ADIYAMAN UNIVERSITESI 2025 YILI ODULLERI
ODUL TURLERI

Akademik Odiiller

Bilim Tesvik Odiilleri (Fen, Saglik, Sosyal Bilimler alanlarinda 3 6diil)
Bilim-Sanat Odiilleri (Giizel Sanatlar alaninda 1 6diil)

Uluslararasi Bilim Insan1 Odiilleri (3 6diil)

Kuruma Katki Odiilii (1 6diil)

Akademik Yiikselme Odiilleri

*Birim Tesvik Odiilleri (Akademik birimler tarafindan verilecek.)
*Onur Odiilleri (Akademik birimler tarafindan verilecek.)

idari Personel Odiilleri

Idari Personel Bireysel Basar1 Odiilleri (3 6diil)
Kuruma Katki Odiilii (1 6diil)

*Onur Odiilleri (Idari birimler tarafindan verilecek.)

Ogrenci Odiilleri

Aktif Ogrenci Toplulugu Odiilii (3 &diil)

En lyi Yiiksek Lisans Tez Odiilii

(Fen bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler alaninda 3 ddiil)
En lyi Doktora Tez Odiilii

(Fen bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler alaninda 3 6diil)

Kurum Disindaki Kisi ve Kuruluslara Verilecek Odiiller

Toplumsal Katk1 Odiilii



AKADEMIK ODULLER

Bilim Tesvik Odiilleri: Bilim insam1 veya sanatc1 yetistiren, mensup oldugu bilim ve sanat dalinin
kurumsallagmasi i¢in ¢alismalar yapan, gelistirdigi metot, teknoloji ve ortaya koydugu eser veya
etkinlikler ile Ulkemizin bilimsel, ekonomik, spor, sosyal ve sanat alaninda gelisimine katkida bulunan
akademisyenlere verilir. Odiiller icin adaylar, bagvuru formunu doldurarak sahsen veya elektronik
(EBYS, e-mail vb.) bagvuruda bulunmalidir. Bagvurular, adaylarin ilgili oldugu birim aracilifiyla
Rektorliige iletilir. Bilim Tesvik Odiiline basvuran bilim insanlarinin calismalarindan sadece
Adiyaman Universitesi adresli olanlar ve 2025 yilinin ocak aymnn ilk giinii ile aralik ayinm son giinii
arasinda yapilan ¢alismalar degerlendirmeye alimir. Odiil Yonergesi Tablo 1 deki puan hesaplamalarina
uygun olarak en yiiksek puani alan basvurular fen bilimleri, saglik bilimleri ve sosyal bilimler olmak
iizere li¢ kategoride siralamaya tabi tutulur. Alaninda en yiiksek puani alan bilim insanina/insanlarina
Bilim Tesvik Odiilii verilir. Bilimsel etik ihlali cezas1 almis olanlar 6diil basvurusunda bulunamazlar.

Bilim-Sanat Odiilleri: Bilimsel arastrmalariyla bilime uluslararasi diizeyde onemli katkilarda
bulunmus bilim insanlarina ve giizel sanatlar alaninda uluslararasi eser ve/veya etkinlikler ile isim
yapmis veya sanata evrensel diizeyde katkida bulunmus sanatgilara verilir. Bilim 6diilii veya sanat
odiilii, adaym bilime ve sanata belli bir alandaki katkilar1 nedeniyle verilebilecegi gibi eserlerin tiimii
icin de verilebilir. Odiiller i¢in adaylar sahsen basvuru yapabildikleri gibi baskalar tarafindan da aday
gosterilebilirler. Basvurular, adaylarin ilgili oldugu birim aracilifiyla rektorliige iletilir. Bilim sanat
odiiliinii kimin alacagi akademik 6diil degerlendirme komisyonu tarafindan belirlenir.

Uluslararasi Bilim Insam Odiilii: Diinya ¢apinda Uluslararas1 kuruluslar tarafindan yiiriitiilen
siralama sistemlerine girerek Universitemizi temsil eden akademisyenler siralama sistemlerine
girdiklerini ilgili birim amirine bildirerek sahsen bagvuru yapabilecekleri gibi baskalar1 tarafindan da
aday gosterilebilirler. Bagvurular, adaylarin ilgili oldugu birim araciligiyla rektorliige iletilir. 3
Uluslararas1 Bilim insan1 Odiiliinii kimin/kimlerin alacag1 akademik 6diil degerlendirme komisyonu
tarafindan belirlenir.

Kuruma Katki Odiilii: Akademik yetkinlik, 6grenci merkezli ve yenilikci aktif 6grenme modelleri
uygulama ve gelistirme, sosyal iletisim, ekip ¢alismasina onciiliik yapma, pozitif tutum, kaynak
bulma, kurumsal sorunlara duyarlilik, sorun ¢ézme, kurum i¢i ve dist temsil, fedakarlik, sosyal
sorumluluk projeleri yapma, gilizel ornek olma kriterleri kullanilarak {iniversitenin amaglarina
ulasmada en ¢ok katkisi bulunan, rektorlilk veya birim komisyonlarinda, koordinatorliiklerde veya
merkez miidiirliiklerinde gérev yapan akademik personelin kuruma sundugu katkiya bagli olarak en az
ic yil aktif gorev alan akademik personele verilen 6diildiir. Her akademik birim, birim yonetim
kurulunun gerekgeli onerisiyle adaylari belirler, adaylar ilgili birimlerce akademik 6diil degerlendirme
komisyonuna bildirilir. Rektor, rektor yardimcilari, dekanlar ve miidiirler bu kategoride aday
gosterilemezler.

Birim Tesvik Odiilleri: Bilim insan1 veya sanatc1 yetistiren, mensubu oldugu bilim ve sanat dalinin
gelismesi ve taninmasi i¢in calismalar yapan, gelistirdigi metot, teknoloji ve yarattig1 eser ve
etkinlikler ile ulusal veya uluslararasi diizeyde bilimsel, ekonomik ve sanat alaninda gelisimine
katkilarda bulunanlara verilebilir. Her birim, kendi biinyesinde Odiil Y&nergesi Tablo 1 deki puan
hesaplamalarina uygun olarak en yiiksek puani alan ilk ii¢c akademisyenine 0diil verebilir. Birimler
odiil verilecek akademik personeli kendi yonetim kurulu aracihigi ile degerlendirir. Odiil almaya hak
kazanan akademik personel bilgileri birimlerce akademik 6diil degerlendirme komisyonuna bildirilir.
Daha sonra birimler kendi biinyelerinde 6diil térenlerini gerceklestirebilir.

Onur Odiilleri: Emekli olan 6gretim elemanlarina, galistiklar1 birimlerde yapilacak torende birim
yoneticisi tarafindan onur 6diilleri takdim edilir.



iDARI ODULLER

Bireysel Basar1 Odiilii: Gorevli olduklar birimlerde olaganiistii gayret ve calismalar ile kamu
kaynaginda onemli Olgiide tasarruf saglanmasinda, kamu zararmin olusmasinin 6nlenmesinde ve
onlenemez kamu zararlarmin 6nemli dl¢lide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin
iizerinde artirllmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut
olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklar1 tespit edilen idari personele Bireysel Basar1 Odiilii
verilir. Personelin pozitif tutum, sorun ¢ézme, gorevi zamaninda yapma, iyi iletisim kurma, kurum igi
ve dis1 temsil, fedakéarlik, caliskanlik, ekip ¢alismasina katki saglama, sorumluluk iistlenme, nezaket
gibi nitelikleri dikkate alinarak birim yoneticileri tarafindan olusturulan komisyonun gerekceleriyle
birlikte dnerecegi birer aday arasindan idari 6diil degerlendirme komisyonunun uygun gérdiigii 3 idari
personele Bireysel Basar1 Odiilii verilir.

Kuruma Katki Odiilii: Is yapmada yetkinlik ve beceri, uygulamada birliktelik, 6grenci merkezli ve
uygulama ile gelistirme, sosyal iletisim, ekip calismasina Onciililk yapma, pozitif tutum, kurumsal
sorunlara duyarlilik, sorun ¢ézme, kurum igi ve digi temsil, fedakarlik, sosyal sorumluluk projelerinde
aktif gorev alma, iyi 6rnek olma kriterleri kullanilarak iiniversitenin amaglarina ulasmada en g¢ok
katkisi bulunan, birim komisyonlarinda, koordinatdrliiklerde veya merkez miidiirliikklerinde gorev
yapan idari personelin kuruma sundugu katkiya bagh olarak en az {li¢ yil aktif gorev alan idari
personele verilen 6diildiir. Her birim, birim yonetim kurulunun gerekgeli onerisiyle adaylar1 belirler ve
adaylar ilgili birimlerce idari 6diil degerlendirme komisyonuna bildirilir. Daire baskanlari, fakiilte,
yuksekokul, enstitii, meslek yiiksekokulu sekreterleri ve sube miidiirleri bu kategoride aday
gosterilemezler.

Onur Odiilii: Emekli olan idari personele calistiklart birimlerde yapilacak torende Onur Odiilii
birimin yoneticisi tarafindan verilir.

OGRENCI ODULLERI

Aktif Ogrenci Toplulugu: Ogrenci 6diill degerlendirme komisyonu tarafindan yapilan
degerlendirmeler neticesinde 2025 yili igerisinde en fazla etkinlik yapan 3 6grenci topluluguna Aktif
Ogrenci Toplulugu Odiilii rektorliik tarafindan verilir.

En Iyi Tez Odiilii: 2025 yilinda doktora/yiiksek lisans tezini tamamlayan ve ilgili programdan mezun
olanlar bagvuru yapabilir. Bagvurular, doktora/yiiksek lisans tez sahibi ve tez danigmani tarafindan
birlikte yapilir. Bu baglikta yapilacak bagvurularin degerlendirilmesinde, doktora/yiiksek lisans tezinin
bilimsel, yenilik¢i ve 6zglin olmasinin yani sira tez sonuglarinin iilkemize ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ve diger katkilar1 dikkate alinir. Yilin en iyi tez 6diilii i¢in bagvurular, bagvuru dilekgesi ile 1slak imzali
basvuru formunun ilgili enstitilye iletilmesi gerekmektedir. Eksik belgeli veya hatali bagvurular
dikkate alinmayacaktir. Sorumluluk basvuruyu yapan kisiye aittir. Bu 6diil Fen Bilimleri,Saglik
Bilimleri, Sosyal Bilimler olmak {izere ii¢ kategoride ayri ayri verilecektir. Basvuru I¢in Gerekli
Belgeler: (a) Basvuru Formu, (b) Yiiksek lisans Tez/Doktora Tez Sahibinin Ozgecmisi, (c) Yiiksek
lisans Tez/Doktora Tez Damismam Ozgecmisi, (d) Basvuru Gerekgce Raporu (e) Yiiksek lisans
Tezi/Doktora Tezi/Sanatta Yeterlik Tezi/Sanatta Yeterlik Raporu (Basvuruda sisteme YOK Ulusal Tez
Merkezi iizerinden yiiklenecektir), (f) Mezuniyet Belgesi (Adayin mezuniyetine iliskin bilgiler
basvuruda sisteme YOKSIS iizerinden yiiklenecektir.). En iyi tez 6diilii, enstitii yonetim kurulu ve
ogrenci 6diil degerlendirme komisyonunun ortak c¢alismasi neticesinde karara baglandiktan sonra
Rektorliikge verilir.






