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| 4688 say1li Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun 22. maddesi ile Toplu Sézlesme
' Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslan Ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danigma
' Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iligkin Yonetmelik’in 14. maddesi

geredi olusturulan Kurum idari Kurulu, 2021 yih Ekim ay1 toplantisinda asagida belirtilen giindem
- maddelerini goriiserek karara baglamstir.

TOPLANTIYA KONU TALEPLER VE YAPILAN DEGERLENDIRMELER SONUCUNDA
ALINAN KARARLAR

Talep 1 — Universite biinyesinde siava tabi olan bos kadrolarin Personel Daire Baskanhg tarafindan
' tespit edilerek, zaman uygun ise ve yetisirse 2021 yilinda degilse 2022 yilinda Gorevde Yikselme ve
' Unvan Degisikligi sinavinin yapilmasi ve bu sinavlarin belirli araliklarla yapilmasi.

Karar 1 — Yiiksekogretim Ust Kuruluglar: Ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi stnavinin yapilmas, Universitemizin personel yonetimi ve insan kaynaklart goz ontinde
bulundurularak ihtivag hdsil olmasi halinde degerlendirilmeye alinacaktr.

“Talep 2 — Memurlar igin maddi agidan onem arz eden Bilgisayar Isletmenligi kadrosuna atanmanin
L objektif kriterlere baglanarak tim memurlara ilan edilmesi.

l Karar 2 — Konuyla alakali atamalar objektif kriterlere gore ihtiyaca binaen yapilmaktadir.

\

' Talep 3 — Kurumlar aras: nakil taleplerinin objektif kriterlere baglanmasi. Oncelik saglik, es, egitim gibi

' ziirlere verilmek kaydiyla, belli bir siire Universitemizde gdrev yapmis personele muvafakat verilmesi.
Bu hususun kurum ici yonetmelik-yonerge ile belirlenmesi.

Karar 3 — Universitenin ihtiyaclar: dogrultusunda ve tahsis edilen atama izni kontenjanina gore
yapilmaktadir.

Talep 4 — A¢ik 6gretim sinavlarinda, siav gérevlerinin objektif kriterler belirlenerek tiim personelin gérev
alacagi sekilde diizenlenmesi.
Karar 4 — Konuyla alakali gerekli hassasiyet gosterilmektedir.

Talep 5 — Tiim personelin tam zamanh ¢alismaya gecmesiyle beraber, personel servis sayisi ve
giizergahlarimin personelin ikametgah yogunlugu g6z oniinde bulundurularak yeniden degerlendirilmesi.
Karar 5 — Tasarruf tedbirleri kapsaminda personel servis hizmetinde en etkin ve ekonomik yontemler
" tercih edilerek imkanlar dahilinde (arag ve sofor) yapilan onerinin degerlendirmeye alinmasina,
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Talep 6 — Dr. Ogr. Uyesi, Dogent ve Profesér kadrosu bekleyen 6gretim iiyelerinin kadro taleplerinin
Yok ten talep edilerek imkénlar dahilinde karsilanmas:.
" Karar 6 — Universitenin ihtiyact dogrultusunda ve tahsis edilen atama izni kontenjamna gore kadro
- calismast yapilmaktadir.

Talep 7 — Universitenin web sayfasinda yetkili sendikanin faaliyetlerinin, duyurularmin ve Kurum Idare
Kurulu'nun kararlarinin da bulunacag bir béliimiin ayrilmasi ve Kurum Idare Kurulu’nun kararlarinin
 galisanlara teblig edilmesi.

| Karar 7 — Universite yonetimi olarak talebin degerlendirmeye alinmasina,
|

Karar venldi.

ISVEREN TEMSILCILERI YETKILI SENDIKA TEMSILCILERI
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Prof. Dr. Fatih DOGANOGLU Mehmet DEMIR
Rektdér YardimeisSt Egitim Bir-Sen Adiyaman Sube Bagk. V.
Kurul Baskani Kurul Bagkan V.
Dog. Dr. Aykut DUNDAR llyas INAN
Genel Sekreter V. Egitim Bir-Sen Universite Bagkam
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Mahmut AKG &
Egitim Bir-Sen Universite Bagkan V.
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