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THALEDE UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

Banka Maas ve Ucret Promosyonu Thalesi, EK-1 Sartnamedeki esaslara gore yapilacaktir.
Banka Maas ve Ucret Promosyonu Ihalesine ait Sartname ve diger ekler
www.adiyaman.edu.tr adresinde goriilebilir.

Banka Maas ve Ucret Promosyonu Thalesinde, En uygun teklif; bankalar tarafindan kapali
zarf ile yapilan teklif ve ardindan agik artirma usulii ile teklif edilen en yiiksek promosyon
tutar1 ve sartnamede belirtilen diger kriterler esas alinarak, ihale komisyonu tarafindan
belirlenecektir.

Kapali zarf usulii ile verilecek teklifler; ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan
27/07/2022 Carsamba giinii, Saat 10.00’a kadar Rektorliik binasi 1. Katinda bulunan
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Muhasebe Birimine kapali zarf igerisinde teslim
edilecektir. Belirtilen tarih ve saatten sonra verilen teklifler dikkate alinmayacaktir.
Ihale Komisyonu ve banka yetkililerinin huzurunda agilan zarflardan, teklif veren
bankalar arasinda oturum esnasinda yapilacak olan agik artirma ile, bankalar tarafindan
teklif edilen en yiiksek promosyon tutarlari belirlenecektir.

Duyurulur.

Adiyaman Universitesi Rektorliigii

EKLERI:

1. EK-1-Banka Maas ve Ucret Promosyonu Ihale Sartnamesi
2. EK-2-Banka Promosyonu ihalesi Banka Yetki Formu
3. EK-3-Banka Promosyonu ihalesi Teklif Mektubu Ornegi


http://www.adiyaman.edu.tr/
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ADIYAMAN UNIVERSITESI
BANKA MAAS VE UCRET PROMOSYONU
THALE SARTNAMESI

Ihale Numaras1

Kurumun Adi

Adresi

Telefon ve Faks Numarasi
Elektronik Posta Adresi

[hale Konusu

:2022/1

: Adiyaman Universitesi

. Altingehir Mah. Atatiirk Bul. No:1 ADIYAMAN
: (0416) 223 25 00

: sgdb@adiyaman.edu.tr

: Banka Maas ve Ucret Promosyonu Ihalesi

fhale Usulii : Kapali Zarf ve Ac¢ik Artirma Usulii
Kurumda Calisan Personel Sayisi :1.760

Personel Sayisinin lcelere Gore Dagilimi

Adiyaman Merkez : 1.585

Kahta 1 68

Besni . 54

Golbast : 53

Personelin Ortalama Aylik Nakit Hareketi : 30.000.000 TL

Thalenin Yapilacag: Yer

[halenin Tarih ve Saati

Madde 1- Genel Sartlar

: Rektorliik Senato Toplanti salonu

: 27/07/2022 Carsamba, Saat 10.00

1.1. Kapali Zarf ile verilecek teklifler, ihale tarih ve saatine kadar Adiyaman Universitesi
Rektorliik binas1 1. Katinda bulunan Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i Muhasebe
Birimine elden teslim edilecektir.

1.2. Thale tarih ve saatine kadar kuruma ulagsmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.
Ihale tarih ve saatine kadar teklifleri kuruma ulasmayanlar agik artirmaya katilamazlar.

Madde 2- Tanimlar

Kurum: Adryaman Universitesi Rektorliigii,

Birim: Adiyaman Universitesine bagli birimlerin her biri,
Personel: Adiyaman Universitesi ¢alisanlari,

Maas: Bordroya dayali olarak personele yapilan aylik ve iicretleri,

Diger 6demeler: Maas haricinde personele 6denen ek ders, fazla mesai, tediye, ikramiye,
vekalet iicreti, harcirah, doner sermaye ve diger 6demeleri,
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Komisyon: Personel maas ve ddemelerinin bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi
ile ilgili olarak protokol yapilacak bankanin belirlenmesine iliskin ¢caligmalar yiiriitmek iizere
Rektorliik Onayi ile olusturulan Banka Maas ve Ucret Promosyonu Thale Komisyonu,

Protokol Kapsamindaki Personel Bilgileri: Protokol imza tarihindeki Kurumun mevcut
personeli ile protokol gecerlilik siiresince sonradan goreve baslayacak personel bilgileri,

Banka: Thale iizerinde kalan ve sézlesme imzalanan bankay1,
Istekli: Thaleye teklif veren her bir bankay1,

Promosyon: Maas 6demelerinin bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi karsiliginda
Banka tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktarilmak suretiyle 6denmesi gereken
nakit tutari,

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan sézlesmeyi,

KBS: Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan isletilen Kamu
Personeli Harcama Yo6netim Sistemini (KPHYS)

Ust Yonetici: Adiyaman Universitesi Rektoriinii

[fade eder.

Madde 3- Protokoliin Kapsami

3.1. Protokol tarihinde, Adiyaman Universitesi kadrolarinda gérev yaparak maas alan mevcut
personel ile protokol gegerlilik siiresince agiktan veya naklen yapilacak atamalar ile Kuruma
gelen personel protokol kapsamindadir.

Madde 4- ihaleye iliskin Genel Bilgiler

4.1.Ihale, kuruma ait birimlerde c¢alisan personelin maas ve diger Odemelerini
kapsamaktadir.

4.2. Adiyaman Universitesinin birimlerinde toplam 1.760 personel bulunmakta olup,
personelin aylik nakit hareketi ortalama 30.000.000 TL’dir

4.3. Protokoliin siiresi 3 (ii¢) yil olup, 36 aylik 6deme siiresi esas alinacaktir. Protokoliin
baslangic tarihi 01 Eyliil 2022, bitis tarihi ise 31 Agustos 2025dir.

4.4. Personelin maas édemeleri her aybasindan iki is glinii once saat 17.00’ye kadar, Kurum
tarafindan birimler adina Bankada ac¢ilmis olan hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri her
aym 15’inde gece saat 01.00’den itibaren personel hesaplarina aktararak 05.00’a kadar hesap
sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Maas haricindeki diger 6demeler ise, 6deme
tutarlart ile banka listelerinin bankaya iletildigi giin personelin hesabina aktarilarak hesap
sahibinin kullanimina hazir hale getirilir.

4.5. Bayram ve diger nedenlerle Hiikiimet tarafindan alinan karar geregi erken ddenmesi
gereken maas ve ticretler ile isci ikramiyesi, ilave tediye gibi belirli tarihlerde 6denmesi
gereken durumlarda, Banka bu hususu dikkate alarak O6deme tutarina ait banka
listesinin/EFT’nin yapildig1 giin, 6deme tutarin1 hesap sahibi personelin kullanimina hazir
hale getirecektir. Banka bu islemler i¢in herhangi bir ad altinda masraf, komisyon vb. iicret
talep etmeyecektir.
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4.6. Banka, kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplarina 6deme
yapmakla yiikiimliidiir. Maasla ilgili hesaplamalarin yapilmasinda, talimatlarin dogrulugunun
kontrol edilmesinde bankanin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Kurum tarafindan
verilen talimatlardaki hata ve eksikliklerden kaynaklanan sorumluluk kuruma aittir.

4.7. Banka tarafindan, kurum personeli tarafindan kendi rizasi ile imzalanan sézlesme, yazili
beyan vs. durumlar haricinde, kurum personelinin hesaplarina yatiritlan maas ve diger
odemelerden herhangi bir kesinti yapilmayacaktir. Kurum personelinin maasina konulan haciz
vb. blokelerde, "Tiirk Ticaret Kanunu, icra iflas Kanunu, Borglar Kanunu" hiikiimleri geregi
ve mahkeme karar1 dogrultusunda islem yapilacaktir.

4.8. Banka, kisi bagina tespit edilen promosyon tutarini pesin olarak, ilk maas édemesinin
yapildig1 ayin 28’ine kadar personelin bankadaki hesabina aktaracaktir.

Madde 5- Promosyon Anlasmasindan Sonraki Personel Hareketleri

5.1. Protokol baglangi¢ tarihinden sonra, 30 ay igerisinde kurumda yeni goreve baslayan
personelin promosyon tutari; kisi basina baglangicta belirlenen promosyon tutarinin 36 ay’a
boliiniip, ilk maasin bankaya yattig1 aydan baslamak lizere protokoliin bitis tarihine kadar
maas alacagi ay sayisi ile ¢arpilarak, kistelyevm usuliiyle bulunacaktir. Yeni goreve baslayan
personelin promosyon tutarlari; altt ayda bir Kurum tarafindan hazirlanacak olan listenin
bankaya iletildigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde bir defada pesin olarak personelin
hesabina yatirilacaktir. Protokol gegerlilik siiresinde son 6 ay igerisinde goreve baslayan
personele ise promosyon Odemesi yapilmayacaktir. Bu madde kapsaminda promosyon
O0demesi yapilacak azami personel sayisi; sézlesmenin baslangicindaki personel sayisinin %
17’sin1 asamaz. (Azami 300 personel)

5.2. Personelin emeklilik veya 6liim hallerinde, personele 6denmis olan promosyon tutarmin
iadesi, banka tarafindan talep edilemeyecektir. Personelin istifa etmesi veya baska kuruma
naklen gegmesi Sebebiyle goérevinden ayrilmasi hallerinde ise, personele 6denmis olan
promosyon tutarinin, ayrilma tarihinden protokol siiresinin bitimine kadar olan kisminin,
personelin ticretsiz izne ayrilmasi halinde ise {icretsiz izin siiresine tekabiil eden kismin
iadesinin talep edilmesi bankanin taktirinde olup, bu durumlarda promosyonun iade
alinmasindaki sorumluluk tamamen bankaya aittir.

Madde 6- Bankacihik islem ve Hizmetlerine iliskin Diizenlemeler

6.1. Banka tarafindan; Kurum personelinin bankacilik islemlerini kolaylikla yapabilmeleri
icin yeterli sayida personel gorevlendirilecektir.

6.2. Banka tarafindan, her bir personel adina vadesiz maas hesabi agilarak, 1 adet ATM kart1
ile 1 adet standart 6zellikli kredi kart1 diizenlenecektir. Banka tarafindan, personel adina
diizenlenecek olan 1 adet ATM Kkart1 ile 1 adet standart Ozellikli kredi kartinin verilmesi,
degistirilmesi, yenilenmesi, iptal edilmesi islemlerinden islem {icreti, kart aidati veya diger
adlar altinda herhangi bir ticret talep edilmeyecek, kesinti veya tahakkuk yapilmayacaktir.
Personel tarafindan ekstra 6zellikli kredi karti talep edilmesi halinde ise, banka tarafindan bu
kart igin licret veya aidat talep edilebilecektir.

6.3. Banka tarafindan, protokol siiresince; personel adina agilacak olan vadesiz maas hesabi
ile personelin talebi halinde agilacak olan doviz cinsinden 1 adet vadesiz hesaptan hesap
isletim Ttcreti veya diger adlar altinda herhangi bir iicret tahakkuku ve Kesintisi
yapilmayacaktir. Bu hesaplardan; bankanin yurtigi ve yurtdisindaki subeleri ile ATM, internet
sube ve mobil sube araciligiyla yapilacak para ¢ekme ve para yatirma islemleri, kurum ve

3
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fatura 6demeleri, otomatik ddeme talimati verilmesi, havale ve FAST islemi ile mesai saatleri
igerisinde yapilacak EFT islemlerinden islem masrafi veya diger adlar altinda iicret talep
edilmeyecek ve personelin hesabindan kesinti yapilmayacaktir.

6.4. Banka; Adiyaman Merkez il¢ede, biri Kampiis alaninda, biri Kadin Dogum Hastanesi
civarinda, digeri de 400 yatakli Hastane civarinda olmak {izere en az ii¢, kurum birimlerinin
bulundugu Kahta, Besni ve Golbasi ilgelerinde ise en az birer ATM cihazi bulundurmak
zorundadir. Kahta, Besni ve Gélbasi ilgelerinde sube ve ATM’lerin bulunmamas: halinde, en
az 1 adet ortak ATM’de islem yapilabilmesi temin edilecek ve bu ilgelerdeki ortak ATM
kullanimindan dolayr herhangi bir iicret alinmamasi veya kesilmemesi saglanacaktir.
Kurulacak ATM cihazlar i¢in kurumdan herhangi bir iicret talep edilmeyecektir. Banka;
ATM cihazlarinda, kurum personelinin maas ve diger 6demelerine yetecek miktarda, haftanin
yedi giinii yirmi dort saat nakit bulundurmakla yiikiimli olup, paranin bitmesi ve ariza gibi
durumlarda en kisa siirede miidahale edilerek, personelin magduriyetine sebebiyet
verilmeyecektir. ATM’lerin kurulacagi yerlere ait her tiirlii giderler (Kira, elektrik vs.)
bankaya aittir.

6.5. Banka tarafindan, ATM’den giinliik para ¢ekme limiti asgari 5.000 TL olacak, giiniin
sartlarina gore bu limitin artirllmas1 saglanacaktir. Ancak subelerden yapilacak para ¢ekme
islemlerinde herhangi bir miktar sinirlamasi yapilmayacaktir.

6.6. Banka, personelin talebi veya izni olmadan nakit avans veya agik hesap seklinde kredi
kullandirmayacak ve maas hesabini degerlendirmeye (sigortalama, yatirim hesabi, fon hesab1
vb.) tabi tutmayacaktir.

6.7. Maas 0deme listelerinin elektronik ortamda bankaya iletilebilmesi i¢in, banka tarafindan
kullanilan sistemler, Hazine ve Maliye Bakanligmin KBS Personel Odemeleri sistemi ile
uyumlu hale getirilecektir.

6.8. Banka, Kurum tarafindan talep edilmesi halinde, kurumun banka hesap hareketlerini,
basili olarak veya elektronik ortamda kuruma génderecektir.

6.9. Banka, kurumca yapilan anlagma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini
bu sartname hiikiimleri diginda baska bir amag i¢in kullanamaz ve iigiincii sahislarla
paylasamaz.

6.10. Banka, Kurum tarafindan gonderilen 6deme listelerinde, T.C. Kimlik Numarasi ile
hesap numaralarinin karsilagtirmasin1  yaparak, hesap sahibi kontroliinii saglayacaktir.
Tutarsizlik olmas1 halinde, 6deme islemi yapilmayarak, durum ayni giin igerisinde Kuruma
bildirilerektir.

Madde 7- Tekliflerin Degerlendirilmesi

7.1. Banka Maas ve Ucret Promosyonu Thalesi; herhangi bir ihale Kanununa tabi olmadan,
asagida belirtildigi sekilde kapali zarf ile teklif ve ardindan agik artirma usulii ile yapilacaktir.
7.2. Tekliflerin degerlendirilmesinde, kisi basina pesin olarak teklif edilen promosyon
tutarlart ile birlikte bu sartnamenin 8.1. maddede yer alan kriterler esas alinarak, en uygun
teklif belirlenecektir.

7.3. Icerisinde Banka Yetki Formu (EK-2) ile Teklif Mektubunun (EK-3) bulundugu kapali
teklif zarflari, Thale tarih ve saatine kadar Kuruma teslim edilecektir. Sartnamede belirtilen
saate kadar verilen teklifler, kurum tarafindan sirasiyla teslim alinacak ve teklif tutanagina
kaydedilecektir.
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7.4. Tihale tarih ve saatine kadar, istekliler tarafindan kapali zarf icinde sunulan belgeler,
kontrol edilecek ve teklife yetkili olundugunu gosteren belge (EK-2) ile teklif mektubunun
(EK-3) bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri eksik olan
istekliler ihale dis1 birakilacaktir.

7.5. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri, komisyonca hazir bulunan isteklilerin huzurunda
alinig sirasima gore agiklanacak ve sartnameye uygun teklif veren tiim isteklilerin katilimiyla
acik artirmaya gegilecektir. A¢ik artirmaya istirak edecek olan isteklilerden, kapali zarfta
sunulan en yiiksek teklif tizerinden baslayarak teklifler alinmaya baslanacaktir.

7.6. Acik artirma turlarinda; toplam personel sayisi dikkate alinarak, kisi basina en yiiksek
teklifi veren banka tarafindan teklif edilen tutardan baslamak iizere, en son verilen teklif
tutarindan 100 TL (YUZ LIRA) veya katlar1 seklinde artirilmak suretiyle teklif verilecektir.
Acik artirma turlarinda son iki banka kaldiktan sonra, kisi basina teklif tutarlar1 50 TL (ELLI
LIRA) veya katlar1 seklinde yapilabilecektir.

7.7. Oturum esnasinda, istekli bankalarin fiyat teklifleri ile ilgili goriisme yapabilmeleri i¢in
stire talebinde bulunmalar1 halinde, komisyon tarafindan makul bir siire verilebilir.

Madde 8- En Uygun Teklif

8.1. Banka Maas ve Ucret Promosyonu fhalesinde, tekliflerin degerlendirilmesinde; banka
tarafindan, kapali zarf ve ardindan agik artirma sonucu kisi basina teklif edilen en yiiksek
promosyon Tutar: esas alinacaktir. Bankalar tarafindan teklif edilen en yiiksek promosyon
tutarlarinin birbirine esit veya yakin olmasi halinde ise, teklif edilen promosyon tutarinin yani
sira, bankanin Adiyaman Merkez ilge ile Kahta, Golbasi ve Besni ilgelerindeki mevcut ATM
sayist ile Kahta, Golbasi ve Besni ilgelerinde Subesinin bulunup bulunmadigi hususlari da
dikkate alinacaktir.

8.2. Ihale sonucunda, Thale Komisyonu tarafindan alman Komisyon Karari, iist ydnetici
tarafindan onaylandiktan sonra ihale sonuglandirilacak ve ihale sonucu ihaleye katilan tiim
bankalara yazili olarak bildirilecektir.

8.3. Ust Yonetici, komisyon kararmni onaylamak veya iptal etmekte serbesttir.

Madde 9. Protokol

9.1. En uygun teklifi veren istekliye, ihale karar1 yazili olarak bildirilerek, istekli sdzlesmeye
davet edilecektir. En uygun teklifi veren isteklinin, bu davetin teblig tarihini takip eden 5
(bes) 1s giinli igerisinde, bu sartname hiikiimlerini de kapsayan maas ve licret ddemesi
protokoliinii imzalamas1 gerekir.

9.2. Protokol, komisyon kararinin iist yonetici tarafindan onaylanmasini miiteakip, kurum
adina iist yonetici ile en uygun teklifi veren ve ihale iizerinde kalan istekli bankanin yetkilileri
arasinda imzalanacaktir. Protokoliin imzalanmasindan sonra yiiklenici banka, sézlesmenin
baslayacag: ilk giine kadar maas hesaplarinin agilmasi, ATM kartlarinin dagitilmas: dahil
sartnamede belirtilen iglemleri tamamlayacaktir.

9.3. Banka, ihale sonucunun Kurum web sitesinde yaymlanmasini kabul eder.
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Madde 10- Cezai Hiikiimler

10.1. En uygun teklifi veren istekli, s6zlesme imzalama siiresi igerisinde, protokolii
imzalamamasi halinde, 1.000.000 TL (BIRMILYON LIRA) Kuruma &demeyi kabul ederek,
s0z konusu tutari, 5 isgilinii olan siirenin bitiminden itibaren 1 hafta i¢inde Kurumun banka
hesabina aktarir.

10.2. En uygun teklifi veren isteklinin, sdzlesme imzalama siiresi icerisinde protokolii
imzalamamasi halinde, en uygun ikinci teklifi veren istekli protokolii imzalamaya davet edilir.
En uygun ikinci teklifi veren isteklinin de teblig tarihinden itibaren 5 (bes) isgiinii igerisinde
protokolii imzalamamasi halinde, 1.000.000 TL (BIRMILYON LIRA) Kuruma 6demeyi
kabul ederek, 5 isgiinii olan siirenin bitiminden itibaren 1 hafta icerisinde kurumun banka
hesabina dder.

10.3. Banka, protokolde belirtilen sartlardan herhangi birisine uymadig:1 takdirde, Kurum
tarafindan yazili olarak ihtar edilir. Banka, bu durumu diizeltmek i¢in tiim imkanlarini
kullanacaktir. Yazili ihtar, protokol stiresince 3 (ii¢) kez tekrar eder ve protokol sartlarina
uymamanin kalict oldugu kanaati hasil olursa, protokol Kurum tarafindan tek tarafli olarak
feshedilebilir. Bu takdirde banka, herhangi bir hak talep edemez, davaci olamaz ve 6denmis
promosyonun iadesini talep edemez.

10.4. Anlasma yapilan banka Subesinin herhangi bir sebepten dolayr kapanmasi ve/veya
Bankanin bir baska Subesine devredilmesi halinde, Banka, iizerinde anlasmaya varilan
hususlarin yeni Sube araciligiyla gergeklestirilmesinde gereken tiim tedbirleri alarak,
sozlesmeye uygun hareket etmekle miikelleftir.

10.5. Banka, imzalanacak protokol ile iistlendigi hak ve yiikiimliliiklerini Adiyaman
Universitesi Rektorliigiiniin izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez.
Devrettigi takdirde, her tiirlii sorumluluk Banka’ya ait olmak iizere, Adiyaman Universitesi
Rektorliigii, mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin s6zlesmeyi
sona erdirme hakkina sahiptir.

10.6. Ihtilaf halinde Adiyaman Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Madde 11- Diger Hiikiimler

11.1. Banka, sozlesme ve eklerinin imzalanmasindan dogan her tiirlii vergi, resim ve harglari
karsilamakla yiikiimliidiir.

11.2. Komisyon veya Kurum Ust Yéneticisi banka promosyonuna iliskin ihaleyi yapip
yapmamaya, yapilmis olan ve heniiz sdzlesme imzalanmamis olan ihaleyi iptal etmeye
yetkilidir. Boyle bir durumda isteklilerce herhangi bir hak ileri siiriilemez ve kurumdan
herhangi bir talepte bulunulamaz.

11.3. Bu sartnamede yer almayan hususlarda, Kurum ile Banka arasinda varilacak olan
mutabakata gore iglem tesis edilecek veya gerekmesi halinde ek protokol diizenlenebilecektir.

11.4. Bu sartname hiikiimleri ile Kurum ile Banka arasinda imzalanacak olan maas ve iicret
protokolii hitkiimleri arasinda ¢eliski olmasi halinde bu sartname hiikiimleri esas alinacaktir.

Adiyaman Universitesi Rektorliigii
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ADIYAMAN UNIVERSITESI
BANKA MAAS VE UCRET PROMOSYONU iHALESI
BANKA YETKI FORMU

Say1 : .../.../2022
Konu: Banka Maasg ve Ucret Promosyonu Thalesi

Banka Promosyonu Thale Numarasi :2022/1
Bankanin Adi :

Adresi

Telefon ve Faks Numarasi

Elektronik Posta Adresi

Vergi Dairesi ve Vergi No.su

Thale Konusu : Banka Maas ve Ucret Promosyonu Ihalesi
Thale Usulii : Kapali Zarf ve Acgik Artirma Usuli
Kurumdaki Calisan Personel Sayis1 :1.760

Kurum Personelinin Aylik Nakit Akis1 :30.000.000 TL

Promosyon Thalesi Toplant1 Yeri : Rektorliik Senato Toplant: Salonu
Promosyon ihalesi Tarih ve Saati :27/07/2022 Carsamba giini, saat 10.00

BANKA MAAS VE UCRET PROMOSYONU IHALE KOMISYONU BASKANLIGINA

1- Bankasini temsil etmeye ve onun adina
hareket etmeye tam yetkili olarak ve verilen tim yeterlik sartlarin1 ve bilgilerini
gozden gegirip tamamim anlayarak, Banka Maas ve Ucret Promosyonu ihalesine
teklif vermek {izere basvurmaktayiz.

2- Banka Maas ve Ucret Promosyonu lhale Komisyonu, daha fazla bilgi igin
Bankamuizla irtibat kurabilir.

3- Asagida isim ve imzalar1 yer alan kisiler Bankamiz adina hareket etmeye tam
yetkilidirler. Imza sahipleri olarak bu basvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam,
gercek ve her detay1 ile dogru oldugunu bildiririz.

Sira Ad1 ve Soyad Bankadaki Gorevi Imzas1
1.yetkili
2.yetkili
Adi1 SOYADI
Banka Yetkilisi

Kase/Imza




EK-3

ADIYAMAN UNIVERSITESI
BANKA MAAS VE UCRET PROMOSYONU THALESI
TEKLiF MEKTUBU

Sayt :.........
Konu: Banka Maas ve Ucret Promosyonu Ihalesi

Banka Promosyonu Ihale Numaras1 : 2022/1
Bankanin Adi

Adresi

Telefon ve Faks Numarasi

Elektronik Posta Adresi

Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu

Ihale Konusu : Banka Maas ve Ucret Promosyonu Ihalesi
Thale Usulii : Kapal1 Zarf ve Agik Artirma Usulii
Kurumdaki Calisan Personel Sayisi :1.760

Kurum Personelinin Aylik Nakit Akis1 : 30.000.000 TL

Promosyon ihalesi Toplant1 Yeri : Rektorlik Senato Toplant1 Salonu
Promosyon ihalesi Tarih ve Saati : 27/07/2022 Carsamba, saat 10.00

Thale Komisyonu tarafindan 27/07/2022 Carsamba giinii, saat 10.00’da yapilacak olan
Banka Maas ve Ucret Promosyonu ihalesine ait sartname tarafimizca incelenmis, okunmus ve
herhangi bir ayrim ve siirlama yapilmadan biitiin sartlariyla kabul edilmistir.

Thaleye iliskin olarak asagidaki hususlari igeren teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

1. Banka Maas ve Ucret Promosyonu olarak kisi basina .......................... TL
(Yaziyla:. ..o LIRA) pesin olarak ddemeyi
kabul ve taahhiit ederiz.

2. Bankamizin ATM sayilar1 agagida belirtilmistir.

Adiyaman Merkez  : ... Adet
Kahta s ... Adet
Besni ... Adet
Golbasi t..... Adet
3. Bankamizin agsagida belirtilen ilgelerde subesi;
Kahta (Var/Yok) D
Besni (Var/Yok) e
Golbas1 (Var/Yok) @ .......

Banka Yetkilileri

Adi SOYADI
Kase / Imza



