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KURUM/BIRIM HAKKINDA BILGILER

Kurum/Birim Hakkinda Bilgiler

Mihendislik Fakiiltesi Universitemizin 15.07.2011 tarih ve B.30.2.ADY.0.72.00.00/301-99-659:661 sayili kararlari,
Yuksekogretim Kurulu Baskanhginin 03.08.2011 tarihli Yiritme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un
2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Cevre Mihendisligi, Metalurji ve Malzeme Mihendisligi, Gida
Mihendisligi, Makine Miihendisligi, insaat Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Tekstil
Muhendisligi Bolimlerinin acilmasina karar verilmistir. Acilan bu bolimlerden Cevre Mihendisligi, Metalurji ve Malzeme
Mihendisligi, Gida Mithendisligi bdliimleri 2012-2013 Ogretim yilinda, insaat Miihendisligi Bélimii 2013-2014 Ogretim
yilinda, Makine Maihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolimleri 2015-2016 Ogretim vyilinda, Tekstil
Mihendisligi Bolimi 2018-2019 Ogretim yilinda, Bilgisayar Miihendisligi Bolimi 2022-2023 Ogretim yilinda 6grenci
alimina baslamistir. Fakiltemiz blinyesindeki Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Bolimu 04.01.2023 tarihli Yiksekogretim
Yarutme Kurulu toplantisinda alinan karar ile kapatilmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

*
¢

Faklltemizde, lisans ve lisanslistl egitim-0gretim kalitesinin, tim paydas beklentilerini dikkate alarak bolgesel, ulusal
ve uluslararasi alanlarda rekabet edebilecek sekilde gelistirilmesi amaciyla kalite odakli; yeni, yenilik¢i ve rekabetci bir
anlayisla muhendislik disiplinleri alaninda ¢calismalar yirattulmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.2. Liderlik

Fakultemizde Dekan ve siireg liderleri kalite glivencesi bilincinin, sahipliginin ve kurum ic kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasinda Bolim Baskanliklariile isbirligi icerisinde liderlik etmektedir. Fakultemizde olusturulan kalite
komisyonlarinda bélimlerden 6grenci_temsilcileri yer almaktadir.

¢
¢
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Faklltemizde, degisim yonetimi yaklasimi stireclerin etkin bir sekilde yiritilmesinde uygulanmaktadir. Fakliltemiz,
degisim sureclerini yonetirken; egitim-ogretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim alanlarinda strekli gelisimi
on planda tutmaktadir. Kurumsal donlisiim strecinde i¢c ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda

iyilestirmeler yapilmaktadir.

e Te/158



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Faklltemizde, Kalite Yonetim Sistemi calismalari cercevesinde tim is ve islemler, gorev tanimlamalari yapiimis ve ilgili
personellere teblig edilmistir. Faklltemizin gerceklestirdigi tim faaliyetler ve uygulamalar, Gniversitemizin Yonetmelik
ve Yonergeleri cercevesinde, Senato ve Birim Yonetim Kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda yuritilmekte olup ic

ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.5. Kaomuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

Faklltemiz ile ilgili duyurular ve haberler web sitemiz Uzerinden yayinlamakta ve sirekli olarak gtincel
tutulmaktadir. Akademik personelin katilimiyla gerceklestiriien Akademik Kurullarda akademik ve idari
faaliyetler gozden gecirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

Faklltemiz, Universitemiz stratejik planinda ortaya konulan amaclar cercevesinde faaliyetler yiritmektedir.
Fakliltemiz Misyon ve Vizyonu belirlenmis web sayfamizda yayinlanmistir.

Fakultemiz stratejik amaclari misyon ve vizyonumuza uygun sekilde belirlenmektedir.

/158


https://muhendislik.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon
https://muhendislik.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon
https://muhendislik.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon
https://muhendislik.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon
https://muhendislik.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon
https://muhendislik.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon
https://muhendislik.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

Misyon

Muhendislik mesleginin gerektirdigi bilgi ve calisma becerilerini 6grencilere kazandirmak, ¢agdas ve evrensel nitelikte bilgi ve
teknoloji Uretmek, Urettigi bilgileri toplumun kullanimina sunmak, temel degerlerimizi benimsemis donanimli muhendisler
yetistirmektir.

Vizyon

Egitim-Ogretim, teknolojik ve bilimsel arastirma faaliyetleri ile Turkiye’deki Miihendislik Fakulteleri arasinda on siralarda yer almak.
Cagdas bilim ve teknoloji ile arastirmayi, yasam boyu 6grenmeyi ve 6gretmeyi ilke edinmis akademik kadroya sahip olarak;
*Arastirma, gelistirme ve 6gretim altyapisini stirekli giincelleyen,

*Bilgiyi toplumsal ve endustriyel faydaya dontstirmeyi saglayacak projeler gelistiren,

*"Ekolojik - Teknolojik - Ekonomik" bilesenlerin uyumu ile temiz tretim bilinci olusturan,

*ilk siralarda tercih edilen,

*Entelektlel birikim ile disiplinler arasi isbirligini 6n planda tutan,

*Etik degerlere saygili,

Bir faklilte olmaktir.

Politikalar
' * Miufredatlar, sanayi ve teknoloji diinyasindaki giincel gelismeler dikkate alinarak diizenli olarak gézden gegirilir.
* Arastirma faaliyetleri, tlke ve bolge ihtiyaclarina katki saglayacak sekilde gercgeklestirilir.
* Mezunlar ve sektor temsilcilerinden olusan “Danisma Kurulu” araciligiyla egitim-6gretim slirecleri geri bildirimle giincellenir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

Faklltemiz stratejik amaclari misyon ve vizyonumuza uygun olarak asagidaki sekilde belirlenmistir;

1. Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmak: Ogrencilere miihendislik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve etik
degerleri kazandirarak cagdas, yenilik¢i ve donanimli mihendisler yetistirmek.

2. Arastirma ve Gelistirme Kapasitesini Guclendirmek: Fakultemizi bilimsel arastirma ve teknolojik yenilik tGretiminde
on siralara tasimak.

3. Universite-Sanayi-Toplum Isbirligini Giiclendirmek: Uretilen bilgiyi toplumsal ve endiistriyel faydaya déniistiirmek,
teknoloji transferini ve topluma hizmet projelerini yayginlastirmak.

' 4. Kurumsal Kapasite ve Akademik Kadronun Gelisimini Desteklemek: Akademik ve idari personelin surekli gelisimini
destekleyen, yasam boyu 6grenmeyi tesvik eden bir kurum kaltird olusturmak.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiltemiz, kurumsal amaclar dogrultusunda tum sitre¢ ve alanlarla ilgili gostergeler birim kurullarinda
degerlendirilmekte, ic ve dis paydaslarla yapilan toplantilarla gozden gecirilmektedir.
Stratejik plan cercevesinde yapilan calismalarla ilgili performans gostergeleri belirli periyotlarla Strateji Daire
Baskanligina ve Toplam Kalite Koordinatérliigiine génderilmektedir. izleme ve degerlendirme sonrasi faaliyetlerin
amac¢ ve hedeflere ulasmayi ne dlciide sagladigi belirlenmektedir. izleme ve iyilestirmeye ydnelik olarak ic
degerlendirmeler ve yonetimi gozden gecirme sirecleri etkin olarak uygulanmaktadir
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi ybénetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi
A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Slreg yonetimi

¢
¢

Faklltemizde, ylrutilen tim is ve islemler gbérev tanimlamalari yapilan kisiler tarafindan bilgi yonetim sistemleri
araciligiyla (OBS, EBYS, KBYS, ABYS, Toplanti Yonetim Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Harcama
Yonetim Sistemi vb.) ylritilmekte, kayit altina alinmakta ve arsivlienmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi
A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Slreg yonetimi

Faklltemiz tarafindan kullanilan bilgi yonetim sistemleri:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Ariza Talep Sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Harcama Yonetim Sistemi
Ek Ders Ucret programi
' Toplanti Yonetim Sistemi

¢
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi ybénetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Slreg yonetimi

Faklltemiz insan kaynaklarinin yonetimi, Fakllte Yonetimi ve Bolim Baskanliklari tarafindan etkin bir sekilde
yurutilmektedir. Fakliltemizde gérev alan akademik ve idari personelin egitim ve yetkinliklerine uygun sekilde gorev

dagilimi yapilmakta olup, fakiltemizin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki sireclerine en verimli sekilde
katki saglamalari hedeflenmektedir.

¢
¢
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi
A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Slreg yonetimi

Faklltemiz finansal yonetimi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimlerine uygun olarak
yurutilmektedir. Fakiltemizde, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, mali saydamhgin ve
hesap verilebilirligin saglanmasi esas alinmaktadir. Kamu bitcgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontrollerin yuritidlmesi stregleri, ilgili kanun ve ikincil mevzuat
cercevesinde gerceklestirilmektedir.

e T16/158



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi ybénetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi
A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Sireg yonetimi

¢

Fakiiltemizde yuritilen egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri, Universitemiz Senatosu
tarafindan belirlenen yonerge, yonetmelik ve akademik takvim dogrultusunda yurutilmektedir. Egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki sirecleri; Fakilte Yonetim Kurulu, Fakilte Kurulu, Birim Danisma Kurulu, Bolim
Baskanliklari ve ilgili komisyonlar tarafindan koordine edilmekte, ic ve dis paydaslarin gorisleri alinarak diizenli
araliklarla gozden gecirilmekte ve sirekli iyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Fakiiltemiz, ic ve dis paydaslarinin geri bildirimleri iyilestirme ve karar alma siireclerinde kullaniimaktadir. ic
paydaslarimizdan olan 6grenci, akademik ve idari personelimize yonelik gerceklestirilen anketler ile beklentiler
alinmakta ve sonuclar degerlendirilmektedir.

e T18/158



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

ic ve Dis Paydaslarin goruslerini almak icin Birim Danisma Kurullari olusturulmustur. Belirli periyotlarla
gerceklestirilen toplantilarda karsilikh fikir alisverisleri yapilmaktadir. Alinan kararlar toplanti tutanagi i¢c ve dis
paydaslarimiza yazil olarak bildirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Faklltemizde 6grenci geri bildirimleri, egitim-6gretim sireglerinin kalitesini artirmak ve surekli iyilestirme dénglisun
saglamak amaciyla periyodik olarak yapilan anketler ile toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrenci otomasyon
sistemi Uzerinden geri bildirim mesaj sistemleri sayesinde 6grenciler donem icerisinde istedikleri zaman 6neri, sikayet
ve degerlendirmelerini dogrudan ogretim elemanlarina iletebilmektedir. Ayni zamanda 6grenci danismanhgi sistemimiz
kapsaminda her 6grenciye bir akademik danisman atanmakta ve danismanlar, 6grencileri ile birebir iletisim halinde
olmaktadir. Danisman 6gretim elemanlarina haftalik olarak danismanlik saatleri belirlenmekte ve bu saatler icerisinde
ogrencilerimiz danismanlari ile birebir gortsebilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizin hem birbirleriyle hem de Universitemiz ile kolayca iletisim kurmalarini, kendileri ve Universitemizle
ilgili bilgileri ve gelismeleri takip etmelerini kolaylastirmak amaciyla mezunlar portali olusturulmustur. Ayni zamanda
Universitemizin Mezunlar Koordinatérliigii kurulmus burada her bdlimiin ve birimin mezun &grencileri ile
koordinasyonu saglamasi icin 6gretim elemanlari belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Faklltemiz, uluslararasi 6grenci hareketliligini artirmak, akademik degisim programlarini gliclendirmek ve
kiiresel ortakliklari tesvik etmek amaciyla Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi programlari aktif olarak
ylurutmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Uluslararast iliskiler Koordinatorliigi ve Fakiiltemiz Bélimlerinde belirlenen Erasmus+, Mevlana ve Farabi Bélim
Koordinatorleri isbirligi icerisinde bu sirecler takip edilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar

Fakiiltemiz, uluslararasi projeleri desteklemek amaciyla TUBITAK, Erasmus+, Mevlana, Farabi ve Avrupa Birligi Fonlari
gibi uluslararasi finansman kaynaklarindan faydalanmaktadir. Fiziksel altyapi ile dijital egitim platformlari, yabanci
ogrenciler ve akademisyenlerimizin kolayca erisebilecegi sekilde tasarlanmistir. Uluslararasi iliskiler Genel
Koordinatorligu, bu surecleri koordine ederek kaynaklarin verimli kullanimini saglamakta ve uluslararasi ortakliklarin
sardirulebilirligini artirmaya yonelik stratejik calismalar yapmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Fakultemizde, uluslararasi 6grenci sayilari, akademik personel degisimi, ortak arastirma projeleri, uluslararasi
yayinlar ve bilimsel is birlikleri gibi performans gostergeleri belirli periyotlarla takip edilmekte ve diizenli olarak
Toplam Kalite Koordinatorligi ve Blyuk Veri Yonetim Ofisine gonderilmektedir.
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Gincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B
B
B
B

1.2

.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
.1.4. Odrenci is yukine dayali ders tasarimi

1.5. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi

1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi

Fakultemiz egitim programi tasarimi, ulusal ve uluslararasi 6gretim programinin amaclarina ve 6grenme ciktilarina
uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda programlarimizin amaclari, yeterlilikleri ve 6grenme ciktilari
belirlenmis ve paydaslarla Universite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) paketi
sekmesinde paylasiimistir.
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve
Guncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programin ders dagilim dengesi

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Programlarin izlenmesi ve glncellenmesi
Egitim ve 6gretim slreglerinin yonetimi

wwwww
S e
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Faklltemiz programlarinin egitim amaclari, yeterlilikleri ve ciktilari ilgili bolim ve birimler tarafindan izlenmekte, ic¢
ve dis paydaslarin 6nerisi Uzerine gerekli mifredat degisiklikleri Bolim Akademik kurullarinda tartisiimakta, alinan
kararlar Fakilte Kuruluna sunulmakta ve Fakulte kurulundan degerlendirilmek lGzere Egitim Komisyonunu
gonderilmekte ve nihai kararlar icin senato onayina sunulmaktadir.
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve
Guncellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yukiine dayal ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glncellenmesi

B.1.6. Egitim ve dgretim slireglerinin yonetimi

Fakiiltemiz bdliimlerinde verilen ders dagilimlari, kredi ve AKTS degerleri belirlenerek Ogrenci Bilgi Sisteminde

tanimlanmistir. Ogrencilerimiz dénem baslarinda almasi gereken dersleri, tabi oldugu miifredati bu sistemden

gorerek ders secimlerini danisman gozetiminde yapmakta ve onaylanmaktadir. Ders mufredatlarimizda bulunan

Zorunlu, Mesleki Secmeli ve Sosyal Secmeli derslerden 6grencilerimiz almakta ayni zamanda yaz stajlari, bitirme
' projeleri, son donemlerini uygulamali olarak is yerlerinde gecirme firsatlari sunulmaktadir.
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve
Guncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla

uyumu

B.1.4. Ogrenci is ylukiine dayal ders tasarimi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glncellenmesi
B.1.6. Egitim ve dgretim slireglerinin yonetimi

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve uygulamada 6grencilere
kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler tanimlanmistir. Ders kapsaminda o6grencilerin elde etmesi gereken
akademik kazanimlar, ders bilgi paketlerinde 6grenme ciktilari basligl altinda belirlenmistir.

' https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

¢
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve
Guncellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

. Programin ders dagilim dengesi

. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

B.1.2
B.1.3
B.1.4. Ogrenci is yUkiune dayali ders tasarimi
B.1.5
B.1.6

. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi
. Egitim ve 6gretim slireglerinin yonetimi

Faklltemizdeki tim lisans/lisansisti derslerin, AKTS kredileri belirlenmistir. Bélimlerimizde her donem toplam
30 AKTS olmak Uzere, lisans programlariicin en az 240 AKTS, yuksek lisans programlariicin en az 120 AKTS,
doktora programlariicin ise en az 240 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan 6grencilerin
kazanimlari ile akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir. Bolimde bulunan
derslerin AKTS degerleri AKTS bilgi paketi sekmesinde yer almaktadir. Fakiltemiz bolimlerinde 6grencilerinin

' ogrenim surecinde edindikleri teorik ve pratik bilgileri pekistirmek ve mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek

icin isletmede Uygulamali Miihendislik Egitimi (7+1) mifredati uygulanmaktadir. Uygulamali Mihendislik Egitimi
(UME) ile ilgili ayrintili bilgilere web sayfamizdan ulasilabilmektedir.

¢
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EGITIM VE OGRETIM

. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve
ncellenmesi

. Programlarin tasarimi ve onay!

. Programin ders dagilim dengesi

. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
. Ogrenci is yukiine dayali ders tasarimi

. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi
. Egitim ve 6gretim slireglerinin yonetimi
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ic ve Dis paydaslardan gelen geri déniisler dogrultusunda program miifredatlarina ders ilave edilmesi yada
glncellenmesi ilgili kurullarda gorustlerek yapilmaktadir.

o T131/158



B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve
Guncellenmesi

Programlarin tasarimi ve onayi

Programin ders dagilim dengesi

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Ogrenci is yuikiine dayall ders tasarimi
Programlarin izlenmesi ve glncellenmesi

. Egitim ve 68retim sireglerinin yonetimi

W wwwww
-
o Ulh W

Faklltemizde egitim ve 06gretim sirecleri, belirlenmis stratejik hedefler dogrultusunda planlanmakta,
yurutilmekte ve surekli olarak degerlendirilmektedir. Bu slrecler, 6grenme kazanimlari, mifredat planlamasi,
o0gretim yontemleri ve 6lcme-degerlendirme strecleriyle entegre bir sekilde yonetilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiritilmesi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 8§renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

¢
¢

Faklltemizde, 6grencilerimizin aktif olarak derslere devami takip edilmektedir. Egitim-6gretim yonetmeligi uyarinca,
teorik derslerin en az %70’ine uygulamal derslerin ise %80’nine devam zorunlulugu vardir. Ogrencilerimizin basari,
Olcme ve degerlendirmeleri; 6rgliin ve uzaktan Ogretim kapsaminda yazili, uygulamaya dayali sinav ve/veya sozli
sinavlar esas alinarak yapilmaktadir.

¢
¢
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Ydratalmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 8§renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

¢
¢

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varhigi 6lcme ve degerlendirme esaslarina uygun
olacak sekilde ara sinavlar, proje, final sinavi, bitlinleme sinavi vb. sekilde uygulanmaktadir.

Proje, odevler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlari ve tartismalari vb. 6grenim yontemleri
kullanilmaktadir.

¢
¢
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Ydratalmesi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 8§renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi icerisinde dlcme ve degerlendirme
kapsaminda belirlenen esaslar cercevesinde 6lcme ve degerlendirme islemleri gerceklestiriimektedir.

Sinavlar Universitemiz senatosunun belirlemis oldugu akademik takviminde yer alan tarihler arasinda
yapilmaktadir.

¢
¢
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yaratilmesi
B.2.1. Ogretim y6ntem ve teknikleri
B.2.2. Olgme ve dederlendirme

B.2.3. Ogrenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi

ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan dgrencilerin kabulii OSYM tarafindan yapilan YKS sinavi ile merkezi yerlestirme
sonuclarina gore yapilmaktadir. Uluslararasi 6grencilerin kabull ise Universitemiz tarafindan hazirlanan «YURT
DISINDAN VEYA YABANCI UYRUKLU OGRENCI BASVURU VE KAYIT KABUL YONERGESI» kapsaminda yapilmaktadir.

Fakiiltemizde 6grenci kabul siirecleri seffaf ve belirlenmis kriterler dogrultusunda vyiiritilmektedir. Onceki

ogrenimlerin taninmasi ve kredilendirilmesi kapsaminda muafiyet, intibak ve yatay gecis slirecleri sistematik olarak

uygulanmakta, uluslararasi hareketlilik programlari (Erasmus, Farabi, YOS) ile &grenci degisim siirecleri
' desteklenmektedir.

¢
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Ydratalmesi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 8§renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Mezun olmasi icin gerekli sartlari saglayan 6grencilerimize diplomalari Universitemiz « ADIYAMAN UNIVERSITESI
DIPLOMA, SERTIFIKA, GECICI MEZUNIYET VE DIGER BELGELERIN DUZENLENMESINE VE MEZUNIYETTE DERECEYE
GIREN OGRENCILERIN TESPITINE DAIR YONERGE» de belirlenen usul ve esaslara gére hazirlanarak verilmektedir.
Ayni zamanda diploma almaya hak kazanan 6grencilere diploma ile birlikte diploma eki verilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek

Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

. Tesis ve altyapilar

. Dezavantajli gruplar

. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

® W w
W w b
uphw

Faklltemizde 6grenme ortamlari ve akademik destek hizmetleri stirekli olarak izlenmekte ve gelistiriimektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kultlurel, sportif faaliyetler

Fakultede yer alan derslikler, laboratuvarlar, kiitliiphane, bilgisayar altyapisi ve ¢evrimigi kaynaklar 6grencilerimizin
erisimine sunulmaktadir. Dijital Egitim hizmetleri kapsaminda uzaktan egitim desteklenmistir. Laboratuvar altyapisi
gliclendirilmis, teknik donanim ve yazilim giincellemeleri yapilmistir. Ogrencilerimize kiitiiphane veri tabanlarina
uzaktan erisim imkanlari sunulmustur.

¢
¢
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. C")t_j__renme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kultlurel, sportif faaliyetler

Faklltemizde 6grencilerin akademik basarisini artirmak amaciyla danismanlik hizmetleri gelistirilmistir. Her
ogrenciye bir akademik danisman atanmakta ve duzenli olarak akademik rehberlik saglanmaktadir.
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EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kultlurel, sportif faaliyetler

Faklltemizde, 6grencilerin akademik ve sosyal yasamlarini desteklemek amaciyla derslikler, laboratuvarlar, okuma
salonlari, kiitiphaneler, yemekhaneler ve dinlenme alanlari 6grencilerin hizmetine sunulmustur.
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EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantaijli gruplar

B.3.5. Sosyal, kultlurel, sportif faaliyetler

Faklltemizde, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimini artirmak ve esit firsatlar sunmak amaciyla gerekli
dizenlemeler yapilmistir. Engelli 6grenciler icin fakiilte blinyesindeki derslikler ve laboratuvarlar erisilebilir hale
getirilmistir. Universitemizde, yiksekdgrenim géren engelli 6grencilerin, ®grenim hayatlarini ve toplumsal
katihmlarini  kolaylastirmak icin gerekli calismalari yuritmek uzere Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérlugi
kurulmustur. Fakiltemiz binyesinde de engelli 6grenci temsilcisi belirlenmis ve Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorligu ile koordine bir sekilde calisiimaktadir.
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EGITIM VE OGRETIM

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

.3.2. Akademik destek hizmetleri

.3.3. Tesis ve altyapilar

.3.4. Dezavantajli gruplar

3.

5. Sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetler

Faklltemiz, ogrencilerin sanatsal, kultirel, sosyal ve sportif etkinliklere katilimini tesvik etmektedir. Faklltemiz
blnyesindeki 6grenci topluluklari, teknik geziler, seminerler ve atélye calismalari ile 6grencilerin akademik gelisimlerini

destekleyecek etkinlikler diizenlenmektedir. Universitemiz biinyesindeki spor tesisleri ve kiltirel etkinlik alanlari,
ogrencilerimizin hizmetine sunulmaktadir.

¢
¢
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gdrevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Fakiiltemiz akademik personeli, 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu ve « OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
YONETMELIGI» cercevesinde atanmakta ve yiikseltiimektedir. Ogretim tyesi disindaki 6gretim elemanlarinin atamalari
ise Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ilgili ydnetmeliklere gore gerceklestiriimektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiUkseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Faklltemiz bunyesinde tim akademik ve idari atamalar, ylkseltmeler ve gorevlendirmeler, belirlenen kriterler
dogrultusunda seffaf bir sekilde yurutilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alimi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders
gorevlendirmeleri gibi streclerde ilgili yonetmeliklere uygun karar mekanizmalari isletilmektedir.

¢
¢
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gdrevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Fakliltemizde akademik personelimiz kendi alanlariyla ilgili egitimlere, konferanslara, seminerlere, panellere
katilim saglamakta ve bu konuda tesvik edilmektedir.
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C B. EGITIM VE OGRETIM
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

Universitemiz egitimde kaliteyi artirmak ve akademik rekabet ortamini giiclendirmek amaciyla akademik
personellerimize yaptiklari basarili akademik yayinlar ve projeler icin tebrik belgesi gondermektedir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma

Kaynaklari

C.1.1. Arastirma surecglerinin yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

¢

Faklltemiz, akademik ve enddustriyel is birliklerini artirarak bilimsel arastirmalarin kalitesini ylkseltmeyi, proje
destek mekanizmalarindan etkin bir sekilde yararlanmayi ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini stirdirilebilir hale
getirmeyi hedeflemektedir. Akademik personelin arastirma vyetkinliklerini gelistirmek amaciyla uluslararasi
degisim programlarina katilimi tesvik etmekte, proje yazma egitimleri dizenlemekte ve akademisyenlerin
uluslararasi arastirma projelerinde yer almalari desteklenmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sdireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari
C.1.1. Arastirma sireglerinin yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizin Akademik Bilgi Yonetim Sistemi (ABYS) birim bazinda bdliimler bazinda yapilan akademik
faaliyetler (kitap, yayin, bildiri gibi,) izlenmektedir. Ayrica Faktilte bazinda her yil hazirlanan birim faaliyet
raporlarinda o yila ait akademik faaliyetler izlenmektedir
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sdireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Faklltemiz binyesinde yuritilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Universite ici kaynaklar araciligiyla Bilimsel
Arastirmalar Projeleri Koordinatorligu tarafindan desteklenmektedir. Kaynaklarin tahsisi ve kullanim sirecleri BAP
tarafindan yonetilmekte olup, miinferit arastirma projeleri, yliksek lisans, doktora dizeyindeki arastirmalara yonelik
destek saglanmaktadir. Ayrica, dis kaynak olarak TUBITAK Projeleri ve Kalkinma Ajanslari vb. kuruluslar tarafindan
desteklenen projeler yuriatiulmektedir. Yiratilen projelere yonelik istatistiksel bilgilere BAP web sayfasinda
ulasilabilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sdireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar

*
¢
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Fakliltemiz binyesinde Makine Muhendisligi boliminde doktora programi yiritiulmektedir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Fakiiltemiz, akademik kadrosunun vyetkinligini Yiksekégretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve
Atanma Yonergesi kapsaminda degerlendirmektedir. Fakiltemizde istihdam edilen akademik personelin alaninda
uzman, yetkin ve arastirma odakli bireyler olmasi esas alinmaktadir.
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Y C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Akademik personelin arastirma yetkinligini gelistirmek Uzere degisim programlarina katilim, konferans,
seminer, panel, sempozyum vb. etkinliklere katilim desteklenmektedir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri

Faklltemiz, yurt icindeki ve yurt disindaki Gniversiteler ve sanayi kuruluslari ile ortak projeler yirtutmekte ve
muhendislik alaninda disiplinler arasi arastirmalari tesvik etmektedir. Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi degisim
programlari kapsaminda oOgrencilerimiz ve akademik personelimiz uluslararasi deneyim kazanmakta, farkl
arastirma ortamlarinda bilgi ve becerilerini gelistirmektedir.

D
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Fakliltemizde her yil dizenlenen faaliyet raporlari kapsaminda, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin akademik
performanslari Dekanlik ve Universite ist ydnetimi tarafindan degerlendirilmekte yapilan faaliyetler performans
gostergeleri ile sunulmaktadir.

¢
¢
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Y C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

¢
¢
¢
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Fakultemizde gorev yapan akademik personelin bilimsel yayinlari, arastirma projeleri ve akademik
faaliyetleri duzenli olarak takip edilmekte performans gostergeleri ile tist yonetime sunulmaktadir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Arastirma performansi yillik olarak izlenmek ve, degerlendirilmektedir. Akademik personelin bilimsel ¢iktilari,
proje calismalari ve yayin performanslari ilgili birimlerle paylasiimaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yonetimi ve

Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki streglerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar

¢

Fakultemiz, ihtiyac duyulan alanlarda uzman akademik personellerimiz ile talep eden kuruluslara danismanlik
hizmeti sunmaktadir. Ayni zamanda sanayinin beklentileri dogrultusunda Strekli Egitim Merkezi bluinyesinde
egitimler verebilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar

Faklltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yuritmektedir.
Faklltemiz 6gretim Uyelerinin danismanhginda kurulan 6grenci kultipleri araciligiyla toplumsal katki
temelinde projeler hayata gecirilebilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki streglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz Toplumsal Katki Faaliyetleri icin gerekli mali kaynaklar Saglik Kiiltiir Daire
Baskanhgi araciligiyla aktarabilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Faklltemiz, toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde yer almaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeydeki is birlikleri, cesitli kamu birimleri ve
kuruluslarina vyapilan gorevlendirmeler araciligiyla yuritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik
faaliyetleri yurtitmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

‘ degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Fakultemiz Kurullari tarafindan gergeklestirilmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

% Guclu YOonler
Katilimci yonetim anlayisi

Etkili iletisim kanallari
Akademik liderlik glict

' % Gelismeye Acik Alanlar

Kalite kiltGrindn tim paydaslara tam olarak yerlesmemis olmasi
' Paydas katiliminin sinirh olmasi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

B. EGiTiM VE OGRETIM

% Guclu YOonler
Guncel ve 6grenci merkezli mifredat

Uygulama ve staj olanaklari
Danismanlik sistemi

' % Gelismeye Acik Alanlar

Sanayi is birlikleri
' Cift anadal / yandal firsatlari

e Te4/158



SONUC VE DEGERLENDIRME

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

% Guclu YOonler
Disiplinler arasi is birligi

TUBITAK ve BAP projeleri
Yayin calismalari

' % Gelismeye Acik Alanlar

Patent ve ticarilestirme
' Sanayi destekli Ar-Ge calismalari
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SONUC VE DEGERLENDIRME

D. TOPLUMSAL KATKI

% Guclu YOonler

Danismanlik ve teknik destek

' % Gelismeye Acik Alanlar

Dis paydaslarla is birligi

e T66/158
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