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                                            BİRİM ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

Mühendislik Fakültesi Üniversitemizin 15.07.2011 tarih ve B.30.2.ADY.0.72.00.00/301-99-659:661 sayılı kararları, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 03.08.2011 tarihli Yürütme Kurulu toplantısında incelenmiş ve 2547 Sayılı Kanun’un 2880 Sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Çevre Mühendisliği, Metalurji ve Malzeme Mühendisliği, Gıda Mühendisliği, Makine Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, Tekstil Mühendisliği Bölümlerinin açılmasına karar verilmiştir. Açılan bu bölümlerden Çevre Mühendisliği, Metalurji ve Malzeme Mühendisliği, Gıda Mühendisliği bölümleri 2012-2013 Öğretim yılında, İnşaat Mühendisliği Bölümü 2013-2014 Öğretim yılında, Makine Mühendisliği ve Elektrik-Elektronik Mühendisliği bölümleri 2015-2016 Öğretim yılında, Tekstil Mühendisliği Bölümü ise 2018-2019 Öğretim yılında öğrenci alımına başlamıştır.
Mühendislik Fakültesi'nin temel amacı, hem lisans hem de lisansüstü düzeyde mühendislik eğitimi sunmaktır. Bölümlerin akademik programları, araştırma ve geliştirme yeteneği ile donatılmış olan çağdaş mühendisler yetiştirecek şekilde hazırlanmıştır. Fakültenin bütün bölümlerinde ortak olan dersler, ayrıca değişik bölümler için çeşitli servis dersler bulunmaktadır. Bunlara ek olarak, her bölümde, kendi çalışma alanına ve eğitim programına göre zorunlu ve seçmeli dersler verilmektedir. Genel olarak, bölümlerin programları oldukça dinamik bir yapıya sahip olup mühendislik bilimlerindeki yeni gelişmeleri takip edebilecek hem de entegrasyon sağlayabilecek özelliktedir. Fakülte bünyesinde araştırma imkânları mevcut olup bölümlerde çeşitli konularda araştırma projeleri hazırlanmakta ve araştırma faaliyetleri ilimizin, bölgemizin ve ülkemizin ihtiyaçları doğrultusunda yürütülmektedir. 
Fakültemiz, üniversite dışından gelen araştırma konusu olabilecek her türlü fikre açıktır.

                                                                                          Prof. Dr. Murat PALA
                                                                                                     Dekan
I- GENEL BİLGİLER


A. Misyon ve Vizyon

A.1. Misyon

Mühendislik mesleğinin gerektirdiği bilgi ve çalışma becerilerini öğrencilere kazandırmak, çağdaş ve evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji üretmek, ürettiği bilgileri toplumun kullanımına sunmak, temel değerlerimizi benimsemiş donanımlı mühendisler yetiştirmektir.

A.2. Vizyon

Eğitim-Öğretim, teknolojik ve bilimsel araştırma faaliyetleri ile Türkiye’deki Mühendislik Fakülteleri arasında ön sıralarda yer almak. Çağdaş bilim ve teknoloji ile araştırmayı, yaşam boyu öğrenmeyi ve öğretmeyi ilke edinmiş akademik kadroya sahip olarak;

-
Araştırma, geliştirme ve öğretim altyapısını sürekli güncelleyen,
-
Bilgiyi toplumsal ve endüstriyel faydaya dönüştürmeyi sağlayacak projeler geliştiren,
-
"Ekolojik - Teknolojik - Ekonomik" bileşenlerin uyumu ile temiz üretim bilinci oluşturan,
-
İlk sıralarda tercih edilen,

·     Entelektüel birikim ile disiplinler arası işbirliğini ön planda tutan,
·     Etik değerlere saygılı, 

Bir fakülte olmaktır.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar


Üniversitelerin ve Fakültelerin yetki, görev ve sorumlulukları; 2547 sayılı yasa ve buna dayalı olarak hazırlanmış olan “Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğine” göre belirlenmiştir. Bu yasa ve yönetmelik uyarınca, Fakültemizde yüksek düzeyde öğretim, bilimsel araştırmalar ve yayınlar yapılmaktadır. Mühendislik Fakültesi’nin yetkili kişi ve kurulları, ilgili yasada tanımlandığı üzere, Dekan, Dekan Yardımcıları, Bölüm Başkanları, Bölüm Başkan Yardımcıları ve Anabilim Dalı Başkanları, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu’dur. Bunların atanması, yetki ve sorumlulukları 2547 sayılı yasa ve ilgili yönetmeliklerle tanımlanmıştır. 


Mühendislik Fakültesinin görevi: Yükseköğretim Kurulu ve Üniversitemiz Senatosu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda mühendis yetiştirmek, bilim ve teknoloji konusunda diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği yaparak önerilerde bulunmak, bunları öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmektir.

C.
Birime İlişkin Bilgiler

C.1.
Fiziksel Yapı
C.1.4.  Taşınır Malzeme Listesi   
	253
	 
	 
	Tesis, Makine ve Cihazlar
	 

	253
	02
	 
	Makineler ve Aletler Grubu
	 

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri
	 

	253
	02
	02
	İnşaat Makineleri ve Aletleri 
	73

	253
	02
	03
	Atölye Makineleri ve Aletleri
	72

	253
	02
	04
	İş Makineleri ve Aletleri
	2

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	67

	253
	02
	07
	Paketleme Makineleri
	 

	253
	02
	08
	Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri
	 

	253
	02
	09
	Ayırma, Sınıflandırma Makineleri
	 

	253
	02
	10
	Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler
	2

	253
	03
	 
	Cihazlar ve Aletler Grubu
	 

	253
	03
	01
	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	2

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	31

	253
	03
	03
	Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler
	 

	253
	03
	04
	Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	168

	253
	03
	05
	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler 
	19

	253
	03
	06
	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri 
	137

	253
	03
	07
	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	 

	253
	03
	08
	Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	 1

	254
	 
	 
	Taşıtlar Grubu
	 

	254
	01
	 
	Karayolu Taşıtları Grubu
	 

	254
	01
	01
	Otomobiller
	 

	254
	01
	02
	Yolcu Taşıma Araçları
	 

	254
	01
	03
	Yük Taşıma Araçları
	 

	254
	01
	04
	Arazi Taşıtları
	 

	254
	01
	05
	Özel Amaçlı Taşıtlar
	 

	254
	01
	06
	Mopet ve Motosikletler
	 

	254
	01
	07
	Motorsuz Kara Araçları
	 

	254
	02
	 
	Su ve Deniz Taşıtları Grubu
	 

	254
	02
	06
	Tekneler
	 

	255
	 
	 
	Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	01
	 
	Döşeme ve Mefruşat Grubu
	 

	255
	01
	01
	Döşeme Demirbaşları
	1 

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	 18

	255
	01
	03
	Koruyucu Giysi ve Malzemeler
	 

	255
	01
	04
	Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 6

	255
	02
	 
	Büro Makineleri Grubu
	 

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	 321

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri  
	 83

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	 1

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	 65

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	 31

	255
	02
	06
	Aydınlatma Cihazları
	 

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	 11

	255
	03
	 
	Mobilyalar Grubu
	 

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	 1671


	255
	03
	02
	Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar
	26 

	255
	03
	03
	Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları
	 4

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	 57

	255
	04
	 
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu
	 

	255
	04
	01
	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	 

	255
	06
	 
	Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	06
	04
	Güzel Sanat Eserleri
	 

	255
	07
	 
	Kütüphane Demirbaşları Grubu
	 

	255
	07
	01
	Kütüphane Mobilyaları
	34 

	255
	07
	02
	Basılı Yayınlar
	 6674

	255
	08
	 
	Eğitim Demirbaşları Grubu
	 

	255
	08
	01
	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	638

	255
	08
	02
	Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar
	5

	255
	08
	04
	Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları
	 

	255
	09
	 
	Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	09
	01
	Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 

	255
	09
	02
	Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 

	255
	09
	03
	Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 

	255
	09
	99
	Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar
	 

	255
	10
	 
	Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	10
	01
	Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar
	 

	255
	10
	02
	Kontrol ve Güvenlik Sistemleri
	 

	255
	10
	03
	Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları
	14 

	255
	11
	 
	Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları 
	 

	255
	11
	02
	Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları
	 

	255
	11
	03
	Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları
	 

	255
	99
	 
	Diğer Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	99
	01
	Seyyar Kulübe, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler
	 1

	255
	99
	02
	Seyyar Tanklar ve Tüpler
	9 

	255
	99
	03
	Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar
	 


C.1.6. Eğitim Alanı ve Derslikler
	EĞİTİM ALANI
	0-100 Kişilik
	101-200 Kişilik
	 200 ve Üzeri

	 Amfi


	 
	 
	 

	 Sınıf


	16
	 
	 

	 Bilgisayar Lab.


	2
	 
	 

	 Atölye


	2
	 
	 

	 Diğer Lab.
	16
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 36
	 
	 


C.1.7. Sosyal Alanlar
         C.1.7.4.  Toplantı ve Konferans Salonu
	BİRİMİN ADI
	YERLEŞKE
ADI
	ADEDİ
	Kapasite
(Kişi)
	 Alanı
(m2)

	
	
	Toplantı
Salonu
	Konferans
Salonu
	
	

	 Mühendislik Fakültesi
	 
	 2
	 
	 50
	 50

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 


C.1.8.  Diğer Sosyal Alanlar
C.1.9.  Hizmet Alanları
	HİZMET ALANLARI
	Ofis Sayısı
	Alan
(m²)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Hizmet

Alanları
	60
	1400
	60

	İdari Personel Hizmet Alanları
	18
	300
	8

	TOPLAM
	68
	1700
	68


C.1.10. Ambar Arşiv ve Atölyeler
	
	Adet
	Alan
(m²)

	Ambar Alanları
	1
	50

	Arşiv Alanları
	1
	50


C.2. Örgüt Yapısı

Dekan 


: Prof. Dr. Murat PALA
Dekan Yrd.

: Prof. Dr. İsmail BOZKURT

Dekan Yrd.

: Doç. Dr. Mehmet BÜYÜK 

Fakülte Sekreteri 
: M. Akif NERGİZ





C.3.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.2.    Teknolojik Kaynaklar
	Teknolojik Kaynaklar
	Sayısı

	Sunucular
	 

	Masaüstü Bilgisayar
	 132

	Taşınabilir Bilgisayar
	 51

	TOPLAM
	 183


           C.3.3 Kütüphane Kaynakları

	Kütüphane Adı
	Alanı
	Basılı Kitap

	Mühendislik Fak. Kütüphanesi
	50
	6674


	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


	Laboratuvar Adı
	Bilgisayar sayısı
	Bilgisayar başına düşen öğrenci sayısı

	Mühendislik Fak. Bilgisayar Lab-1
	45
	 

	Mühendislik Fak. Bilgisayar Lab-2 
	 54
	 


       C.3.4.    Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları
	Diğer Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar
	ADEDİ

	
	

	Projeksiyon
	6 

	Yazıcı
	 55

	Fotokopi Makinesi
	 1

	Faks
	 1

	Fotoğraf Makinesi
	 

	Kameralar
	 

	Televizyonlar
	 2

	Tarayıcılar
	 4

	
	 

	TOPLAM
	69


   C.4.              İnsan Kaynakları
   C.5.

Sunulan Hizmetler
   C.5.1.
Eğitim Hizmetleri
   C.5.1.1.        Eğitim Programları
                   LİSANS PROGRAMLARI
	Birim Adı
	Program Sayısı
	Uluslararası Ortak Lisans
Programları

	Mühendislik Fakültesi
	Çevre Müh.
	

	Mühendislik Fakültesi
	Gıda Müh.
	

	Mühendislik Fakültesi
	Makine Müh.
	

	Mühendislik Fakültesi
	İnşaat Müh.
	

	Mühendislik Fakültesi
	Elk.-Elkt. Müh.
	

	Mühendislik Fakültesi
	Tekstil Müh.
	


	Mühendislik Fakültesi
	Bilgisayar Müh.
	

	TOPLAM
	8
	


YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

	Birimin Adı
	Programın Adı
	Tezli
	Tezsiz

	Mühendislik Fakültesi
	Makine Müh.
	1
	

	Mühendislik Fakültesi
	İnşaat Müh.
	1
	

	Mühendislik Fakültesi
	Çevre Müh.
	1
	

	TOPLAM
	4
	



C.5.2.    Sağlık Hizmetleri
C.5.3.    Araştırma Laboratuvar Hizmetleri
C.5.4.    Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri
	Laboratuvar Adı
	Bulunduğu Yerleşke
	Bilgisayar
Sayısı
	Açık Olduğu
Saatler
	Yazıcı
(Var/Yok)

	Bilgisayar Lab.
	Mühendislik Fakültesi
	54
	Ders saatlerinde
	Yok


C.5.5.    İdari Hizmetler
İdarenin veya Harcama Biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet dönemi içerisinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir.

Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun III. Bölümündeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” başlığı altında yer alacaktır.

C.6.
Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Fakültemiz yönetim işlemleri; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar ve Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği ile diğer ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak gerçekleştirilmektedir.


Fakültemizde gerçekleştirilen tüm işlemler, yapılış süreci ve sonuçlandırılmasına kadar olan tüm süreç içerisinde ilgili görevliler tarafından kontrol edilmektedir.
                                                      İDARİ YÖNETİM

	GÖREVİ
	UNVANI, ADI VE SOYADI
	GÖREV ŞEKLİ (ASİL /VEKİL)
	GÖREV TARİHLERİ 

	HarcamaYetkilisi
	Prof. Dr. Murat PALA
	Asil
	2022

	Gerçekleştirme Gör.
	M. Akif NERGİZ
	Vekil
	2023

	Taşınır Kayıt. Yet.
	Ziya YILMAZ
	Asil
	2012


İDARİ GÖREVLER
	BİRİMİN ADI
	İDARİ GÖREVİN
ADI
	UNVANI, ADI VE SOYADI
	GÖREVİ
	BAŞLANGIÇ YILI

	Müh. Fak.
	Dekan 
	Prof. Dr. Murat PALA
	Vekil
	2022

	Müh. Fak.
	Dekan Yrd.
	Prof.Dr. İsmail BOZKURT
	Dekan Yrd.
	2022

	Müh. Fak.
	Dekan Yrd.
	Doç. Dr. Mehmet BÜYÜK
	Dekan Yrd.
	2022

	Müh. Fak.
	Fak. Sek.
	M. Akif NERGİZ
	Fak. Sek.
	2023

	BİRİM
	KURUL- KOMİSYON- KONSEY ADI
	UNVANI, ADI VE SOYADI
	GÖREVİ
	GÖREV YILI

	Müh. Fak.
	Yönetim Kurulu
	Prof. Dr. Murat PALA
	Başkan (Dekan)
	20.09.2022

	Müh. Fak.
	Yönetim Kurulu
	Prof. Dr. İsmail BOZKURT
	Prof. Üye
	23.01.2023

	Müh. Fak.
	Yönetim Kurulu
	Prof. Dr. Şükrü KURT
	Prof. Üye
	10.11.2021

	Müh. Fak.
	Yönetim Kurulu
	Prof. Dr. Cem ONAT
	Prof. Üye
	01.02.2022

	Müh. Fak.
	Yönetim Kurulu
	Doç. Dr. Şerif ÇİTİL
	Doçent Üye
	12.02.2024

	Müh. Fak.
	Yönetim Kurulu
	Doç.Dr.. Burcu SANCAR BEŞEN
	Doçent Üye
	02.03.2022

	Müh. Fak.
	Yönetim Kurulu
	Dr.Öğr.Üyesi Ferdi DOĞAN
	Dr. Öğr. Üyesi Üye
	02.03.2022

	Müh. Fak.
	Fakülte Kurulu
	Prof. Dr. Murat PALA
	Başkan (Dekan)
	20.09.2022

	Müh. Fak.
	Fakülte Kurulu
	Prof. Dr. İsmail BOZKURT
	Prof. Üye
	20.01.2023

	Müh. Fak.
	Fakülte Kurulu
	Prof. Dr. Cem ONAT
	Prof. Üye
	01.02.2022

	Müh. Fak.
	Fakülte Kurulu
	Prof. Dr. Şükrü KURT
	Prof. Üye
	10.11.2021

	Müh. Fak.
	Fakülte Kurulu
	Doç. Dr. Burcu SANCAR BEŞER
	Doç. Üye
	02.03.2022

	Müh. Fak.


	Fakülte Kurulu
	                   Doç. Dr. Şerif ÇİTİL
	Doç. Üye
	12.02.2024

	Müh. Fak.
	Fakülte Kurulu
	Dr. Öğr. Üyesi. Ferdi DOĞAN
	Dr. Öğr. Üyesi Üye
	02.03.2022

	Müh. Fak.
	Fakülte Kurulu
	Doç. Dr. Abdurrahman ÖZBEYAZ
	Üye (Elektrik Elektr. Müh.Bölüm Başkanı
	14.11.2022

	Müh. Fak.
	Fakülte Kurulu
	Prof. Dr. Refet KARADAĞ
	Üye (Makine Müh. Bölüm Başkanı)
	25.11.2024

	Müh. Fak.
	Fakülte Kurulu
	Prof. Dr. Murat PALA
	Üye (İnşaat Müh. Bölüm Başkanı)
	31.02.2022

	Müh. Fak.
	Fakülte Kurulu
	Prof. Dr. Şükrü KURT
	Üye (Gıda Müh. Bölüm Başkanı)
	21.06.2022

	Müh. Fak.
	Fakülte Kurulu
	Doç. Dr. Yavuz DEMİRCİ
	Üye (Çevre Mühendisliği Bölüm Başkanı)
	03.06.2020

	Müh. Fak.
	Fakülte Kurulu
	             Doç. Dr. Selçuk POYRAZ
	Üye (Tekstil Mühendisliği Bölüm Başkanı)
	01.02.2023

	Müh. Fak.
	Fakülte Kurulu
	Dr. Öğr. Üyesi Saadin OYUCU
	Üye (Bilgisayar Mühendisliği Bölüm Başkanı
	03.10.2022


II- AMAÇ ve HEDEFLER

A.  
Birimin Amaç ve Hedefleri 

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	1-Fakültemizin Sosyal ve Çevresel koşullarının iyileştirilmesi.

2-Yönetim ve hizmet süreçlerinde etkinliğin artırılması.

3-Eğitim-Öğretim kalitesi ve alt yapının geliştirilmesi.

4-Bilgiye ulaşma olanaklarının geliştirilmesi.

5-Araştırma-Geliştirme olanaklarının geliştirilmesi.

6-Fakültenin etkin olarak tanıtılması.

7- Ulusal düzeyde daha iyi bir eğitim-öğretim vermek.

8- Bilimsel araştırma ve yayın yaparak bilgi üretmek.

9- Topluma katkı sağlayacak hizmet üretmek.


	1-Fakültenin nitelikli Öğretim Üyesi sayısının artırılması.

2-Laboratuvar alt yapı eksikliğinin giderilmesi.

3-Fakültedeki öğretim, ölçümleme ve toplam kalite uygulamalarının, Avrupa Üniversiteleri tarafından kabul edilen bir akreditasyon sistemine uygun hale getirilmesi.

4-İleri teknoloji geliştirmeye yönelik projelerin oluşturulma sürecinin yönetilmesi.

5-Üniversite-Sanayi işbirliğinin yeterli düzeye getirilmesi.

6- Fakültemiz öğretime açık ve açılacak programlarında öğretim elemanı sayısını artırmak.

7- Ulusal ve uluslararası yayın sayısını artırmak.

8-Konferans, teknik gezi vb. bilimsel sosyal ve kültürel faaliyetlerde bulunmak.


B.  
Temel Politikalar ve Öncelikler 

Fakültemizin temel politikası; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından hazırlanan ve Üniversitemizce benimsenmiş olan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi” Kalkınma Planları, Kısa ve Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Planında sayılan politika ve önceliklere ilave olarak kendi stratejik planında sunulan hedeflerine ulaşma sürecini hızlandırmaktır. Bu çalışmalarda öğretime yönelik hedeflerin gerçekleştirilmesine öncelik verilmektedir.

C.  
Diğer Hususlar

Fakültemiz içinde bir iş talep ve takip sistemini oluşturmak, Rektörlük ve Üniversitemizin diğer birimleri ile işbirlikleri koordine edecek planları oluşturmak, Bölgedeki Mühendis Odaları, Sanayi ve Sivil Toplum Kuruluşları ile işbirliği imkânlarını geliştirmek için çaba sarf edilecektir. 
Her birimin mezunlarla ilgili bir CV tabanı oluşturulmasını sağlamak ve mezun olan öğrencilerin işe yerleşme oranını arttırma yolunda bir referans sistemi oluşturmak için Üniversitemiz Bilgi işlem Dairesi ile ortaklaşa çalışma yapılması planlanmaktadır. Fakültemizin ulusal ve uluslararası işbirliğinin, kurumsal imajın ve etkinliğinin geliştirilmesini sağlamak açısından bilimsel araştırmalara önem ve öncelik verilecektir.

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A. Mali Bilgiler
A.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

A.1.1.     Bütçe Giderleri
              2020 Yılı  Ödenek ve Gerçekleşme (Ekonomik Sınıflandırma) (TL)
	Açıklama
	K.B.Ö.
	Yıl Sonu
Ödenek
	Harcama
	K.B.Ö. /Toplam

Ödenek. (%)
	Harcama/ K.B.Ö
	Harcama/ Top. Ödenek (%)

	Personel Giderleri
	47.661.000,00
	61.530.000,00
	61.518.775,06
	77
	1,29
	99

	Sos. Güv. Kurum. Devlet

Primi Gid.
	4.066.000,00
	5.667.500,00
	5.649178,09
	71
	1,38
	99

	Mal ve Hizmet Alım

Giderleri
	2000
	2000
	-
	-
	0
	0

	Cari Transferler
	
	
	
	
	
	

	Sermaye Giderleri
	
	
	
	
	
	

	Sermaye Transferleri
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


     B.  Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet Ve Proje Bilgileri 
Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.

B.1.1.     Faaliyet Bilgileri 
B.1.1.1.    Biriminiz Tarafindan Düzenlenen Toplantılar

	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	TOPLAM
	 


B.1.1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
                                       İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar
	BİRİMİ
	Kitap
	Kitap Bölümü
	Makale
	Bildiri
	Araş. Rap.
	Diğer(Atıf)

	
	
	
	Ulusal
	Uluslararası
	Ulusal
	Uluslararası
	
	

	İnşaat Mühendisliği
	2
	
	
	7
	
	
	
	423

	Tekstil Mühendisliği
	
	
	1
	     9
	4
	
	
	127

	Çevre Mühendisliği
	
	
	
	6
	3
	
	
	298

	Makine Mühendisliği 
	
	
	4
	13
	7
	
	
	157

	Elek. Müh
	
	
	5
	2
	
	
	
	443

	Gıda Müh.
	
	
	4
	
	1
	
	
	

	Bilgisayar Mühendisliği
	
	
	5
	4
	5
	
	
	219

	TOPLAM
	2
	
	19
	41
	20
	
	
	1667


    Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	BİRİMİ
	Editörlük/ Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Editörlük/ Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı
	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı

	İnşaat Mühendisliği
	
	
	
	

	Tekstil Mühendisliği
	
	
	
	

	Çevre Mühendisliği
	
	
	
	

	Makine Mühendisliği 
	
	
	
	

	Elek. Müh
	
	
	
	

	Gıda Müh.
	
	
	
	

	Bilgisayar Mühendisliği
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


B.1.4.    Üniversiteler İle Üniversitemiz Arasında Yapılan İkili Antlaşmalar
	Birimin Adı
	Anlaşma Yapılan
Üniversitenin Adı
	Ülke Adı
	Geçerlilik
Süresi
	Anlaşmanın İçeriği

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A.  Üstünlükler 
1. Öğretim elemanlarımızca yurt içi ve yurt dışı yayın faaliyetlerine ağırlık verilmesi.

2. Öğretim elemanlarımızca kamu kurum ve kuruluş ile özel sektörden araştırma projelerinin alınması.

3. Öğrencilerin akademisyenlerle rahat görüşebilme imkânına sahip olması.

4. Dinamik bir akademik kadroya sahip olması ve sürekli kurumsal gelişme isteği.

5. Alanlarında uzman akademisyenlerin varlığı.

6. Üniversite çalışanlarının ve yönetimin yeniliklere açık olması.

7. Üniversite kütüphanesinde ulusal ve uluslararası derginin bulunması.

8. Öğrenci işlemlerinde otomasyon imkânlarının bulunması.

9. Fakültemiz bölümlerini değişik bölgelerden öğrencilerin tercih etmesi.

10. Tez projelerinin Üniversitemiz BAP birimince desteklenmesi.

11. Öğretim elemanlarımızın ulusal ve uluslararası yayın ve projelerde hakem olarak görev alıyor olması.

12. Öğrenciler açısından yeterli bilgisayar laboratuvarlarının bulunması.

13. Öğretim üyelerinin birçoğunun kariyerlerini farklı üniversitelerde yapmış olması.

Üniversitemizin hızla gelişiyor olması.






B. Zayıflıklar

1. Bazı bölümlerde Öğretim Üyesi sayısının yetersizliği.

2. Mevcut araştırma görevlisi ve teknik eleman sayısının yetersizliği.

3. Laboratuvar olanaklarında ve araştırma altyapısındaki noksanlıklar.

4. Öğrencilerin yabancı dillerinin yetersiz olması.

5. Kongre ve konferanslara katılım desteğinin yeterli olmaması.

6. Disiplinler arası ortak çalışmaların yetersizliği.

7. Mali kaynakların yetersizliği.

8. Bazı bölümlerde laboratuvar donanımlarının yetersizliği

9. Avrupa Birliği projeleri gibi uluslararası projelere başvuru sayısının azlığı.

10. Üniversite çalışanlarına yeterli ekonomik olanakların sağlanmaması.

11. Görev tanımlarının ve hizmet içi eğitimlerin yetersizliği, iç denetim mekanizmalarının

Kurumsallaşamaması.

12. İdari personel bakımından, kadro dağılım sisteminin yokluğu, buna bağlı olarak dengesiz kadro dağılımı ve kadroların etkin kullanılamaması.

13. Tanıtım faaliyetlerinin ve halk ile ilişkilerin yetersiz olması.

14. Uluslararası indekslerin ön plana alınması nedeniyle, ulusal yayınların azalması ve

niteliklerinin düşmesi ve yaptırım eksikliği.

15. Teknik cihaz ve malzemelerin kullanımıyla ilgili eğitimlerin ve periyodik bakımların eksikliği.

16. Yurtdışı deneyimi olan öğretim üyesi sayısının yetersiz olması. 

17. Kişi başına düşen uluslararası yayın sayısının az olması.

Değerlendirme

Üniversitemizin coğrafi konumu ve yöremizin ılımlı iklimi nedeniyle Fakültemize ülkenin hemen hemen her tarafından öğrenci gelmektedir. İletişim ve ulaşım sistemlerinde yaşanan teknolojik gelişmelerle Üniversitemize ve dolayısıyla Fakültemize ilginin sürekli artacağını tahmin ediyoruz. Fakültemiz çalışanları bilimsel açıdan diğer üniversiteler ile hem rekabet ortamı hem de ortaklıklar oluşmasından yanadırlar. Bu durumda gelişmeyi artırıcı bir parametre olarak görülmektedir. Uluslararası çalışmalar ve eleman değişimi teşvik edilmekte ve öğretim elemanlarının yurtdışı görevlendirme talepleri olumlu karşılanmaktadır. Genç nüfus sayısının artışına bağlı olarak nitelikli öğrenci alma potansiyelinin artması da hem üniversiteler hem de Fakültemiz geleceği açısından önemli bir durumdur. Amaçların gerçekleştirilmesinde en sınırlayıcı parametrelerden birisi Fakültemize bütçeden ayrılan payın düşük olmasıdır. Mali kaynak yaratılmasında mevcut mevzuatın da bazı caydırıcı yönleri vardır.


V.   ÖNERİ VE TEDBİRLER

Bu rapor hazırlanırken katılımcı bir anlayışla bölümlerin değerlendirmelerine de yer verilmiş ve bilimsel sorumluluklar faaliyetlerimiz açısından yönlendirici temel ilke olmuştur. Stratejik plan çalışmaları dolayısıyla kurumsal değerlendirme ile birlikte durum analizinde ortaya çıkan sonuçlar yine katılımcı bir anlayış çerçevesinde ele alınarak, birimimizin varlık nedeni arzu ettiğimiz gelecek ve temel ilkelerimiz gözden geçirilmiştir. Fakültemiz faaliyetlerinin stratejik plan doğrultusunda yürütülmesi kurumumuzun gelişmesine büyük katkı sağlayacaktır. 

Bu amaçla:

- Örgütsel Yapının Güçlendirilmesi,

- Kurumsal Kimliğin ve Motivasyonun Güçlendirilmesi,

- Eğitimin ve Öğretimin Yapısının Geliştirilmesi,

- Bilimsel Araştırmaların Geliştirilmesi,

- Öz Kaynakların Geliştirilmesi,

-Bölümler Arası İşbirliğinin Artırılması, gibi amaçların öncelikli olarak gerçekleştirilmesi yolunda faaliyetlere ağırlık verilmesi benimsenmiştir. 

Diğer bir ifade ile stratejik planımızda yer alan hedeflere ulaşmamızı sağlayacak faaliyet ve projelerin teknik, ekonomik ve idari anlamda geliştirilmesi üzerinde durulması gerekmektedir. 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.    
                                                                                                21/01/2025
                                                                                                      Prof. Dr. Murat PALA    

                                                                                                      Dekan   

DEKAN





PERSONEL ve YAZI İŞLERİ





TAHAKKUK / AYNIYAT








ÖĞRENCİ İŞLERİ/BÖLÜM SEKRETERLİĞİ








DEKAN YARDIMCISI





FAKÜLTE SEKRETERİ





DEKAN YARDIMCISI





BÖLÜM BAŞKANLIKLARI





Çevre Müh..


Makine Müh.
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