ADIYAMAN UNIVERSITESI TAZELENME UNIVERSITESI
KOORDINASYON OFiSi YONERGESI
BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yonerge, Adiyaman Universitesi Tazelenme Universitesi Koordinasyon
Ofisi’nin kurulusunu, faaliyet alanini, amacini, yonetim organlarini, bu organlarin goérevlerini
ve c¢alisma seklini diizenlemek amaciyla hazirlanmastir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydénerge, Adiyaman Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulan
Tazelenme Universitesi Koordinasyon Ofisinin amaglarma, ydnetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 14. Maddesine ve 60+
Tazelenme Universitesi Projesi kapsaminda “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve
Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve Adiyaman Universitesi Is Birligi Protokoliine”
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik birimler: Adiyaman Universitesine bagli, enstitii, fakiilte, konservatuvar
yiiksekokul, meslek yiliksekokulu, uygulama ve arastirma merkezlerini,

b) Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

c) Genel Miidiirliik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel
Miidiirliigiind,

¢) Koordinatér: Ofis Koordinatdriinii, Universite ve Bakanlik is birliginde vyiiriitiilecek,
Universite biinyesinde faaliyet gdsterecek “60+ Tazelenme Universitesi Projesi” yiiriitiiciisiinii

d) Koordinator Yardimcisi: Ofis Koordinatoér Yardimeisini,
e) Ofis: Tazelenme Universitesi Koordinasyon Ofisini,
f) Rektdr: Adiyaman Universitesi Rektoriini,

g) Proje: Universite ve Bakanlik is birliginde yiiriitiilecek, Universite biinyesinde faaliyet
gosterecek “60+ Tazelenme Universitesi Projesini,”

g) Protokol: Universite ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Engelli ve Yash Hizmetleri
Genel Midiirliigii arasinda imzalanan is birligi protokoliini,

h) Tazelenme Universitesi: Tiirkiye’de bulunan vakif ve devlet iiniversiteleri arasinda goniillii
olanlar tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projesini,



1) Universite: Adiyaman Universitesini,
1) Yiriitme Kurulu: Ofisin Yiiriitme Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Tazelenme Universitesi Koordinasyon Ofisinin Amaci ve Faaliyet Alanlar1
Ofisin Amaci

MADDE 5 — (1) Universite ile Genel Miidiirliik arasinda imzalanan protokol gercevesinde,
Bakanlik himayesinde devam eden “60+ Tazelenme Universitesi Projesi”nin uygulanmasini
saglamak ve bu projeyle yasli bakim hizmetlerinin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde
yirilitiilmesini temin etmek i¢in ortak egitim stratejileri ve politikalar1 belirlemek ve ilgili
konularda karsilikli koordinasyonu ve ¢ok yonlii is birligini saglamak.

Faaliyet Alanlan

MADDE 6- (1) Ofis, bu Yonergenin 5 inci maddesinde belirtilen amact dogrultusunda,
Projenin Universitede uygulanabilmesini saglamak iizere gerektiginde akademik birimlerle is
birligi yaparak asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) 60 yas ve lizeri bireylere yonelik yapilan aragtirmalar dogrultusunda sagliklarin1 gelistirici
yeni yontemler gelistirmek ve bu alanda faaliyet gosteren birimlerimiz arasinda koordinasyonu
saglamak,

b) 60 yas ve lizeri bireylerde ihtiyaglari dogrultusunda giincel yaklagimlar: uygulamak,
c¢) Yapilan ¢aligmalarda 60 yas ve iizeri bireylerin 6lgme, degerlendirme ve takiplerini yapmak,

¢) Toplumda yer alan tiim 60 yas ve iizeri bireylerin fiziksel aktiviteye katilimini artirmak icin
cesitli caligmalar yaparak bunlarin gerekli yerlerde uygulanmasini saglamak,

d) 60 yas ve lizeri bireylerin degisim ve gelisimlerini gozlemlemek ve yeni planlamalar yapmak,

e) Aktif ve saglikli yaslanmayla ilgili egzersiz ve fiziksel aktivite programlarinin
gelistirilmesini, Oneminin anlasilmasint  ve yaygimlastirilmasini  saglamak amaciyla
uygulamalar, egitimler, projeler ve ¢alismalar planlamak,

f) Aktif ve saglikli yaslanmay1 destekleyici 0zgilin arastirmalarda bulunmak, 6zendirmek,
isteyenlere Onciiliik etmek, destek saglamak, egzersiz ve fiziksel aktivitenin etkileri konusunda
egitim programlar1 veya seminerler diizenlemek,

g) Yerlesik yabanci 60 yas ve iizeri bireylerle entegrasyonun saglanmasiyla onlara da saglikli
ve aktif yaglanmalar1 konularinda destek olmak, projeler liretmek ve uygulamak,

g) Amagclar1 dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararas1 diger kurum ve kuruluslarla is birligi
yaparak atolye ¢aligmalari, programlar1 ve kurslar diizenlemek,



h) Mevzuatin izin verdigi Olg¢lide/cergevede liniversite yetkili organinin alacagi kararla 6zel
veya resmi kuruluslardan gelecek istekler dogrultusunda projelere katilmak, desteklemek ve
ylirlitmek,

1) Mevzuatin izin verdigi dl¢lide/cercevede tiniversite yetkili organinin alacagi kararla yurt ici
ve yurt disindaki benzer merkezlerle is birligi yapmak ve bu amagla bilimsel toplantilar
diizenlemek, 6grenci ve 6gretim elemani/iiyesi degisim programlari, ortak caligmalar, projeler
ve aragtirmalar gelistirmek, yer almak ve desteklemek,

i) Universitede bu alanda calisan 6gretim elemanlarini/iiyelerini ve uzmanlar bir ¢ati altinda
bir araya getirerek daha etkin ¢alismalarini saglamak; boylece bolgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim, arastirma ve gelistirme projeleri hazirlamak, yiiriitmek ve degerlendirmek,

j) Ulkemizde aktif yaslanmada egzersiz, spor ve fiziksel aktivitenin 6nemi ile ilgili olumlu bir
tutumun yerlesmesini saglamak i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde panel, ¢alistay, konferans,
seminer ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikler diizenlemektir.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlari ve Gorevleri
Yonetim Organlar

MADDE 7 — (1) Ofisin yonetim organlari; Koordinator, Koordinator Yardimcisi ve Yiiriitme
Kurulu’ndan olusur.

Koordinator

MADDE 8 — (1) Ofis Koordinatdrii, Projenin, Universite’de s6z konusu protokol ¢ercevesinde
akademik alanda yiiriitiilmesini saglamak tizere Rektor tarafindan akademik personel arasindan
gorevlendirilir. Koordinatoriin gorev siiresi ii¢ yil olup, gorev siiresini tamamladiktan sonra
rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Projenin yiiriitiilmesinden, Ofisin bagli bulundugu
Rektor Yardimcisina ve Rektore karsi sorumludur.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Tazelenme Universitesi projesini ve ofisi temsil etmek,

b) Yiirtitme Kurulunun aldig: kararlar1 ve ¢aligma programini uygulamak ve denetlemek,

c) Ofisin y1llik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini hazirlamak, Yiiriitme
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,

¢) Proje kapsamindaki diger iiniversitelerle yapilacak is birligi ¢aligmalarinin koordinasyonunu
saglamak,

d) Ofisin, kurum i¢i ve kurum dist iligkilerini yiiriitmektir.



Koordinator Yardimecisi

MADDE 10- Koordinator Yardimcisi, Koordinatériin Onerisiyle Rektér tarafindan
Universite’de gorev yapan idari veya akademik personeller arasindan gorevlendirilir.
Koordinator Yardimcisinin gorev siiresi, Koordinatoriin gorev siiresinin bitmesi ile sonlanir.

Koordinator Yardimcisinin Gorevleri
MADDE 11- (1) Koordinatér Yardimeisinin gorevleri sunlardir:

a) Gorevlendirildigi siire igerisinde Koordinatoriin gorev kapsami igerisinde yer alan isler i¢in
Koordinatore yardimci olmak,

b) Koordinatoriin gérevinde bulunmadig1 durumlarda Koordinatore vekalet etmektir.
Yiiriitme Kurulu

MADDE 12 — (1) Yiiriitme Kurulu; koordinator, koordinatdr yardimeisi ile Universite’de
koordinatorliigiin ¢aligma alanlarinda faaliyet gosteren Ogretim elemanlart arasindan
koordinatoriin 6nerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen en az ii¢ iiyeden olusur. Uyeler iig
yil igin gdrevlendirilir. Siiresi dolan Yiiriitme Kurulu {iyesi yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan silireyi doldurmak {izere ayni usulle yeni tiye
gorevlendirilir.

(2) Yiiriitme Kurulu yilda en az iki kez ve gerektiginde Koordinatoriin ¢agrisi iizerine, iiyelerin
salt cogunluguyla toplanir. Yiirlitme Kurulu kararlar1 oy coklugu ile alinir, esitlik halinde
koordinatoriin oyu belirleyicidir.

Yiiriitme Kurulunun Gorevleri
MADDE 13 — (1) Yiirlitme Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Ofisin faaliyetleriyle ilgili donemlik egitim ve 6gretim programlarini, koordinatdriin goriis
ve Onerileri dogrultusunda hazirlamak ve planlamak, egitime katilim kosullarimi belirlemek,
egitim verecek akademik birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda karar
almak,

b) Koordinator tarafindan sunulan yil sonu faaliyet raporunu degerlendirmek,

c) Koordinator tarafindan sunulan her tiirlii etkinligin (seminer, kongre, konferans vb.)
planlanmasi ve diizenlenmesi ile ilgili kararlar almak,

¢) Koordinator tarafindan sunulan bir sonraki doneme ait ¢calisma programini degerlendirmek,
karara baglamak,

d) Kurulus amaglar1 ve bu Yonerge hiikiimleri ¢ergevesinde Ofisin yonetimi ve ¢alismalari ile
ilgili igleyisi diizenlemek ve kararlar1 almak,

e) Koordinatoriin Onerisi iizerine, Ofisin personel ihtiyaclarini belirlemek ve yapilacak
gorevlendirmeler ve disaridan alinmasi diisliniilen hizmetlerle ilgili Onerileri goriiserek
Rektoriin onayina sunulmak iizere karar almak.



DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretime Iliskin Genel Ilke ve Esaslar
Egitim Ogretimin Planlanmasina liskin Genel ilkeler

MADDE 14 — (1) Universite ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yash Hizmetleri
Genel Midiirligli arasinda imzalanan is birligi protokolii ¢ercevesinde yiiriitiilen bu proje
kapsamindaki egitim ve 6gretim faaliyetleri goniilliik esasina gore yiiriitiiliir.

(2) Protokolde yer alan, Universite’nin yiikiimliiliikleri ¢ercevesinde verilecek egitimler icin
gontlliliik esasina gore yapilan ogretim elemani gorevlendirmeleri; 6gretim elemanlarinin
Universite’deki gdrev ve sorumluluklarmi aksatmamak kaydiyla ve mevzuatin izin verdigi
ol¢iide gergeklestirilir. Yiiriitme Kurulunun belirledigi Universite’de gérev yapmayan alaninda
uzman kisiler, bu proje kapsamindaki egitim ve 6gretim faaliyetlerine destek olmalar1 amaciyla
gorev yaptiklar1 kurumlarla gerekli yazigmalarin yapilmast kosuluyla gerekli izinin
alinmasindan sonra goniilliiliik esasina gore gorevlendirilebilirler.

(3) Egitim ve 6gretim, bu Yonergeye bagl ilke ve esaslar ¢ercevesinde yliriitiiliir. S6z konusu
ilke ve esaslar ¢ercevesinde, egitim ve dgretim donemlik olarak belirlenir, Yiiriitme Kurulunun
karar1 ve Rektorliikk onay1 sonrast Ofisin web sayfasinda duyurulur.

Egitim-Ogretim Siiresi ve Tiirii
MADDE 15- (1) 60+ Tazelenme Universitesi egitim- 6gretim dili Tiirkge’dir.

(2) Egitim-Ogretim siiresi 2 y1l olup Giiz ve Bahar dénemi olmak iizere 2 yariyildan olusur.
Her yariyil 12 haftadir ve haftada 1 giin ders yapuilir.

(3) Dersler, Adiyaman Universitesi 60+ Tazelenme Universitesi Koordinasyon Ofisi tarafindan
belirlenen gercevede; teorik, uygulamali, laboratuvar ¢alismalari, seminer, atdlye ¢alismasi vb.
sekillerde ytriitiiliir.

Dersler

MADDE 16- (1) Dersler zorunlu ve se¢meli olarak iki gruptur. Zorunlu dersler, 6grencilerin
almakla yiikiimlii oldugu saglik, kiiltiir, bilisim, tarim ve spor alanlarini igerir. Se¢meli dersler,
acilmasi durumunda 6grencilerin se¢imine bagli olan, kiiltiir-sanat ve sosyal i¢erikli derslerdir.

(2) Dersler, ihtiya¢ duyulmasi durumunda subelere ayrilabilir.

(3) Dersler esnasinda 6grenciler tarafindan kullanilacak tiim malzeme ve ders materyalleri
programa kayith 6grenciler tarafindan temin edilir.

Program ve Miifredat

MADDE 17- (1) Donemlik egitim ve Ogretim programlart Koordinatoriin Onerileri
dogrultusunda Yiiriitme Kurulu tarafindan planlanir, hazirlanir, karara baglanir ve Rektorliik
onaya1 ile ylirtirliige girer.

(2) Hazirlanan egitim ve dgretim programlarina iligskin haftalik ders planlar1 Yiiriitme Kurulu
tarafindan hazirlanir ve karara baglanir.



(3) Egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasi agsamasinda ihtiya¢ duyulan derslik, at6lye
vb. fiziki alanlarin temini, bu konuda yazismalarin yapilmasi ve koordinasyonun saglanmasi
Ofis tarafindan ytiritiiliir.

Basvuru, Kayit, Kayit Yenileme ve Kayit Silme

MADDE 18- (1) Programa 60 yas ve iizeri bireyler basvurabilir. On basvuru ¢evrimi¢i veya
sahsen/posta yolu ile yapilir. Kontenjani asan basvurularda kayit hakki kazananlar kura yontemi
ile belirlenir.

(2) On basvurularin almmasi/degerlendirilmesi, kayit, kayit yenileme, kayit silme vb. idari
islemler, Ofis tarafindan yapilir.

(3) Donemlik olarak belirlenen egitim ve Ogretim planlamasi ¢ercevesinde, kayit, kayit
yenileme ve kayit silme takvimi ve bagvuru sartlar1, Yiiriitme Kurulunun karar1 ve Rektorliik
onayt sonrasi Ofisin web sayfasinda egitim ve Ogretim baslamadan en az 4 hafta dnce
duyurulur.

(4) Kayit olan kisilere 60+Tazelenme Universitesi dgrencisi oldugunu belirten bir kart gikartilir.
Bu kart iiniversite kampiisiine giris ¢ikislarda kullanilir. 60+Tazelenme Universitesi mezunu
olan kisiler veya herhangi bir sebeple kaydi silinenler kartlarimi Adiyaman Universitesi
Tazelenme Universitesi Koordinasyon Ofisi’ne iade ederler.

Derslere Devam

MADDE 19- (1) Bir iist sinifa gegmek icin derslere devam etmek gerekmektedir. Y1l igindeki
toplam ders sayisinin en az %70’ine katilan &grenciler bir iist sinifa gegmeye hak
kazanmaktadir. Hak kazanamayan 6grenciler sinif tekrart yapmaktadir. Ogrenci, devamsizlik
hakkini agtiginda gecerli bir mazeret bildirmek ve belgelendirmek durumundadir.

Degerlendirme

MADDE 20- (1) Programda klasik sinav uygulanmaz. Degerlendirme; devam, katilim, ddev,
sunum, atolye veya iiriin ¢alismalari {izerinden basarili/basarisiz degerlendirmesi ile yapilir.
Devamsizlik disindaki bir nedenle tekrar alinan derslerde, devam zorunlulugu aranmaz.
Ogrenci dersi yiiriiten 6gretim iiyesinin verdigi 6dev, sunum benzeri ¢alismalar1 yapmakla
yukiimlidiir.

Mezuniyet

MADDE 21- (1) 2 yilik egitim ve Ogretimi tamamlayan Ogrenciler, “60+ Tazelenme
Universitesi” bagari sertifikas1 almaya hak kazanirlar.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel Ihtiyaci

MADDE 22 — (1) Ofisin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, usuliine gore Rektorliik
tarafindan tahsis edilecek kadrolar, sdzlesmeli personel atama esaslarmma gore saglanacak



kadrolar veya 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13’iinci maddesi geregi Rektor
tarafindan yapilacak gorevlendirmelerle karsilanir.

Harcama Yetkilisi
MADDE 23 — (1) Ofisin harcama yetkilisi Koordinatordiir.
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 24 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili protokol hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 25 — (1) Tazelenme Universitesi Koordinasyon Ofisi Yonergesi Adiyaman
Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26— (1) Bu Yé&nerge hiikiimlerini, Adiyaman Universitesi Rektdrii yiiriitiir



