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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Saghk Yiiksekokulu, Yiiksek Saglk Surasimn 23.05.1995 tarih ve 18/1 sayil karari
dogrultusunda Saglik Bakanhiginin talebi ve Yiiksek Ogretim Kurulunun teklifi ile 96/8616
sayill Bakanlar Kurulu kararmin 2 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirirliige girmesi ile Inonii Universitesine bagli olarak kurulmustur.
Yiiksekokulumuz 1997/1998 &gretim yilinda egitime baslamis ve 01.03.2006 tarihli 5467
sayili kanunun ek—68 maddesi (b) fikrasi geregince yeni kurulan Adiyaman Universitesine
baglanmustir.

Daha sonra 4 Mart 2020 tarih ve 31058 sayili Resmi Gazete de Cumhurbagkanhiinin 2222
karar numarastyla Saglik Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne
doniistiiriilmiistiir. Degisim ve déniigiimden sonrast mevecut olan Binadan 2017 yili eyliil
ayinda tasinarak Miihendislik Fakiiltesi yerleskesi igerisinde bulunan C/Blok’a taginmistir.

Fakiiltemiz; Hemsire ve Ebe yetistiren bir kurumdur. Fakiiltemiz 2 Profesdr, 7 Dogent, 11 Dr.
Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 8 Arastrma Gorevlisi ile 739 6grenciye hizmet
vermektedir. Hemsirelik ve Ebelik Boliimlerinde 4 yillik lisans egitimi verilmektedir. Ayrica
Fakiiltemizde 2024-2025 egitim- 6gretim yilinda YOK tarafindan Besni ilgesinde Saghk
Bilimleri Fakiiltesi subesi agilmis olup, ,Hemsirelik ve Ebelik boliimleri igin 2025-2026
egitim-6gretim yil igin toplam 162 &grenci egitim almaktadir.




I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
A.1. Misyon

Birey, aile ve toplumun sagligim korumak, strdiirmek ve gelistirmek amaciyla; bilim ve
teknolojiyi kullanabilen, arastirma yapabilen, arasgtirmalardan elde edilecek bilgiyi paylasarak
meslek alamna katki saglayabilen, saghik disiplinleri arasi is birligi yapabilen, ekip
calismasina agik, etik ve insani degerlere saygili, mesleki rollerini etkin ve etkili yerine
getirecek saglik profesyonelleri yetistirmektir.

A.2. Vizyon

Alani ile ilgili bilgiyi iireten ve paylasan, ¢alisanlar ve Ggrenciler tarafindan ulusal
diizeyde tercih edilen, toplum saghgy ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danigilan,

engelsiz, gevre dostu ve deger yaratan bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

4 Mart 2020 tarih ve 31058 sayili Resmi Gazete de Cumhurbaskanlhigimin 2222 karar
numarasiyla Saghk Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne déniistliriilmiistiir. Degisim ve
doniisiimden sonrast mevcut olan Binadan 2017 yili eyliil ayinda taginarak Miihendislik
Fakiiltesi yerleskesi igerisinde bulunan C/Blok’ta egitim ve 6gretim hizmeti verilmektedir.

Uluslararasi diizeyde bilim tireten, diinya standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve donanim
sahibi olan, yenilikgi, rekabet edici hekim ve uzman yetistirerek, tst diizeyde egitimi veren,
Hastane uygulamalar ierisinde kontrollii galisan, etik degerlere sahip, hasta haklarini ve
insani degerleri goz 6niinde bulunduran, toplumun deger yargilarina saygili, diinya ve toplum
sorunlarmna duyarli bir Fakiilte olmakuir.



| 02| 04| l5 Makineleri ve Aleteri
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C. Birime Iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yap:

C.1.1.Universitenin Tasinmaz Dagilimi

C.1.4. Tasimir Malzeme Listesi

01| Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

02 | ingaat Makineleri ve Aletleri

03 AwtyefMakineIeri_ ve Aletleri

- 09 "Ay:rma Siniflandirma Makmelen

10 | Matbaacilikta Kuﬂamlan Makina ve Aleﬂer

b

i

01 Yikama, Temizieme ve Giéleme Cihaz ve Argt;la'n‘ . '

| Kurtarma Amagli Ginaz ve Aletler

04 | Olgtim, Tarti, Gizim Cihazlari ve Aletleri

- 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullamlan Cthazlar ve Atetter

06 | Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlari ve Aletleri

07 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlan ,

08 SpqrA(r;a_c;ll' Kullanrl 1 Clhaz va Aletler

02

Yok;u Tagima Araglari

03 | Yuk Tagima Ataqlan

04 | Arazi Ta&tlan . e
05| Ozel Amagh Tasitlar cepe
06 Mopet ve Momsikletier “ -

07 | Motorsuz Kara Arac;lan

e ‘-“a
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06 | Tekneler
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01
02

Déseme Demirbaslari

Tomsil ve Toren Demirbaglan

01

Koruyucu Giysi ve Mé smeler

Bilgisayarlar ve Sunucular

02

‘Bilgisayar Gevre Birimleri

03

Teksir ve Gogaltma Makineleri

04

Habertesme'Cihazlan

05

Ses, Goriintd ve Sunum Cihazlan

06

01

Aydinlatma Cihazlar
5o [Pt o s

Biiro Mobilyalan ' - . ""j g

02

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Mobilyalar ' 3

03

o1

04

C.1.

Amfi

83

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

Guzel Sanat Eserleri

5. Egitim Alani ve Derslikler

Simif

10

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Simiilasyon Lab




C.1.6 Toplanti ve Konferans Salonlan

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Miih.Fak.C/BLOK | 1 20 50
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Miih.Fak.C/BLOK 1 45 50

R e T T S

C.1.7 Hizmet Alanlan

| Akdeik Personel Hizmet

Alanlari

[dari Personel Hizmet Alanlari

C.1.8 Ambar Arsiv ve Atdlyeler

Ambar Alanlar1 |

Arsiv Alanlari 1 15

Lab.Alanlari 6 180
TOPLAM 8 210




C.2. Teskilat Yapisi




C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.1. Yazilimlar
C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

Sunucular

Masaiistii Bilgisayar 15

Tagmabilir Bilgisayar 14

C.3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Projeksiyon 2
Yazici 23
Fotokopi Makinesi 2
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1




LISANS PROGRAMLARI

Saghk Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimler Fakiiltesi (Besni Subesi)

Dkan o Pro.Dr.SulemaBAYRM

IDARi YONETIM

Asil

2025
Dekan Yrd. Prof. Dr. Semiha AYDIN OZKAN Vekil 2022
Dekan Yrd. Dog.Dr. Miirside ZENGIN Vekil 2022
Fakiilte Sekreteri bdurrahman CELIK sil 022




A.  Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejl Ama :Eti—Ortim stireglerinin
niteligini ve zamaninda yuriitilmesini saglamak

Hedef 1: Teorik ve uygulamali egitimlerde teknolojik altyapiy1

giiglendirmek ve simiilasyon laboratuvari, dijital ders materyali
ve sinif teknolojilerinin giincellenmesi

Hedef 2: Egitim siireglerinde kalite ve siirekliligi saglamak ve
ders, uygulama ve olgme-degerlendirme siirelerinin diizenli
izlenmesi

Stratejik Amag¢-2 Mali kaynaklarin etkin ve
ekonomik kullanimini saglamak

Hedef 1: Biitge kaynaklarini planh ve verimli kullanmak ve
personelin mal-hizmet ve egitim giderlerinde biitge disiplininin
siirdiiriilmesi

Hedef 2: Tasmir ve taginmaz kaynaklarin korunmasini
saglamak ve demirbas, cihaz ve teknolojik ekipmanin etkin
yonetimi

Stratejik Ama¢ 3: Insan  kaynaklarim
giiclendirmek ve kurumsal memnuniyeti artirmak

Hedef 1: Akademik ve idari personel memnuniyetini artirmak
Hedef 2: Personelin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek
ayrica Bilgisayar, iletisim, yabanci dil ve mesleki egitimlerin
saglanmasi

Hedef 3: Kurum igi sosyal etkilesimi ve aidiyeti gliglendirmek
ve sosyal, kiiltiirel ve mesleki etkinliklerin diizenlenmesi

Hedef 4: Akademik insan kaynagini giiglendirmek ve nitelikli
ogretim elemani sayisinin artiriimasina yonelik planlama

Stratejik Amag¢ 4: Toplumsal saglik katkisini ve
uygulama temelli hizmetleri gelistirmek

Hedef 1:Toplum temelli saglik egitimlerini kurumsallastirmak,
[lk ve ortadgretim kurumlarinda yilda en az bir kez planli ve
kayit altma alinmis saglik egitimleri diizenlenmesi ve bu
egitimlerin her yil siirdiiriilmesi.

Hedef 2: Birinci basamak ve yash bakim hizmetlerine
uygulama temelli katki saglamak 2026 yilina kadar birinci
basamak saglik kurumlari ile is birligi iginde yash bakimina
yonelik egitim, izlem ve damismanlik programlarinin
gelistirilmesi ve uygulanmas.




+  Biitce Uygulama Sonuclari

. Biit¢e Giderleri

|

Pe.rsonel. 39.914.000 | 39.914.000 | 39.442.000
| Giderleri
|

Intrn Giderleri

'Mal v im |
’. Alim

ve Malzeme =
Alimi -
‘Giderleri
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B.1.1.1. Faaliyet Bilgileri

B.1.1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

'FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 19
Konferans
Seminer
Sergi
Diger 3

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist

12



C. Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A. Fakiiltemiz Akademik ve idari personelinin az olmasina ragmen biiyiik bir gayretle
gorevlerini yerine getirmektedirler.

B. Fakiiltemizde 1 Fakiilte Sekreteri, 4 Memur, ve 1 Hizmetli olmak tizere gorev taniminda
belirtilen gorevleri yiiriitmektedirler. Gorev yapan personelimiz, sikca degisen mevzuat ve
uygulamalarin olusturdugu olumsuzluklara ragmen ozveriyle kapasitesinin listiinde gérev
yapmaktadirlar.

C. Stratejik plani olan birimler stratejik plan ¢calismalarinda kurulus igi analiz cergevesinde
tespit ettikleri giiglii-zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere

ve alinan 6nlemlere yer verirler.

D. Ustiinliikler
a.Geng akademik personel ve Teorik-Uygulamada gii¢lii olmasi
b.Fakiiltemizin kadrosunun nitelikli olmasi
¢.Kurum ici calisma ortaminin agik, katihmer ve demokratik yapist
d.Kalite yonetimi ve siirekli gelisim ilkesini benimseyen yonetim anlayisi

E. Zayifhiklar
Egitim ogretim ile ilgili Amfi siniflarin sayisal olarak kii¢iik olmasi

Akademik personel yetersizligi



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ control
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 23.01.2026

Prof.Dr.Siiley AYRAM
an




