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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
Madde 1 - Bu esaslariin amaci, Adiyaman Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimii Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonunun c¢aligma usul ve esaslarini
belirlemektir.
Kapsam
Madde 2- Bu usul ve esaslari, Ebelik Bolimii Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan
Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma prensiplerine iliskin hiikiimleri
kapsar.
Dayanak
Madde 3 — 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik hiikiimleri ile 30604 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeliginin 16. maddesi 3. fikrasina, Adiyaman Universitesi Kalite Komisyonu
Yonergesi’'ne ve Ebelik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Komisyon Yonergelerine dayanilarak hazirlanmastir.
Tanimlar
Madde 4 — Bu ¢alisma, usul ve esaslarda gegen;
a) Universite: Adiyaman Universitesini
b) Fakiilte: Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,
¢) Fakiilte Yonetim Kurulu: Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte
Y 6netim Kurulunu
d) Boliim: Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiinii,
e) Boliim Baskami: Adiyaman Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliim
Baskanini,
f) Baskan: Ebelik Boliimii Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu Bagkanini,
g) Komisyon: Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonunu
h) Ogretim Elemam: Adiyaman Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimiinde gorevli Ogretim Uyesi ve Arastirma Gorevlilerini,
i) Uyeler: Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Programi
Akreditasyon Komisyonu Uyelerini ifade eder.
j) Ogrenci Temsilcisi: Adiyaman Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Programindaki Ogrenci temsilcisini veya temsilci segilemedigi durumlarda lisans
ogrencileri arasindan teklif edilen ve Boliim Bagkani tarafindan atanan bir 6grenciyi,



k) Akreditasyon: Bir dis degerlendirme kurumu tarafindan (EPDAK), belirli bir alana
yonelik onceden belirlenmis standartlarin, bir yiiksekogretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigini 6lgen dis degerlendirme ve kalite glivence siirecini,

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Gorevlendirilmesi ve Siiresi, Bagkanin Gorev ve
Sorumluluklari, I"Jyeleri, Calisma Usul ve Esaslari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari,

Komisyonun Olusturulmasi, Gorevlendirilmesi ve Siiresi
Madde 5 - Komisyon su ilkeler dogrultusunda olusturulur;
a) Komisyon, Boliim Baskaninin 6nerisi ve Ebelik Boliim Kurulu karari ile kurulur.
b) Komisyon, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii’nde gorev alan en az bir 6gretim
iiyesi, bir 6gretim elemant, bir idari personel ile bir 6grenci temsilcisinden olusur,
c) Komisyon iiyeleri kendi iginden bir bagkan seger.
d) Komisyonun 6gretim iiye/elemanlari, idari personel {iyelerinin gorev siiresi 3 yil olup,
Ogrenci temsilcisinin gorevi ise bir yildir.
e) Komisyonunun o&grenci temsilcisi tiyesi Ebelik Bolimii 6grencileri arasindan
danisman Ogretim elemanlar1 6nerisi ve Ebelik Boliim Baskaninin teklifi ile segilir.
f) Gorev siiresi biten komisyon tiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.
Komisyon Baskaninin Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 6 — Bagkanin gorev ve sorumluluklart sunlardir:
a) Her yariyil i¢in toplant1 takvimini belirler ve komisyonu bu takvim dogrultusunda
toplantiya davet eder. Gerektiginde komisyonu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
b) Gerekli durumlarda alt ¢alisma gruplart olusturur.
¢) Kurumun Stratejik Plant ve hedefleri dogrultusunda, egitim ve 6gretim faaliyetlerini
degerlendirir ve kalitenin iyilestirilmesi kapsaminda ¢alismalar yiiriitiir.
d) Ebelik Boliimiinde kalite giivence sisteminin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve
stirdiiriilebilirligini koordine eder.
e) Komisyon giindeminin zamaninda dagitilmasini saglar ve ilgili is ve islemleri takip
eder.
f) Komisyon goriis ve raporlarini Boliim Bagkanligina sunar.
g) Komisyon toplanti tutanaklarinin dosyalanmasini ve arsivlenmesini kontrol eder.
Komisyon Uyelerinin Gérev ve Sorumluluklar
Madde 7 — Komisyon iiyelerinin gérevleri;
a) Komisyon ¢alismalarini bagkan ile birlikte yiiriitiir.
b) Komisyon toplantilarina diizenli katilim saglar ve karar alma siireglerine aktif olarak
katkida bulunur.
c) Bolimiin akreditasyon siireci kapsaminda, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
tyilestirilmesine yonelik ¢alismalarda gorev alir.
d) Her egitim-6gretim yariyitlmin  sonunda, komisyonun faaliyet raporunun
hazirlanmasina destek olur.
e) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.
Ogrenci Temsilcisi Uyesinin gorev ve sorumluluklar
Madde 8- Ogrenci temsilcisi iiyenin gorevleri
a) Ogrenci Temsilcisi iiye Komisyon Baskani tarafindan davet edilen toplantilara katilir,



b)

Ogrenci Temsilcisi iiye boliimdeki Ogrencilerin goriis ve Onerilerini komisyona

bildirir.

Komisyonun Calisma Usul ve Esaslar
Madde 9 — Komisyonun galisma usul ve esaslari,

a)

b)

c)

d)

e)

Komisyon, bolim ve fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren diger kurul ve
komisyonlarla is birligi i¢inde caligir.

Komisyon, her egitim-0gretim yariyilinda basinda bir kez, yilda iki kez toplanur.
Gerekli goriildiigiinde, bagkanin ¢agrisi tizerine olaganiistii toplant1 yapilabilir.
Komisyon, liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarmi toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alir. Oylamalar acik usulle yapilir. Oylarin esit ¢ikmasi
durumunda, Komisyon Bagkaninin oyu yoniinde karar alinmig sayilir.

Fakiilte iist yonetimi, &gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler ile i¢ ve dis
paydaslar, davet edilmeleri halinde Komisyon toplantilarina katilabilir. Bu kisiler,
toplantilar sirasinda edindikleri bilgilerin gizliligine uymakla yikiimlidiir. Davet
yoluyla toplantiya katilanlarin oy hakki bulunmaz.

Uyeler, izin veya mazeret nedeniyle toplantiya katilamayacaklari durumlarda
Komisyon Baskanini 6nceden bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 10- Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklar;

a)

b)

Universitenin ve Fakiiltenin Stratejik Plan1 ve hedefleri dogrultusunda, programin
kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in gerekli calismalar
yuritir.

Adiyaman Universitesi Kalite Komisyonu ve Ebelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernekleri ile esglidiimlii ¢alisarak, belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda faaliyetlerini stirdiiriir.

Komisyon tiyeleri, akreditasyon siireci ve dis denetimlere yonelik olarak bagkan
tarafindan verilen gorev ve sorumluluklart yerine getirir; gerekli goriilen raporlarin
hazirlanmasinda aktif rol alir.

Komisyon, bir onceki yila ait faaliyet raporunu, takip eden yilin en ge¢ Ocak ay1
sonuna kadar hazirlayarak ilgili mercilere teslim etmekle ytlikiimliidiir.

Yapilacak caligmalarin kapsamina gore, komisyon baskaninin 6nceden belirledigi
tarih, yer ve zamanda olagan toplantilarin1 gergeklestirir.

Olagan toplantilar disinda, acil durumlarda ve karar alinmasini gerektiren hallerde
telekonferans yontemiyle online toplantilar diizenleyebilir.

UCUNCU BOLUM
Hiikmii Bulunmayan Haller, Yiiriirliikk ve Yiiriitme

Hiikmii Bulunmayan Haller
Madde 11- Bu ¢alisma usul ve esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde konuya iliskin ilgili

mevzuat hiikiimleri uygulanir. Bu usul ve esaslarin hiikiimleri disinda yer alan tiim konularda
Adiyaman Universitesi Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu Calisma
Y onergeleri dikkate alinir.

Yiiriirlik



Madde 12 - Bu c¢alisma usul ve esaslar1, Fakiilte Yonetim Kurulunda kabuliinden itibaren
yurtrliige girer.

Yiiriitme

Madde 13 - Bu ¢aligma usul ve esaslari hiikiimlerini Komisyon Bagkan1 yiiritiir.

Belgenin Gelistirilmesi ve Giincellenmesi

Madde 14 - Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Programi Kalite,
Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 degisen kosullar ve
durumlar karsisinda gelistirilmesi ve giincellenmesi ihtiyact dogdugunda bu degisiklikler
komisyonun oy c¢oklugu ile yapilir ve degisiklik komisyonda onaylandig: tarihten itibaren
yeni hiikiimler gegerli olur.



