ADIYAMAN UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
UYGULAMALI EGITIMLER VE BECERI GELiSTIRME KOMiSYONU
REHBER EBE YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tanim ve Kisaltmalar
Amag
MADDE 1: (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Bolimii uygulamali derslerin klinik/saha uygulamalarinin desteklenmesinde rehberlik edecek Rehber
Ebelik Programinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslarin
belirlenmesidir.
Kapsam
MADDE 2: (1) Bu usul ve esaslar Adiyaman Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
uygulamali dersler kapsamindaki rehber ebe uygulamalarinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesini; 6grenciler, 6gretim iiyeleri, idari personel ile rehber ebeleri kapsamaktadir.
Dayanak
Bu usul ve esaslar; Saghik Bakanligi Ebelik Yonetmeligi, Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y6nergesi
ve Ebelik Boliimii Uygulama Y&nergesi Ilkeleri’ne dayanr.

Tanimlar

MADDE 3: (1) Bu usul ve esaslarda yer alan;

Boliim: Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii’nii

Fakiilte Kurulu: Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kurulu’nu

Dekan: Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1® n1

Fakiilte: Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ ni

Klinik Uygulama: Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii egitim-6gretim
miifredatinda yer alan uygulamali derslerin kapsaminda yapilan tiim klinik/saha uygulamalarini

Sorumlu Ogretim Elemam:: Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii
kapsamindaki uygulamali derslere iligkin klinik/saha uygulamasinin usul ve esaslari dogrultusunda
yiiriitiilmesinden sorumlu dgretim elemanlarini

Ogrenci Ebe: Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii egitim-6gretim
miifredatinda yer alan uygulamali derslerin klinik/saha uygulamasina devam etmekte olan ebelik boliimii
Ogrencisini,

Rehber Ebe: Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Rehber Ebelik Egitim
Programimi basariyla tamamlayan, klinikte gorevlendirilerek teori ile uygulama arasinda koprii gorevi
yapan pedagojik yaklasimlarda yeterli, iletisim becerisi yiiksek, mentorluk becerileri gelismis rol model
ebeyi,

Rehber ebe egitim programm: Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
Uygulamali Egitimler ve Beceri Gelistirme Komisyonun Rehber Ebe Egitimi faaliyetlerini ve ilgili
planlamanin yapilmasini saglamak amaciyla gelistirilen egitim programini,

Yetkinlik: Bireyin is performansini etkileyecek bilgi, tutum ve becerileri,

Saghk Kurumlari: Fakiilte kuramsal ve uygulamali dersler kapsaminda klinik/saha uygulama alanlarini,
Uygulama Alam: Ogrencilerin mesleki bilgilerini beceriye déniistiirebilecegi; koruyucu, tedavi ve
rehabilite edici saglik hizmeti veren kurumlar1 tanimlar.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 4:

(1) Rehber Ebenin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Rehber ebe asagidaki kriter ve nitelikleri tasimahdir:

a.

b
C
d
€
f.
g.
h
i
j.
k.
l.

Ebelikte en az lisans, tercihen lisansiistii derecesine sahip olmasi

En az bir y1l klinik deneyime sahip olmak, tercihen en az ii¢ y1l mesleki deneyime sahip olmast
En az alt1 ay ilgili alan deneyimine sahip olmasi

Dogumhane deneyiminin olmasi

“Rehber Ebe Egitim Programi’na katilmasi

Mesleki etik, ilke ve degerlere sahip olmasi

Ogretmeye ve mesleki gelisime katki vermeye istekli olmasi

Olumlu mesleki goriise sahip olmasi

Yetiskin egitimi ilkelerini bilmesi

Sabirli, anlayisli, destekleyici, cesaretlendirici olmasi

Bilgilerini siirekli giincellemek, bilimsel etkinliklere katilmasi
Iletisim becerilerini etkili bir sekilde kullanmas1 ve rol model olmasi

(2) Rehber ebe asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklar: tasimahdir:

a.
b.

> @

oD o33 R

-

Teori ile uygulama arasindaki baglantiy1 saglar.

Ogrencinin damigman 6gretim iiyesi ile is birligi icinde ¢alisir dgrenciye iliskin konularda ilgili
kisilerle is birligi yapar.

Uygulama hedefleri dogrultusunda, beklenen amaglara uygun klinigine 6zgii 6grenmeyi organize
eder.

Ogrencinin iiniforma biitiinliigiinii, uygulamaya gelis gidis saatlerini izler.

Mesleki rol, bilgi ve becerileri ile 6grencide giiven olusturur.

Ogrencinin 6grenme gereksinimlerini belirleyerek ve 6grenme planlarini yaparak, olumlu bir
O6grenme ortami olusturur.

Uygulama i¢in gerekli olan ortam1 hazirlayarak 6grencinin giivenli uygulama yapmasini saglar.
Ogrencinin diizeyine uygun 6grenme aktivitelerini planlar, klinikte etkili grenme ve dgretme
yontem ve tekniklerini kullanir.

Ogrencinin uygulamada bilgiyi kullanmasina yardime1 olur.

Ogrencinin klinik egitim ortamlaria uyum saglamasi ve aktif olmasim destekler.

Klinikte 6grencinin yasayabilecegi zorluklara duyarli olur.

Ogrencinin yasadig1 sorunlarda sorun ¢dzme siirecini kullanr,

. Ogrenciyi degerlendirme ilkelerine uygun degerlendirir.

Ogrenciye yapici geri bildirim verir

Ogrencinin uygulama performansina iliskin olarak gériis bildirir.

Ogrenciye iliskin konularda ilgili kisilerle is birligi yapar.

Programu yiiriiten kurumun istemesi durumunda, 6grencinin bagar1 ve basarisizlik durumlarina
iliskin kanitlar1 saglar.

Uygulama ile ilgili dokiimanlar1 uygun sekilde kullanir.

Yagsam boyu 6grenme i¢in 6grenciyi cesaretlendirir.

1 Rehber Ebe Yonergesi 24.06.2025 tarihli ve 2025/05-01 sayil Fakiilte Kurulu Karari ile yiiriirliige girmistir.
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(3) Sorumlu Ogretim Elemaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

a)
b)
c)

d)
€)

f)

9)
h)

i)

Sorumlu Ogretim Elemant;

Uygulamali derslerinde klinik/saha uygulamasini, Rehber Ebelik usul ve esaslar1 dogrultusunda
yiiriitiir.

Ogrenci ebelerin kuramsal ve uygulamali derslerin kapsamindaki klinik/saha uygulamasina 6zgii
egitim-6gretim faaliyetlerinden sorumludur.

Kuramsal ve uygulamali derslerin klinik/saha uygulama hedefine uygun sekilde uygulama
alanlarimi belirler ve 6grenci ebeleri rehber ebe ile uygulama alanina hazirlar.

Uygulamaya baslamadan 6nce ve uygulama siiresince rehber ebe ile is birligi icinde galisir.
Kuramsal ve uygulamali derslerin klinik/saha uygulamalarimin ilkeleri hakkinda uygulama
oncesinde ilgili uygulama alanindan sorumlu rehber ebeyi bilgilendirir.

Uygulama siirecinde Ogrenci ebeler ile ilgili gelisebilecek sorunlarin belirlenmesi ve
¢Oziimlenmesinde rehber ebe ile karar verir.

Ogrenci ebeler ve rehber ebe ile toplantilar yapar.

Uygulamali Derslerin Klinik/Saha Uygulama ve Degerlendirme Formlarinda yer alan kriterlere
gore rehber ebe ile 6grenci ebeyi degerlendirir ve geribildirim verir.

Donem sonu ders degerlendirme toplantilarina rehber ebenin katilimini saglar.

(4) Ogrenci Ebenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a)
b)
c)
r)

y)

Ogrenci ebe;

Sorumlu dgretim elemani/rehber ebenin gozetiminde tedavi ve bakimi gergeklestirir, hekim ve ebe
vizitlerine katilir.

Sorumlu 6gretim elemani/rehber ebenin gozetiminde ebelik siirecine uygun olarak bakimini
iistlendigi bireylere iliskin verileri toplar, bakimini planlar, uygular, degerlendirir ve kaydeder.
Ebelik siireci kapsaminda egitim plan1 hazirlar. Sorumlu 6gretim elemani/rehber ebenin
gbzetiminde hasta ve/veya ailesine gerekli egitimleri verir.

Sorumlu 6gretim elemani/rehber ebenin kendisinden istedigi kisisel arag-geregleri (beceri kontrol
cizelgesi, stetoskop, 151k kalemi, kalem, not defteri, vb.) ve kaynaklar1 (kitap, makale vb.) yaninda
bulundurur.

Klinik/saha uygulamalar1 sirasinda meydana gelen herhangi bir kaza durumunda Ggretim
elemanii/ rehber ebeyi bilgilendirir ve “ADYU-FRM-599 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimii Klinik Uygulama Ogrenci Is Kazasi bildirim Formu” nu sorumlu ile &gretim
elemani/rehber ebe ile doldurur.

(5) Fakiiltenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a)

b)
c)

d)

Uygulamali Egitimler ve Beceri Gelistirme Komisyonunca giincellenen rehber ebe listelerini
Boliime iletir.

Rehber Ebe Egitim Programinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesini destekler.

Rehber ebelik programina katilimi desteklemek ve ebelerin motivasyonunu arttirmak adina,
Lisansiistii programlara bu ebelerin katiliminda dncelik saglamak gibi konularda boliimle ile ilgili
planlamalar yapar.

Klinik/saha uygulama alanlarindaki rehber ebe sayisinin arttirtlmasina yonelik ilgili kurumlarla is
birligi igerisinde ¢aligir.

(6) Saghk Kurumlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a)

Ebelik Bolimii’ niin talepleri dogrultusunda Klinik Rehber Ebe Egitim Programina katilacak
rehber ebeleri belirler ve iletisim bilgilerini Dekanliga bildirir.



b) Klinik/saha uygulama alanlarindaki rehber ebe sayisinin arttirilmasina yonelik ilgili kurumlarla is
birligi icerisinde ¢alisir.

IKiNCi BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik

MADDE 5 (1) Bu usul ve esaslar; Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 6 (1) Bu ¢alisma usul ve esaslar1 hiikiimlerini Komisyon Bagkani yiiriitiir.



