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Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu
2025 YILI FAALIYET RAPORU

1. Amag

Bu faaliyet raporunun amaci, Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
biinyesinde gdrev yapan komisyonlarin 2025 yili igerisinde yiiriittiikleri faaliyetleri kalite
giivencesi, kurumsal gelisim ve akreditasyon hazirliklar1i agisindan biitiinciil olarak
degerlendirmek; bu faaliyetlerin boliimiin stratejik ama¢ ve hedeflerine katkisini ortaya
koymak; 2026 yili i¢in planlanan iyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlemektir. Kalite,
Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu, bdliimde yiiriitiilen tiim akademik, idari, 68renci
odakl1 ve destekleyici siiregleri yalnizca izleyen degil, ayni1 zamanda bu siireclerin birbirleriyle
iliskisini degerlendirerek boliim diizeyinde ortak kalite yonetisimi olusturan ¢ati yapi olarak
caligmaktadir. Bu nedenle rapor, komisyonlarin miinferit caligmalarini degil; bu ¢alismalarin
boliimiin egitim kalitesi, seffafligi, izlenebilirligi ve siirdiiriilebilir gelisimi {izerindeki etkisini
de ortaya koymay1 hedeflemektedir.

2. Kapsam

Bu rapor, Ebelik Boliimiinde 2025 yili boyunca faaliyet gosteren Akademik Danigmanlik,
Bilimsel Arastirma ve Etkinlik, Bologna, Bolim Tanitimi ve Oryantasyon Programi
Diizenleme, Burs, Ders Programi ve Smav, Egitim ve Miifredat, Engelsiz ADYU, Kariyer
Planlama, Mezun Takip, Mezuniyet Kriterleri, Mezuniyet Téreni Diizenleme, Olgme ve
Degerlendirme, Sosyal-Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri, Uluslararasi iliskiler, Uygulama Egitim
ve Beceri Gelistirme, Web Sayfas1 ve Sosyal Medya ile Yatay Gegis-Muafiyet-Intibak-Af
Degerlendirme Komisyonlariin 2025 yili faaliyet raporlarinda yer alan veriler esas alinarak
hazirlanmistir. Rapor; s6z konusu komisyonlarin kurulus ve isleyis siire¢lerini, toplant1 ve karar
mekanizmalarini, 2025 yili i¢inde tamamladiklar1 faaliyetleri, kalite giivence sistemine
sunduklar1 katkilar1 ve 2026 yil1 i¢in ortaya koyduklar1 hedefleri kapsamaktadir.

Ebelik Boliimiinde kalite glivencesi ve akreditasyon stirecleri Kalite, Akreditasyon ve Stratejik
Plan Komisyonu koordinasyonunda, {iniversitenin kalite giivence sistemi ile esgiidiim i¢cinde ve
stirekli iyilestirme yaklagimi dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu komisyon, boliim biinyesinde
faaliyet gdsteren alt komisyonlar araciligiyla egitim-6gretim, uygulama egitimi, 6grenci destek
hizmetleri, arastirma faaliyetleri ve kurumsal goriiniirliik —siireglerini  izlemekte,
degerlendirmekte ve bu siireclerin boliimiin kalite hedefleri dogrultusunda gelistirilmesine katki

saglamaktadir.
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3. Dayanak

Bu rapor; 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi, Adiyaman Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi ve Ebelik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi ile iligkili akreditasyon yaklagimi
esas almarak hazirlanmistir. Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonunun gorev
taniminda; stratejik plan hedefleri dogrultusunda program kalitesinin gelistirilmesi, kalite
giivence sisteminin belirlenmesi ve siirdiiriilmesi, diger komisyonlarla esgiidiim icinde
calistlmast ve yillik faaliyet raporunun hazirlanarak ilgili mercilere sunulmasi temel
sorumluluklar arasinda sayilmistir.

4. 2025 Yilinda Gerceklestirilen Faaliyetler

4.1. Komisyon yapilanmasinin kurumsallastirilmasi ve kalite dongiisiiniin baslatilmasi
2025 yili, bolim biinyesindeki komisyonlarin yalnizca islevsel olarak degil, ayn1 zamanda
belgeye dayal1 ve hesap verebilir bir kalite sistemi i¢inde yapilandirildigi bir donem olmustur.
Bir¢ok komisyonda yilin ilk toplantilarinda calisma usul ve esaslar1 hazirlanmis, gorev-yetki-
sorumluluk alanlar1 netlestirilmis, toplant1 sikliklar1 belirlenmis ve faaliyetlerin toplanti
tutanaklar ile yillik faaliyet raporlari lizerinden kayit altina alinmasi karara baglanmistir. Bu
yoOniiyle 2025 yili, boliimde komisyon temelli daginik isleyisten, sistematik ve izlenebilir
komisyon yonetisimine gegis yili niteligi tasimaktadir. Egitim ve Miifredat Komisyonu,
Uygulama Egitim ve Beceri Gelistirme Komisyonu, Bilimsel Arastirma ve Etkinlik
Komisyonu, Burs Komisyonu ve diger komisyon raporlarinda bu kurumsallagsma siireci agik
bigimde gorilmektedir.

Bu kurumsal yapilanma, Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu agisindan iki
nedenle Onemlidir. Birincisi, akreditasyon silirecinde kanit iiretiminin tesadiifi olmaktan
cikarilarak planli ve sistematik bir bicimde yiiriitiilmesidir. Ikincisi ise, boliim faaliyetlerinin
bireysel c¢abalara dayali olmaktan ¢ikarilarak komisyonlar aracilifiyla yiiriitiilen,
sorumluluklar1 tanimlanmis ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmasidir. Boylece 2025 yil
icerisinde boliimde yiiriitilen hemen her temel islev icin bir komisyon sorumlulugu

tanimlanmais, faaliyetler raporlanmis ve iyilestirme alanlar1 belirlenmistir.
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4.2. Egitim-08retim siireclerinin gozden gecirilmesi ve program niteliginin
giiclendirilmesi

Egitim ve Miifredat Komisyonu tarafindan 2025 yili icerisinde lisans programina ait ders
planlar1 ve ders igerikleri gézden gegirilmis, 6grenme ¢iktilart ile ders kazanimlar1 arasindaki
iligkiler analiz edilmis, 6grenci ve 6gretim elemant geri bildirimleri degerlendirilmis ve egitim-
Ogretim bilesenleri EPDAK akreditasyon siireci agisindan izlenerek raporlanmistir. Bu
caligmalar, yalnizca mevcut miifredatin idamesini degil, programin amacg-¢ikti-6grenme
deneyimi ekseninde yeniden okunmasimi saglamistir. Ozellikle PUKO temelli izleme
yaklagiminin raporda yer almasi, miifredat yonetiminin kalite glivence mantigina baglandigini
gostermektedir.

Ders Programi ve Smav Komisyonu ile Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
yiiriitiilen ¢alismalar da egitim kalitesinin standartlastirilmasina dnemli katki sunmustur. Olgme
ve Degerlendirme Komisyonu 2025 yili icinde smav, 6dev ve uygulama degerlendirme
stireclerini sistematik bi¢cimde ele almis; 6zellikle her sinav i¢in belirtke tablosu hazirlanmasini
zorunlu hale getirerek smmavlarin 68renme ¢iktilariyla uyumunun gosterilmesini  ve
degerlendirme siireclerinin izlenebilir hale gelmesini saglamistir. 2025 itibariyla boliimde
yapilan tiim sinavlar i¢in belirtke tablosu talep edilmeye baslanmasi, boliimiin Olgme-
degerlendirme kiiltliriinde 6nemli bir yapisal doniisiim olarak degerlendirilmelidir.

Bu gelismeler, Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu agisindan programin sadece
icerik bakimindan degil, ayn1 zamanda degerlendirme mantig1 bakimindan da akreditasyon
Olciitlerine yaklagsmaya bagladigini gostermektedir. 2025 yilinda baslayan bu standartlasma,
programin “Olciilebilir 6grenme ¢iktilar1”, “ciktiya dayali degerlendirme”, “kanita dayali
tyilestirme” ve “program biitiinliigii” ilkeleri acisindan giiglendigine isaret etmektedir.

4.3. Uygulamah egitim, klinik siirecler ve mesleki beceri gelisiminin giiclendirilmesi
Uygulama Egitim ve Beceri Gelistirme Komisyonu raporu, 2025 y1l i¢inde boliimiin uygulama
odakli egitim yapisinin giiglendirilmesine yonelik 6nemli adimlar atildigin1 gostermektedir.
Komisyon {i¢ toplant1 gerceklestirmis; klinik uygulama siirecleri, laboratuvar giivenligi, rehber
ebe egitimi, olay ve is kazasi bildirim sistemleri gibi uygulama egitiminin niteligini dogrudan
etkileyen basliklarda kararlar almistir. Komisyon raporunda klinik ve laboratuvar
uygulamalarinin niteliini artirma, uygulama alanlarina iliskin 1iyilestirme siireclerini

degerlendirme ve kalite giivence sistemine katki saglama hedefi acik bicimde ifade edilmistir.
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4.4. Ogrenci yonelimli destek mekanizmalarinin gelistirilmesi

2025 yili faaliyet raporlari, boliimde 6grenciyi yalnizca 6grenen birey olarak degil; ekonomik,
sosyal, akademik ve mesleki gereksinimleri olan biitiinciil bir paydas olarak ele alan bir
yaklagimin gelistigini gdstermektedir. Burs Komisyonu tarafindan burs siireclerinin
planlanmasi, degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi, danigman goriislerinin degerlendirme
stirecine dahil edilmesi, kalite kayit formlarinin sisteme baglanmasi ve Google Form iizerinden
veri toplama/izleme calismalarinin yiiriitilmesi; sosyal destek siire¢lerinin daha seffaf ve
izlenebilir hale getirildigini ortaya koymaktadir.

Boliim Tanitimi ve Oryantasyon Programi Diizenleme Komisyonu ise 1. siif 6grencileri, klinik
uygulama oOncesi gruplar ve yeni baslayan akademik personel i¢in uyum siireglerini
planlamistir. Oryantasyon igeriginde kurum ve bolim tanitimi, organizasyon yapisi,
akreditasyon ve kalite siireci, is sagligi ve giivenligi, egitim-6gretim takvimi ve &grenci
sorumluluklar1 gibi basliklarin yer almasi; oryantasyon faaliyetlerinin yalnizca tanitic1 degil,
ayn1 zamanda kalite kiiltiirii kazandiric1 nitelikte tasarlandigimi gostermektedir. 26.09.2025
tarthli 1. smif oryantasyon programinin degerlendirme puan ortalamasinin 92,60 olarak
raporlanmasi da bu faaliyetin etkililigine isaret etmektedir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri Komisyonu tarafindan iftar yemegi, piknik organizasyonu
ve bayramlagsma toreni gibi boliim aidiyetini giiclendiren faaliyetler yiriitilmiistiir. Bu
etkinlikler goriintirde sosyal igerikli olsa da, 68renci memnuniyeti, kurumsal baglilik ve
o0grenme toplulugu olusturma acgisindan kalite giivence sisteminin 6nemli bir boyutunu
olusturmaktadir.

4.5. Kariyer gelisimi, mezun izleme ve mezuniyet siireclerinin sistematik hale getirilmesi
Kariyer Planlama Komisyonu 2025 yilinda kariyer planlama seminerleri, mezun bulusmalar1
ve kariyer gelisim egitimleri diizenleyerek Ogrencilerin akademik ve klinik kariyer yollari,
lisansiistli egitim olanaklari, 6zge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri ve liderlik alanlarinda
farkindaligin1 artirmay1 hedeflemistir. Bu faaliyetler, 6grencilerin boliimde edindikleri egitimi
mezuniyet sonrasi yasamla iliskilendirmelerine katki saglamaktadir. Ayrica kariyer mentorluk
programi ve is diinyasi ile is birliklerinin artirilmasi yoniindeki 2026 hedefleri, boliimiin
ogrencileri istihdama hazirlama konusundaki stratejik niyetini gostermektedir.

Mezun Takip Komisyonu tarafindan “Mezun Izleme Formunun dijital ortamda olusturulmasi
ve bolim web sayfasinda erisime agilmasi, son ii¢ yili kapsayan mezun veri tabaninin
giincellenmesi ve toplam 94 mezunla veri toplama siirecinin yiiriitiilmesi; boliimiin ¢ikt1 izleme

kapasitesini ciddi bi¢cimde gli¢lendirmistir. Raporlarda, mezunlarin istihdam durumu, ise
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yerlesme siiresi ve lisansiistii egitim hareketliligine iliskin analizlerin yapildigi; mezun
verilerinin egitim miifredati ve gelecege doniik stratejik hedefler icin kullanildig1 agikca
belirtilmektedir. Bu durum, kalite giivence sisteminde mezun geribildirimlerinin aktif veri
kaynagi olarak kullanilmaya baslandigin1 gostermektedir.

Mezuniyet Kriterleri Komisyonu ise mezuniyet siirecinin seffaf, izlenebilir ve 6grenci odakl
hale getirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitmiistiir. Ogrencilerin mezuniyet kriterleri konusunda
erken bilgilendirilmesi, danisman 6gretim elemanlariin siirece dahil edilmesi ve mezuniyet
kriterlerinin ¢evrimici platformda doldurulup izlenmesini saglayacak sistem icin Bilgi islem
Daire Bagkanligi ile is birligi yapilmasi, mezuniyet siireclerinin dijital ve kanita dayali yapiya
doniistiiriilmesi bakimindan 6nemlidir.

Mezuniyet Toreni Diizenleme Komisyonu tarafindan ise mezuniyet tdreni tarihinin
planlanmasi, téren akisinin olusturulmasi, mezun listelerinin 6grenci isleri ile koordineli
hazirlanmasi, kep-ciibbe temini, teknik altyapr diizenlemeleri ve gorev dagilimlarinin
belirlenmesi saglanmistir. Bu komisyonun ¢alismalar1 her ne kadar organizasyonel goriinse de,
mezuniyet slirecinin resmiyet, goriinilirlik ve mezun baglili§i boyutlar1 agisindan bolim
kimligine katki sunmaktadir.

4.6. Bilimsel arastirma Kiiltiirii, goriiniirliik ve uluslararasilasma calhismalarinin
desteklenmesi

Bilimsel Arastirma ve Etkinlik Komisyonu, 2025 yili i¢inde iki toplant1 gergeklestirerek
caligma usul ve esaslarini olusturmus, komisyon faaliyetlerinin kayit altina alinmasi ve yillik
raporlama yaklasimimin benimsenmesine yonelik kararlar almis, Ogrenci ve Ogretim
elemanlarmi bilimsel faaliyetlere tesvik etmeye yonelik planlamalar yapmistir. Ogretim
elemanlarinin 2025 yili akademik faaliyetleri incelendiginde; 9 uluslararasi yayin, ulusal
indekslerde taranan 11 yayin, 20 kitap boliim yazarligi, 1 kitap editorliigii ve uluslararasi
kongrelerde sunulan 3 tam metin bildiri gerceklestirildigi goriilmektedir. Bu veriler, bolim
Ogretim elemanlarinin bilimsel iiretkenliginin ve aragtirma faaliyetlerinin boliimiin akademik
gelisimine katki saglayacak sekilde sistematik bicimde yiiriitiildiigiinii géstermektedir.

Web Sayfasi ve Sosyal Medya Komisyonu ise boliimiin dijital goriiniirliiglintin artirilmasi,
akreditasyon siirecinde olusturulan kanitlarin web sayfasinda uygun basliklar altinda
paylasilmasi, boliimiin akademik, bilimsel ve sosyal faaliyetlerinin sosyal medya iizerinden
diizenli olarak duyurulmasi ve web sayfasinin belirli araliklarla gilincellenmesi yoniinde

caligmalar yiiriitmiistiir. Ozellikle akreditasyon kanitlarmin goriiniir kilinmasi ve web
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sayfasinin seffaflik araci olarak kullanilmasi, kalite giivence sisteminin dis paydaslara agilmasi
acisindan 6nemli bir adimdir.

Uluslararas1 liskiler Komisyonu tarafindan da uluslararasilasma stratejileri, degisim
programlar1 koordinasyonu ve Erasmus+ bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Raporda
kurumsal yapilanma, degisim programlarina yonelik bilgilendirme ve yil sonu degerlendirmesi
yer almakta; bu durum bolimiin ulusal kalite ¢ercevesine ek olarak uluslararasi agilim
arayisinda oldugunu gostermektedir.

4.7. Idari ve akademik siireclerde standartlasma ve izlenebilirligin artiriimas

Yatay Gegis-Muafiyet-Intibak-Af Degerlendirme Komisyonu tarafindan bagvuru takviminin
belirlenmesi, duyurularin hazirlanmasi, ¢evrimigi basvurularin incelenmesi, eksik bagvurularin
kontrolii, 6n degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi ve kontenjan planlamasinin akademik
takvimle uyumlu bigimde yapilmasi; 6grenci hareketliligine iliskin siireclerin daha diizenli hale
getirildigini gostermektedir. 2026 icin bu siireclerin dijitallestirilmesi, degerlendirme
kriterlerinin standardize edilmesi ve raporlama sisteminin kurulmasi hedefleri, komisyonun
kalite yonetimi boyutunu giiglendirme yoniinde ilerledigini ortaya koymaktadir.

Ayn1 sekilde Burs Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ve Mezuniyet Kriterleri
Komisyonu tarafindan ylriitiilen dijital form, izleme, veri toplama ve standartlastirma
girisimleri; boliimde siire¢ bazli kalite yonetimine gegisin yalnizca egitim alaninda degil, idari
ve destek siireglerinde de gelistigini gostermektedir.

4.8 Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu Koordinasyon ve Degerlendirme
Toplantilar:

2025 yili igerisinde Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu tarafindan boliimde
yuriitiilen kalite glivencesi ve akreditasyon hazirlik siireclerinin planlanmasi, izlenmesi ve
koordinasyonunun saglanmasi amaciyla c¢esitli toplantilar gerceklestirilmistir. Bu toplantilar
yalnizca komisyon {lyelerinin katilmiyla sinirli kalmamis; {iniversite yonetimi, fakiilte
yonetimi ve bolim Ogretim elemanlarinin da katilimiyla daha genis paydash degerlendirme
toplantilar1 seklinde yiiriitilmiistiir.

Bu kapsamda, kalite giivence sistemi ve akreditasyon hazirliklarinin iiniversite diizeyinde
degerlendirilmesine yonelik olarak rektor yardimcilari ve iniversite kalite komisyonu
bagkaninin katilimiyla bir degerlendirme toplantis1 gergeklestirilmistir. S6z konusu toplantida
iiniversitenin kalite yonetim sistemi, akreditasyon siireglerinde izlenen kurumsal politikalar ve
program diizeyinde yiiriitiilen ¢aligmalar ele alinmis; bolimiin yiiriittiigii kalite faaliyetleri

hakkinda bilgilendirme yapilmigtir.
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Bunun yani sira fakiilte yonetimi ile koordinasyonu giiclendirmek amaciyla dekan, dekan
yardimcilar, fakiilte sekreteri ve boliim 6gretim elemanlarinin katilimiyla bir degerlendirme
toplantis1  diizenlenmigtir. Bu toplantida bolimiin akreditasyon hazirliklari, komisyon
yapilanmasi, kalite giivence sistemi ve Oz Degerlendirme Raporu hazirlik siireci ele alinmis;
boliimde yiiriitiilen ¢alismalarin fakiilte diizeyindeki kalite politikalar1 ile uyumlu bi¢imde

stirdiiriilmesine yonelik degerlendirmeler yapilmistir.

2025 yil igerisinde ayrica Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu tarafindan
gerceklestirilen cok sayida toplanti ile EPDAK Oz Degerlendirme Raporu hazirlik siireci
yuriitiilmistiir. Bu toplantilarda akreditasyon olgiitleri dogrultusunda boliimiin mevcut durumu
degerlendirilmis, Olciitlere iliskin kanitlarin belirlenmesi, komisyonlar arasi veri paylasimu,
rapor yazim siirecleri ve boliimiin giiclii yonleri ile gelisime acik alanlarinin ortaya konulmasina
yonelik ¢alismalar gerceklestirilmistir.

Gergeklestirilen bu toplantilar sayesinde bdliimde kalite gilivencesi yaklasiminin yalnizca
komisyon diizeyinde degil, boliim ve fakiilte yonetimi ile iiniversite kalite yonetim sistemi
arasinda da esgiidiimlii bicimde yiiriitiilmesi saglanmistir. Ayrica EPDAK Oz Degerlendirme
Raporu’nun hazirlanmasi siirecinde boliimde yiiriitiilen akademik, idari ve 6grenci odakli
faaliyetlerin sistematik bigimde degerlendirilmesine katki sunulmustur.

5. Genel Degerlendirme

2025 yili komisyon raporlari birlikte degerlendirildiginde, Ebelik Boliimiinde kalite glivence
sisteminin Onemli Ol¢iide yapilandi§i ve komisyon temelli yonetisim anlayisinin
kurumsallagsmaya basladig1 goriilmektedir. Ayrica 2024 yili faaliyet raporunda 2025 yili i¢in
belirlenen hedeflerin 6nemli bir kisminin 2025 yili igerisinde gergeklestirildigi veya kurumsal
mekanizmalar araciligiyla hayata gecirildigi goriilmektedir.

Alt komisyonlar yi1l boyunca sadece kendi gorev alanlarina iliskin faaliyet yiiriitmekle
kalmamuis; usul ve esas olusturma, gorev tanimi netlestirme, kanit iiretme, raporlama ve izleme
gibi kalite dongiisiiniin temel unsurlarin1 da sistematik bicimde isletmistir. Ozellikle egitim-
miifredat, dlgme-degerlendirme, uygulamali egitim, mezun izleme ve web/sosyal medya
alanlarinda goriilen gelismeler, akreditasyon siireci agisindan dogrudan kanit niteligindedir.
Bununla birlikte, komisyon raporlar1 incelendiginde bazi alanlarda siireclerin heniiz baslangig¢
veya gecis asamasinda oldugu da anlasiimaktadir. Ozellikle dijitallesme, dlciilebilir performans
gostergeleri olusturma, komisyonlar arasi veri entegrasyonu, izleme sonuglarinin dogrudan
iyilestirme kararlarina baglanmasi ve bazi siireglerde standardizasyonun tamamlanmasi 2026

yili igin Oncelikli gelisim alanlar1 olarak goriinmektedir. Ornegin mezuniyet kriterlerinin
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cevrimici izlenmesi, yatay gecis degerlendirmelerinin dijitallestirilmesi, kariyer mentorluk
programinin kurulmasi ve belirtke tablosu uygulamasinin tiim sinavlarda siirdiiriilebilir bigimde
isletilmesi gibi hedefler, 2025 yilinda baglatilan kalite dongiisiiniin 2026 yilinda
derinlestirilmesi gerektigini gostermektedir.

Bu ¢ercevede Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu, 2025 yilinda alt komisyonlar
tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin birbiriyle iligkili bi¢imde degerlendirilmesini saglayan c¢ati
yapi islevini yerine getirmistir. Ayrica komisyon caligmalari, boliimiin stratejik gelisim
basliklarinin goriintir hale gelmesine katki saglamistir. Bununla birlikte akreditasyon
hazirliklarinin yalnizca belge {iretiminden ibaret olmadigi; egitim-6gretim, arastirma ve
uygulama siireclerinde kalite glivencesi ve siirekli iyilestirme kiiltiiriinlin kurumsallagsmasina
hizmet ettigi ortaya konmustur. Bu yaklagim dogrultusunda boliimiimiizde yiiriitiilen kalite
caligmalar1 akreditasyonu bir amac¢ olarak degil, egitim programinin niteligini gelistirmeye
yonelik siirdiiriilebilir  kalite giivencesi faaliyetlerinin dogal bir sonucu olarak
degerlendirilmektedir.

6. 2026 Y1l I¢in Planlanan Faaliyetler

2026 yilinda Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu tarafindan oncelikle boliimdeki
tim komisyonlarin faaliyetlerinin ortak performans gostergeleri lizerinden izlenmesi, yillik
planlarin dénem basinda hazirlanmasi ve donem sonlarinda faaliyet-gerceklesme diizeylerinin
karsilagtirmali olarak degerlendirilmesi planlanmaktadir. Boylece komisyon faaliyetleri
yalnizca nitel anlatimlarla degil, Slgiilebilir sonuclarla da takip edilecektir. Bu yaklasim,
stratejik plan hedefleri ile komisyon faaliyetleri arasindaki iliskiyi daha goriinlir hale

getirecektir.

6.1 Egitim-Ogretim Siireclerinin Gelistirilmesi
2026 yili icerisinde egitim-0gretim siireglerinin kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda
izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik asagidaki faaliyetlerin gerceklestirilmesi planlanmaktadir:
o Lisans programinda yer alan derslerin en az %30’unun ders igeriklerinin gozden
gegcirilmesi ve gilincellenmesi
o Ders 6grenme ¢iktilart ile program c¢iktilar1 arasindaki iliskinin yilda en az bir kez
Egitim ve Miifredat Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi

e Tiim derslerde yapilan sinavlar i¢in %100 oraninda belirtke tablosu hazirlanmasi
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Uygulamali derslere ait smav evraklarinin smav tarihinden &nce Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenmesi
Bologna bilgi paketlerinde yer alan ders iceriklerinin her egitim 6gretim doneminde

Bologna Komisyonu tarafindan kontrol edilip, glincellenmesi

6.2 Uygulama Egitimi ve Mesleki Beceri Siire¢lerinin Giiclendirilmesi

Ebelik egitiminin uygulama boyutunun gelistirilmesi amaciyla asagidaki faaliyetlerin

ylriitilmesi planlanmaktadir:

Klinik uygulama siire¢lerinin yilda en az bir kez Uygulama Egitim ve Beceri Gelistirme
Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi

Klinik uygulama alanlari ile ilgili en az bir degerlendirme toplantist yapilmasi

Rehber ebe egitim modelinin gelistirilmesine yonelik en az bir egitim programinin
diizenlenmesi

Klinik uygulama stireglerine iliskin olay ve is kazasi bildirim sisteminin olusturulmasi
ve izlenmesi

Laboratuvar ve klinik uygulama protokollerinin yilda en az bir kez gozden gegirilmesi

6.3 Ogrenci Destek Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla asagidaki faaliyetlerin

gergeklestirilmesi planlanmaktadir:

Her egitim o6gretim yili basinda 1. smif Ogrencileri igin oryantasyon programi
diizenlenmesi

Klinik uygulama oncesi 6grencilere yonelik yilda en az bir uygulama oryantasyonu
yapilmast

Akademik danismanlik goriigmelerinin her donem en az bir kez gergeklestirilmesi
Kariyer planlama kapsaminda yilda en az iki kariyer gelisim etkinligi diizenlenmesi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kapsaminda yilda en az li¢ 6grenci etkinligi
diizenlenmesi

Ogrenci spor faaliyetleri kapsaminda béliim diizeyinde en az iki spor bransinda takim

olusturulmasi

6.4 Mezun izleme ve Paydas iliskilerinin Gii¢lendirilmesi

Boliim mezunlar ile iligkilerin siirdiiriilmesi ve mezun geri bildirimlerinin egitim siireglerine

yansitilmasi amaciyla asagidaki faaliyetlerin yiiriitiilmesi planlanmaktadir:

Mezun veri tabaninin yilda en az bir kez giincellenmesi

Mezun-6grenci bulugsmalarinin yilda en az bir kez diizenlenmesi
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e Mezunlara yonelik ¢evrim i¢i geri bildirim anketinin uygulanmasi
e Mezuniyet kriterlerinin ¢evrim i¢i izlenmesine yonelik pilot uygulamanin baglatilmasi
6.5 Kurumsal Goriiniirliik ve Uluslararasilasma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Boliimiin akademik faaliyetlerinin goriintirliigiinii artirmak ve uluslararasi is birliklerini
gelistirmek amaciyla asagidaki faaliyetler planlanmaktadir:
e Boliim web sayfasinin en az {i¢ ayda bir giincellenmesi
o Bolim faaliyetlerine iligkin yilda en az 20 sosyal medya paylagimi yapilmasi
e Akreditasyon siirecine iliskin kanitlarin web sayfasinda sistematik olarak paylagilmasi
e FErasmus ve uluslararas1 degisim programlarina iliskin yilda en az bir bilgilendirme
toplantist diizenlenmesi
6.6 Kalite Giivence ve Akreditasyon Siireclerinin Koordinasyonu
Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan boéliimde yiiriitiilen kalite
giivencesi calismalarinin  koordinasyonunu saglamak amaciyla asagidaki faaliyetlerin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir:
e Alt komisyon faaliyetlerinin degerlendirilmesine yonelik yilda en az iki koordinasyon
toplantist yapilmasi
e Bolim komisyonlarmin faaliyet raporlarinin yilda bir kez konsolide edilerek
degerlendirilmesi
e Boliim kalite glivence sistemine iliskin kanit dosyalarmin standart bir formatta
diizenlenmesi
o Boélimde yiiriitiilen faaliyetlerin PUKO déngiisii dogrultusunda izlenmesi ve
raporlanmasi
Prof.Dr. Semiha AYDIN OZKAN
Ebelik Boliim Baskam
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