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OZET

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2025 Y1l1 Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Yiiksekogretim
Kalite Kurulu’nun Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (3.2.1) esas aliarak
hazirlanmistir. Rapor, Fakiiltemizin 2025 yili igerisinde Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) ve Toplumsal Katki alanlarinda yiiriitmiis oldugu
faaliyetlerin sistematik bicimde degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirme siireclerinin
izlenmesini amaglamaktadir. Raporun hazirlanma siireci, Fakiiltemiz Akreditasyon
Komisyonunun koordinasyonunda yiiriitiilmiis; akademik ve idari personel, 6grenci
temsilcileri, i¢ ve dis paydaslarin katki ve goriisleriyle desteklenmistir. Siire¢ boyunca, seffaf
ve biitiinciil bir yaklasim benimsenmis, Fakiiltemizin kalite giivence sistemi dogrultusunda
PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii esas alinmistir. Hazirhk asamasinda,
Fakiiltemizin 2025 y1li Birim Faaliyet Raporu, kalite komisyonu toplanti tutanaklar1 ve paydas
geri bildirimleri temel veri kaynaklar1 olarak kullanilmistir. Degerlendirme siirecinde,
Fakiiltemizin kurumsal kapasitesi, yonetim yapisi, i¢ paydas katilim diizeyi, egitim-6gretim
stireclerinin etkililigi, arastirma faaliyetlerinin niteligi ve siirdiiriilebilirligi, ayrica toplumsal
katki ¢aligmalar1 ayrintili bigimde incelenmistir. Raporun her bir alt bagliginda, Fakiiltemizin
giiclii yonleri ve gelistirmeye agik alanlari belirlenmistir. Sonug¢ boliimiinde ise 2025 yili
boyunca yiiriitillen ¢alismalar 15181nda, Fakiiltemizin egitim kalitesini artirmaya, aragtirma
kapasitesini gelistirmeye ve topluma katki saglayan projeleri yayginlagtirmaya yonelik

kazanimlar 6zetlenmistir.



KURUM HAKKINDA BiLGILER
1. iletisim Bilgileri
Saglik Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Baskani: Prof. Dr. Siilleyman BAYRAM

Adres: Adiyaman Universitesi (ADYU), Altinsehir Mah. Atatiirk Bulvar1 No:102040, Merkez
/ADIYAMAN

Tel: (0416) 2233805

e-posta: sbayram@adiyaman.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Saglik Yiiksekokulu, Yiksek Saglik Surasmin 23.05.1995 tarih ve 18/1 sayili karari
dogrultusunda Saglik Bakanligimin talebi ve Yiiksek Ogretim Kurulunun teklifi ile 96/8616
sayili Bakanlar Kurulu kararinin 2 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmesi ile Inonii Universitesine bagli olarak kurulmustur.
Yiiksekokulumuz 1997/1998 6gretim yilinda egitime baslamis ve 01.03.2006 tarihli 5467 sayil
kanunun ek—68 maddesi (b) fikrasi geregince yeni kurulan Adiyaman Universitesine

baglanmustir.

Daha sonra 4 Mart 2020 tarih ve 31058 sayili Resmi Gazete de Cumhurbagkanliginin 2222

karar numarastyla Saglik Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne doniistiiriilmiigtiir.

Saglik Bilimleri Fakiiltemiz; Hemsire ve Ebe yetistiren bir kurumdur. Fakiiltemiz 2 Profesér, 7
Dogent, 12 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Doktor ve 8 Arastirma Gorevlisi ile 906
ogrenciye hizmet vermektedir. Besni ilgemizde 2024-2025 egitim Ogretim yili itibariyle
fakiiltemiz biinyesinde saglik bilimleri fakiiltesi hemsirelik ve ebelik Besni subeleri egitim
ogretime baglamistir. Besni subesinde 83 hemgsirelik ve 79 ebelik 6grencisine hizmet

vermektedir. Hemsirelik ve Ebelik Boliimlerinde 4 yillik lisans egitimi verilmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitlisiine bagli olarak Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali ve Ebelik
Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans programlarinda 72 yiiksek lisans 6grencisi aktif olarak lisansiistii
egitimini siirdiirmektedir.

2025 yilinda Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali ve Kadin Dogum
Hemsireligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans programlari agilmistir. Bu programlarin 2025-2026

egitim 6gretim yil1 Bahar yartyilinda 6grenci alimina baslamalar1 planlanmaktadir.

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
Misyon


mailto:sbayram@adiyaman.edu.tr

Birey, aile ve toplumun sagligini korumak, siirdiirmek ve gelistirmek amaciyla; bilim ve
teknolojiyi kullanabilen, arastirma yapabilen, arastirmalardan elde edilecek bilgiyi paylasarak
meslek alanina katki saglayabilen, saglik disiplinleri arasi is birligi yapabilen, ekip ¢aligmasina
acik, etik ve insani degerlere saygili, mesleki rollerini etkin ve etkili yerine getirecek saglik

profesyonelleri yetistirmektir.
Vizyon

Alan ile ilgili bilgiyi lireten ve paylasan, calisanlar ve dgrenciler tarafindan ulusal diizeyde
tercih edilen, toplum saglig ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan, engelsiz,

cevre dostu ve deger yaratan bir fakiilte olmak.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapisi

Adiyaman Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi, orgiitsel yapilanmasini yiiksekdgretim
mevzuatinin ilgili diizenlemeleri dogrultusunda sekillendirmistir. Fakiiltenin akademik yonetim
yapisi, “Universitelerin Akademik Teskilat Yonetmeligi” kapsaminda belirlenen kurullar
araciligiyla vyiiriitilmekte; mali ve idari isleyis ise “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”

uyarinca faaliyet gostermektedir.

Fakiilte, Adiyaman Universitesi biinyesindeki diger fakiiltelerle benzer bir yonetim modeli
benimsemekte olup, idari ve akademik siireglerin en iist diizeyde yliriitiilmesinden Dekan
sorumludur. Fakiilte yonetim organlar arasinda yer alan Fakiilte Kurulu, egitim-6gretim ve
bilimsel faaliyetlere iliskin politikalar1 belirlerken; Fakiilte Yonetim Kurulu, bu politikalarin

uygulanmasina yonelik karar alma ve yiiriitme islevini iistlenmektedir ( 1 _OD4).

Idari gérev dagilimi gergevesinde, fakiiltenin biirokratik ve organizasyonel siirecleri Fakiilte
Sekreteri tarafindan koordine edilmekte olup, Dekan ile birlikte yiiriitiilen bu faaliyetler fakiilte

ici isleyisin diizenli ve etkin bir sekilde siirdiiriilmesini amaglamaktadir.


https://sbf.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/organizasyon-semasi
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Bunun yani sira, fakiilte biinyesinde olusturulan ¢esitli kurul ve komisyonlar, ilgili mevzuat ve
i¢c yonergeler dogrultusunda belirledikleri giindemlerle diizenli toplantilar gerceklestirmekte ve

fakiiltenin akademik-idari gelisimine katk1 saglamaktadir (2_OD3).

A.1.2. Liderlik
Fakiiltemizde katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisi benimsenmistir. Kalite giivencesi
stiregleri, Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Boliim Bagkanlari tarafindan sahiplenilmekte; bu

stireglerde yiiksek diizeyde is birligi ve koordinasyon saglanmaktadir (3 _OD3).

Fakiilte Kalite Komisyonu, tim bdliimler ve anabilim dallariyla yakin is birligi iginde
caligmakta, kalite kiiltliriinlin yayginlagtirilmasina onciiliik etmektedir. Fakiiltemizde lisans
egitimleri, alaninda uzman Ogretim lyeleri tarafindan yiriitilmektedir. Boliimlerle ilgili

kararlar boliim kurullar1 ve akademik kurullar araciligiyla alinmaktadir (4 _OD4).

Ogrenciler, smif temsilcileri araciligiyla fakiilte yonetiminde temsil edilmekte; fakiilte
komisyon ve kurullarinda aktif rol almaktadir. Ayrica, e-posta gruplari, duyuru sistemleri ve
sosyal medya platformlar1 iizerinden etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Bu sayede
ogrenciler, akademik ve idari birimler arasinda katilimci karar alma siireglerine dahil

edilmektedir (5_OD4).

Fakiiltemiz Dekaninin {iniversite Kalite Komisyonu calismalarina aktif katilimi, kalite
kiiltliriiniin {iniversite genelinde yayginlastirilmasina katki saglamaktadir. Fakiiltemiz 6gretim
iiyeleri, akreditasyon degerlendirme siireglerinde gorev alarak kurumsal kalite anlayisinin

gelisimine destek olmaktadir.

Kalite kiiltiiriiniin siirdiirtilebilirligi amaciyla kalite komisyonlarinda akademik ve idari
personel, Ogrenciler ve dis paydaslar yer almakta; siirecler bu paydaslarla birlikte
yuriitiilmektedir. Fakiiltemizde liderlik, katilimcilik ve stirekli iyilestirme anlayis1 yerlesmis
olup, elde edilen veriler dogrultusunda diizenli degerlendirmeler yapilmakta ve gerekli

iyilestirme onlemleri alinmaktadir (6_0OD4).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz, 6grencilerin mesleki beceri egitimlerinin giivenli ve kontrollii bir ortamda en iist
diizeyde gerceklestirilebilmesi i¢in ileri diizey Klinik Simiilasyon Kapasitesini aktif olarak
kullanmaktadir. Bu merkezler, gilincel egitim ihtiyaglarina yanit verecek sekilde siirekli
gelistirilmekte; ozellikle yeni teknolojilere adaptasyon caligsmalari ile 6grencilerin klinik
yetkinlikleri en gilincel metotlarla artirilmaktadir. Simiilasyon Merkezlerimizin detaylari,

Fakiiltemiz web sayfasinda kamuoyunun erisimine sunulmaktadir (1_OD4).
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A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Fakiiltemizde kalite giivence sisteminin isleyisini koordine etmek amaciyla, fakiiltemiz
bilinyesinde, kalite yonetim siireglerinin ekip c¢alismasi ruhuyla isletilmesi ve bu ¢aligsmalarin
tim birimlere yayginlastiriimasi amaciyla (2_0OD3)
(https://sbf.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/kalite-politikasi, kalite yonetim sistemi komisyonu
kurulmustur. Bu komisyonlar, kalite gorevlileri ve sorumlularinin yam sira diger komisyon

iiyelerinden olusmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Saglik Bilimleri Fakdiltesi, yuriittiigii egitim-6gretim programlari ile arastirma-gelistirme
faaliyetlerine dair tiim siirecleri; mali sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkesi ¢er¢evesinde seffaf
bir sekilde yonetmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemize ait tiim faaliyetler; anlasilir, dogru, giincel
ve kolay erisilebilir bir formatta Fakiiltemiz web sayfasinda diizenli olarak yayimlanmakta ve

kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir (3_0OD4).

Adiyaman Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi, kamuoyundaki izlenim ve algisini siirekli
takip ederek, kurumun daha etkin tanitilmasina ve sayginliginin yiikseltilmesine yonelik
stratejik calismalar gerceklestirmektedir. Ayrica, Fakiiltemiz tarafindan yliriitiilen ¢aligmalar ve
bilimsel etkinlikler, basin ve dijital kanallar araciligiyla diizenli olarak kamuoyuna tanitilmakta
ve duyurulmaktadir (4_OD4). Fakiilte Yonetimi, habercilik etik kurallar1 ¢ergevesinde

kamuoyuna sunulan bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini glivence altina almaktadir.

Fakiilte YOnetimimiz tarafindan personel ve kurumsal isleyise dair alinan kararlarin biiyiik bir
kismi, Stratejik Planlar, Faaliyet Raporlar1 ve Fakiilte i¢ Degerlendirme Raporlari gibi temel
dokiimanlarla birlikte (5_0OD4); Fakiiltemiz web sayfasi {izerinden veya kurumsal e-posta
yoluyla oncelikli olarak calisanlar, 6grenciler ve diger tim paydaslar ile paylasilmaktadir

(6_ODA4).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin Misyon, Vizyon ve Stratejik Amaglari, ilgili tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine
acik olacak sekilde Fakiilte resmi web sayfasinda ilan edilmistir. Bu belgeler, Universitemizin
genel Egitim-Ogretim Politikasi ile biitiinlesmek te olup, bu politikada seffaflik ilkesi geregi

Universite web ana sayfasinda yayinlanmaktadir.

Fakiiltemizin misyonu, sadece saglik profesyoneli yetistirmeye odaklanmak yerine,

ogrencilerin etik degerlere baglilik, disiplinler arasi is birligi, arastirma yetkinligi ve topluma
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hizmet gibi kritik becerileri kazanmasini vurgular. Vizyonumuz ise, Fakiiltenin ulusal diizeyde
tercih edilirligini ve toplum saglig1 politikalarma yon verme kabiliyetini Onceliklendirerek

{iniversitenin genel hedefleriyle biitiinlesir (1_ODR3).

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemiz, 2021-2026 stratejik plan1 kapsaminda, Misyon ve Vizyonunu ger¢eklestirmeye
yonelik toplam 8 Stratejik Amag¢ ve bu amaclara ulagsmay1 saglayacak spesifik 29 Stratejik
Hedef belirlemistir. Bu amag¢ ve hedefler, iiniversitenin genel stratejik planlama siirecine

entegre edilmis ve detayli hedef kartlar1 ile izlenmeye baslanmistir (1_OD3).

A.2.3. Performans yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi performans yonetim mekanizmasini stratejik amaglari iyilestirme
dogrultusunda  izlemektedir (1_OD3). Egitim proses planlamasi  kapsaminda
degerlendirilmekte ve kayit altina alinan izlenceler (toplam yayin, SCI, SSCI yaymlar, ders
veren Ogretim elamanina diisen ders saati gibi) kayit altina alinip analizler yapilmaktadir.

Kayaitlar ayrica tiniversitemiz toplam kalite yonetim birimi ile de paylasilmaktadir (2_OD3).

A.3. Yonetim Sistemler

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde bilgi ydnetim siirecleri, kurum genelinde
kullanilan Entegre Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)(1_OD4), Ogrenci bilgi sistemi (OBS)
(2_0D4), akadamik bilgi yonetim sistemi (ABYS) )(3_0D4) kullanilmaktadir. Bu sistemlere
ilgili kisilerce gerekli bilgiler ve sifre aracilifiyla giris yapilmaktadir. Ayrica liniversitemiz,
yoOnetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini
giivence altina almak amaciyla gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamaktadir.
Toplanan veriler, sistematik analiz siireclerinden gegirilmekte ve elde edilen bulgular, kurum
i1 slireglerin siirekli iyilestirilmesi ve karar alma mekanizmalariin giiglendirilmesi amaciyla
kullanilmaktadir. Universite biinyesinde yapilmasi planlanan arastirmalar icin Teknoloji
Transfer Ofisi birimi (4_OD4) ve Bilimsel arastirma projeleri uygulama koordinatorligii
biinyesinde otomasyon sistemi (5_0OD4) bulunmaktadir. Fakiilte, ayrica kalite siiregleri, i¢
degerlendirme raporlar1 ve paydas memnuniyet anketleri icin Kalite Koordinatorliigii Bilgi

Yonetim Sistemi (6_0OD4) ile entegre bicimde ¢alismaktadir.

Yazilimlarin etkin bir sekilde izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi, Bilgi Islem Daire

Bagkanhig1 tarafindan vyiiriitiilmektedir. Birimlerden toplanan talepler, Bilgi Islem Daire
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Baskanlig1 tarafindan diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda

iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Adryaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, insan kaynaklar1 yonetimini; akademik ve
idari personelin yetkinliklerinin gelistirilmesi, gorev dagilimiin adil ve seffaf yapilmasi,
performansin izlenmesi ve calisan memnuniyetinin artirilmasi esaslarina dayandirmaktadir.
Fakiiltemizde insan kaynagi planlamasi, {iniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda
yapilmakta, nitelikli akademik kadronun istthdami ve siirekliligi i¢in seffaf ve liyakat temelli
stiregler uygulanmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde insan kaynaklar1 yonetimi siirecleri,
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve Adiyaman
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi hiikiimleri

cergevesinde yiiriitiillmektedir (1_OD#4).

Akademik personel ihtiyaglari, Fakiiltemizin mevcut egitim-0gretim faaliyetleri, 6grenci
sayilari, programlarin akademik gereksinimleri ve stratejik plan hedefleri dogrultusunda
belirlenmektedir. Bu kapsamda birimlerden alinan akademik personel talepleri, Fakiilte
Yonetim Kurulunda degerlendirilmekte ve uygun bulunan talepler Rektorliige sunulmaktadir.
Akademik personel alimlari, 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri uyarinca ve Resmi Gazete
ile Universitemiz web sayfasinda yayimlanan ilanlar aracilifiyla gerceklestirilmektedir. ilan
sirecinde adaylardan istenen belgeler ve degerlendirme kriterleri ilgili mevzuata uygun
bicimde belirlenmekte; basvuru ve atama siirecleri seffaflik, esitlik ve liyakat ilkeleri
dogrultusunda yiiriitilmektedir (2_0OD4). Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini
desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitimler, bilimsel arasgtirma tesvikleri, proje destek

mekanizmalar1 ve danigmanlik hizmetleri sunulmaktadir (3_0OD4;4_0OD4). Goreyv siiresi dolan

ogretim elemanlarmin performans degerlendirmeleri, belirli araliklarla talep edilen “Ogretim
Uyesi ve Ogretim Gorevlisi Siire Uzatmas ile Ilgili Ders ve Calisma Yiikii Bildirim Formu”
(5_0OD4) araciligiyla yapilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri yillik
olarak Birim Faaliyet Raporuna eklenmekte ve izlenmektedir (6_OD4). Fakiilte yonetimi, insan
kaynaklar siireclerinin etkinligini artirmak, calisgan memnuniyetini giiclendirmek ve kalite
odakl1 kurumsal performansi desteklemek amaciyla diizenli olarak izleme ve degerlendirmeler

gergeklestirmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim
Universitemiz, merkezi yonetim kapsamindaki bir kamu idaresi olup mali kaynaklarin

kullanimz; ilgili yasa, Biitce Kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimleri ile siireclerine uygun
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olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Orta Vadeli Program, Biit¢e, Yatirim Programa,
Ayrmtili Finansman Programi ve ilgili diizenlemelere gore tahsis edilen mali kaynaklar,
kurumun Oncelikleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda planlanmakta ve kullaniimaktadir.
Universite biitcesinin biiyiik kism1 Hazine yardimi &deneklerinden, kalan kismi ise tezsiz
yiiksek lisans, uzaktan egitim, kira, bagis ve doner sermaye gelirlerinden olusmaktadir. Tim
mali islemler harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri ve taginir kayit kontrol yetkilileri
aracilifiyla yiritilmektedir. Ayrica, i¢c kontrol siiregleri kapsaminda harcama Oncesi

kontrol, 6n mali kontrol ve i¢ denetim uygulamalar1 aktif olarak uygulanmaktadir.

Fakiiltenin mali islemleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
yiritilmektedir. 5018 sayili Kanun geregince biitceler, kalkinma plan1 ve programlarda yer
alan politika, hedef ve onceliklere uygun olarak; stratejik plan, performans gostergeleri ve
fayda-maliyet analizleri dogrultusunda hazirlanmakta, uygulanmakta ve kontrol edilmektedir.
Birim, Adiyaman Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nmn rehberliginde biitge,

harcama, tahakkuk ve muhasebe islemlerini gerceklestirmektedir (1_OD3).

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde tiim akademik ve idari faaliyetler PUKO dongiisti kapsaminda
yonetilmektedir. Bu c¢ercevede her yil belirlenen stratejik hedefler, faaliyet planlari ve
performans gostergeleri kalite yonetimi sistemi iizerinden raporlanmaktadir. Stiregler; egitim-
Ogretim, arastirma, toplumsal katki, idari hizmetler ve mali yonetim olmak iizere bes ana
baslikta tanimlanmistir. Her siire¢ i¢in sorumlu kisi, performans gostergesi, izleme yontemi ve
diizeltici faaliyet formlar1 tanimlanmistir (1_OD4). Kalite Komisyonu, siireglerin
uygulanmasini izleyerek her yil sonunda izleme ve Degerlendirme Raporu (KIiDR)

hazirlanmaktadir lyilestirme ihtiyaglari, paydas toplantilarinda belirlenerek yeni hedeflere

entegre edilir (2_0D4).

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Fakiiltemizde katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi benimsenmistir.
Hemsirelik Boliimii’nde kalite giivencesi siireglerinin etkin yiiriitiilmesi amaciyla i¢ ve dis
paydaslarin egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari stireglere katilimini saglayacak
mekanizmalar olusturulmustur. Bu kapsamda i¢ paydaslar; 6gretim elemanlari, idari personel

ve Ogrenci temsilcilerinden, dis paydaslar ise Saglik Bakanlig1 temsilcileri, kamu hastaneleri
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yoneticileri, 6zel saglik kuruluslari, meslek orgiitleri ve sektorel is birligi yapilan kurum

temsilcilerinden olusmaktadir (1_OD3).

I¢ ve dis paydas listesi olusturulmus olup, paydas yapisi fakiilte web sayfasinda seffaflik ilkesi
dogrultusunda yayimlanmistir. Boliim diizeyinde karar alma siireclerine paydaslarin katilimin
saglamak amaciyla danigma kurulu yapilanmasi planlanmis olup, 2025 yili itibariyla diizenli
toplantilarin  baglatilmas: hedeflenmektedir. Bu toplantilarda alinacak kararlarin egitim
miifredatina, klinik uygulamalara, toplumsal katki siire¢lerine ve 6grenci memnuniyetine

dogrudan yansitilmasi saglanacaktir.

Ogrenci temsilcileri kalite siireglerinde aktif gorev almakta olup, paydas goriislerinin
toplanmas1 amaciyla dijital anket ve odak grup goriismesi yontemlerinin kullanilmasi
planlanmistir. D1s paydaslarin kalite siireclerine katilimiyla, mezuniyet sonrast istihdam, klinik
uygulama niteligi ve sektorel beklentilere uyumun artirilmasi hedeflenmektedir. Tiim bu
faaliyetler PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii dogrultusunda izlenecek ve

kalite giivence kiiltiirii kurumsal diizeyde ig¢sellestirilecektir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, egitim kalitesinin artirilmasi ve siirekli
iyilestirme siireclerinin desteklenmesi amaciyla 6grencilerden diizenli geri bildirim almaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri elektronik geri bildirim sistemleri araciligiyla toplanmakta (1_OD4)
ve sonuglar analiz edilmektedir (2_OD4). Ogrencilere uygulanan anketlerin sonug¢ raporuna

gore 6gretim elemanlar tarafindan siirekli iyilestirme planlar1 hazirlanmaktadir.

Ayrica, danigman 6gretim iiyeleri/elemanlari araciligiyla yapilan 6grenci goriismelerinde alinan
geri bildirimler 6grencilerin egitim stirecine aktif katilimini desteklerken, fakiilte yonetiminin
karar alma mekanizmalarinda seffaflik ve katilimciligi giiclendirmektedir. Bu nedenle
ogrenciler ile gorlisme esnasinda geri bildirimin kaliciligini saglamak amaciyla “Akademik

Danigman Ogrenci Gériisme Kayit Formu (3_ OD4)” kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 / Fakiiltede bulunan boliimlerde 6grenci geri bildirimleri izlenmekte ve
ogrencilerin  katilimim1  artiracak  sekilde degerlendirilerek iyilestirme faaliyetlerine

doniistiiriilmektedir. Geri bildirimler karar alma mekanizmalarina entegre edilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Hemsirelik ve ebelik mezunlarimizla siirekli iletisimin saglanmasi, mezun bilgilerinin diizenli
olarak izlenmesi, istihdam durumlarmin degerlendirilmesi ve elde edilen geri bildirimlerin

egitim ve kalite siire¢lerine yansitilmasi amaciyla kurumsal diizeyde ¢aligmalar baslatilmistir.
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Fakiiltemiz mezunlarmna iliskin veriler, Adiyaman Universitesi Mezun Bilgi ve Kariyer Takip
Sistemi iizerinden dijital ortamda toplanmakta olup, mezunlarin iletisim ve kariyer bilgilerine

iligkin veri tabani olusturulmustur (1_OD?3).

2025 yili itibariyla bu sistemin etkin kullaniminin artirilmasi, mezunlara yonelik anket
uygulamalari, ¢evrim i¢ci mezun bulusmalart ve kariyer etkinliklerinin diizenlenmesi
planlanmaktadir. Mezunlardan elde edilecek geri bildirimlerin ders igeriklerinin
giincellenmesinde, klinik uygulama alanlarinin degerlendirilmesinde ve boliimiin stratejik
planlama siire¢lerinde kullanilmasina yonelik mekanizmalar olusturulacaktir. Bu dogrultuda,
kalite giivencesi sistemi kapsaminda mezun temsilcisinin Fakiilte Kalite Komisyonu’na dahil

edilmesi ve paydas katilim yapisinda aktif rol almas1 saglanacaktir.

Mezun izleme siirecleri PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) cergevesinde
yiirlitiilecek olup, mezun verileri her yil raporlanarak iyilestirme faaliyetlerine entegre
edilecektir. Bu calismalarla, mezun memnuniyetinin artirilmasi, istthdam oranlariin takip

edilmesi ve mezunlarin kuruma olan aidiyet duygusunun gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma ~ siirecleri, Adiyaman Universitesi Uluslararas1  iligkiler ~ Genel
Koordinatorliigii’ne bagli Erasmus ve Mevlana gibi uluslararast degisim programlari araciligi
ile yiiriitilmektedir (1_OD4). Adiyaman Universitesi Uluslararas1 iliskiler Genel
Koordinatorliigii’'ne bagli olarak ¢alisan Fakiilte ve Boliimler bazinda komisyonumuz mevcut
olup temsilciler bulunmaktadir (2_OD3). Fakiiltemiz stratejik planlar1 igerisinde de
uluslararasilasma O6nemi vurgulanmaktadir (3_OD3). Bu kapsamda 2024 yili igerisinde
fakiiltemiz hemsirelik boliimii 6gretim tiyelerinden Dog. Dr. Yasin Cetin KA171 projesi kabul
almig boylelikle Arnavutluk’ta hem 6grenci hem de Ogretim liyesi de8isimi kapsaminda
yararlanma imkani saglanmistir (4_OD4). Ayrica iiniversitemizin hem hemsirelik hem de

ebelik boliimlerine yonelik ikili anlagsmalart mevcuttur (5_0D4).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiilteye ait uluslararasi caligmalar icin ayrilan kaynaklar Adiyaman Universitesi
Rektorliigiiniin  onay1 ile egitim—ogretimle ilgili olarak Erasmus ve Mevlana degisim
programlarindan, akademik tesvik ve BAP kaynaklarindan, ayrica kurum dis1 kaynaklardan

(TUBITAK) saglanmaktadir (6_OD4).
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Adiyaman Universitesi Rektorliigii tarafindan Akademik Tesvik ile personelin uluslararasi
caligmalart ve bilimsel toplantilara katilimlari desteklenmektedir. Uluslararasilasma
hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere 6 aylik ve yillik performans 6lgiimleri yapilip
{iniversitemiz kalite ydnetim birimiyle paylasiimaktadir. Universitemiz kalite yonetim birimi

performanslari 6l¢iip degerlendirmektedir.

B. EGITIM OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayl

Birimimizde yer alan béliimlerin (Ebelik, Hemsirelik) programlari, Yiiksek Ogretim Kurulu
Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (OD4) ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim
programina (OD4) gore Fakiiltemiz misyonu (OD4) ve vizyonu (OD4) esas alinarak
yapilmigtir. Béliimlerin program igerikleri Adiyaman Universitesi, Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS-ECTS) Uygulama Yonergesine gore diizenlenmektedir (OD4). Programlarin
giincelliginin ve yeterliliginin kontrolii boliimlerin Egitim ve Ogretim Komisyonlar1 (OD4)
tarafindan olusturulduktan sonra iiniversitenin egitim komisyonundan saglanmaktadir (OD4).
Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
Ebelik bolimiiniin program ¢iktilarina ulasma irdelenme yoOntem ve siireci ayrintilt
belirtilmektedir (OD4). Her dersin kazanimlarinin program ¢iktilart ile uyumu Bologna ders
bilgi paketinde verilmistir (OD4). Ayrica Ogretim elemanlarina ydnelik Bologna bilgi paketinin
adim adim kullanilmasina iliskin kullanim rehberi de sunulmustur (OD4). Programlarin
yiiriitiilme sekli (uzaktan, orgiin) Universitemiz tarafindan alinan kararlar dogrultusunda
belirlenmektedir (OD4) Saghik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ogretim Sinav YOnergesi
cercevesinde egitim ve uygulamalarii (staj)  siirdiirmektedir (OD4).  Programlarin
tasariminda, Adryaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin fiziksel ve teknolojik
olanaklar1 dikkate alinmistir. Bu kapsamda, Ogrenciler dersliklerde, farkli uygulama
alanlarinda, laboratuvarlarda Orgiin veya wuzaktan egitim olanaklariyla egitimlerini
stirdiirmiislerdir (OD4) Fakiiltemiz Boliimlerinde segmeli dersler ve boliim dis1 derslere yonelik
diizenlemelerin olmasi, kurum akreditasyon c¢alismalar1 cergevesinde istikrarli bir sekilde
ilerleme saglanmasi, programlarin tasarim ve karar siireglerinin sistematik olarak izlenmesi ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilme calismalarinin siirdiiriillmesi Fakiiltemizin

giiclil yoniidiir (OD4) (OD4), (OD4), (OD4).
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi béliimlerimiz programlarinin ders dagilim
dengesi, “Yiiksek Ogretim Kurulu Ebelik ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programlar”
standartlar1 g6z Oniinde bulundurularak olusturulmustur (OD4), (OD4). Programlarin ders
dagilimlar1 akademik personelin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak yapilmaktadir. Fakiiltemiz
lisans programlari, 8 yariyila yayilan 4 yillik bir miifredattan olusmakta ve toplam 240 AKTS
krediyi kapsamaktadir (OD4), (OD4). Hemsirelik Boliimii ders dagilimi, temel bilim

derslerinden mesleki uzmanlik derslerine kadar dengeli bir yap1 gostermektedir. i1k y1l agirlikla
olarak Anatomi, Fizyoloji, Histoloji gibi temel tip bilimleri ve Psikoloji, Sosyoloji, Ingilizce
gibi destekleyici dersler yer alirken, ilerleyen yillarda hemsirelik mesleginin ana disiplinlerine
yonelik dersler yogunlagmaktadir. Programda Hemsirelik Esaslari, Dahili Hastaliklar
Hemgireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi,
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi,
Hemgirelikte Ogretim ve Yonetim gibi alan dersleri bulunmaktadir (OD4). Bu derslerin bir
kismui teorik egitimle birlikte laboratuvar uygulamalarini igerirken, biiytlik bir kismi1 da klinik
uygulama icermektedir. Programda zorunlu derslerin yani1 sira 6grencilerin ilgi alanlarina gore
secebilecegi segmeli dersler de yer almaktadir. Her iki donemde belirli sayida se¢meli ders
alinmas1 gerekmekte olup, bu dersler arasinda Tamamlayici ve Alternatif Bakim Uygulamalari,
Toplumsal Duyarhilik Calismasi, Hemsirelikte Liderlik, Kanita Dayali Hemsirelik gibi mesleki
ve genel gelisime yonelik dersler bulunmaktadir (OD4).

Ebelik Boliimii ders dagilimi, meslegin gerektirdigi kuramsal bilgi ile klinik uygulama
deneyimini dengeli sekilde sunacak bigimde diizenlenmistir. Ebelik programinin ilk yili Temel
Tip Bilimleri (Anatomi, Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Patoloji vb.) ve Temel Ebelik Ilke ve
Uygulamalar1 derslerinden olusmaktadir. Ikinci sinifta normal gebelik ve riskli gebelik
uygulamali derslerin yaninda zorunlu ve segmeli meslek derslerinden olusmaktadir. Ugiincii
sinif Normal dogum, riskli dogum, Yenidogan saglig1 ve hastaliklari, Kadin sagligi uygulamali
derslerinin yan1 sira zorunlu ve se¢meli meslek derslerinden olugsmaktadir. Dordiincii simif
Intérnliik programi I ve Intdrnliik programi IT uygulama dersleri ile birlikte zorunlu ve se¢meli
derslerinde olusmaktadir. Programda toplam yaklagik 45 zorunlu ders bulunmakta ve
ogrencilerin mezuniyet i¢in belirli sayida se¢meli ders almalar1 gerekmektedir (OD4). Se¢meli
dersler, 6grencilere farkli alanlarda bilgi sunmay1 amaclayan ve miifredati zenginlestiren dersler
olup Tamamlayic1 ve Destekleyici Bakim, Adli Ebelik, Saglik Okuryazarligi, Cinsel Saglik ve
Ureme Saglgi, Toplumsal Duyarlilik Projeleri, Saglik Hizmetlerinde Kalite gibi konu
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basliklarini icermektedir (OD4) . Ebelik miifredatinda teorik ve uygulama saatleri dengeli bir
dagilim gostermektedir: Programin toplam ders saati yaklasik 3262 saat olup bunun 1778 saati
teorik, 1400 saati klinik uygulama ve 84 saati laboratuvar ¢aligmalarindan olugsmaktadir (OD4).
Ozellikle programin son yilinda dgrenciler, intdrnliik Programi kapsaminda hastanelerde
kapsamli klinik staj yapmaktadir (haftada 24 saat uygulama) ve mesleki becerilerini gergek
sahada gelistirmektedirler (OD4). Bu yapi, ders dagilim dengesinin hem teorik bilgi edinimini

hem de pratik beceri kazanimini destekleyecek bicimde kurgulandigini gostermektedir.

Boliim baskanliklarimiz ders yiikleri dagilimini, “Yiiksek Ogretim Kurulu Ebelik ve Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programlar1” ve Universitemizin 2023 yilinda giincellenen “On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginde yer alan egitim-6gretim standartlarina gore

yapmaktadir (OD4) .

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Program: Hemsirelik
boliimiinde her ders i¢in tanimlanan 6grenme kazamimlari, programin genel program
ciktilar1 (program 6grenme ¢iktilarl) ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir (OD4).
Boliimiin  hedefledigi mezun yeterlilikleri, miifredattaki tiim derslerin katkilaryla
karsilanmaktadir (OD4). Bu amagla, her dersin 6gretim planinda o dersin kazandiracag: bilgi
ve becerilerin hangi program ¢iktisina katkida bulundugu acikc¢a isaretlenir. Universitenin
Bologna bilgi sistemi iizerinde “Ders & Program Yeterlilikleri iliskisi” veya benzeri
basliklarda sunulan tablolar, her dersin ilgili program ¢iktilariyla eslestirildigini gostermektedir
(OD4). Ornegin, Hemsirelik programinda mesleki etik, kanita dayali uygulama, elestirel
distinme, iletisim ve liderlik gibi ¢esitli alanlardaki yeterlilikler program ¢iktilar1 olarak
tanimlanmistir; bu yeterliliklerin her biri ilgili derslerin 6grenme kazanimlarina yansitilmistir.
Hemsirelik programi 6zelinde ders bazinda program ¢iktis1 eslestirme bilgileri, kalite giivence
caligmalar1 kapsaminda siirekli gdzden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Bu seffaf
iligkilendirme sayesinde, Ogrencilerin her bir ders sonunda kazandiklari yetkinliklerin,
programin genel amag ve ¢iktilariyla baglantis1 kurulmakta ve tiim program hedeflerinin dersler

aracilifiyla kapsanmasi saglanmaktadir.

Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik lisans programinda ders 6grenme
kazanimlar1 ile program O6grenme ¢iktilar1 arasindaki uyum, yazili olarak tanimlanmis ve
delillendirilmistir. Programin mezuniyet ¢iktilar1 (program yeterlikleri), 6grencilerin programi
basariyla tamamladiginda neleri yapabilir hale geleceklerini tanimlayan kapsamli ifadelerdir

(OD4). Ornegin Ebelik programinda “Ebeligin tanimini, ebelerin rollerini, sorumluluklarini,
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kanun ve yasalarint agiklayabilir” seklinde ifade edilen bir program ¢iktis1 (P1) bulunmaktadir
(OD4). Benzer sekilde kadin ve tireme saghigina iligkin kavramlar1 agiklamak, gebelik, dogum
ve dogum sonu bakimini planlayip uygulamak, jinekolojik problemleri tanimlayip bakim
vermek, etik ve disiplinler aras1 ekip ¢alismasi yapabilmek gibi toplam 15 adet program ¢iktis1

tanimlanmistir (OD4), (OD4). program c¢iktilarinin her biri, ilgili dersler tarafindan

desteklenmektedir. Universitenin resmi sitesinde yer alan “Program Ciktilarinin Dersler ile
Uyumu” tablosu, her dersin hangi program ¢iktisina hizmet ettigini gostermektedir (OD4). Bu
tabloda, derslerin 6gretim ciktilar1 ile programin P1, P2, ... P15 seklinde kodlanmis ¢iktilari
arasindaki iliski agikga isaretlenmistir. Boylece, 6rnegin Dogum eylemi ve bakimi dersi P5 ve
P7 gibi ¢iktilarin kazanilmasina katki saglarken, Ebelikte Etik konularini iceren dersler P14 ve
P15 gibi ciktilarin gelisimini desteklemektedir Program diizeyinde ayrica, tim bu ¢iktilar
TYYC’deki ilgili saglik ve ebelik alan yeterlilikleriyle eslestirilmistir; Bologna bilgi paketi
icinde “TYYC & Program Yeterlilikleri iliskisi” baslig1 altinda bu eslestirme goriilebilir
(OD4), (OD4). Ayrica Bologna bilgi paketinde ebelik bolimi Yeterlilik kosullart ve kurallar
da yer almaktadir (OD4). Sonug olarak, Ebelik programinda ders kazanimlar ile program
ciktilar1 arasinda giiglii  bir uyum bulunmaktadir ve bu uyum diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Bu sayede her bir ders, programin genel amaglarina katki verir hale
getirilerek O0grencilerin mezun olduklarinda program ciktilarinin tiimiine ulasmasi giivence

altina alinmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Birim, egitim ve Ogretim siire¢lerini biitlinciil bir sekilde yonetmek amaciyla; organizasyon
yapist (Egitim ve Ogretim Komisyonu, Boliim komisyonlar1 (Ebelik (OD4), Hemsirelik (OD1),
Fakiilte Kurullar1 (OD4)) ve uzmanlasmis insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siire¢leri,
iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar
net bir sekilde tanimlanmigtir. EZitim ve Ogretim programlarinin tasarimi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesine dair birim genelinde ilke, esaslar ve takvim

belirlenmistir.

Universitemiz, her egitim-6gretim yil i¢in belirledigi Akademik Takvim (OD4) dogrultusunda
birimimizin egitim-6gretim faaliyetlerini planlamaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinin ders i yiikii
dagilimlar1 Ders Bilgi Paketi (Ebelik (OD4) ve Hemsirelik (OD4)) igerisinde tanimlanmakta ve
boliimlerin egitim kataloglarinda paylasilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci
kapsaminda "is yiikii" g6z oniinde tutularak belirlenmistir. Tiim derslerin AKTS (Avrupa Kredi

Transfer Sistemi) degerleri, 6grenci memnuniyet anketleri sonucu 6grencinin o ders igin ders
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dis1 siiregte ayirdigr zamana gore hesaplanmaktadir (1 _OD4) ve bu bilgiler, birimin miifredat
ve dersler web sayfas1 (OD4) iizerinden tiim paydaslarla paylasilmaktadir. Ogrenciler, lisans
ogrenimleri siiresince en az 240 AKTS kredisi almak zorundadir. Ayrica, bir donemde
ogrencilerin 30 AKTS’lik ders almas1 gerekmektedir. AKTS degerlerine iliskin detayl bilgiler,
Adryaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi'nde (OD4)
yer almaktadir. Her boliim, mezuniyet kosullari ¢ergevesinde uygulama yiikiimliilikklerine sahip
olup, bu yiikiimliiliikler ilgili boliimlerin uygulama yonergelerinde (Hemsirelik, (OD4) Ebelik
(OD4)) agikea belirtilmistir. Miifredat programindaki ebelik boliimiinde 240 AKTS'lik dersleri
basariyla tamamlayan ve genel not ortalamasi en az 2,00 olan 6grencilerin; en az 100 dogum
oncesi muayene, 40 gebe izlemi, 40 normal dogum (kadin sayisinin yetersizligi durumunda 20
doguma yardimci olma sartiyla en az 30), 1-2 makat doguma veya diger riskli dogumlara
yardim, 100 logusa ve 100 normal yenidogan izlemi, 1-2 riskli yenidogan izlemi, 40 riskli gebe
veya dogum/dogum sonrasi anne izlemi yapmalar1 ve tiim bu uygulamalar ilgili formlara
(OD4) kaydedip sorumlu ogretim elemanlarina onaylatan 6grenciler mezun olmaktadir.
Miifredat programindaki hemsirelik boliimiinde yer alan 240 AKTS lik dersi basari ile
tamamlamis ve genel not ortalamasiin 4,00 {izerinden en az 2,00 olan dgrenciler mezun
olmaktadir (OD4). Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimlarinin degerlendirilmesi, her boliimiin
egitim-0gretim  komisyonlar1  tarafindan  gergeklestirilmektedir. Bu  komisyonlarda,
degerlendirme siirecinin 68renci perspektifinden de gozden gecirilmesi ve dogrulanmasi

amaciyla boliim 6grencileri de yer almaktadir.
Kanitlar

[11(4)B.1.4-AKTS Is viikii Hesaplama Ornegi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumda, tiim programlarin ¢iktilar: sistematik bir sekilde izlenmekte olup, bu izleme islemi
yillik ve program siiresinin sonunda periyodik olarak gerceklestirilir. "Fakiilte Yillik Faaliyet
Raporu"(OD4) ve "Kurum I¢ Degerlendirme Raporu" Izleme, kurumsal amaglar dogrultusunda
(egitim-6gretim politikas1t ve hedefleri) yapilmakta ve elde edilen sonuglar, i¢ paydaslarla
birlikte degerlendirilerek gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Fakiiltemiz egitim
programlarinin amaglari, program ¢iktilar1 ve yeterlilikler (OD4), boliimlerin egitim-6gretim

komisyonlari tarafindan titizlikle incelenmektedir.

Fakiiltemizde, 6grenci temsilcileri ve program temsilcileriyle diizenlenen toplantilarda, ic

paydaslarimiz olan Ogrencilerin dilek ve sikayetleri (OD4) dinlenmekte ve egitim-6gretim
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stireclerinin gelistirilmesine yonelik ¢esitli etkinlikler planlanmaktadir. Ebelik boliimiimiizde
mezun Ogrencilerden alinan geri bildirimler, ilgili birimin 6gretim elemanlar1 tarafindan

toplanmaktadir (OD3).

Ebelik Boliimii program kapsaminda uygulanan derslerin 6gretim yontem ve teknikleri her
akademik yariyili oncesinde dersi verecek olan Ogretim elemani tarafindan belirlenmekte,
ogrencilere Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden erisimi saglanabilen Ebelik Boliimii ders bilgi
paketleri (OD4) Dersler sekmesinde “Dersin Yontem ve Teknikleri” (OD4) ilan
edilmektedir. Hemsirelik Boliimii Ders bilgi paketlerinde, 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri, Ogrencilerin derslerde gergeklestirdikleri tiim etkinlikler (teori, uygulama,
Odev/seminer, sinif dis1 ders ¢alisma, ara sinav, kisa sinav, donem o6devi/proje, donem sonu

siavlari, staj vb.) dikkate alinarak belirlenmektedir (OD4).

Ogretim elemanlarmin yetkinlikleri, YOKSIS ve ABYS (OD4) iizerinden tanimlanmakta; her
Ogretim elemani, dersin hedef, igerik ve 6grenim ¢iktilariyla ilgili bilgileri Ders Bilgi Paketleri
kapsaminda olusturmaktadir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii, her dénem sonunda
ogrencilere "Akademik Personel Memnuniyet Anketi" (OD4) uygulamakta ve anket sonuglari,
dersin amaglar1 ve akigt hakkinda geri bildirim saglanarak Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden

Ogretim elemanina iletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve o6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 0gretim siireclerini etkin bir sekilde yonetmek i¢in; organizasyon yapisi, bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim stirecleri, iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar ile
komisyonda gorev alan tiyelerin (OD4) sorumluluklari net bir sekilde tanimlanmistir. Program
tasarimi, yiirlitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi icin ilke, esaslar ve takvim
olusturulmus olup, Akademik Takvim dogrultusunda planlama yapilmaktadir. Ogrenme
kazanimlari, miifredat, egitim hizmeti sunum bi¢imi, 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme
streclerinin uyumu, Dekanlik tarafindan izlenmektedir. Fakiiltemizin egitim-6gretim
stireclerinin  biitlinclil degerlendirilmesinden, bdliimlerin  egitim-6gretim  komisyonlari
sorumludur. Egitim-6gretim faaliyetlerine ydnelik degerlendirmeler, Universitemizin On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne (OD4) uygun olarak "Bagil
Degerlendirme Yontemi" (OD4) ile gergeklestirilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerine
iliskin bilgilendirme ve takibi, OBS (OD4) iizerinden yapilmaktadir. Fakiiltemizde yil i¢inde

egitim-0gretim siireglerine dair beklentiler degerlendirilmekte, donem sonu degerlendirmeleri
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yapilmakta ve gerektiginde yapilan toplantilarla egitim-6gretim siireglerinin saglikli bir sekilde

devami i¢in yeni kararlar alinmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizdeki egitim-6gretim siiregleri, 6grencileri teorik bilgiyle donatmanin yani sira,
profesyonel saglik yasamina en iyi sekilde hazirlayacak uygulamali ve cagdas 6gretim
yontemleri iizerine kuruludur [OD4]. Karma (Hibrit) Ogretim Modelinde egitim programlari,
yliz yiize ve uzaktan egitim modellerini entegre edecek sekilde yiiriitiilmektedir. Teorik
derslerin bir kismi, iiniversitemizin Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) araciligiyla ¢evrimigi
olarak verilmekte; uygulama agirlikli dersler ise yliz yiize ve sahada gergeklestirilmektedir
[OD4]. Simiilasyon Temelli ve Uygulamali Egitim ile Ogrencilerin teorik bilgilerini giivenli bir
ortamda pratige doniistiirmeleri i¢in ileri teknolojik altyapiyla donatilmistir. Yiiksek Gergeklikli
Simiilasyon Laboratuvar1 2025 yilinda hizmete girmistir. Hemsirelik ve ebelik 6grencilerine
ileri teknolojili ve gergekei bir 6grenme ortami sunar. Bu sayede 6grencilerin klinik karar verme
becerileri gelismekte ve hasta giivenligi odakli bir egitim anlayis1 pekismesi planlanmaktadir
[OD2]. Hemsirelik ve ebelik dgrencilerinin temel becerinin kazanilmasinda kullanilan beceri
laboratuvari, temel bakim uygulamalarindan ileri yasam destegine kadar genis bir yelpazedeki
becerilerin kazandirilmas: i¢in gerekli tiim modern materyal ve simiilasyon olanaklari
mevcuttur [OD4]. Fakiiltemizin ebelik ve hemsirelik egitiminin temelini olusturan uygulamali
dersler, Adiyaman  Universitesi ~ Egitim  ve  Arastirma  Hastanesi, aile  saghig
merkezleri ve toplum sagligi merkezlerinde, alaninda uzman 6gretim elemanlart esliginde
yuriitiilmektedir. Bu uygulamalar, 6grencilerin sahada gercek deneyim kazanmalarimi saglar.
Tiim siirecler, boliim bazinda hazirlanan "Uygulama Yonergesi" ile standart hale getirilmis ve

denetim altina alinmistir [OD4].

Ogrencilerin egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerine aktif katilimini tesvik etmek amaciyla
ders bilgi paketlerinde donem basinda dersin 6grenim teknikleri ile 6grencilerin ders islenisinde

aktif katilimi1 amaglanmaktadir (OD4).

Program Tasarimi ve Kalite Giivencesi Egitim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Hemsirelik/Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programlarina
(CEP) uygun olarak tasarlanmistir [OD4], [OD4].

Her dersin 6grenme ¢iktilar: ile program yeterlilikleri, Bologna Bilgi Sistemi tizerinden ilan

edilen ders bilgi paketlerinde acikea iligkilendirilmistir [OD4].
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Siirekli Gelisim ve Ogretim Eleman1 Destegi kapsaminda, 6gretim elemanlari, 6grenci merkezli
modern 6gretim teknikleri konusunda hizmet i¢i egitimlere katilmaya tesvik edilmektedir. Tiim
ogretim yontem ve teknikleri diizenli olarak gozden gecirilmekte ve i¢ paydaslarin (6grenci ve

Ogretim elemanlar1) geri bildirimleri dogrultusunda stirekli iyilestirilmektedir [OD4].

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme siirecleri, seffaf, adil ve 6grenci basarisini ¢ok yonlii
olarak dl¢meyi hedefleyen bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Bu siire¢, "Adiyaman Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" ile "Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi" esas almarak yiiriitiilmektedir [OD4].

Olgme ve degerlendirme siireci, dgrencilerin yalmzca teorik bilgisini degil, aym zamanda
uygulama becerilerini ve klinik yeterliliklerini de kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Teorik
Derslerde: Yazili sinavlar (coktan se¢meli, kisa cevapli, dogru-yanlis, eslestirme, bosluk
doldurma), ddev, proje ve vaka analizi sunumlar1 gibi yontemler kullanilir (OD4). Uygulamali
Ders ve Beceri Egitimlerinde: Pratik beceri sinavlari, klinik performans degerlendirmeleri,
sozlii sunumlar ve klinik gozlem formlari ile 6l¢iim yapilir. Bu degerlendirmelerin usul ve

esaslari, ilgili boliimiin "Uygulama Y onergesi" kapsaminda tanimlanmistir [OD4].

Sinav tarihleri akademik takvimde ve Fakiilte duyurularinda onceden ilan edilir. Ders
sorumlular1, dénem basinda her dersin 6lgme yontemlerini ve basari kriterlerini Ogrenci Bilgi
Sistemi (Bologna) lizerinden agiklar [OD4]. Sinavlar, iiniversite ve fakiilte kurallaria uygun,
adil kosullarda gerceklestirilir. Sinav sonuglari, belitlenen siire i¢inde Ogrenci Bilgi Sistemi

(OBS) iizerinden agiklanir [OD4].

Fakiiltemizde 6l¢cme ve degerlendirme siireclerinin kalitesini garanti altina almak ve siirekli
tyilestirmek i¢in ¢esitli mekanizmalar bulunmaktadir [OD4]. Ders Degerlendirme
Anketleri: Her donem sonunda 6grenci isleri bilgi sistemi tarafindan 6grencilerden alinan
anketler, 6lgme-degerlendirme yontemlerinin etkinligini izlemek ve gelistirmek amaciyla
kullanilir [OD4]. Geri Bildirim ve lyilestirme: Elde edilen veriler ve geri bildirimler
dogrultusunda smav yontemlerinde gerekli diizenlemeler yapilarak, degerlendirmelerin
ogrenme ciktilariyla uyumlu, adil ve seffaf olmasi saglanir. Siiregle ilgili tiim gilincellemeler
resmi duyurularla paydaglara iletilir. Bu kapsamli sistem ile dgrencilerimizin bilgi, beceri ve

yetkinliklerinin en dogru ve adil sekilde degerlendirilmesi hedeflenmektedir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Fakiiltemiz, Ogrenci kabuliinden mezuniyete kadar uzanan siiregte seffaf, adil ve

ulusal/uluslararasi standartlara uygun bir yonetim anlayisin1 benimsemektedir [OD4].

Fakiilteye 6grenci kabulii, temel olarak OSYM tarafindan vyiiriitiilen merkezi yerlestirme
sistemi ile ger¢ceklesmektedir. Bunun yani sira, ¢esitli ve esnek kabul yollar1 da bulunmaktadir:
Dikey Gegis (DGS): Meslek yiiksekokulu mezunlari, hemsirelik boliimiine DGS sonucuna gore
lisans programinin 3. sinifina kabul edilebilmektedir [OD4]. Yatay Gegis: Diger Yiiksekogretim
kurumlarindan yatay gecis basvurulari, "Adiyaman Universitesi Onlisans ve Lisans
Programlarina Yatay Gecis Yonergesi" kapsaminda ve belirlenmis kontenjanlar dahilinde
degerlendirilir [OD4]. Uluslararast Ogrenci Kabulii: Yabanci uyruklu &grenciler, Yabanci
Ogrenci Sinavi (YOS) sonuglarina gore kabul edilmektedir [OD4]. Fakiiltemizde Cift Anadal
(CAP) ve Yandal Programlari bulunmamaktadir. Tim bu siiregler, Yiiksekdgretim Kurulu

(YOK) mevzuati ve Universitemizin ilgili yonergeleri dogrultusunda seffaf bir sekilde yonetilir

OD4].

Onceki Ogrenmenin Taninmasi, Ogrencilerin daha &nceki resmi veya gayriresmi
O0grenmelerinin taninmasi, belirli kurallar cergevesinde gerceklestirilir. Yatay Gegis ve
Muafiyet: Baska bir yiliksekdgretim kurumundan gelen 6grencilerin aldiklar1 derslerin muafiyet
ve intibak islemleri, her béliimde kurulan Yatay Gegis, Muafiyet ve Intibak
Komisyonlari tarafindan degerlendirilir [OD4]. Komisyon, ders igeriklerini ve AKTS
kredilerini detayli bir sekilde inceleyerek muafiyet ve intibak karari verir. Bu kararlar Fakiilte
Yonetim Kurulu onay1 ile resmiyet kazanir [OD4]. Formal Olmayan Ogrenmeler: Sertifika,
kurs gibi yollarla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi da ilgili mevzuat ve yoOnergeler

cercevesinde degerlendirilir [OD4].

AKTS Kredilendirme Sistemi, Egitim programimiz, Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme

Sistemi (AKTS) prensiplerine tam uyumlu olarak yapilandirilmistir [OD4].

Program Yapisi: Ebelik ve hemsirelik lisans programi, 8 yariyildan olusan 4 yillik bir miifredata
sahiptir. Toplam 240 AKTS kredisini tamamlayan 6grenciler mezun olmaya hak kazanir [OD4].
Is Yiikiine Dayali Kredilendirme: Her dersin AKTS kredisi, 6grencinin o dersin dgrenme
ciktilarina ulasabilmesi i¢in gereken toplam calisma siiresi (teorik ders, uygulama, klinik staj,
odev, sinav hazirlig1 vb.) dikkate alinarak hesaplanir. Seffaflik ve Erisilebilirlik: Tiim derslerin
AKTS kredileri ve 6grenci is yiikii detaylari, Bologna Bilgi Sistemi ve boliim web sayfalarinda
ilan edilerek oOgrenciler ve paydaslar icin erisime aciktir [OD4]. Mevzuata
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Uyum: Miifredatimiz, ilgili yonetmelikte belirtilen toplam 4600 saatlik egitim sartini, teorik
egitimin  %40.39'unu, klinik uygulama egitiminin ise %59.61'ini olusturacak sekilde

kargilamaktadir [OD4].

Bu kapsamli sistem ile 6grenci hareketliligi kolaylastirilmakta, adil ve standart bir egitim-
Ogretim ortami saglanmakta ve siirecler diizenli olarak iyilestirilerek kalite giivence altina

alinmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde vyiiriitilen programlardan
mezuniyet hakki kazanan 6grencilerin yeterliliklerinin belgelendirilmesi ve diploma siirecleri,
iiniversitenin kurumsal yonetmelikleri ve ulusal yiiksekdgretim standartlari ¢ergevesinde
tanimlanan usullere gore seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu siirecler, mezunlarin edindikleri
bilgi, beceri ve yetkinliklerin tutarl ve yasal gegerliligi olan belgelerin tescilini saglamaktadir.
Bu siireclerin yasal zemini “Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Simav Yonetmeligi” ile bu yonetmelige dayanilarak hazirlanan “ADYU Diploma, Sertifika,
Gegici Mezuniyet ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” tarafindan
olusturulmaktadir (OD4, OD4). Iki temel dokiiman arasinda hiyerarsik bir iliski mevcuttur.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin uygulamali egitim agirlikli yapist geregi mezuniyet i¢in ek
kosullar da bulunmaktadir. Yonetmelikte belirtildigi iizere, ogrencilerin teorik derslerin
%70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine devami zorunludur. Devam zorunlulugunun
olmas1 mesleki yeterliliklerin kazandirilmasinda aktif ve ayrilmaz bir rol oynamaktadir. Ayrica,
Hemsirelik ve Ebelik gibi boliimlerin miifredatlarinin ayrilmaz bir pargasi olan zorunlu stajlarin
ve klinik uygulamalarin, ilgili yonergelerde belirtilen usul ve esaslara gore basariyla
tamamlanmasi, mezuniyet i¢in vazgecilmez bir 6n sarttir (OD4). Ebelik 6grencilerinin mezun
olma kriterleri olan, 40 dogum yaptirma kriterini karsilayabilmesi i¢in iclincii siniftan
dordiincii sinifa gegtigi yaz donem itibaren dogum sayilarini tamamlayana dek normal dogum
ve dogum sonras1t donem dersi ile riskli dogum ve dogum sonras1 donem derslerinin sorumlu
Ogretim elemaninin onerisi ve boliim bagkanliginin onayi ile bir program dahilinde ndbete
kalabilirler. Ayrica, Ebelik béliimiiniin son smifinda 6grenciler Intornliik 1 ve II derslerini

hastanelerde ve Aile Saglig1 Merkezlerinde tamamlamalidir (3_0OD4).

Yonetmelik, mezun olmak i¢in gerekli olan tiim akademik temel kosullar1 (tiim derslerden
basarili olma, uygulama tamamlama vb.) tanimlarken, yonerge ise bu kosullar1 saglayan

ogrencilere verilecek olan belgelerin formatini, icerigi ve onay mekanizmalar1 gibi usulle iligkili
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detaylar1 diizenlemektedir. Sistematik silire¢ sayesinde, mezuniyetin hem akademik gecerlik

hem de idari tutarlilik agisindan saglam bir temele oturtuldugu gosterilmektedir.

Ogrencinin kayitl oldugu programda 6ngériilen tiim dersleri, uygulamalar1 basaril bir sekilde
tamamlamasi, mezuniyet hakkini kazanmasmin Oncelikli  kosuludur. Akademik
yukiimliiliiklerini yerine getiren 6grencilerin mezun olabilmesi, fakiiltenin ilgili birim yonetim
kurulu tarafindan karar verilmektedir (OD4). Mezuniyetin resmi tarihi, akademik takvimde
belirtilen yariyil sonu ya da biitlinleme sinav déneminin bitiminin ertesi ilk i glinii olarak
standardize edilmistir. Bu uygulamanin amaci tiim 6grenciler icin adil ve tutarli bir mezuniyet

tarihi belirlenmesini saglamaktir (OD4).

Mezuniyet hakkina sahip olan dgrenciler i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan kayith
olduklar1 programa istinaden On Lisan, Lisans ya da Cift Anadal Lisans (CAP) diplomasi
diizenlenir (OD4). Fakiiltenin diplomalar1 Tiirk¢e ve Ingilizce olarak ¢ift dilde diizenlemesi ve
mezunlarina diploma eki sunmasi, {Universitenin Bologna Siireci’ne baglhiliginin ve
uluslararasilagsma stratejisinin somut bir kanitidir (OD4). Bu uygulamanin amaci mezun olan
ogrencilerin akademik ve mesleki hareketliligini kolaylastirarak, yeterliliklerinin uluslararasi
diizeyde taninmasina zemin hazirlamaktir. Diploma Eki, 6grencinin hak kazandigi derecenin
niteligi, diizeyi, igerigi ve statiisli hakkinda standart bilgiler i¢eren tanimlayici bir belgedir ve
diplomanin yerine kullanilamaz (OD4, OD4). Diplomalarin {izerinde 6grencinin T.C. kimlik
numarasi, adi-soyadi, diploma numarasi, mezun oldugu boliim, mezuniyet tarihi gibi temel
bilgilerle beraber Rektoriin elektronik imzalar1 bulunur. Belgelerin giivenligi, sicak baskili
hologram ve Rektorliik soguk damgasi ile korunmaktadir (OD4, OD4). Diplomalar1 hazir
olmayan mezun 6grencilere, talepleri dogrultusunda “Gegici Mezuniyet Belgesi” verilmektedir.

Fakiiltemizde anadal programina ek olarak bir yan dal program1 uygulamasi bulunmamaktadir.

Universite, sadece akademik basariy1 tesvik etmekle kalmayip etik degerlere bagliligin da deger
gormesi konusunda hassas davranmaktadir. Bu dogrultuda 6grenimini normal siiresi i¢inde
tamamlayan, disiplin cezas1 almamis ve genel not ortalamasi (GNO) 3,00 ile 3,49 arasinda olan
ogrenciler “Onur Ogrencisi”, GNO’su 3,50 ile 4,00 arasinda olan &grenciler ise “Yiiksek Onur
Ogrencisi” olarak mezun olmaktadir (OD4). Bu durum Ogrencinin not dékiim belgesi
(transkript) ve diploma ekinde belirtilmektedir. Miikkemmeliyet tanimma disiplin cezasi
kaydinin bulunmamasinin eklenmesi, iiniversitenin sadece akademik bilgiye degil ayni
zamanda bir profesyonelin sahip olmasi gereken diiriistliik ve sorumluluk bilincine de 6nem ve

deger verdigini gosteren biitiinciil bir yaklagimi ortaya koymaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Adryaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, grencilerine teorik bilginin yani sira pratik
beceriyi de etkin ve yliksek diizeyde birlestiren, egitim-0gretimi teknoloji ile gili¢lendirerek,
zengin ve erisilebilir bir 6grenme ortami sunmay1 hedeflemektedir. Bu ortam, liniversitenin
sunmus oldugu merkezi altyapt olanaklari ve kiitliphane altyapisi ile fakiiltede bulunan
boliimlerin disiplinlerine 06zgli fiziki ve klinik uygulama olanaklarinin birlesiminden
olusmaktadir. Fakiilte, projeksiyon sistemlerinin kullanildig1 dersliklerin yan1 sira 6grencilerin
mesleki becerilerini giivenli ortamlarda gelistirebilmeleri icin mesleki beceri laboratuvarlar ve
yiiksek gergeklikli simiilasyon laboratuvari gibi teknoloji donanimli 6grenme alanlarina

sahiptir(OD4) (OD4).

Ogrenciler, Adiyaman Universitesi Merkez Kiitiiphanesi'nin sunmus oldugu basil
koleksiyonlara ve genis kapsamli elektronik kaynaklarina erisim hakkina sahiptir (OD4).
Kiitiiphane, 6zellikle saglik bilimleri alaninda egitim ve arastirma ihtiyaglarina yonelik genis
bir veri tabanina sahiptir. Bu dogrultuda, 6grencilerin ve akademisyenlerin kanita dayal1 giincel
bilgilere ulasabilmesi i¢in UpToDate, ScienceDirect, SpringerLink, OVID LWW ve
EBSCOhost gibi alaninda 6ncii olan akademik veri tabanlarina abonelik saglamistir (OD4).
Arastirma ve 0gretim siireci i¢in yapilan bu yatirim, merkezi kaynaklarin fakiilte diizeyindeki
akademik hedeflere ulasmak i¢in uyumlandirildigini ve saglik alaninda nitelikli bir egitimin
temel tagini olusturdugunu gostermektedir. Kiitiiphanenin sundugu bir diger kritik hizmetlerden
biri ise Proxy ve YETKIM sistemleri araciliftyla bu elektronik kaynaklara kampiis disindan da
kesintisiz bir erisim imkan1 sunmasidir. Bu olanak hem akademisyenlerin hem de 6grencilerin
zaman ve mekan fark etmeksizin aragtirma yapmalarini ve 6grenme siireclerini siirdiirmeyi
desteklemektedir (OD4). Dijital 6grenmenin bir diger 6nemli bileseni, {iniversitenin Uzaktan
Erisim Merkezi (UZEM) tarafindan yonetilen ADYU Dijital Egitim Platformu (DEP) sistemi
kullanilmaktadir (OD4). Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanc1 Dil gibi ortak
zorunlu dersler, tiim lisans 6grencileri i¢in standart bir kalitede ve merkezi olarak UZEM
araciligtyla sunulmaktadir (OD4). Ortak derslerin UZEM tarafindan verilmesi, bu temel
derslerde liniversite genelinde bir standart ve kalite glivencesi saglamakta bunun yaninda Saglik
Bilimleri Fakiiltesi'nin kendi uzman akademik kadrosunu ve kaynaklarini, alania 6zgii temel

mesleki derslere ve uygulamalara yogunlastirmasina olanak taniyarak verimliligi artirmaktadir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Adiyaman Universitesi, dgrencilerine iiniversite hayatina basladig1 andan itibaren mezuniyet
sonras1 kariyerine uzanan siirecte ihtiya¢ duyabilecegi destegi saglamak {izere yapilandiriimis
biitiinciil bir akademik destek sistemini sunmaktadir. Bu sistem; akademik danismanlik, kariyer
gelistirme ve psikolojik danigmanlik gibi ii¢ temel birimle kurulmustur. Bu birimlerin her biri
kendi alaninda uzmanlasmis hizmetler sunarken, ayn1 anda 6grencilerin biitiinsel gelisimini

hedefleyen entegre tutumla faaliyet gostermektedir.

Fakiilteye kayit yaptiran her 6grenciye, mezuniyet hakki kazanana dek kendisine rehberlik
etmesi i¢in bolimiin 6gretim elemanlar: arasindan bir “Akademik Danigsman” atanir (OD4).
Danigmanlik sisteminin isleyisi “Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi” akademik danigsmanlik kisminda ayrintili ve net bir sekilde
tanimlanmigstir (OD4). Danismanin temel gorevleri arasinda, 6grenciye her akademik yariyil
basinda ders se¢imi ve kayit yenileme islemleri sirasinda rehberlik etmek, akademik gelisimini
diizenli olarak izlemek, tiniversitenin yonetmelikleri hakkinda bilgilendirmek ve mezuniyet
asamasina gelen dgrencilerin tiim akademik gerekliliklerini yerine getirip getirmedigini kontrol
ederek mezuniyetine onay vermek gibi gorevler bulunmaktadir (1_OD4). Bu sistem, akademik
yolculuk boyunca 6grencinin karsilasabilecegi her tiirlii idari ve akademik zorluklar1 minimize
eden, olasi gecikmeleri ya da hatalar1 Onleyen bir kalite giivence mekanizmasi olarak

calismaktadir.

Universite biinyesinde bulunan “Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi”,
ogrencilerin akademik birikimlerini profesyonel hayata basarili bir sekilde aktarmalarini
saglamak i¢in koprii gorevi gormektedir (OD3). Ogrencilere yonelik CV hazirlama, miilakat
teknikleri ve is arama stratejileri gibi konularda atdlye calismalari ve egitimler merkez
tarafindan verilmektedir (OD3). Bunun yaninda merkezin internet sitesinde “Staj Firsatlar1” ve
“Is Firsatlar” bagliklar1 altinda giincel ilanlar1 8grencilere duyurur (OD3, OD3). Merkez ayrica
“Saglik Bilimleri Fakiiltesi Tanitim Gtinleri” kapsaminda farkli etkinliklerle is birligi iginde
caligmakta ve sunulan kariyer destek hizmetlerinin 6grencilerin okuduklar: disiplinlere 6zgi

ihtiyaglarina gore sekillendirmektedir (OD3).

Ogrencilerin iiniversite yasaminda en ¢ok ihtiya¢ duydugu en énemli konulardan birisi de ruh
saghiginda 1iyilik halinin stirdiiriilmesidir. Bu kapsamda, Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligi’na bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren “Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik”
birimi, tiim 6grencilere licretsiz ve gizlilik esasina bagli kalacak sekilde profesyonel psikolojik

destek saglamaktadir (OD3). Randevu sistemi ile calismakta olan birim (OD4), 6grencilerin
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iiniversite hayatina karsi yasadigi adaptasyon sorunu, sinav kaygisi, stres yonetimi gibi
akademik egitim siireciyle iliskili zorluklarin yani sira Ogrencilerin kisisel ve sosyal
sorunlartyla da basa ¢ikmak igin yardimci olmayr amaglamaktadir. Bu hizmet, 6grencilerin
yalnizca akademik siireclerinde degil, zihinsel ve duygusal olarak da saghkli ve etkili bir

iiniversite hayat1 yasamalarini1 desteklemektedir.
Kanitlar:

[11(4)B.3.2.Akademik Damismanhik Form Ornekleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve alt yapilar ihtiyaglar dogrultusunda izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz tesis ve alt yap1 yoniinden (derslikler, akademik ve idari ofisler, laboratuvarlar,
kiitiiphane, uzaktan egitim alt yapisi, spor alanlari, yemekhane ve kantin) ihtiyaca uygun
nitelikte olup erisilebilirdir. Ogrencilere gerekli tanitimlar yapilmgtir. Fakiiltemizin iki subesi
bulunmaktadir. Ana sube Adiyaman Universitesi’nin merkezi kampiisiinde olup, Miihendislik
fakiiltesiyle ortak binada bulunmaktadir. Ikinci sube Adiyaman’min Besni ilgesinde

bulunmaktadir.

Fakiiltemizin merkezi yerleskesinde 11 derslik, 1 adet temel beceri laboratuvari, 1 adet kadin
dogum/ cerrahi laboratuvari, 1 adet yiiksek teknoloji simiilasyon laboratuvari, simiilasyon
laboratuvarina bagl olarak 1 adet kontrol ve ¢oziimleme odasi ayrica miithendislik fakiiltesiyle
ortak kullanimda olan bir adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir (OD4). Ogrenciler fakiilte
icerisinde bir adet okuma salonundan yararlanabilmektedir. Fakiilte dahilinde bir adet konferans
salonu, bir adet seminer salonu ve bir adet kantin / yemekhane mevcuttur. Ogrencilerin vakit
gecirebilmesi ve sosyallesebilmesi icin fakiilte bah¢emiz igerisinde diizenlemeler yapilmistir.
Fakiilte igerisinde 8 adet idari ofis, 13 adet akademik ofis,1 adet misafir akademisyen ofisi

bulunmaktadir (OD4).

Fakiiltemiz ge¢mis yillardan itibaren uzaktan egitim sistemini etkin bir sekilde kullanmakta,
gerekli goriilen dersler online olarak yiiriitilmektedir. Uzaktan egitim sistemi 6grencinin bilgi

ve kullanimina sunulmustur (OD4).

Fakiiltemizin Besni yerleskesinde, 4 adet derslik, 3 adet amfi ve bir konferans salonu
bulunmaktadir. Bir adet temel beceri, bir kadin dogum ve ¢ocuk laboratuvart mevcuttur (OD3).
Fakiiltenin her katinda 0&grencilerin dinlenebilmesi ve sosyallesebilmesi i¢in alanlar
olusturulmustur 3 idari ofis ve 7 adet kullanilan akademik ofis bulunmakta 2 adet misafir

akademik personel odasi yer almaktadir Besni Subesi Merkezi yerleskeyle entegre bir sekilde
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caligmakta. Merkezi kampiiste yapilan her tiirli faaliyet i¢in ulasim destegi saglanmaktadir

OD3).

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli gruplarin egitim 6gretim imkan ve olanaklarina dair girisimler alinan gorisler

dahilinde izlenmektedir. Gerekli iyilestirme ¢aligmalart yiiriitiillmektedir.

Dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) fakiiltenin imkanlarina erisimine
her tiirlii esitlik ve hakkaniyet gozetilerek saglanmaktadir. Universitemiz icinde Engelli
Ogrenci Birim Koordinatdrliigii bulunmaktadir (OD4). Ebelik béliimiimiizde Engelsiz ADYU
komisyonu Dezavantajli gruplarin ihtiyaclarina yonelik faaliyetler yiiriitmektedir (OD3).

Fakiiltemizin ara kat ve merdiven bosluklara fileler ¢ekilmistir. Fakiilte 6grenci girisinde
gérme engelli bireyler icin yiirlime alanlari, fiziksel engelli bireyler i¢in hafif rampalar ve

destek alanlar1 bulunmaktadir (OD4).

Fakiiltemizin 6grencilerini de kapsayan uluslararasi 6grencilere yonelik oryantasyon egitimleri

Uluslararas1 Ogrenci koordinatorliigii tarafindan verilmektedir (OD4).

Maddi durumu iyi olmayan 6grenciler i¢in verilen burs programlar1 6grencilere danismanlari
araciligl ile duyurulmakta ihtiyaci olan 6grenciler belirlenerek, yemek bursu vb. burs

programlarina yonlendirmeleri yapilmaktadir (OD4).

Ders memnuniyet anketleri araciligityla dezavantajli 6grencilerin goriisleri alinmis ve gerekli
istek, sikayet ve Oneriler dogrultusunda gerekli iyilestirme caligmalar1 devam etmektedir
(OD2). Fakiiltemiz ebelik boliimiinde donem basinda online formlar aracilig: ile 6grencilerden

alinan geri bildirimler ile dezavantajli 6grenciler belirlenmektedir (OD3).

Fakiiltemizde; dezavantajli gruplarin fakiiltemiz ve tliniversitemizin imkanlarindan en 1yi
sekilde yararlanabilmesine yonelik iyilestirmelerin halen yapiliyor olmasi ve bu iyilestirmelerin

Dekanlik tarafindan takip edilmesi, fakiiltemizin giiglii yonlerini olusturmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, aktif olarak takip edilmekte, ihtiya¢ ve isteklere gore

faaliyetler ¢esitlendirilmektedir.

Fakiiltemiz nezdinde 2 adet topluluk bulunmaktadir. Ebelik toplulugu Dog. Dr. Tuba KOC
OZKAN danismanliginda; Saglik Faaliyetleri ve Yasam Toplulugu ise Ars. Gor. Serife INCE
danismanliginda 2024-2025 egitim oOgretim yilinda faaliyetlerine baglamiglardir (OD4).
Topluluklarimiz proje ve yaptiklart etkinliklerle dikkat ¢cekmektedir. Tiirkiye genelinde 4.
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Dénem UNIDES Projeleri kapsaminda 1. olan Adiyaman Universitesin ’de fakiiltemiz nezdinde
1 adet Ebelik Toplulugu ve 1 adet Saglik Faaliyetleri ve Yasam Toplulugunun projeleri kabul
edilmistir (OD4). Fakiiltemizdeki topluluklar, etkinlikler ve faaliyetler i¢cin mekan, rehberlik
destegi akademik birimler ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi isbirligi icerisinde
yuriitiilmektedir (OD4).

Ayrica her bolimiimiiz i¢in sosyal faaliyetler komisyonu bulunmakta, halihazirda Toplumsal

Duyarlilik Dersi kapsaminda son sinif 6grenciler, etkinlikte aktif rol almaktadirlar (OD4).

Ogrencilerimiz, Universite genelinde yapilan spor turnuvalarinda futbol ve voleybol dallarinda

fakiiltemizi temsil etmektedir (OD4).

Boliimlerine yeni baglayan 6grencilerimize meslege baslayisin temsili olarak tiniforma giyme
ve yaka kart1 taktim toreni diizenlenmistir. Bu etkinligin fakiiltemizin bir gelenegi olmasi

planlanmistir (OD3).

Ayrica ebelik giinii ve Hemsirelik Haftas1 kapsaminda cesitli etkinlikler ve kutlamalar
yapilmistir (OD3)

Fakiiltemiz dgrencilerine gelecek yillar icin 2024 Yili “’Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci
Memnuniyet, Beklenti ve Oneri Anketi ¢” uygulanmis ve sonuglar komisyon iiyelerinin tarafina

iletilmistir (OD4).

Sosyal komisyon, oOgrenci topluluklari ve toplumsal duyarhilik dersini yiiriiten hocalar

tarafindan ortak etkinlikler planlanmis ve faaliyete gecirilmistir (OD3).

Fakiiltemizde 6grencilerin sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol alma istekleri, sosyal proje
iretmeleri ve hayata gecirmeleri; dekanligimizin ve akademik personelimizin is birligi i¢inde

hareket etmeleri, fakiiltemizin gii¢lii yonlerindendir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde akademik ve idari personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri, 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanunu (OD4), Yiiksekogretim Kurulu (YOK) mevzuati (OD4) ve
Adiyaman Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen esaslar (OD4) dogrultusunda

yiirtitiilmektedir.

Akademik kadro ilanlari, Adiyaman Universitesi resmi web sitesi ve Personel Daire Baskanlig1

iizerinden yayimlanmakta; basvurular ilgili yonetmeliklere gére degerlendirilmektedir (OD4).
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Ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltme islemleri, “Adiyaman Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atanma Ilkeleri Yonergesi” cercevesinde, jiiri raporlar1 ve kurul kararlari

dogrultusunda gergeklestirilmektedir (OD4, OD4, ODA4).

Arastirma gorevlilerinin gorev siliresi uzatmalari, yiirtttiikleri lisansiistii egitim durumu,
akademik performans ve fakiilte ihtiyaglar1 dikkate alinarak Fakiilte Y onetim Kurulu’nca karara

baglanmaktadir (OD4).

Ogretim elemanlarinin ders dagilimlari, boliim baskanliklar: tarafindan yapilmakta ve ilgili

bilgiler tiniversitenin Akademik Bilgi Sistemi’nde kayit altina alinmaktadir (OD4, OD4).

Fakiiltemizde ders dagilimlari, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak ilgili
boliim baskanliklari tarafindan planlanmaktadir. Ders yiikleri dengeli bicimde belirlenmekte ve
seffaflik ilkesi dogrultusunda iiniversitenin akademik bilgi sisteminde erisime acik sekilde

paylasilmaktadir (OD4, OD4).

Egitim-0gretim siirecine disaridan katki saglayan 6gretim elemanlarinin se¢iminde ise, alaninda

yetkin ve deneyimli kisilerin gérevlendirilmesine 6zen gosterilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personelin 6gretim yetkinlikleri, Universitemiz akademik
atama ve yiikseltme kriterleri dogrultusunda degerlendirilmekte ve bu kriterler ¢ercevesinde
stirekli olarak izlenmektedir (OD4,0D4). Goreve yeni baslayan veya gorev siiresi yenilenecek
ogretim elemanlarinin mezuniyet alanlari, akademik faaliyetleri ve bilimsel ¢calismalar1 dikkate
alinarak, egitim-0gretim silirecinde yetkin akademisyenler olarak gorev yapmalari

saglanmaktadir (OD4).

Akademik personelimizin mesleki gelisimlerinin siirekliligini desteklemek amaciyla, lisansiistii
egitimlerini stirdiirmeleri tesvik edilmekte; ders programlari bu siiregleri aksatmayacak sekilde
planlanmaktadir (OD4). Ayrica Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararas: bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmekte; bu dogrultuda, ders ve program planlamalar1 6gretim
elemanlarinin  bu tiir akademik etkinliklere katilmin1  kolaylastiracak  bicimde
diizenlenmektedir. Boylece alan bilgilerini giincellemeleri ve 6gretim yontemlerine yenilikci

yaklasimlar kazandirmalar1 hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlari, sorumlu olduklar1 derslerle ilgili alan
deneyimlerine, 6gretim yetkinligine ve uzmanlik diizeyine sahiptir. Sahip olduklar1 teorik bilgi
birikimi ve mesleki deneyimle 6grencilerin bilimsel, etik ve uygulamaya yonelik gelisimlerine
nitelikli katki sunmaktadirlar.
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Birimde gorev yapan Ogretim elemanlarinin ogretim yetkinligini artirmak ve bilimsel
calismalarina katki sunmak amaciyla, Anadolu Universiteler Birligi tarafindan diizenlenen
“Egiticilerin Egitimi Programi”na Fakiiltemizden bazi akademisyenler katilim saglamistir
(OD4). Egitim siireci 13 Haziran—15 Agustos 2025 tarihleri arasinda yiiriitiilmiis, program
sonunda 21-22 Agustos 2025 tarihlerinde yapilan degerlendirme smavinda basarili olan

ogretim elemanlar1 “Egiticilerin Egitimi Programi Katilim Sertifikas1” almaya hak kazanmistir.

Ayrica Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinden birinin yiiriitiiciiliigiinde gergeklestirilen TUBITAK
4005 Yenilik¢i Egitim Uygulamalar1 Destekleme Programi kapsaminda yiiriitilen “Saglik
Egitiminde Interaktif Devrim: Web2.0 Araglarinm Kullanim1” bashikli projeye de
Fakiiltemizden 8 6gretim elemani katilim saglamis; katilimeilar, egitim siireglerinde Web 2.0
araclarin1 etkin kullanma, teknoloji temelli 0gretim yontemlerini uygulama ve yenilik¢i

yaklagimlar1 ders igeriklerine entegre etme becerileri kazanmistir (OD4, ODA4).

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirekli kilmak ve 6gretim becerilerini
giincel gereksinimlere uyumlu bigimde gelistirmek amaciyla egitim etkinliklerine katilimi
tesvik etmeyi, yeni 0gretim yaklasimlarina yonelik atolye ve calistaylar diizenlemeyi, ayrica

ulusal ve uluslararas1 akademik is birliklerini artirmay1 hedeflemektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personelin egitim-0gretim faaliyetlerindeki basarilarini
tesvik etmek ve bilimsel iiretkenliklerini artirmak amaciyla, Adiyaman Universitesi Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda uygulamalar yiiriitiilmektedir (OD4,
OD4). Akademik tesvik siiregleri, Universitemiz Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu
tarafindan belirlenen takvime uygun olarak c¢evrimi¢ci basvuru sistemi iizerinden
gergeklestirilmektedir (OD4, OD4). 2024 yili iginde Fakiiltemizde 13 6gretim elemanimiz
akademik tesvik odiiliinden yararlanmistir (OD4).

Egitim-0gretim, aragtirma, yaym ve topluma hizmet alanlarinda gosterilen performans,
yonetmelikte belirtilen kriterlere goére puanlanmakta; gerekli kosullar1 saglayan ogretim
elemanlar1 akademik tesvik Odenegi almaya hak kazanmaktadir (OD4). Ayrica, Ogretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi, Bilimsel Etkinliklere Katilim

Destegi Yonergesi kapsaminda desteklenmektedir (OD4,0D4).

Fakiiltemizde egitim faaliyetlerinin niteligini artirmaya yonelik ¢abalar, 6gretim elemanlarinin
kurumsal gelisim etkinliklerine katilimi, 6diil ve tesvik mekanizmalariyla giiclendirilmektedir.

Universitemiz Rektorliigii tarafindan, uluslararas: indeksli (SCI, SCI-Expanded) dergilerde
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yayimlanan QI, Q2, Q3 ve Q4 kategorisindeki makale sahiplerine tesekkiir ve tebrik karti

gonderilerek akademik basarilarin goriiniir kilinmasi ve arastirma motivasyonunun artirilmasi

hedeflenmektedir (1_OD4). ilerleyen donemde ogretim elemanlarmin egitim-6gretim

alanindaki yenilik¢i uygulamalarin1 goriiniir kilacak, basarilarini belgeleyip paylasmaya

yonelik kurum i¢i 6diillendirme sistemlerinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

[1](4)B.4.3.Tebrik Ornekleri

EBELIK VE HEMSIRELIK PROGRAM

BAZLI OLCME-DEGERLENDIRME

ENVANTERI
Program | Ol¢me- Kullanim Mliskili Sikhik Kanit
Degerlendirme | Amaci Progra
Araci m
Ciktilan
Ebelik Vize—Final— Teorik bilgi [ PC 1, 2, [ Her Vize, Final,
Biitiinleme diizeyini 3,4 donem Biitiinleme Sinav
Sinavlari O0lgmek takvimi Ornegi
Ebelik Klinik Klinik PC 5, 6, | Her Klinik Uygulama
Performans uygulama 9,10 uygulam | Degerlendirmeler
Degerlendirme | yeterliligini a donemi | 1
Formu Olgmek
Ebelik Beceri Klinik  beceri | PC 5, 7, | Her Beceri
Degerlendirmes | diizeyini 8 uygulam | Degerlendirme
1/ Beceri | degerlendirmek a donemi | Formlari
Laboratuvari
Ebelik Bakim Plani Ogrencinin PC 8,12 | Her Bakim plani
Degerlendirmes | gelisim donem formlari ve
1 dosyasini ornekleri
Olgmek
Ebelik Vaka Sunumu / | Klinik karar | PC 4, 6, | Her Uygulama
Vaka Analizi verme 8 uygulam | Degerlendirme
becerisini a donemi | Raporlari
Olcmek
Ebelik Proje—Odev— Aragtirma  ve | PC 3, 11, | Derse Egitim  Ogretim
Sunumlar sunum 12 bagh Stireci
becerisini
degerlendirmek
Ebelik Ogrenci  Geri | Program Tim Yilda iki | Ogrenci
Bildirim /| degerlendirmes | PC'ler Memnuniyet
Memnuniyet 1 Anket Sonuclari
Anketleri
Hemsireli | Vize—Final— Teorik bilgi [ PC 1, 2, [ Her Vize final
k Biitiinleme diizeyini 3,4 donem biitiinleme
Smavlari O0lgmek sinavlari
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Hemsireli | Klinik Klinik PC 3, 5, | Her Klinik
k Performans uygulama 6,7,8,9, [ uygulam | performans
Degerlendirme | yeterliligini 10 a donemi | degerlendirme
Formu O0lgmek Bakim plani
degerlendirme
Hemsireli | Beceri Klinik  beceri | PC 4, 5, | Yilda 1- | Beceri
k Degerlendirmes | diizeyini 8 2 degerlendirme
1/ Beceri | degerlendirmek laboratuvari
Laboratuvari
Hemsireli | Bakim  Plan1 | Ogrencinin PC 1, 2, | Her Bakim plan
k Degerlendirmes | gelisim 3,5,7,9, | donem degerlendirme
1 dosyasini 10, 11
Olcmek
Hemsireli | Vaka Sunumu / | Klinik ~ karar | PC 1, 2, | Her Vaka sunumu
k Vaka Analizi verme 3,4,5,6, [ uygulam | vaka analizi
becerisini 7,9 a donemi | Vaka Sunum
O0lgmek Ornegi
Hemsireli | Proje-Odev— Aragtirma  ve | PC 3, 4, | Derse Proje sunum 6dev
k Sunumlar sunum 5,6, bagh kavram haritalari
becerisini
degerlendirmek
Hemsireli | Donem  Sonu | Klinik Yilda bir
k Klinik Yeterlilik | yeterliligi
Sinavi Olcmek
Hemsgireli | Ogrenci  Geri | Program Tim Yilda bir | Ogrenci
k Bildirim /| degerlendirmes | PC'ler memnuniyet
Memnuniyet 1 anketi
Anketleri

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Adryaman Universitesi, “Insani degerlere saygili bireyler yetistirmek, arastirmalardan elde

edilecek bilgiyi paylasarak toplumsal gelisime katki sunmak”™ misyonu dogrultusunda egitim,

arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini biitiinciil bir anlayisla ylriitmektedir [OD4]. Bu

baglamda iiniversitenin 2021-2025 Stratejik Plani’nda “Bilimsel Arastirma ve Yayin

Faaliyetlerini Gii¢lendirmek™” amaci belirlenmis olup, bu kapsamda arastirma altyapisinin

gelistirilmesi, bilimsel yaymlarin nitelik ve niceliginin artirilmasi, disiplinler arasi 1is

birliklerinin gili¢lendirilmesi ve bilimsel iiretkenligin desteklenmesi hedeflenmistir [OD4]

Kurumsal amagla uyumlu olarak, Saglik Bilimleri Fakiiltesi de kendi 2021-2026 Stratejik

Plani’nda “Arastirma kapasitesini gelistirmek ve bilimsel verimliligi artirmak™ hedefine yer

vermistir [OD4].
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Ogretim elemanlarimizin arastirma siireclerine etkin katilimi saglanmis olup, 2024 yilinda
toplam 34 adet ulusal ve uluslararasi makale literatlire kazandirilmistir. Bu ¢alismalarin 14
tanesi uluslararasi nitelikte olup, 10 tanesi etki degeri yiiksek Q1 ve Q2 sinifindaki dergilerde
yayimlanmistir. Proje tabanli ¢alismalar kapsaminda ise 2024 yilinda; 1 adet 2237-A, 2 adet
TUBITAK 1001, 1 adet lisansiistii tez projesi ve dgrencilerin aktif katilimiyla yiiriitiilen 6 adet
TUBITAK 2209 projesi gergeklestirilmistir [OD4]. 2025 yili itibartyla arastirma gelistirme
faaliyetleri ivme kazanarak devam etmektedir. TUBITAK 4005, TUBITAK 1005, TUBITAK
2209-A, Erasmus+ KA 154, ve BAP destekleri dahil olmak iizere toplam 15 farkli baslikta proje
kabul edilmis ve yiiriitiilmektedir. 2025 yil1 akademik performans verileri heniiz nihai halini
almamakla birlikte, fakiiltemiz biinyesinde halihazirda Q1 ve Q2 diizeyinde yayin iiretimi
yapan 12 akademik personel bulunmaktadir. Ayrica, TUBITAK 2209-A programi kapsaminda
fakiiltemizden 40 basvuru yapilmis olup, degerlendirme siireci devam etmektedir. Bu ¢iktilar
fakiiltenin bilimsel iiretkenligini artirmistir. Arastirma siiregleri, fakiiltenin yeterlilik ve
yetkinlik alanlar1 dogrultusunda planlanmakta ve yonetilmektedir. Bolim Baskanlar1 ve
Anabilim Dali Bagkanliklar1' nin gérev tanimlarinda belirtildigi sekilde, bilimsel arastirmalarin
belirlenmesi, verimli ve etkin sekilde yiiriitiilmesi amacina yonelik olarak boliimdeki d6gretim
elemanlar1 arasinda iletisim ag1 kurulmakta ve is bolimii yapilmaktadir. ABYS sistemi
iizerinden 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari izlenmektedir. Boliimde yi1l sonunda
faaliyet raporunun tiim akademik personel tarafindan bireysel olarak doldurulmasiyla akademik
performans degerlendirmesi yapilmaktadir [2 OD4]. Akademik personelin gorev yenileme
siirecinde ADYU Akademik Personel Atama ve Yiikseltme Kriterleri dikkate alinmaktadir
[OD4]. ADYU rektorliigii tarafindan Ar-Ge'yi tesvik etmek amaciyla, dgretim {iyesi atama
kriterleri iginde bilimsel projelerde (TUBITAK vb) yer alma ve ulusal/uluslararasi alanda yaym
yapma kriterlerinin yerine getirilmesi beklenmektedir. Arastirma projeleri, destekleyen
birim/kuruma (TUBITAK, BAP, TUSEB vb) sunulan raporlar ile izlenip degerlendirilmesi
yapilmaktadir. Yiriitiilen lisansiistii tezler, yapilan jiiri atamasi sonrasinda ilgili jiiri tarafindan

degerlendirilmektedir [3_OD4].

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek ve akademik
personelin bilimsel iiretkenligini desteklemek amaciyla ¢esitli 6diil mekanizmalar
uygulamaktadir. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje destegi alan, aragtirma
bursu kazanan ya da bilimsel etkinliklerde 6diil elde eden 6gretim elemanlarinin basarilari
fakiiltenin resmi web sayfasinda duyurulmaktadir [OD4]. Ayrica, iiniversitemiz tarafindan

gonderilen tebrik mesajlariyla birlikte Q1, Q2 ve Q3 diizeyinde yayin yapan arastirmacilar
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tesvik edilmekte ve akademik motivasyonun artirilmasi desteklenmektedir [4 OD4]. Bununla
birlikte Akademik Tesvik Bagvuru Sistemi iizerinden akademik tesvik 6denegine basvuran
ogretim elemanlarinin siire¢ degerlendirmesi, birim biinyesinde gorevli Birim Akademik
Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan yapilarak; 6gretim elemanlarina ddenekten
faydalanma imkani1 sunulmaktadir [5 OD4; 6 OD4]. Tiim arastirmacilar i¢in Adiyaman
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegi bulunmaktadir ve yapilan proje ve

biitgeler takip edilmektedir [OD4].
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

[1](4)C.1.1.1_Bo6liim kararlari

[2](4)C.1.1.2_Faaliyet raporu

[31(4)C.1.1.3_Tez jiiri atamasi ve jiiri degerlendirmeleri

[4](4)C.1.1.4 Akademik tebrik

[5](4)C.1.1.5_Akademik tesvik komisyon

[6](4)C.1.1.6_ Akademik tesvik basvurulari degerlendirme

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltenin Ar-Ge stratejisi dogrultusunda; i¢ ve dis kaynaklar arastirmacilarin ihtiyaglarina
gore dengeli ve verimli bir sekilde yonetilmektedir. Fiziksel altyapr kapsaminda; fakiilte
biinyesindeki Yiiksek Gergeklikli Simiilasyon Laboratuvar: ve Adiyaman Egitim ve Arastirma
Hastanesi ile Aile Sagligi Merkezleri, klinik ve saha aragtirmalar1 i¢in aktif birer kaynak olarak

kullanilmaktadir.

Arastirmalarin mali ydnden desteklenmesi icin basta Adiyaman Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi olmak iizere, TUBITAK, TUSEB ve benzeri
ulusal fon saglayict kuruluslardan elde edilen destekler onemli katki saglamaktadir.
Universitenin i¢ kaynaklarin kullanimina iliskin siirecler Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi tarafindan tanimlanmistir [OD3]. Kurum BAP yo6nergesi dogrultusunda,
birim 6gretim elemanlar1 farkli rollerle (yiiriitiicii, aragtirmaci vb.) farkli aragtirma projelerinde
(Yiiksek Lisans Tez Projesi, Doktora Tez Projesi, Genel Arastirma Projesi gibi) aktif rol
almaktadir [OD3]. Universite dis1 kaynaklarin kullanimina yénelik olarak arastirmacilara
ADYU Teknoloji Transfer Ofisi [OD3].ve Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan
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destek verilmektedir Bunun yani sira bu fonlarin bir kismindan elde edilen demirbas cihazlar

da birimin fiziki alt yapisini desteklemektedir [OD3].
Olgunluk Diizeyi: 3

Birim, arastirma ve gelistirme kaynaklarin1 aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlar

Fakiiltemiz biinyesinde heniiz doktora programi bulunmamakla birlikte, arastirma kapasitesini
artirma vizyonu dogrultusunda lisansiistii egitim altyapisinin giliclendirilmesi Oncelikli
hedeflerimiz arasindadir. Bu kapsamda, fakiiltemizdeki akademik kadro yetkinligi, yaymn
performansi ve Ogretim tiyesi sayisi dikkate alindiginda, Ebelik Boliimii doktora programi

acilmasi agisindan en yiiksek potansiyele sahip birim olarak degerlendirilmektedir.

2025-2026 donemi ig¢in stratejik planlamamiz; Ebelik Boliimii'niin akademik kadrosunun
doktora programi agma kriterlerine tam uyum saglayacak sekilde giiclendirilmesi ve gerekli
fizibilite caligmalarinin baslatilmasi yoniindedir [OD3]. Programin agilmasiyla birlikte,
bolgedeki lisansiistii egitim ihtiyacinin karsilanmasi ve fakiiltenin multidisipliner proje iiretme

kapasitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde doktora programi ile ilgili planlama bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama

bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Adiyaman Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Ogretim elemanlarinin  arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi ve izlenmesine yoOnelik sistematik c¢aligmalar yiirlitmekte ve bu
caligmalarin ¢iktilar1 dogrultusunda diizenli iyilestirme siiregleri uygulamaktadir. Fakiiltemizde
2025 yil itibartyla doktora ve tizeri akademik unvana sahip toplam 24 6gretim elemani gérev
yapmakta olup; bunlardan 14’ii Hemsirelik, 8’1 Ebelik Boliimiinde gérev yapmaktadir [OD3]
Ogretim elemanlarimizin doktora egitimlerini tamamladiklar1 {iniversiteler arasinda Cukurova
Universitesi, Istanbul Universitesi, Ege Universitesi, Hacettepe Universitesi, Erciyes
Universitesi ve Indnii Universitesi gibi {iniversiteler yer almakta; bu durum 6gretim kadrosunun

akademik cesitliligini ve arastirma kiiltiirlinii zenginlestirmektedir [OD3].
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Fakiiltemiz, aragtirma yetkinliginin artirilmasi amaciyla diizenlenen ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere Ogretim elemanlar1 aktif olarak katilim gostermektedir. Ogretim
elemanlarinin kongre, sempozyum, konferans, panel, egitim vb. katilimlarina yonelik olanaklar

iiniversite tarafindan saglanmakta ve desteklenmektedir [1 _OD3].

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, tiniversite ve fakiiltede gerceklestirilen bilimsel etkinliklere
katilim gostererek aragtirma yetkinliklerini gelistirmektedir. Bu dogrultuda, 2024 yilinda
ogretim elemanlarina yonelik olarak Adiyaman Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
faaliyetleri kapsaminda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik ve Hemsirelik Bolimi
akademisyenlerine yoOnelik “Proje Yazma Egitimi” diizenlenmis olup egitim sonucunda
fakiiltemizin tiim akademik kadrosu farkli diizeylerdeki cagrilarda TUBITAK projelerine
basvuru yapmis ve halihazirda bu projelerden bazilar1 da kabul almis devam etmekte bazilar
da degerlendirme siirecindedir. (Kanit: C.2.1.2). [OD3]. Ayrica 2025 yilinda kabul edilmis olan
TUBITAK 4005 Yenilik¢i Egitim Uygulamalar1 Destekleme Programi kapsaminda yiiriitiilen
“Saglik Egitiminde Interaktif Devrim: Web 2.0 Araclarinin Kullanimi” baghkli proje

kapsaminda fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarina egitim verilmistir [OD3].

Universite biinyesindeki Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP) ve Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO), ulusal ve uluslararas1 destekli projelere yonelik diizenli egitim ve
bilgilendirme toplantilari yapmakta; TUBITAK Projeleri (ARDEB, BIDEB, TEYDEB vb.),
Kalkinma Ajansi Projeleri (Ipekyolu, Dicle, Karacadag vb.), KOSGEB Proje programlarina
yonelik proje cagrilar1 hakkinda 6gretim elemanlarimiz iiniversitenin kurumsal iletisim
koordinatorliigii e-maili ve web sayfalarindan diizenli olarak bilgilendirilmektedir [OD3]
[OD3]. Fakiiltemiz biinyesinde 2024 yilinda gergeklestirilen 2237-A, 2024 yil1 igerisinde kabul
edilen 1 adet patent, TUBITAK 1001, TUBITAK 1005, TUBITAK 4005 ve TUBITAK 2209
projeleri olmak iizere toplam 16 adet TUBITAK projesi, 1 adet Avrupa Birligi ERASMUS+
KA154 Projesi ve 1 adet BAP projesi yiiriitiilmektedir [2_OD4]. Girisimcilik konusunda hentiz

spesifik bir modiil olmamakla birlikte TTO ile farkindalik egitimleri planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:

[1](4)C.2.1.1_Bilimsel etkinlik izin yazilari

[2](4)C.2.1.2_Kabul edilen patent ve projeler
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleriyle siirdiiriilen arastirma
projeleri, Fakiiltedeki farkli anabilim dallar1 veya kurum i¢i/ kurum dis1 farkli disiplinler ile is
birligi i¢inde hazirlanmakta ve bu kapsamda vyiiriitilmektedir. Ornegin, TUBITAK 4005
Yenilik¢i Egitim Uygulamalar1 Destekleme Programi kapsaminda yiiriitiillen “Saglik
Egitiminde Interaktif Devrim: Web 2.0 Araglarmm Kullanimi” projesi fakiiltemizin ¢ok
disiplinli arastirma yaklasimina ornek teskil etmektedir [OD3]. Arastirma faaliyetleri hem
temel aragtirma hem de uygulamali arastirmaya Ornek olusturacak tiirde olup saha ve klinik
arastirma profilini sekillendirmektedir. Fakiiltemiz arastirma stratejisi olarak ozellikle

disiplinler aras1 ve/veya cok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir [1_OD3].

Ayrica fakiiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlari, Erasmus+ programlar1 kapsaminda kisa
siireli hareketliliklere katilmakta ve TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Burs

Programi araciligryla doktora sonrasi arastirmalarini yurt diginda stirdiirmektedir [2 OD3].
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

ylritilmektedir.
Kanitlar:

[1](4)C.2.2.1_Kabul edilen patent ve projeler

[21(4)C.2.2.2 TUBITAK 2219, TUBITAK KA171

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik performansi hem iiniversitemizin
[OD3] stratejik planinda hem de fakiiltemizin stratejik hedeflerinde [OD3] belirtildigi lizere
onemli bir yere sahip olup, akademik faaliyetler iiniversitemizin ulusal ve uluslararasi
taninirhigma katki saglamaktadir. Bu baglamda fakiiltemizin akademik kadrosu ile
gergeklestirilen bilimsel caligmalar, Akademik Bilgi Y6netim Sistemi [OD3] iizerinden erisime
aciktir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin ve arastirmacilarin  performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik tanimli, sistematik ve stirdiiriilebilir siiregler bulunmaktadir. Bu
siirecler, Adiyaman Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi [OD3], Bilimsel
Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi [OD3] ve Akademik Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri
Yonergesi [OD3]cercevesinde yliriitiilmektedir.

Fakiiltemizde olusturulan Akademik Tesvik On Inceleme Komisyonu, her yil 6gretim
elemanlarinin akademik tesvik bagvurularini degerlendirerek sonuglart ilgili birimlere
iletmektedir.  Akademik tesvik siirecleri ve atama-ylikseltme kriterleri aktif sekilde
uygulanmakta olup 2024 yilinda 13 akademisyen tesvik ddeneginden faydalanmistir. (Kanit:
C.3.2.1) Elde edilen veriler, fakiilte stratejik performans gostergeleri kapsaminda analiz

edilmekte ve sonraki donem hedeflerinin belirlenmesinde kullanilmaktadir [1_OD3].

Ayrica fakiiltemizde gorev yapan 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlarinin makale, proje, yayin
ve etkinlik performanslari, her yil diizenli olarak izlenmekte; bu veriler stratejik plan
hedeflerinin gerceklesme diizeylerinin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Elde edilen
sonuclar hem fakiilte yonetim kurullarinda hem de birim toplantilarinda paylagilmakta ve

stirekli iyilestirme siireglerine girdi saglamaktadir [2 OD3].

Ogretim elemanlarinin yeniden atanma ve yiikseltilme siiregleri, Adiyaman Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri Yonergesi dogrultusunda sistematik bigimde
yuriitiilmekte; degerlendirme sonuglar1 {iniversitenin 1ilgili birimlerine resmi olarak

iletilmektedir [3_OD?3].
Olgunluk diizeyi: 3

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek

iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar:

[11(3)C.3.2.1_Akademik tesvik basvurular: degerlendirme

[2](3)C.3.2.2 Faaliyet raporu

[31(3)C.3.2.3 Yeniden atanma ve yiikseltilme belgeleri
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki, fakiiltemizin 6ncelikli hedefleri arasindadir. Toplumsal Katki Komisyonu’nun
amac¢ ve hedefleri tiniversitemizin Toplumsal Katki Koordinatorliigii’niin (OD3) amag ve
hedefleri ile ayn1 dogrultudadir (OD3). Fakiiltenin performans gdstergeleri liniversitenin talebi
dogrultusunda “Toplumsal Katki Etkinlik ve Hizmet Izleme Formu” ile yillik olarak
degerlendirilmektedir (1 _OD3). Fakiiltenin toplumsal katkiya yonelik faaliyetleri,
tiniversitenin Toplumsal Katki Koordinatorliigli tarafindan belirlenen organizasyon yapisi
cercevesinde gerceklestirilmektedir (OD2). ilerleyen donemlerde birim genelinde toplumsal
katk: faaliyetlerinin donemlik veya yillik olarak planlanmasi ve gelecege yonelik hedeflerin
belirlenmesi amaglanmaktadir. Toplumsal Duyarlilik dersi kapsaminda gergeklestirilecek
etkinliklere iligkin izinler, etkinlik tarihinden yaklasik bir ay once alinmaktadir (2. OD3).
Toplumsal katki ve destek kapsaminda, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlii da sosyal
sorumluluk projelerine katki saglamakta, mali, fiziki ve teknik kaynaklarin etkin kullanimin
desteklemekte ve Ogrenci ile personelin ¢esitli projelerde yer almasini kolaylastirmaktadir
(OD3). Ayrica, tniversitede 6grenciler tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri,
Universite Ogrenci Topluluklar1 Is Birligi ve Destek Programi (UNIDES) araciligiyla toplumsal
katki politikas1 kapsaminda mali, fiziki, teknik ve insan kaynaklarim1 desteklenebilmektedir
(OD4). Toplumsal katk1 politikas1 dogrultusunda, amag ve hedeflere uygun olarak mali, fiziki,
teknik ve insan kaynaklarinin olusturulmasina iliskin plan, tiniversite ‘Etkinlik Bagvuru Formu’
kullanilarak yapilmaktadir (3_OD3). Toplumsal katki kaynaklarinin dagilimi ve kullanimina
iliskin ilke ve kurallar, tiniversite rektorliigii ve strateji gelistirme birimleri tarafindan belirlenir
(OD3). Toplumsal katki kaynaklarimin amaclarina uygun kullaniminin izlenmesinin ve
tyilestirilmesine iligkin siirecler dahilinde iiniversitenin etkinlik is akis1 (4 OD1) ve egitim
degerlendirme formlar1 (5_OD3) ile degerlendirilmesi planlanmaktadir. Egitim Degerlendirme
Formu, fakiiltede gergeklestirilen toplanti ve egitim siire¢lerinde halihazirda kullanilmaktadir
(5.1._OD3). Bu degerlendirme siirecinde, toplumsal katki kaynaklarinin belirlenen amaclara
uygun sekilde kullanildigini gosteren 2024 ve 2025 yillarina ait faaliyetler kronolojik siraya
gore sunulacaktir. Ebelik ve Hemsirelik boliimlerini biinyesinde barindiran ve Besni subesine
sahip Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde yiiriitiilen faaliyetler, iiniversitenin toplumsal gelisim
misyonu ve vizyonu dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir (OD4). Deprem sonrasi
donemde, depremin sosyal ve psikolojik etkilerinin hissedilen diizeyde azaltilmasi amaciyla,
toplumsal ac¢idan daha kirilgan olan ¢ocuklar, gencler ve kadinlar icin ¢esitli destekleyici ve

giiclendirici faaliyetler hayata gecirilmistir. Takip eden boliimde, yil iginde oncelikle Ebelik
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Boliimii’'ne ait faaliyetler sunulacaktir; ardindan Hemsirelik Boliimii'ne ait faaliyetler

siralanacaktir. Deprem sonrasi donemde, depremin sosyal ve psikolojik etkilerinin hissedilen

diizeyde azaltilmasi amaciyla, toplumsal agidan daha kirilgan olan ¢ocuklar, gengler ve kadinlar

icin ¢esitli destekleyici ve giiclendirici faaliyetler hayata gegirilmistir. Takip eden boliimde, yil

icinde oncelikle Ebelik Boliimii'ne ait faaliyetler sunulacaktir; ardindan Hemsirelik Boliimii’ne

ait faaliyetler siralanacaktir.

27 Ocak 2024 tarihinde, Ebelik Bolimii 4. smif 6grencileri tarafindan Toplumsal
Duyarlilik dersi kapsaminda, 6grencileri bagimlilik konusunda bilinglendirmek ve
farkindalik diizeyini artirmak amaciyla 'Bagimli Olma, Farkinda OI' baglikli bir egitim
diizenlenmistir (OD4).

9-10 Mayis 2024 tarihlerinde, Ebelik Boliimi ile Kadin Sorunlart Uygulama ve
Arastirma Merkezi is birligiyle "Konteyner Kentte Kalan Kadimlarin Ureme Saghigimi
Gelistirmeye Yonelik Egitim Etkinligi' diizenlenmistir. Vartana Gegici Yagam Alani’nda
gerceklestirilen etkinlik kapsaminda; 135 anneye ¢ocuklarda genel hijyen davranislari
konusunda egitim verilmis, 157 ¢ocugun boy ve kilosu Oolgiilerek persentil
degerlendirmeleri yapilmistir. Ayrica, 10 gebe kadina gebelik ve lohusalik siireciyle
ilgili bilgi verilmis; 54 kadina cinsel saglik, 66 kadina genital ve menstrual hijyen, 62
kadina ise kendi kendine meme muayenesi hakkinda egitim verilmistir. 40 yas {sti
kadinlara kendi kendine meme muayenesi sonrast mobil mamografi cihazi ile tarama
yapilmustir. Yaklasik 484 kadina ulasilan etkinlik, kadmnlar tarafindan biiytik ilgi
gdrmiis; katilimeilar, Etkinlik, Adiyaman Belediyesi, 11 Saghk Miidiirliigii ve baz
kozmetik ve medikal firmalarinin destekleriyle gerceklestirilmistir (OD4).

14 Mayis 2024 tarihinde, Ebelik Bolimi 4. smif 6grencileri tarafindan Toplumsal
Duyarlilik dersi kapsaminda 'Aile Planlamas1 Egitimi ve Meme Kanseri Bilgilendirme
ve Tarama Testleri' bashikli bir etkinlik diizenlenmistir. Adiyaman Halk Egitim
Merkezi’nde gerceklestirilen etkinlige, merkezde egitim alan kadin kursiyerler
katilmistir. Etkinlikte, kadinlarin ireme saglig1 konusunda bilin¢lenmeleri ve dogru aile
planlamasi1 yontemlerini tanimalar1 hedeflenmistir (OD4).

20 Mayis 2024 tarihinde, Ebelik Bolimii 4. sinif 6grencileri tarafindan Toplumsal
Duyarlilik dersi kapsaminda 'Cocuklarda Dis Fircalama, El Yikama ve Hijyen Egitimi'
baslikli bir etkinlik diizenlenmistir. Ozel bir kreste gergeklestirilen etkinlige anaokulu

ogrencileri katilmistir. Etkinligin amaci, anaokulu ¢agindaki ¢ocuklara hijyenin temel
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kurallarin1 6gretmek, erken yasta saglikli alisgkanliklar kazandirmak ve bu aligkanliklar
giinliik yagamlarina entegre etmelerini saglamaktir (OD4).

27 Mayis 2024 tarihinde, Ebelik Bolimii 4. sinif 6grencileri tarafindan Toplumsal
Duyarlilik dersi kapsaminda, ilkokul cagindaki cocuklara akran zorbaliginin ne
oldugunu, hangi davranislarin zorbalik kapsamina girdigini ve bu tiir davraniglara karsi
nasil tepki verilmesi gerektigini 6gretmek amaciyla 'Tlkokul Cocuklarinda Akran
Zorbalig1' baslikli bir egitim diizenlenmistir. Etkinlige K1 Konteyner ilkokulu 3.
sinifindan 16 6grenci katilmistir (OD4).

22 Ekim 2024 tarihinde, Ebelik ve Hemsirelik Boliimii Besni Subesi tarafindan, Besni
Selvi Mehmet Erdemoglu Kiz KYK Yurdu'nda kalan Ogrencilere meme kanseri
konusunda farkindalik kazandirmak amaciyla 'Meme Kanseri Farkindalik Egitimi'
diizenlenmistir. Etkinlik, Meme Dernegi ve Besni Ilge Saghk Miidiirliigii’niin
sponsorlugunda gerceklestirilmistir (OD4).

2 Aralik 2024 tarihinde, Tiirkiye Aile Sagligi ve Planlamasi1 Vakfi ile Ebelik Boliimii is
birliginde, Adiyaman Universitesi Merkez ve Besni Kampiislerinde 'l Aralik Diinya
AIDS Giinli Farkindalik Etkinligi' gergeklestirilmistir (OD4). Etkinligin amaci,
iiniversite kampiisiindeki Ogrenci, akademik ve idari personelin AIDS konusunda
farkindaligini artirmak, bilinglendirme ¢aligmalar1 yiirlitmek ve konuya iliskin bilgi
eksikliklerini gidermektir. Etkinlige toplam 526 kisi katilim saglamustir.

10 Aralik 2024 tarihinde, Toplumsal Duyarlilik Projesi kapsaminda, Ebelik Boliimii 4.
smif 6grencileri tarafindan, zorbalikla bas etme becerileri kazandirmak ve farkindalik
olusturmak amaciyla, Sehit Emniyet Miidiirii Ufuk Baysan Anaokulu’nda 'Akran
Zorbalig1 Egitimi' diizenlenmistir. Diizenlenen egitime anaokulundan 10 6grenci katilim
saglamistir (OD4).

28 Nisan 2025 tarihinde, Toplumsal Duyarlilik Calismast dersi kapsaminda Ebelik
Boliimii 4. siif 6grencileri tarafindan, 'Deprem Bolgesi Cocuklarinin Psikolojisinin 23
Nisan Cocuk Bayrami Etkinlikleriyle lyilestirme Etkinligi' diizenlenmistir. Etkinlige K1
Konteyner Ilkokulu 2. siniftan 32 6grenci katilmigtir (OD4).

29 Nisan 2025 tarihinde, Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimii 4. sinif 6grencileri tarafindan, K1 Konteyner Kent Aile Sagligi Merkezi'nde
Tlkyardim Egitimi Etkinligi' diizenlenmistir. Etkinlige lohusa anneler, gebeler ve
torunlarina bakim saglayan yash kadinlar katilim saglamistir. Etkinligin amaci, afet

sonras1 gecici yasam alanlarinda yasayan ve acil durumlara miidahale etme olasilig
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yiksek olan bireyleri temel ilkyardim konularinda bilinglendirmek ve bu sayede
toplumsal dayaniklilig1 artirmaktir (OD4).

21 Mayis 2025 tarihinde, Toplumsal Duyarlilik dersi kapsaminda Ebelik Bolimi 4.
Siif Ogrencileri tarafindan, Adiyaman KYK Kiz Yurdu Konferans Salonu’nda
'Jinekolojik Kanserler ve Meme Kanseri Farkindalik Egitimi' diizenlenmistir. Etkinligin
amaci; erken taninin hayat kurtarici etkisine dikkat ¢ekmek, katilimcilarin kendi
viicutlarin1 tanimalarint ve kanser konusunda farkindalik gelistirmelerini saglamak,
ayrica meme muayenesi gibi basit ama etkili tarama davraniglarini kazandirmaktir
(OD4).

08 Temmuz 2025 tarihinde, Adiyaman Universitesi Bilim letisim Ofisi ile Saglk
Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii is birligiyle K1 Konteyner Kent Alani'nda 'Bilim
Kafe Bulusmalari: Kadin Sagligi Uzerine Soylesi' etkinligi diizenlenmistir. Etkinlige
konteyner kentte ikamet eden kadinlar katilmistir. Programin amaci, kadinlarin kendi
bedenlerini tanimalarinin énemini vurgulamak, erken teshisin hayat kurtarici etkisine
dikkat ¢ekmek ve menstrual hijyen konusunda farkindalik olusturarak saglikli yasam
aliskanliklarinin gelisimini saglamaktir. Etkinlikte, Ebelik Boliimii 6gretim tiyeleri
tarafindan meme kanserini dnleyici yaklagimlar ve kendi kendine meme muayenesi,
ireme c¢ag1 taramalari ile lireme fizyolojisi ve menstrual hijyen uygulamalar1 hakkinda

bilgilendirici sunumlar gerceklestirilmistir (OD4).

Bu kisimda Hemsirelik Boliimii’ne ait faaliyetler sunulacaktir.

30-31 May1s 2024 tarihlerinde, TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlar1 Baskanlig
(BIDEB) uhdesinde vyiiriitiilen 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programimin
2023 yil1 3. donem basvurular1 kapsaminda, fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii'nde gorev
yapan bir O6gretim iiyesi tarafindan hibrit formatta gerceklestirilmesi planlanan
'Afetlerde Cocuk Yogun Bakim Hemsireligi Kursu' baglhikli egitim etkinligi
gerceklestirilmistir. S6z konusu programin amaci, afet durumlarinda g¢ocuk yogun
bakim hemsireligine iligkin giincel bilgi, beceri ve uygulama yeterliliklerini gelistirmek;
hemsirelerin afet ortamlarinda ¢ocuk hastalarin bakimina yoénelik dogru, hizli ve
biitiinciil yaklasimlar sergilemelerini saglamaktir (OD4).

14 Kasim 2024 tarihinde, ADYU hemsirelik boliimii biinyesinde genclik meydaninda
'Organ Bagis1 Haftas1 Farkindalik' egitimi diizenlenmistir. Etkinligin amaci, toplumda
organ bagis1 konusunda biling diizeyini artirmak, dogru bilgiye erisimi desteklemek,

organ bagisinin etik ve yasal boyutlarima dikkat ¢cekmek ve Ogrencilerin sosyal
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sorumluluk bilincini giiclendirmek ve goniilliiliikk temelli saglik davranislarini tesvik
ederek organ bagis1 konusundaki toplumsal duyarlilig1 artirmay1 hedeflemistir (OD4).
08 Mayis 2025 tarihinde, Toplumsal Duyarlilik Caligmasi dersi kapsaminda Adiyaman
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii 4. smf 6grencileri
tarafindan K1 Konteyner kentte 'Geleneksel Sokak Oyunlari' etkinligi diizenlenmistir.
Etkinligi amaci, deprem sonrasi gegici yagsam alanlarinda kalan ¢ocuklarin psikososyal
iyl oluslarim1 desteklemek, akran etkilesimini giliclendirmek, oyun yoluyla travma
sonras1 uyumu kolaylastirmak ve geleneksel kiiltiirel degerleri yasatarak cocuklarda
aidiyet, giiven ve normallesme duygusunu arttirmaktir (6_0OD4).

24 Nisan 2025 tarihinde, Toplumsal Duyarlilik Caligsmasi dersi kapsaminda Hemsirelik
Boliimii 4. sinif 6grencileri tarafindan genclik meydaninda 'Kampiiste Zumba: Ritmi
Hisset' etkinligi diizenlenmistir. Etkinli§in amaci, iiniversite 6grencilerinin fiziksel
aktiviteye katilimini artirmak, stres yonetimini desteklemek, kampiiste sosyal etkilesimi
giiclendirmek ve dans-temelli egzersiz yoluyla saglikli yasam aligkanliklarini tegvik
etmek ve Ogrencilerin hem fiziksel hem de psikososyal iyilik hélini destekleyerek
hareketli ve saglikli yasam bilincini gelistirmektir (7_OD4).

12 Mayis 2025 tarihinde, Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali 6gretim {iyesi
yonetiminde Gaziantep Medikalpoint Hastanesi Saghik Bakim Hizmetleri ve Insan
Kaynaklar1 Miidiiri’niin katilimlartyla 'Hemsirelikte Kariyer Firsatlar’' etkinligi
diizenlendi. Etkinligin amaci, hemsirelik 6grencilerinin mezuniyet sonrasi kariyer
olanaklari, sektorel beklentiler ve profesyonel gelisim firsatlar1 hakkinda farkindalik
kazanmalarin1 saglamak; saglik kurumlarinda kariyer planlamasina iligkin giincel
uygulamalari tanitmak ve 6grencileri mesleki hayata hazirlamak ve 6grencilerin kariyer
bilincini gelistirmek ve hemsirelikte ¢alisma alanlarina iligkin rehberlik saglamaktir
OD4).

15 Mayis 2025 tarihinde, Toplumsal Duyarlilik Calismasi dersi kapsaminda Hemsirelik
Bolimii 4. siif Ogrencileri tarafindan genglik meydaninda 'Kitaplarla Biiyiiyen
Kampiis' etkinligi diizenlenmistir. Etkinligin amaci, iiniversite 6grencilerinde okuma
kiiltiiriini gliclendirmek, kitaplara erisimi ve kitap ile etkilesimi artirmak, kampiis
icinde kiiltiirel farkindaligi yiikseltmek ve kitap okuma yoluyla zihinsel ve sosyal
gelisimi desteklemektir (2__OD3).

21 Ekim 2025 tarihinde, ADYU Mezunlar Koordinatérliigii kapsaminda 'Kampiiste

Yeniden Adiryaman Universitesi Mezunlar Bulusmasi 2025' programi diizenlenmistir.
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Etkinligin amaci, Adiyaman Universitesi mezunlar1 ile mevcut &grenciler ve
akademisyenler arasindaki bagi giiclendirmek, mezunlarin kurumsal aidiyetini
artirmak, mezun-6grenci etkilesimini destekleyerek deneyim aktarimi ve kariyer
aglarini gelistirmek ve mezunlar ile tiniversite arasindaki iletisimi giiglendirerek aidiyet,
dayanisma ve kariyer paylasimini desteklemektir (OD4).

20 Ekim 2025 tarihinde, ADYU Saglik Faaliyetleri ve Yasam Toplulugu biinyesinde
Vehbi Kog¢ Konferans Salonunda UNIDES projesi kapsaminda 'Hemsgirelikte Dijital
Etki: Ogrenciler ve Dijital Icerik Uretici Hemsire Bulusmasi' sdylesi etkinligi
diizenlenmistir. SoOylesinin amaci, dijital saglik okuryazarliginin giiclendirilmesi,
hemsirelik 6grencilerinin dijital platformlarda profesyonel goriiniirliiklerinin artirilmasi
ve dijital icerik iiretimi alaninda rol model hemsirelerle deneyim paylasimi yoluyla
ogrencilerin mesleki motivasyon ve farkindaliklarinin desteklenmesidir. Bunun yani
sira etkinlik, dijital mecralarin hemsirelik mesleginin toplumdaki algisina etkisini
tartisarak Ogrencilerin yenilik¢i uygulamalara uyum saglamalarin1 tesvik etmeyi
hedeflemektedir (OD4).

03 Ocak 2025 tarihinde baslayan ve TUBITAK BINBIRCABA kapsaminda yiiriitiilen
bu proje, Adryaman’daki K20 (Kog¢ Vakfi Destekli) ve K4 Konteyner Kentlerde barinan
hipertansiyon hastalarinin, mobil saglik yazilimi kullanarak kan basinci yonetimi
saglamalarinin yasam kaliteleri ve hastalik 6z etkililikleri tizerindeki etkilerini
incelemektedir. Calisma, 6 Subat 2023 depremleri sonrast kurulan gegici yasam
alanlarinda kronik hastalik yonetimine yonelik dijital ¢oziimlerin etkinligini
degerlendirmeyi amaglamaktadir (8§ _OD2).

20 Ekim 2025 tarthinde Ogrencilerimizin de 1iiye oldugu Adiyaman
Universitesi Saglik Faaliyetleri ve Yasam Toplulugu tarafindan “Hemsgirelikte Dijital
Etki: Ogrenciler ve Dijital Icerik Ureticisi Hemsire Bulusmas1” baslhikli bir sdylesi
diizenlendi. Program, dijital cagda hemsirelik mesleginin degisen yiiziinii ele almak ve
ogrencileri dijital igerik {iretim siire¢leri hakkinda bilinglendirmek amaciyla
gerceklestirildi (OD3).

14 Kasim 2025 tarihinde, Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile
Adiyaman Egitim ve Arastirma Hastanesi Cocuk Endokrinolojisi Klinigi is birliginde,
Aile Yili Etkinlikleri kapsaminda ‘Diinya Diyabet Giinii’ programi diizenlendi.
Diyabetli ¢gocuklarin yasadiklar1 zorluklara dikkat ¢ekmek amaciyla yapilan programda

ailelerin ve toplumun bu siiregte yapmasi gerekenlere vurgu yapildi (OD3).
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e 21 Kasim 2025 tarihinde, Adiyaman Universitesi Hemsirelik Boliimii 4. sinif dgrencileri
tarafindan, Toplumsal Duyarlilik Calismasi dersi kapsaminda Hasancik ilkokulu ve
Ortaokulu’nda '[Ikdgretim Ogrencilerinin Hijyen Aliskanliklarinin Gelistirilmesi'
etkinligi diizenlenmistir. Etkinlikte 6grencilere el yikama, agiz ve dis sagligi, tirnak
temizligi, tuvalet hijyeni ve genel viicut temizligi gibi temel hijyen konularinda bilgiler
verilmistir. Ayrica bu konular interaktif ve eglenceli yontemlerle pekistirilmistir
(9_OD3). Toplumsal katki kaynaklarinin olusturulmasi, planlanmasi, kullanilmasi,
izlenmesi ve iyilestirilmesi siire¢lerine paydas katilimini gosteren uygulama Ornegi
olarak ‘Tazelenme Universitesi’ ni verilebilir (OD3). Programin egitim planlamasinda
iiniversite i¢i ve dis1 paydaslarin katilimi saglanmais; farkli fakiiltelerden akademisyenler
ile dis paydas uzmanlarin katkilariyla ¢ok disiplinli bir egitim plani olusturulmustur
(OD3). Yukarida belirtilen toplumsal katki etkinlik ve uygulamalarinin izlenmesi ile
degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve planlamalarda Toplumsal Katki
Koordinatorliigii Yonergesi esas alinacaktir (OD2). Toplumsal katki performansi,
belirlenen izleme ve degerlendirme planina uygun olarak fakiilte komisyon ve
koordinatorliikleri tarafindan diizenli bicimde takip edilecektir (OD3). izleme
sonuclarinin i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilmesi, elde edilen bulgularin kayit
altina alinmasi ve bu degerlendirmeler dogrultusunda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
planlanmaktadir. Bu siiregte, liniversitenin kalite birimi tarafindan sistematik olarak
ylritiilen, diizenli sekilde raporlanan ve gerekli tedbirlerin alindig1 {iniversite
memnuniyet diizeyi belirleme faaliyetlerinin 6rnek alinmasi hedeflenmektedir

(10_OD4).

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katk: faaliyetleri, fakiilte biinyesindeki Toplumsal Katki Komisyonu ve Toplumsal
Duyarlihlk  Dersi  0gretim  iiyeleri tarafindan  planlanmakta, ylriitilmekte ve
degerlendirilmektedir. Ebelik ve Hemsirelik Boliimleri, donem sonlarinda faaliyet raporlarini

sunarak siirece katkis1 degerlendirilecektir.

D.1.2. Kaynaklar

Insan Kaynaklari; fakiilte dgretim elemanlari, idari personel, 6grenciler ve ilgili komisyon
iiyelerinden olusmaktadir. Kurumsal kaynak olarak Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mezunlar Koordinatorliigii ve
ogrenci topluluklarindan olusmaktadir. Maddi kaynak olarak Universite biitcesi, TUBITAK
destek programlari (BINBIRCABA vb.), belediye ve Adiyaman 11 Saghk Miidiirliigii’nden
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destek alinabilmektedir. Fiziksel kaynaklar arasinda {iniversite ve fakiiltenin konferans
salonlar1, genc¢lik meydani, konteyner kent alanlari, halk egitim merkezleri ve zaman zaman
KYK yurt yerleskeleri bulunmaktadir. Paydas kaynaklar1 arasinda Adiyaman Belediyesi,
Adryaman Il Saghk Miidiirliigii gibi kuruluslar bulunmaktadir. Dijital kaynaklar olarak ise

mobil saglik uygulamalar1 ve ¢evrim i¢i platformlar kullanilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Tim etkinlikler dénem sonunda katillmc1 ve Ogrenci memnuniyeti agisindan

degerlendirilmekte ve komisyon raporlarina yansitilmaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Komisyonlar, performans: diizenli olarak gézden gegirerek gii¢lii yonleri ve gelistirilmesi
gereken alanlar1 belirlenerek; elde edilen sonuglar fakiiltenin stratejik planlamasina entegre

edilmesi planlanmaktadir.

1_OD3. 616.adytli-frm-616 toplumsal katki etkinlik ve hizmet izleme formu

2_0D3. Kitaplarla Biiyiiyen Kampiis Etkinligi Izin Yazisi.pdf

3_OD3. Etkinlik Basvuru Formu.pdf

4 _ODI. 050.adyii-ekb-ias-etkinlik is akis siireci.pdf

5_OD3. 09- a-adyii-frm-09-a egitim degerlendirme formu.pdf

5.1._OD3. Baska Toplantilara Ait Etkinlik Degerlendirme Formu.pdf

6_0D4. Sokak Oyunlar1 Etkinligi.pdf

7_0OD4. Kampiiste Zumba Ritmi Hisset Etkinligi.pdf

8_OD2.Tiibitak BinbirCaba Projesi.pdf

9 _OD3. ilkdgretimde Hijyen Egitimi Projesi.pdf

10_0DA4.25 yili adyii 6grenci memnuniyet anketi analiz sonuclari.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Giiglii Yonler
e Fakiilte yapilanmasi, yiiksekdgretim mevzuatina uygun bi¢cimde olusturulmus olup

gorev, yetki ve sorumluluklar acik ve anlasilir sekilde tanimlanmistir.
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Akademik ve idari karar alma siirecleri, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
aracilifiyla sistematik bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Fakiilte bilinyesinde olusturulan kurul ve komisyonlar, belirlenen giindemler
dogrultusunda diizenli olarak toplanmakta ve alinan kararlar yazili olarak kayit altina
alinmaktadir.

Y Onetim stireglerinde hesap verebilirlik, seffaflik ve mevzuata uyum esas alinmaktadir.
Fakiilte, kurumsal yap1 ve siire¢ yOnetimi agisindan iniversitenin genel yonetim
sistemiyle uyumlu bir model benimsemektedir.

Kalite giivencesi siirecleri, Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Bagkanlar1 ve Kalite
Komisyonu tarafindan etkin bigimde yiirtitiilmekte ve sahiplenilmektedir.

Ogrenci temsilcilerinin fakiilte kurullarinda yer almasi, karar alma siireclerine dgrenci
katilimin gliclendirmektedir.

Fakiilte 6gretim tiyelerinin akreditasyon siireglerinde degerlendirici veya paydas olarak
gorev almasi, kurumsal kalite bilincinin gelismesine katki saglamaktadir.

Kalite giivence sisteminin isleyisini koordine etmek amaciyla fakiilte biinyesinde Kalite
Iyilestirme ihtiyaglarinin i¢ ve dis paydas toplantilarinda belirlenmesi ve sonraki
doneme ait hedeflere entegre edilmesi, katilimcr bir kalite kiiltliriiniin yerlestigini

gostermektedir.

Gelismeye Acik Alanlar

Kurul/komisyon kararlarinin performans gostergeleriyle iligkilendirilerek izlenmesi ve
geri bildirim dongiilerinin sistematik héle getirilmesi.

Dijital belge yonetimi, arsivleme ve bilgi sistemleri entegrasyonunun
giiclendirilmesiyle siireclerin daha goriiniir kilnmast ve kullanict egitimlerinin
artirilmasi.

I¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, mezunlar, sektdr temsilcileri vb.) kalite siireglerine
diizenli ve belgelenebilir bicimde dahil edilmesi.

Kalite kiiltiirtinii destekleyecek diizenli egitim programlari ve liderlik gelisim
faaliyetlerinin yapilandirilmasi.

Simiilasyon merkezleri ve klinik laboratuvarlarin kapasite ve fonksiyonlarinin
(disiplinler aras1 kullanim, geri bildirim entegrasyonu) arttirilmasi ve uluslararasi

standartlarla uyumunun belgelenmesi.
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Stratejik plan ile biit¢e arasindaki iliskinin giiclendirilmesi; mali siireclerin dijital
ortamda izlenmesi, raporlanmasi ve mali egitimlerin artirilmasi.

Bilgi giivenligi ve veri yedekleme politikalarinin giliglendirilmesi; veri kullaniminda
analitik raporlama ve gdsterge panellerinin yayginlastirilmasi.

Akademik-idari personel ve Ogrenciler i¢in geri bildirim mekanizmalarinin
yayginlastirilmasi, goriiniir kilinmasi ve aksiyon izleme siire¢lerinin giiclendirilmesi.
Mezun takip sisteminin etkin kullanimi, mentorluk ve istihdam destek siire¢lerinin

gelistirilmesi ve geri bildirimlerin kalite iyilestirme mekanizmalarina entegrasyonu.

B. EGITIM OGRETIM

Giiglii Yonler

Program Tasarimi ve Uygulama

Programlar, YOK Ulusal Cekirdek Egitim Programlarma (Ebelik ve Hemsirelik) tam

uyumlu olarak hazirlanmistir.

Program ¢iktilar1 — ders kazanimlart — TYYC yeterlilikleri arasinda giiglii ve

belgelenmis bir uyum bulunmaktadir.

Bologna bilgi paketi etkin bicimde kullanilmakta, tiim derslerin 6grenme ¢iktilart ve

AKTS bilgileri seffaf bigimde erisime agiktur.

Simiilasyon temelli egitim ve ileri teknoloji laboratuvar altyapisi (2025°te hizmete giren
yiiksek gerceklikli simiilasyon laboratuvari) 6grencilerin klinik karar verme becerilerini

giiclendirmektedir.

AKTS hesaplamalar1 6grenci is ylikiine dayali olarak diizenli bicimde gozden

gecirilmektedir.

Intdrnliik  programi, ebelik  Ogrencilerinin  mesleki  yeterlilikleri ~ sahada

uygulayabilmesine olanak tanimaktadir.

Egitim Siireclerinin Yonetimi ve Olgme-Degerlendirme

Egitim siirecleri, yonetmelik ve yonergelerle standartlagtirilmistir.

Olgme-degerlendirme ydntemleri seffaf, adil ve ¢cok boyutludur (teorik, pratik, klinik

performans vb.).

Ogrenci memnuniyet ve ders degerlendirme anketleri sonuglar1 siirekli iyilestirme

amactyla kullanilmaktadir.
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Bagil degerlendirme sistemi etkin bicimde uygulanmaktadir.

Ogretim Kadrosu ve Akademik Gelisim

Ogretim elemanlar1 alaninda uzman, deneyimli ve yetkin kisilerdir.
Egiticilerin Egitimi Programi ve TUBITAK 4005 projeleri gibi etkinliklerle dgretim
elemanlarinin pedagojik yetkinlikleri desteklenmektedir.

Akademik personel icin tesvik ve Odiillendirme mekanizmalari (Akademik Tegvik,

bilimsel etkinlik destegi, tesekkiir uygulamalari) bulunmaktadir.

Ogrenci Odaklilik ve Destek Hizmetleri

Akademik danigmanlik sistemi etkin bigcimde uygulanmakta, her 6grenciye danigman

atanmigtir.

Kariyer Gelistirme Merkezi ve Psikolojik Danismanlik Birimi aktif destek

saglamaktadir.
Engelsiz ADYU Komisyonu dezavantajli $grencilerin erisimini desteklemektedir.

Kiitiiphane ve veri tabanlar1 (UpToDate, ScienceDirect, SpringerLink vb.) saglik

bilimleri egitimini destekleyen giiclii kaynaklara sahiptir.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler aktif bi¢imde siirdiiriilmekte; topluluklar ve sosyal

sorumluluk projeleri yayginlastirilmaktadir.

Gelismeye Acik Alanlar

Program ve Miifredat lyilestirmeleri

Program giincelleme siireclerine dis paydas katilimi (mezunlar, klinik uygulama

alanlar1, sektor temsilcileri) daha sistematik bigimde entegre edilebilir.

Secmeli ders havuzunun genisletilmesi ve uluslararasi perspektifli derslerin eklenmesi

Onerilmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerinin, miifredat revizyonlarina dogrudan yansitilma mekanizmasi

daha yapilandirilmis hale getirilebilir.

Ogretim Yontem ve Teknolojileri

Simiilasyon laboratuvari etkinliginin izlenmesi ve senaryo ¢esitliliginin artirilmasiyla

stirdiiriilebilirligi gliclendirilebilir.
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o Ogrenci merkezli ve aktif 6grenme ydntemlerinin (vaka analizi, ters yiiz smif, proje

temelli 6grenme vb.) kullanim orani artirilabilir.
Olgme ve Degerlendirme

o Olgme-degerlendirme sisteminde beceri temelli rubriklerin ve standardize

degerlendirme formlarinin daha yaygin kullanimi saglanabilir.

o Ogrencilerin 6z-degerlendirme ve akran degerlendirme uygulamalarina katilimi

artirilabilir.
Akademik Personel Gelisimi
e Yeni dgretim elemanlari i¢in oryantasyon ve mentorluk programlar: gelistirilebilir.

e Uluslararas1 akademik degisim ve ortak ders verme firsatlarinin artirilmasi

onerilmektedir.
o Egitimde yenilik¢i uygulamalara yonelik 6diillendirme sistemi kurumsallastirilabilir.
Fiziksel ve Ogrenme Kaynaklart
o Fakiilte icinde 6grenci ¢alisma ve dinlenme alanlar1 genisletilebilir.

e Klinik uygulama alanlarinda 6grenci-6gretim elemani orani zaman zaman yogunluk

gostermektedir; planlama ile denge saglanabilir.
Dezavantajli Gruplar ve Sosyal Destek

e Dezavantajli 6grenciler icin yiiriitiilen desteklerin etki degerlendirmesi yapilmali ve

sonugclar izlenmelidir.

e Uluslararas1 ogrenciler icin Tiirkce destek ve kiiltiirel uyum programlari

yayginlastirilabilir.
C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiglii Yonler

e Universite ve fakiilte stratejik planlarinda arastirma ve bilimsel iiretkenlige yonelik
hedefler net sekilde belirlenmistir.

e Fakiilte diizeyinde arastirma siireclerinin sistematik olarak izlenmesi (6rnegin ABYS
iizerinden performans takibi, yillik faaliyet raporlari) ve performans degerlendirmeleri

objektif kriterlerle yapilmaktadir.
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Akademik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari etkin bigimde uygulanarak arastirma
motivasyonu siirdlriilmektedir (Q1-Q3 dergilerdeki yayinlarin tebrik edilmesi,
akademik tesvik komisyonu uygulamalari vb.).

BAP, TUBITAK, TUSEB ve AB fonlar1 gibi ulusal/uluslararas1 kaynaklardan aktif
yararlanilmakta ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) destegi aktif olarak kullanilmaktadir.
Fakiilte-hastane is birligi ve simiilasyon laboratuvari gibi gii¢lii arastirma ve uygulama
altyapis1 bulunmaktadir.

Akademik personelin arastirma performansinin objektif kriterlerle degerlendirilmesi ve
atama-yiikseltme siire¢lerinde iiniversite genelinde standart, seffaf bir degerlendirme
sistemi uygulanmaktadir.

Arastirma kapasitesini gelistirmeye yonelik diizenli egitimlerin planlanmakta ve
yiiriitilmektadir (6rnegin TUBITAK proje yazma egitimleri, TTO bilgilendirme
toplantilar1 vb.).

Elde edilen arastirma performans verileri yonetim kurullarinda degerlendirilerek

tyilestirme siireclerine dahil edilmektedir.

Gelismeye Acik Alanlar

Arastirma siireclerine iliskin verilerin diizenli olarak analiz edilmesi ve elde edilen
sonuclarin geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla sistematik bi¢cimde paylasilmasi
(6rnegin yillik performans degerlendirme raporlart hazirlanmasi).

Lisans ve lisansiistii diizeyde dgrenci arastirmalarinin daha fazla tesvik edilmesi ve bu
caligmalarin yayin siireclerine entegre edilmesi.

Fakiilte blinyesinde arastirma temelli ¢alisma gruplar1 veya arastirma merkezlerinin
olusturularak kurumsal aragtirma kiiltiirliniin ve siirdiiriilebilirligin gili¢lendirilmesi.
Dis kaynakli proje basvurularmin (6r. AB, TUSEB, Kalkinma Ajansi) sayisinin
artirllmasina yonelik stratejik planlamalarin yapilmasi.

Doktora sonrasi arastirma siireclerini ve geng akademisyenlerin arastirma yetkinligini
destekleyecek bir mentorluk sisteminin (6rnegin kidemli danisman destegi)
olusturulmasiyla akademik siirekliligin gii¢lendirilmesi.

Arastirma performansinin degerlendirilmesi siirecinde nitel gostergelere (6r. atif sayisi,
etki faktorii, toplumsal katki) daha fazla agirlik verilmesi ve bu sonuglarin yillik olarak
raporlanip kamuya agik sekilde paylasilmasi.

Ogretim elemanlarin bireysel gelisim planlarma arastirma hedeflerinin entegre
edilerek kurumsal hedeflerle uyumun giiclendirilmesi.
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e Ogretim elemanlarinin uluslararasi proje katilimlarmin, patent, faydali model ve sanayi

is birligi sayilariin artirilmasina yonelik tesvik edici uygulamalarin gelistirilmesi.
D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

e Fakiiltemiz, toplumsal duyarlilig1 yiiksek 6grenci profili ve 6zverili akademik kadrosu
sayesinde afet sonras1 donemde toplumun ihtiyaglarina hizli, etkili ve kapsayici bigimde
yanit verebilmistir.

e Paydas kurumlarla kurulan gii¢lii is birlikleri, yiiriitiilen faaliyetlerin erigim alanini

genisletmis, toplumsal etki diizeyinin artmasina 6nemli katki saglamistir.
Gelismeye Acik Alanlar

e Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini gii¢glendirmek amaciyla, izleme ve
degerlendirme siireclerinin daha planli, sistematik ve veri temelli bir yapiya
kavusturulmas.

e Paydas kurum ve katilimcilardan elde edilen geri bildirimlerin diizenli olarak
toplanmasi1 ve analiz edilmesi, toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigini artirma ve

gelisim alanlarini belirleme agisindan 6nem tagimaktadir.
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