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BiRIM / UST YONETICi SUNUSU

Bu belge 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi
dogrultusunda “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik”
hitkiimlerine gore Adiyaman Universitesi Ziraat Fakiiltesi “2023 Yili Faalivet Raporu™ olarak
hazirlanmistir.

Faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda;
- Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun saglanmasi,

- Bilgilerin dogru, giivenilir, ényargisiz ve tarafsiz olmasi ilkeleri ile agiklik. tutarlilik ve
diger raporlama ilkelerine uygun olarak hazirlanmasi temel alinmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Ozgiir OZDEMIR
Dekan v.




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
A.1. Misyon

Tarimsal alanda siirdiiriilebilir tarim1 Snceleyen, etik degerlere bagl, evrensel diizeyde yeni
bilgi ve teknolojilerin iiretilmesine katki saglayan, mesleki bilgi ve beceriyle donatilmig ve
sorunlara bilimsel ¢6ziim iireten, cevre bilinci gelismis, girisimci, katilimei, yaratici, dinamik,
Ozglivenli ve sosyal nitelige sahip bireyler yetistirmektir.

A.2. Vizyon

Evrensel standartlarda egitim-6gretim, bilimsel calismalar ve arastirmalar yapan, ¢evreye duyarli,
tarimsal dogal kaynaklar1 akilci kullanan, bilgi ve teknoloji iireterek ulusal gelisme ve kalkinmaya
destek olan, ulusal ve uluslararas1 kurumlarla isbirligi yaparak bilim diinyasinda taninan ve dncii
olan akademik bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi olarak bolgenin ihtiya¢ duydugu kendine
giivenen, sorumluluk sahibi gengler yetistirmek; egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri
ile topluma hizmet ve onciiliik etmek, katilimci, paylasimct ve takim ¢aligmasina dayali kurumsal
kimlik ile bilim diinyasina ve bulundugumuz yoéreye hizmet etmektir. Fakiiltemizde Bitki Koruma
Bolimii, Tarla Bitkileri Boliimii, Bahge Bitkileri Boliimii mevcut olup, Fakiiltemiz {ilkemizde tarim
sanayi ve hizmet sektoriinde ihtiya¢c duyulan nitelikli insan giicii ihtiyacini karsilamay1 gorev
edinmistir.



C.1.5. Tastlar

Otomobil 1 1
1

‘Traktér |l | | |

C.1.6. Egitim Alani ve Derslikler

Amfi 4
Sif
Bilgisayar Lab.
Atdlye

Diger Lab.

C.1.9. Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet
Alanlan

Idari Personel Hizmet Alanlart

C.1.10. Ambar Arsiv ve Atolyeler



Ambar Alanlar 1 16

Arsiv Alanlar

Atolyeler

C.2. Teskilat Yapis1

C.4. Insan Kaynaklar

Fakiiltemiz kadrosunda 2023 y1li itibariyle 3 Profesér, 5 dogent, 3 doktor dgretim tiyesi toplam
11 kadrolu, 13/b ile gorevlendirilmig 1 Dr. Ogretim {iyesi akademik personel ve 1 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Fakiilte sekreteri ile beraber toplamda 6 idari personel gérev yapmaktadir.



C.S. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz 6grencilerine kiitliphane hizmeti Kahta MYO kiitiiphanesinde verilmekte,
yemek hizmetlerini ise Universitemiz hizmet alimi yaparak karsilamaktadir. Ogrencilerimizin
zaman gegirebilecekleri 100 m? alana sahip, 6zel sektor tarafindan isletilen bir kantin hizmet
vermektedir. Yerleskemiz igerisinde futbol i¢in 1 adet, basketbol ve voleybol igin 1 adet olmak
lizere 2 adet spor sahamiz bulunmaktadir.

C.6. Egitim Programlari

C.6.1. LISANS PROGRAMLARI

ZIRAAT FAKULTESI 4

C.6.1.2. Ogrencilere iliskin Bilgiler

2015

2016

2017 20

2018 50 %60
2019 78 %36
2020 107 %27
2021 122 %12
2022 142 %14
2023 156 %9

C.6.1.3. Ogrencilerin Birimlere Gore
Dagilim

ZIRAAT
FAKULTESI | 105 48 153 105 48 153




C.6.1.4.Dikey Gegcisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayist

BITKi KORUMA BOLUMU 3

C.6.1.5.0zel Ogrenci, Mevlana, Farabi ve Erasmus Ogrenci Sayilar

ZIRAAT
FAKULTESI 3 0 3

C.6.1.6. 2023 Mezun Ogrenci Sayisi

ZIRAAT FAKULTESI 5 14 19




GENEL TOPLAM 5 14 19

C.6.1.7. 2023 Universiten Ayrilan Ogrenci
Sayisi

ZIRAAT FAKULTESI 0 5 0 0 5

TOPLAM 0 5 0 0 5

C.7. idari Hizmetler

Fakiiltemiz Kahta Meslek Yiiksekokulu hizmet binasinda egitim-6gretim c¢aligmalarini ve
diger faaliyetlerini siirdiirmektedir. Akademik hizmetlerin diginda kalan konular, idari personel
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ayniyat, Ogrenci Isleri, Mali Isler, Personel Isleri,
Evrak Kayit ve Yazi Isleri altinda organize olmustur. Fakiilte sekreteri bu hizmetlerin sunumunda ve
planlanmasindan sorumlu mercidir. Fakiiltemizin ilgili birimlerinde 2023 yili itibariyle yapilan is ve
islemler asagida sunulmustur;

1.Fakiiltemiz Ogrenci Isleri ve Yazi Isleri Birimlerinde; cesitli kurumlarla yapilan yazismalar,
boliimlerden istenen ders dagilimlari, 6grencilerin askerlik islemlerinin izlenmesi, 6grenci burslarina
yonelik yazigmalar, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu toplantilar ile ilgili yazigmalar, igeren
islemler yapilmistir.

2. Fakiiltemiz Tahakkuk Birimince; ek ders iicretleri, gorevli personelin yolluk 6demeleri, ek ders
ticret formlarinin degerlendirilmesi, On Mali Kontrol Y6netmeligi gergevesinde yiiriitiilmiistiir.

C.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
C.8.1. IDARI YONETIM

Dekan Prof. Dr. Ozgiir OZDEMIR Vekil 2023
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Ahmet CELIK Asil 2023
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Mahmut ISLAMOGLU Asil 2023

[Fakiilte Sekreteri |M Fatih DOGAN Asil 2020




Ogrenci Isleri Salih ASLAN Asil 2019
Bolim Sekreteri Salih ASLAN Asil 2020
Tasimir Kay.Kont.Yet. Habip AK Asil 2019
Tahakkuk Isleri Habip AK Asil 2019
Yazi Isleri Ruken DELIKANLI Asil 2019
Ogrenci Isleri Ahmet BOZKURT Gorevlendirme 2020
Sofor |Mustafa SALMAN Gorevlendirme 2020

C.8.1.2. idari Gorevler

Ziraat Fakiiltesi Dekan (Vekil) Prof. Dr. Ozgiir OZDEMIR |Ogretim Uyesi
2023
Ziraat Fakiiltesi Dekan Yardimcist  [Dog. Dr. Ahmet CELIK Ogretim Uyesi 2023
Ziraat Fakiiltesi Dekan Yardimeist  [Dog. Dr. Mahmut Ogretim Uyesi
ISLAMOGLU 2023
Bitki Koruma Boliimii  [Boliim Bagkani Dog. Dr. Mahmut Ogretim 2022
ISLAMOGLU Uyesi
Bahge Bitkileri Boliimii [Boliim Bagkani Prof. Dr. H.Ibrahim OGUZ |Ogretim Uyesi 2022
Tarla Bitkileri Boliimii [Boliim Baskani Prof. Dr. Memet INAN Ogretim Uyesi 2022
Toprak Bilimi ve Bitki Boliim Bagkani Doc. Dr. Ahmet CELiK Ogretim Uyesi 2022
Besleme Boliim
Baskani
KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELIKLERI (UNIVERSITE iCi, SUREKLIi VE
GECICI)
C.8.1.3. Fakiilte Kurulu
Ziraat Fakiiltesi |Fakiilte Kurulu [Prof. Dr. Ozgiir OZDEMIR Fakiilte Kurulu 2023
Baskani
Ziraat Fakiiltesi |Fakiilte Kurulu [Prof. Dr. Murat KOCA Uye 2020
Ziraat Fakiiltesi |Fakiilte Kurulu|Prof. Dr. Halil Ibrahim Uye 2022
(01€18/4
Ziraat Fakiiltesi |Fakiilte Kurulu |[Prof. Dr. Memet INAN Uye 2021
Ziraat Fakiiltesi |Fakiilte Kurulu|Dog. Dr. Gokhan BUYUK Uye 2021
Ziraat Fakiiltesi |Fakiilte Kurulu|Dog. Dr. Mahmut Uye 2019
ISLAMOGLU
Ziraat Fakiiltesi |Fakiilte Kurulu|Dr. Ogr. U. Mehmet ilhan Uye 2022
ODABASIOGLU




Ziraat Fakiiltesi |Fakiilte Kurulu [Prof. Dr. Halil Ibrahim Bahge Bitkileri Boliim 2022
oGUZ Bagkani
Ziraat Fakiiltesi |Fakiilte Kurulu [Prof. Dr. Memet INAN Tarla Bitkileri Bolim 2021
Baskani
Ziraat Fakiiltesi |Fakiilte Kurulu[Dog. Dr. Mahmut Bitki Koruma Bo6lim 2021
ISLAMOGLU Baskani
Ziraat Fakiiltesi |Fakiilte Kurulu|Dog. Dr. Ahmet CELIK Toprak Bilimi ve Bitki 2022
Besleme Boliim
Baskani
C.8.1.4. Fakiilte Yonetim Kurulu
Ziraat Fakiiltesi [Yo6netim Kurulu[Prof. Dr. Ozgiir OZDEMIR Yo6netim Kurulu 2021
Baskani
Ziraat Fakiiltesi |Y6netim Kurulu[Prof. Dr. Murat KOCA Uye 2020
Ziraat Fakiiltesi |Yonetim Kurulu[Prof. Dr. Memet INAN Uye 2021
Ziraat Fakiiltesi |Yonetim Kurulu|Prof. Dr. Halil [brahim Uye 2022
oGUZ
Ziraat Fakiiltesi [Yo6netim Kurulu[Dog. Dr. Firat Ege Uye 2021
KARAAT
Ziraat Fakiiltesi |Yonetim Kurulu[Dog.Dr. Mahmut Uye 2019
ISLAMOGLU
Ziraat Fakiiltesi |Yonetim Kurulu[Dr.Ogr.U. Meltem AVAN Uye 2022

D Diger Hususlar
D.1-Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 1., 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amaca
esas olarak, ayn1 Kanunun 12. maddesinde belirtilen gorevleri yaparak, iilkemizin bilimsel ve
teknolojik alanda gelisimine hizmet edecek Ziraat Miihendisleri yetistirme amag¢ ve hedefini
benimsemistir.

Fakiiltemizin temel politikas1 {ilkemizin teknolojik diizeyde gelismesini saglayacak bilimsel
arastirmalar1 yapmak ve bu aragtirma sonuglarmin uygulanisini izleyerek yeni projeler iiretmek ve
sonuglandirmaktir.

Bu temel politikaya esas olmak tizere,

*Egitim ve Ogretim hizmetlerini AB miiktesebatina uyumlu olarak siirdiirmek,

*Arastirma ve yayi yapmak,

*Egitim-Ogretim hizmetleri ile birlikte diger tiim hizmetleri toplam kalite yonetimi ilkelerine uygun
olarak siirdiirmek,

*Toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

*Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi”
ilkelerine uygun faaliyet gdstermek,

Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda belirlenen hedefler dogrultusunda gerekli tiim
calismalarin yapilmasi.



II- AMAC ve HEDEFLER
Birimin Amag ve Hedefleri
2021-2025 Dénemi Stratejik Planimizda amag ve hedefler asagidaki sekilde belirlenmistir.

Stratejik Amac-1:Egitim ogretim | Hedef-1 Bdlgenin ihtiyaci olan alanlarda yeni
faaliyetlerinin c¢esitlendirilmesi ve niteliginin | lisans ve 6n lisans programlarin agilmasi
gelistirilmesi Hedef-2 Ogrencilerin bilgi ve teknolojiye

erigimlerini kolaylagtirmak
Hedef-3 Egitim ara¢ — gereg, donanim ve
yontemlerinin nicelik ve niteliklerinin

arttirilmast
Stratejik Amac-2: Bilimsel aragtirma ve yayin | Hedef-1 Arastirma altyapisinin gelistirilmesi
faaliyetlerini gii¢lendirmek Hedef-2 Bilimsel yaymlarin nitelik ve
niceliginin arttirilmasi
Stratejik Amac-3: Kamu-Universite-Sanayi | Hedef-1 Universite — sanayi is birligi
isbirliginin giiclendirilmesi faaliyetlerinin gelistirilmesi
Hedef-2 Universitemizde bilimsel etkinliklerin
diizenlenmesi

Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas almacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak drnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—YVYiiksekogretim Kurulu Bagskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1ili Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

Fakiiltemizin gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; 2023 yili
biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutar1, harcama programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve
diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 yonlerinden yapilan kontrolii ile, Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {retilmesini saglamak iizere olusturulan
organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmustir.



A.1. Biitce Uygulama Sonuglari

A.1.1. Biitce Giderleri

Personel Giderleri 8.168.094,00 0,16 8.168.093,84 | %100 %99 %99
Sos. Giiv. Kurum. Devlet

Primi Gid. 848.323,00 1,58 848.230,42 %100 %99 %99
Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 5.400 2.053,85 34.115,14 %14 %650 %94

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Personel Giderleri

2023 y1li biitgesinde personel giderleri i¢in tahsis edilen KBO 6denegi yeterli olmustur.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2023 y1li biitcesinde SGK giderleri i¢in tahsis edilen KBO 6denegi yeterli olmustur.

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Sermaie Transferleri

A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2023 yil biitcesinde Mal ve hizmet alimlar1 giderleri icin KBO ddenegi yeterli olmayip, yil igerisinde

Odenek talep edilmistir.

A.3. Mali Denetim Sonuclar:

A.3. Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemizde 2023 yilinda i¢ ve dig denetim yapilmustir.

A.4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1. Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri




FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 2
Konferans

Seminer

Sergi

Diger

Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 1
TOPLAM 4

Bilimsel Yayinlar

s | s | | |

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

B.1.5. Proje Bilgileri



DPT

TUBITAK 1 1 2 100.000
A.B HIBESI

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 2 2 36.000

SANTEZ
PROJELERI

DIGER 4 4 382.000

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustiinliikler

+ Universite iist yonetiminin belirledigi stratejik temel hedeflerden birinin olusu

* 656 kisilik Kiz- Erkek 6grenci yurdunun kampiisiin yan1 baginda olmasi

* Konusunda uzman, nitelikli 6gretim elamanlarinin bulunmasi

» Ekolojik sartlarin bir¢ok bitkinin yetigebilmesine olanak saglamasi

* 345’te arazi varliginin olmast

* Yerel Yonetimler ve Sivil Toplum Kuruluslariyla is birligine acik, sistemli ve ilkeli bir yapinin
kurulmasi.

+  Ogrencilerin sportif etkinliklerini yiiriitebilecekleri alt yap1 varlig

* Tarim ve Tarima dayali sanayi isletmeleri ile is birliklerinin yiirtitiilmesi

Zayrifliklar

» Fakiiltemizin kendine ait hizmet binasinin olmamasi

» Kiiltiirel islemlerde kullanilan alet ekipmanin (sulama ekipmanlari vb.) yetersiz olusu.
* Kampiise gelen yolun ihtiyaca cevap vermemesi,

» Sosyal aktivitelerin gerceklesecegi alanlarin yetersiz olmasi

+ Is¢i, laborant ve yardimci eleman yetersizligi

Degerlendirme

Tarim, sanayi, hizmet sektoriine ve bolge ihtiyaclarma nitelikli insan giicii saglanmasinda daha
yararli olunabilmesi i¢in Fakiilte hizmet binasinin yapilmasi gereklidir. Diinyada bitkisel ve hayvansal
iretim, tarim teknolojileri, gida teknolojileri konusundaki gelismeler ¢ok hizli olarak ilerlemekte olup,
bunlara uygun altyap:r yatirnmlart ve donanimlari zorunlu kilmaktadir. Fakiiltenin bu teknolojilere
uyumu saglayacak bir egitim-0gretim ve arastirma programini gelistirmesi, mali kaynaklarin yeterli
olmasina baghdir. Fakiiltemize yeterli kaynak tahsis edilmelidir. Yeni agilacak boliimlere ek olarak,
Akademik ve Idari personel atamalar1 yapilmalidir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

2016-2017 Egitim-6gretim doneminde ilk Ogrencisini alarak egitime baslayan Fakiiltemiz
2020- 2021 egitim 6gretim yili sonunda ilk mezunlarini1 vermistir. Fakiiltemiz, Kahta MYO binasinda
hizmet sunmaktadir. Her ne kadar giiniimiiz itibariyle mevcut alt yapi1 kosullar1 yeterli olsa da



ontimiizdeki yillarda Fakiiltemizde Bahge Bitkileri Boliimii, Tarla Bitkileri Boliimii ve Toprak Bilimi
ve Bitki Besleme Boliimlerininde agilamasiyla beraber ve &zellikle bu bdliimlere ileriki siirecte
Ogrenci alimmin gergeklesmesi durumunda yetersiz kalacagi bir gercektir. Bu nedenle fakiiltemizin
kendine ait, yeni hizmet binasi ihtiyacinin giderilmesi gerekmektedir. Fakiiltemizin i¢inde yer aldig1
ve liniversitemize tahsis edilen 345 de’lik engebeli alan tarim yapmaya uygun olmayip bu alan genel
olarak VI ve VII. Sinif arazilerden olusmaktadir. S6z konusu olan Fakiiltemiz arazisi Atatiirk baraji
kiyisinda yer almakta olup Atatiirk barajinin su toplama mikro havzalarindan birini olusturmaktadir.
Toplam alanin tel ile gevirili boliimiinde stabilize yol yapilmasi tarimsal faaliyetlerin (giibre, tohum,
iriin ikmali vb.) daha rahat bir sekilde yapilmasma katki saglayacaktir. Ayrica hasar gormiis ¢it
boliimlerinin onarilmasi ve kampiis yolunun islah edilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu bevan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamm gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim

Prof. Dr. Ozgiir OZDEMIR
Ziraat Fakiiltesi
Dekan V.



