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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Bu belge 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi
dogrultusunda “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®6netmelik”
hiikiimlerine gdére Adiyaman Universitesi Ziraat Fakiiltesi “2025 Y1l1 Faaliyet Raporu” olarak

hazirlanmstir.
Faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda,

- Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun saglanmasi,
- Bilgilerin dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz olmasi ilkeleri ile agiklik, tutarlilik

ve diger raporlama ilkelerine uygun olarak hazirlanmasi temel alinmistir.

/
Bilgilerinize arz ederim. /)

Do¢. Dr. M. ilhan ODABASIOGLU
Dekan V.



2016- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
A.1. Misyon

Tarimsal alanda stirdiiriilebilir tarim1 6nceleyen, etik degerlere bagli, evrensel diizeyde
yeni bilgi ve teknolojilerin iiretilmesine katki saglayan, mesleki bilgi ve beceriyle donatilmis
ve sorunlara bilimsel ¢dzliim {ireten, ¢evre bilinci gelismis, girisimci, katilimel, yaratici,
dinamik, 6zgiivenli ve sosyal nitelige sahip bireyler yetistirmektir.

A.2. Vizyon

Evrensel standartlarda egitim-0gretim, bilimsel calismalar ve arastirmalar yapan,
cevreye duyarli, tarimsal dogal kaynaklari akilct kullanan, bilgi ve teknoloji tireterek ulusal
gelisme ve kalkinmaya destek olan, ulusal ve uluslararas1 kurumlarla is birligi yaparak bilim
diinyasinda taninan ve oncii olan akademik bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ziraat Fakiiltesi olarak bolgenin ihtiya¢ duydugu kendine giivenen, sorumluluk sahibi
Ziraat Miihendisleri yetistirmek; egitim-ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile
topluma hizmet ve Onciiliik etmek, katilimci, paylasimer ve takim caligmasina dayali
kurumsal kimlik ile bilim diinyasina ve bulundugumuz ydreye hizmet etmektir. Fakiiltemizde
Bitki Koruma Boliimii, Tarla Bitkileri Boliimii, Bahge Bitkileri Boliimii mevcut olup,
Fakiiltemiz tilkemizde tarim sanayi ve hizmet sektdriinde ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giicii
thtiyacini karsilamay1 gorev edinmistir



C.1.4. Tasimir Malzeme Listesi

DAYANIKLI TASINIRLAR

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

RN
(o))

02

ingaat Makineleri ve Aletleri

03

Atolye Makineleri ve Aletleri

04

is Makineleri ve Aletleri

05

Gug Elektronigi ve Basingl Makineler ile Aletleri

07

Paketleme Makineleri

08

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

09

Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Unvan ve Aletler

Yikama, Temizleme ve Utilleme Cihaz ve Araglari

02

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

03

Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler

04

Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri

o= |o|o|n o|lo|lo|o|w|~|w|o

05 | Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler
06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri 52
07 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlari 0

01

Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler

Otomobiller

o

02

Yolcu Tagima Araglari

03

Yik Tasima Araglari

04

Arazi Tagitlari

05

Ozel Amagh Tasitlar

06

Mopet ve Motosikletler

07

Motorsuz Kara Araglari

oO|Oo|lOo|Oo|Oo|O|O

I e N

Doéseme Demirbaglari 0
02 | Temsil ve Téren Demirbaslari 11
03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler 1500
04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 0

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 0

Bilgisayarlar ve Sunucular 52




02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 18

03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 1
04 | Haberlegsme Cihazlari 21
05 | Ses, Goruntu ve Sunum Cihazlari 7
06 | Aydinlatma Cihazlari 0

Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu

Biro Mobilyalari

02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagcli Mobilyalar 0

03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 0

Seminer ve Sunum Amagh Uriinler

Yemek Hazirlama Ekipmanlari “
m Glzel Sanat Eserleri “




C.1.5. Tasitlar

Goreve Tahsis Hizmet Alim

P Edilmis Yoluyla
LE L LIRS 1 Kuruma ait Edinilmis B
Tasit Tasitlar
Traktér Romorku 1
Traktér Su Romorku

[Eay (U U

Traktor

1

C.1.5.3 Spor Tesisleri

Acik Spor

Kapal Spor Tesisi Tesisi

YERLESKE

ADI Spor Tesisinin Ad1

Kapasitesi Alam Alam
(Kisi) (m?)
Kahta Yerleskesi Futbol Sahas1 (Hali Saha)* - -

Kahta Yerleskesi Basketbol-Voleybol Sahasi* - -

*Kahta MYO ve Ziraat Fakiltesi ortak olarak kullanmaktadir.

C.1.5.4 Toplanti ve Konferans Salonlari

SAYISI

BIiRIMIN ADI YERLESKE ADI Toplanti Konferans
Salonu Salonu

Ziraat Fakiiltesi* Kahta Yerleskesi

Kapasitesi Alam
(Kisi) (m?)

Ziraat Fakiiltesi* Kahta Yerleskesi

TOPLAM

*Kahta MYO biinyesinde bulunan Toplant1 Salonu ve Konferans Salonu, Ziraat Fakiiltesi ile ortak
olarak kullanilmaktadir.

C.1.6. Egitim iirevb Derslikler

EGITIM ALANI 0-100 Kisilik  101-200 Kisilik 200 ve Uzeri

Amfi
Sinif
Bitki Koruma Boliim Laboratuvari
Bahge Bitkileri Boliimii Laboratuvari

TOPLAM

AN — = = N
1
1




C.1.9. Hizmet Alanlan

HIZMET ALANLARI Ofis Sayst Kullanan Kisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 14 156 14
Idari Personel Hizmet Alanlar 4 48 5
TOPLAM 18 204 19

C.1.10. Ambar Arsiv ve Atolyeler

| Adet Alan (m?)

Ambar Alanlari 1 16
Arsiv Alanlan - -

Atolyeler - -
TOPLAM | 1 16

C.1.11 TASITLAR

Hizmet Alim1
Yoluyla
Edinilmis
Tasitlar

Tk ] 1 ] 0 ] 1

TOPLAM

. Goreve Tahsis
TASITIN CINSI Edilmis Kuruma
Ait Tasitlar

Toplam




C.2. Teskilat Yapisi

Prof. Dr. Ozgiir
OZDEMIR
Dekan V.

Prof. Dr. Mahmut Dog. Dr. M. flhan
ISLAMOGLU ODABASIOGLU

Dekan Yard. Dekan Yard.

Mehmet Fatih
DOGAN

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Yonetim
Kurulu

Yonetim Kurulu

Ruken DELIKANLI

Yazi isleri

Salih ASLAN-
Ahmet BOZKURT

Ogrenci isleri

Habip AK
Tahakkuk -Taginir




C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.1. Yazihimlar
Program Adi
1 EBYS
2 KBS-MYS
3 OBS

C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Sayisi

Sunucular 0
Masaiistii Bilgisayar 22
Tasnabilir Bilgisayar 10

C.3.3 Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Ad1 Basili Kitap Sayis1
Kahta MYO Kiitiiphanesi*

*Kahta MYO ve Ziraat Fakiiltesi 6grencileri ortak olarak kullanmaktadir.

C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Sayis1
Projeksiyon
Yazici 12
Fotokopi Makinesi 1
Tarayicilar 5
Mikroskoplar 19
TOPLAM 44



C.4. Insan Kaynaklar

Fakiiltemiz kadrosunda 2025 yili itibariyle 6 Profesor, 2 dogent, 5 doktor 6gretim
liyesi toplam 13 kadrolu, 13/b ile gérevlendirilmis 1 Dr. Ogretim iiyesi akademik personel ve
1 Dr. Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica, 1°1 fakiilte sekreteri olmak iizere toplamda
6 idari personel gorev yapmaktadir

C.4.1. Akademik Personel

C.4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore
Dagilimi

Kadrolarin istihdam

Calisan Sayisi

Sekline Gore

Profesor 6 Tam Zamanli
Dogent 2 Tam Zamanli

Dr. Ogretim Uyesi 5 Tam Zamanli
Ogretim Gorevlisi 0 Tam Zamanli
Aragtirma Gorevlisi 1 Tam Zamanli

TOPLAM | 14 Tam Zamanh

C.4.1.2. Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Dr.

Ogretim Arastirma

Birim Adi Profesor Docent Ogreti.m Gérevlisi Gorevlisi Toplam
Uyesi

Bahge Bitkileri Bol. 1 1 1 0 0 3
Bitki Koruma Bol. 1 0 3 0 1 5
Toprak Bil. Ve Bitki Besleme Bol. 2% 0 0 0 0 2
Tarla Bitkileri Boliimii 1 1 0 0 0 2
Ziraat Miithendisligi* 1 0 [** 0 0 2
TOPLAM 6 2 5 0 1 14

*Bitki Koruma Boliimii’nde kadrolu olan bir Profesér, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Boliimiine gorevlendirilmistir.

**Kahta MYO’da kadrolu olan bir Dr. Ogr. Uyesi, Ziraat Miihendisligi'ne gorevlendirilmistir.



C.5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz &grencilerine kiitliphane hizmeti Kahta MYO kiitiiphanesinde
verilmekte, yemek hizmetlerini ise Universitemiz hizmet alimi yaparak karsilamaktadir.
Ogrencilerimizin zaman gegirebilecekleri 100 m? alana sahip, 6zel sektdr tarafindan
isletilen bir kantin hizmet vermektedir. Yerleskemiz icerisinde futbol i¢in 1 adet, basketbol
ve voleybol i¢in 1 adet olmak iizere 2 adet spor sahamiz bulunmaktadir.

C.5.1. Egitim Hizmetleri

C.5.1.1. Egitim Programlari

LiISANS PROGRAMLARI
Birimin Adi Program Sayisi Uluslararasi Ortak Lisans
Programlan
Bahce Bitkileri Lisans Programi 1 -
Bitki Koruma Lisans Programi 1 -

TOPLAM

C.5.1.2. Ogrenci Sayilar

OGRENCI DAGILIMI (2025 Yili Arahk Ay Sonu Itibariyle)

I. OGRETIM ‘ II. OGRETIM ‘ TOPLAM GENEL
E. \ Top. E. K. TOFLAM

ZIRAAT 213
FAKULTESI

FAKULTESI

TOPLAM 138 \ 213 |

C.5 Ogrencilere Iliskin Bil

Yillar Ogrenci Sayilar Ogrenci Sayis1 Artis Oram
2017 20

2018 50 60%

2019 78 36%

2020 107 27%

2021 122 12%

2022 142 14%

2023 156 9%

2024 185 16%

2025 213 15%
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Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilar1* (2025 Yili)

BiRiMIN ADI \ I. Ogretim I1. Ogretim Toplam  Genel
Lisans Programi ‘ Erkel# KIZ‘ Top. Erkek KIZ‘ Top. Erkek Kiz Toplam

ZIRAATFAKULTES| | 20 |63 [1ss] | | | 120 [os| 155

BIRIMIN ADI L Ogretim IL Ogretim  Toplam  Genel
Lisans Programi \ ErkeH Klz\ Top. Erkek Klz\ Top. Erkek Kiz Toplam
ZIRAAT FAKULTESI 138 | 75 138 | 75 | 213

BIRIMIN ADI . Ogreti . Ogreti Toplam  Genel
Lisans Program

Birimin Ad1
(Lisans Programi)

Bitki Koruma

TOPLAM y]

Gelen Ogrenci Sayisi

Dikey Gecisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1 . .
(Lisans Program) Gelen Ogrenci Sayisi

TOPLAM R)

Mezun Ogrenci Sayilari

Mg?un Olan Yiikse} Onur O{lur Alan
BiRIMINADI Ogrenci  Alan Ogrenci  Ogrenci TOPLAM
Sayisi Sayisi Sayisi

ZIRAAT FAKULTESI
(Bitki Koruma Boliimii)

TOPLAM

I"Jniversiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Birimin Kendi istegi Ogr. Ucr. Ve Basarisizhk  Yiik. Ogr.  Yatay| Diger Toplam
Ad1 Ile Ayrilan  Katki Pay1 (Azami irev Cikarma Gegis
Yatirmayanlar

FAKULTESI -------

TOPLAM

13



C.5.5. idari Hizmetler

Fakiiltemiz Kahta Meslek Yiiksekokulu hizmet binasinda egitim-6gretim
calismalarin1 ve diger faaliyetlerini slirdiirmektedir. Akademik hizmetlerin diginda kalan
konular, idari personel tarafindan yiritilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ayniyat,
Ogrenci Isleri, Mali Isler, Personel Isleri, Evrak Kayit ve Yaz lsleri altinda organize
olmustur. Fakiilte sekreteri bu hizmetlerin sunumunda ve planlanmasindan sorumlu
mercidir. Fakiiltemizin ilgili birimlerinde 2025 yili itibariyle yapilan is ve islemler asagida
sunulmustur;

1. Fakiiltemiz Ogrenci Isleri ve Yaz Isleri Birimlerinde; gesitli kurumlarla yapilan
yazigmalar, bdliimlerden istenen ders dagilimlari, 6grencilerin askerlik islemlerinin
izlenmesi, 6grenci burslarina yonelik yazigmalar, Fakiilte Ynetim Kurulu, Fakiilte Kurulu
toplantilart ile ilgili yazigmalar, igeren islemler yapilmistir.

2. Fakiiltemiz Tahakkuk Birimince; ek ders iicretleri, gorevli personelin yolluk
odemeleri, ek ders iicret formlarmin degerlendirilmesi, On Mali Kontrol Y&netmeligi
cergevesinde yiirlitilmisti

14



C.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

GOREV

GOREV

GOREVi UNVANI, ADI VE SOYADI

SEKLI

TARIHLERI

Dekan. V. Prof. Dr. Ozgiir OZDEMIR Vekil 2023
Dekan Yardimcist  [Prof. Dr. Mahmut ISLAMOGLU| Asil 2023
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Mehm(Et lThan Asil 2025

ODABASIOGLU
Fakiilte Sekreteri M. Fatih DOGAN Asil 2020
Ogrenci Isleri Salih ASLAN Asil 2020
Bolim Sekreteri Salih ASLAN Asil 2020
Tasmir Kay.Kont.Yet. Habip AK Asil 2019
Tahakkuk Isleri Habip AK Asil 2019
Yazi Isleri Ruken DELIKANLI Asil 2019
Ogrenci Isleri Ahmet BOZKURT Gorevlendirme 2020
Sofor Mustafa SALMAN Gorevlendirme 2020

C.6.2. idari Gorevler

iDARI
GOREVIN
ADI

BIiRIMIN ADI

UNVANI, ADI VE

SOYADI

GOREVi

BASLANGIC

YILI

Ziraat Fakiiltesi | Dekan (Vekil) Pr<3f. Dr. O?gur Ogretgn 2023
OZDEMIR Uyesi
. . Dekan Prof. Dr. Mahmut Ogretim
Ziraat Fakiilt . 9 : 2023
fraat Fakuftest Yardimcisi ISLAMOGLU Uyesi
. e Dekan Dog. Dr. Mehmet Ilhan |  Ogretim
Ziraat Fakiilt - ; 2025
fraat Fakuttest Yardimecisi ODABASIOGLU Uyesi
Bitki Koruma Prof. Dr. Mahmut Ogretim
Boliim Bagk . N : 202
Boliimii oum Baskall | ispAMOGLU Uyesi 025
Bahge Bitkileri e Prof. Dr. H. Ibrahim Ogretim
Boliim Bagk < ; 202
Bolimii o Baskant 0GUZ Uyesi 025
Tarla Bitkileri . Ogreti
ar a" ,_1 1 e Boliim Baskani | Prof. Dr. Memet INAN Ogre lfn 2025
Bolimi Uyesi
Toprak Bil. Ve Bitki ) Ogretim
Besleme Boliim | BOlim Bagkani [Prof. Dr. Ahmet CELIK Uyesi 2025
Baskanm
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KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELIKLERI

CELIK

Baskani

C.6.3. Fakiilte Kurulu
BiRiMIN UNVANI, ADI VE
ADI SOYADI
Ziraat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Prng]I))lrﬂ\(zIzliur Fakgggkfgfulu 2023
Ziraat Fakiiltesi | Fakiilte Kurulu Ii;gﬁigrblé%hé Uye 2025
Ziraat Fakiiltesi | Fakulte Kurulu Profﬁ%rﬁ.{gbl’{khan Uye 2024
Ziraat Fakiiltesi | Fakilte Kurulu Pigiii/[gl(?}}]ir{ljut Uye 2024
Ziraat Fakiiltesi | Fakiilte Kurulu me&rtﬁ(hmet Uye 2024
Ziraat Fakiiltesi | Fakiilte Kurulu | Do¢. Dr. Ali BOLAT Uye 2024
Ziraat Fakiiltesi | Fakillte Kurulu [PT: OgI‘GgI}:IeESIS Hasrel  pyye 2025
Ziraat Fakiiltesi | Fakilte Kurulu Prof. I%rz‘xll\q/lemet I;F i;?i?nBI;iiZﬁl 2025
Ziraat Fakiiltesi | Fakilte Kurulu Priosftfl\r/'[ (1;/1 (‘?]ligut B]?i[ili{;%;;?; ?11 2025
Jiraa Fakiesi | Fakilte Kurala | Prof.Dr.Abmet (2olil AL A s
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C.6.4. Fakiilte Yonetim Kurulu

BIRIMIN . . BASLANGI
KURUL ADI UNVANIL, ADIVE GOREVI 3 ¢
ADI SOYADI YILI
" Y 6netim
. e . Prof. Dr. Ozgiir
Ziraat Fakiiltesi | Yonetim Kurulu OZDEMIR Kurulu 2023
Bagkani
. e o Prof. Dr. Mahmut .
Ziraat Fakiiltesi | Yonetim Kurulu ISLAMOGLU Uye 2024
. e N Prof. Dr. Gokhan ..
Ziraat Fakiiltesi | Yonetim Kurulu BUYUK Uye 2024
Prof. Dr. Ah y
Ziraat Fakiiltesi | Yonetim Kurulu o CErLiK met Uye 2024
. e . Prof. Dr. Halil .
Ziraat Fakiiltesi | Yonetim Kurulu ibrahim OGUZ Uye 2025
Ziraat Fakiiltesi | Yonetim Kurulu | Dog. Dr. Ali BOLAT Uye 2024
. e s Dog. Dr. Meltem ..
Ziraat Fakiiltesi | Yonetim Kurulu AVAN Uye 2025
Ziraat Fakiiltesi | Y&netim Kurulu Dr. Ogr. Uyesi. '
Hasret GUNES Uye 2025

17



6. Diger Hususlar

D.1-Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemiz 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 1., 4. Ve 5. Maddelerinde belirtilen
amaca esas olarak, aynt Kanunun 12. Maddesinde belirtilen gorevleri yaparak, iilkemizin
bilimsel ve teknolojik alanda gelisimine hizmet edecek Ziraat Miihendisleri yetistirme amag
ve hedefini benimsemistir.

Fakiiltemizin temel politikas1 iilkemizin teknolojik diizeyde gelismesini saglayacak
bilimsel aragtirmalari yapmak ve bu arastirma sonuglarinin uygulanisini izleyerek yeni
projeler iiretmek ve sonuglandirmaktir.

Bu temel politikaya esas olmak lizere,

+Egitim ve Ogretim hizmetlerini AB miiktesebatina uyumlu olarak siirdiirmek,

*Aragtirma ve yayin yapmak,

*Egitim-Ogretim hizmetleri ile birlikte diger tiim hizmetleri toplam kalite yonetimi
ilkelerine uygun olarak siirdiirmek,

*Toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

*Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi” ilkelerine uygun faaliyet gostermek,

Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda belirlenen hedefler dogrultusunda
gerekli tiim ¢alismalarin yapilmasi.

18



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu

sektore gore degigsmektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili1 Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

B. Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefler

2021-2025 Donemi Stratejik Planimizda amag¢ ve hedefler asagidaki sekilde
belirlenmistir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogrencilerin zorunlu
uygulamali stajlarini, devlet
kurumlarinda ya da kurumsallasmis
isletmelerde yapmalarini saglamak.
Hedef-2 Ogrencilerin bilgi ve
teknolojiye erisimlerini kolaylagtirmak
icin altyap1 imkanlarinmi gelistirmek
Hedef-3 Egitim arag¢ — gerec, donanim
Stratejik Amag-1: Egitim-Ogretimin niteligi ve alt yapmnin ve yontemlerinin nicelik ve niteliklerinin

gelistirilmesi. __arttnilmas
Hedef-4 Ogrencilerimizin uygulama
derslerini daha etkin bir sekilde
yapabilmesi igin laboratuvar
imkanlarinin iyilestirilmesi ve
giiclendirilmesi
Hedef-5 Ogrencilerimizin mesleki bilgi
ve becerilerinin artirilmasi igin tarimsal
alanlarda daha fazla uygulama
yapilmasinin saglanmasi
Hedef-1 Temel ve mesleki etkinliklerin
ve bilgilerinde donanimlarinin (mesleki
Stratejik Amacg-2: Gelisen ¢cagin gereklerine uygun evrensel egitim arttirilmasi ve seminerler)
diizeyde yeni bilgi ve teknolojilerin iiretilmesine katki diizenlenmesi.
saglayan, mesleki bilgi ve beceriyle donatilmig ve sorunlara | Hedef-2 Tarim teknolojileri kullanilarak
¢oziim odakli yaklagan, meslek yasaminda vizyon sahibi yiiriitiilen derslerin etkinliginin
lider 6grenci profilinine sahip iilkenin 6nceliklerine uygun artirtlmasi

Ogrenci yetistirmek. Hedef-3 Ders igeriklerinin ¢agdas
egitimin gerekleri dogrultusunda
giincellenmesi
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Hedef- 4 Cagdas, gelismis ve
bolgelerinde lider olan tiniversiteler ile
igbirligi imkanlar arastirilarak
Ogrencilerimizin gelisimini saglamak.

Hedef- 5 Ulkemizde Tarim alaninda ileri
teknoloji kullanan kamu kuruluslari ile
isbirligi yapilarak 6grencilerimizin
mesleki becerilerinin artirilmasi

Stratejik Amag-3: Kamu-Universite-Sanayi Isbirliginin
Giiclendirilmesi

Hedef-1 Universite — sanayi is birligi
faaliyetlerinin gelistirilmesi

Hedef-2 Ogrencilerimizin saha
deneyimlerinin 6zel sektor
isletmelerinde artirilmasi

Hedef-3 ilimizde ve bélgemizde tarim
alanlarinda faaliyet gosteren birlikler,
kooperatifler yada sanayi kuruluslar ile
isbirligi yapmak

Hedef-4 Tarimsal sanayinin ihtiyag
duydugu konularda Fakiiltemiz 6gretim
iiyelerinin kurs seminer yada calistay
gibi egitim faaliyetleri diizenlemek
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III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Mali Bilgiler

Fakiiltemizin gider, varlik ve yilikiimliiliikklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; 2025
yil1 biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, merkezi yonetim
biitge kanunu ve diger malil mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontrolii ile, Kurumumuzun
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

A.1. Biitce Uygulama Sonuglari

A.1.1. Biitce Giderleri

2025 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

Baslan Harcama/
Aciklama Ba slanglig: Yl 1 Sonu Harcama ’
Odenegi Odenek _gic Yil sonu
Personel Giderleri 2.047.525,45 21.302,93 24.044.697,07 %96 %12 %112
Mal ve Hizmet Alim 218.000 93381,67 | 12461833 | %233 | %57 %133
Giderleri

Sermaye Giderleri

TOPLAM 2.268.525,45 115.474,11 24.171.525,89
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A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Personel Giderleri

2025 yili biitcesinde personel giderleri icin tahsis edilen KBO &denegi yeterli olmayip, yil
icerisinde 6denek talep edilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2025 yili biitgesinde SGK giderleri icin tahsis edilen KBO odenegi yeterli olmayip, yil
icerisinde 6denek talep edilmistir.

A.3. Mali Denetim Sonuclar

Mal ve hizmet alimlar1 giderleri igin KBO yeterli oldugundan yil igerisinde ek ddenek
talep edilmemistir. Fakiiltemizde 2025 yilinda i¢ ve dis denetim yapilmistir.
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B. Performans Bilgileri

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

B.1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Seminer

Soylesi

Konser, Sira Gecesi

Sergi
Teknik Gezi
Egitim Semineri
TOPLAM

A S| S| = | ] -

B.1.1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

=
®
=
&
3

BiRIMi

Ulusal

=
=
=
=)
o)
o
P
v

ﬂﬂﬂ--

Uluslararasi
Uluslararasi

TOPLAM 30

Editorlik/ cpu nee
Hakemlik LOOMK  emligi Hakemligi
Hakemlik
Yapan Yapan Yapilan
Ogretim . Ogretim Dergi
Uyesi Uyesi Sayis1

Sayis1 Sayis1

—n——

TOPLAM

BiRIMi
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

« Universite iist yonetiminin belirledigi stratejik temel hedeflerden birinin olusu

* 656 kisilik Kiz- Erkek 6grenci yurdunun kampiisiin yan1 basinda olmasi

» Konusunda uzman, nitelikli 6gretim elamanlarinin bulunmast

» Ekolojik sartlarin bir¢ok bitkinin yetisebilmesine olanak saglamasi

* 345 da arazi varliginin olmasi

* Yerel Yonetimler ve Sivil Toplum Kuruluslaryla is birligine agik, sistemli ve ilkeli bir
yapinin kurulmas.

«  Ogrencilerin sportif etkinliklerini yiiriitebilecekleri alt yap1 varligi

* Tarim ve Tarima dayali sanayi isletmeleri ile is birliklerinin yiiriitiilmesi

B. Zayifliklar

» Fakiiltemizin kendine ait hizmet binasinin olmamasi

 Kiiltiirel islemlerde kullanilan alet ekipmanin (sulama ekipmanlari vb.) yetersiz olusu.
» Kampiise gelen yolun ihtiyaca cevap vermemesi,

» Sosyal aktivitelerin ger¢eklesecegi alanlarin yetersiz olmasi

« Isci, laborant ve yardimc1 eleman yetersizligi

C. Degerlendirme

Tarim, sanayi, hizmet sektdriine ve bolge ihtiyaclarina nitelikli insan giicii
saglanmasinda daha yararli olunabilmesi i¢in Fakiilte hizmet binasinin yapilmasi gereklidir.
Diinyada bitkisel ve hayvansal tiretim, tarim teknolojileri, gida teknolojileri konusundaki
gelismeler ¢ok hizli olarak ilerlemekte olup, bunlara uygun altyap: yatirimlari ve donanimlari
zorunlu kilmaktadir. Fakiiltenin bu teknolojilere uyumu saglayacak bir egitim-6gretim ve
arastirma programini gelistirmesi, mali kaynaklarin yeterli olmasina baghdir. Fakiiltemize
yeterli kaynak tahsis edilmelidir. Yeni agilacak bdliimlere ek olarak, Akademik ve Idari
personel atamalar1 yapilmalidir.
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

2016-2017 Egitim-6gretim doneminde ilk Ogrencisini alarak egitime baslayan
Fakiiltemiz 2020- 2021 egitim &gretim yili sonunda ilk mezunlarini vermistir. Fakiiltemiz,
Kahta MYO binasinda hizmet sunmaktadir. Her ne kadar giiniimiiz itibariyle mevcut alt yap1
kosullar1 yeterli olsa da 6nlimiizdeki yillarda Fakiiltemizde Tarla Bitkileri Boliimii ve Toprak
Bilimi ve Bitki Besleme Boliimlerinin de agilamasiyla beraber ve o6zellikle bu boliimlere
ileriki siirecte 6grenci alimmin gerceklesmesi durumunda yetersiz kalacagi bir gercektir. Bu
nedenle fakiiltemizin kendine ait, yeni hizmet binas1 ihtiyacinin giderilmesi gerekmektedir.
Fakiiltemizin i¢inde yer aldig1 ve liniversitemize tahsis edilen 345 da’lik engebeli alan tarim
yapmaya uygun olmayip bu alan genel olarak VI ve VII. Sinif arazilerden olusmaktadir. S6z
konusu olan Fakiiltemiz arazisi Atatlirk baraj1 kiyisinda yer almakta olup Atatiirk barajinin su
toplama mikro havzalarindan birini olusturmaktadir. Toplam alanin tel ile ¢evirili béliimiinde
stabilize yol yapilmasi tarimsal faaliyetlerin (giibre, tohum, iiriin ikmali vb.) daha rahat bir
sekilde yapilmasina katki saglayacaktir. Ayrica hasar géormiis ¢it boliimlerinin onarilmasit ve
kampiis yolunun 1slah edilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

HAZIRLAYAN

AdiSoyadi  : M. Fatih DOGAN
Unvant...........: Fakiilte Sekreteri
Telefonu.........: 0416 725 81 50 — Dahili 1122
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ziraat

Fakiiltesi 28.01.2026) /

Do¢. Dr. M. ilh%DABASIOGLU
Ziraat Fakiiltesi Dekan V.
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