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ORGANIZASYONDAKI YERI : Kalite Komisyonunun kurulus ve organizasyon yapisi, “Yiiksekogretim
Kalite Givencesi Yonetmeligi’nin” 16. maddesinde belirtildigi gibi olusturulmustur. Kalite Komisyonu
uyeleri, aynm1 Fakulte, Enstitl, Konservatouar, Meslek Yiksekokullar1, Yiiksekokullar1 temsilen birden fazla
olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak tzere belirlenen tyelerden olusur. Komisyon Gyeleri arasinda
Rektor, Rektor Yardimcist Adiyaman Universitesi Genel Sekreteri, Strateji Gelistirme Daire Baskani ve
ogrenci temsilcisi yer alir. Ogrenci Temsilcisi Senato tarafindan belirlenir ve gérev siresi bir yildir. Kalite
Komisyonu Uyeleri Universite Senatosu tarafindan atanir. Baskanligina Rektor veya Rektoriin belirledigi bir
Rektoér Yardimeisi baskanlik eder.

KOMISYON UYELERININ SECIMI: Kalite Komisyonu Uyelerinin gorev siiresi en az iki yildir. Gérev
suresi biten ya da gorevinden ayrilan tyenin yerine, Adiyaman Universitesi Senatosu tarafindan yeni Uye
belirlenir. Siresi bitmeden gorevinden ayrilan Uyenin yerine belirlenen Uye, yerine geldigi Uyenin kalan
suresi kadar gorev yapar. Kalite Komisyonun calisma usul ve esaslar1 Adiyaman Universitesi Senatosunca
belirlenir ve Universitenin internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir.

DAYANAK: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunununa ek 35 inci maddesi ile 23 Kasim
2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kalite
Gilivencesi Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR:

Akreditasyon: Dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana
6zgii standartlarin; AdiyamanUniversitesinin herhangi bir birimi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen
degerlendirme ve dis kalite giivencesurecini,

Baskan: AdiyamanUniversitesinin Kalite Komisyonunun bagkanin,

Birim: AdiyamanUniversitesinin bagli Fakiilte, Enstitli, Devlet Konservatuvari, Yiiksekokul, Meslek
Yuksekokulu, Uygulama Ve Arastirma Merkezleri, Akademik ve Idari Birimleri,

Birim Kalite Komisyonu: Akademik ve idari birimlerde kurulan Birim Kalite Komisyonunu,
Dis Degerlendirme: Adiyaman Universitesinin veya Adiyaman Universitesinin programlarinin; egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetleri kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kurulunca taninan bagimsiz Kalite Degerlendirme
Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslarinca yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

I¢ Degerlendirme: Adiyaman Universitesinin egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri ile idarf hizmetleri
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme g¢alismalarinin, Universitenin gorevlendirecegi degerlendiriciler
tarafindan degerlendirilmesini,

Kalite Guvencesi: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite standartlari ile uyumlu
kalite ve performans sureglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim
planli ve sistemli islemleri,

Kalite Komisyonu: Adiyaman Universitesinin Kalite Komisyonunu,

Kalite Koordinatorliigii: Adiyaman Universitesinin Kalite Komisyonunun destek hizmetlerini saglayan
Koordinatorligi,

Kalite Kurulu: “Yiksekdgretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi” ile kurulmus, Yiksekogretim Kalite
Kurulunu,

Rektor: Adiyaman Universitesinin Rektorind,
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Rektor Yardimeisi: Adiyaman Universitesinin Rektor Yardimcisini,
Senato: AdiyamanUniversitesinin Senatosunu,

Stratejik Planlama: Adiyaman Universitesinin kalkinma planlarini, programlarini, ilgili mevzuat ve
benimsenen temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturmak; stratejik amaclar
ve Olgiilebilir hedefleri belirlemek; onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda performanslarini
6legmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlama ve ilgili performans gostergelerini surekli izleme sirecini,

Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekogretim igin tanimlanan Ulusal
Yeterlilikler Cercevesini,
Universite: Adiyaman Universitesini ifade eder.

KALITE KOMISYONUNUN GOREVLERI:

1. Universitenin stratejik planmin hazirlanmasina yardimei olmak

2. Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesiyle ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glvence
sistemini kurmak,

3. Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yOnetim sistemi faaliyetlerine “Kalite

Koordinatorliigii” araciligiyla destek olmak,

Programlarin akreditasyon siireclerine girmesini tesvik etmek ve bu ¢aligmalar1 desteklemek,

Universitenin stratejik planinda belirlenmis olan hedefler gergevesinde performans gostergelerini izlemek,

yeni hedefler belirlemek ve bu kapsamda yapilacak caligmalart “Yiiksekogretim Kalite Kurulu”

tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirlitmek,

6. Stratejik planda o6ngorilen kalite hedeflerine ulasma dizeyini dizenli olarak o6lgcmek ve

stirdiirtilebilirligini saglamak,

Kalite anlayisinin tim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesini saglamak,

8. Kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda; katilimciliga, Universite kaynaklarin1 daha etkin ve
verimli kullanmaya, siirecleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayanan kurum kiiltiiriiniin
olusturulmasina katki saglamak,

9. I¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin
sonuglarmi igeren yillik “Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu”nu hazirlayarak Senatoya sunmak,

10. D1s degerlendirme siireci i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, “Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’na veya dis
degerlendirici kurumlara gerekli destegi saglamak,

11. Senato tarafindan onaylanan yillik “Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nu Universitenin Internet
sayfasinda yayinlanmasini saglamak ve Yiiksekogretim Kuruluna bildirmek,

12. D1s degerlendiriciler tarafindan yerinde ziyaretler sonucu hazirlanan ve “Yiiksekogretim Kalite Kurulu”
tarafindan kabul edilen “Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu’nu Universitenin Internet sayfasinda
yayinlanmasini saglamak.

ok~

~

KALITE KOMISYONUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI:
Kalite Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda caligir:

1) Kalite Komisyonu her akademik yilda en az {i¢ kez bunlarin disinda baskanin ¢agris1 veya komisyon
tiyelerinin salt cogunlugunun yazili bagvurusuyla toplanir.

Hazirlayan Onaylayan
Kalite Sorumlusu Kalite Komisyon Bagkani

Sayfa No
2/5

FRM-002/00




Dokiiman Kodu KYT-GRV-155

e | ADIYAMAN UNIVERSITESI-(ADYU)

g ‘ % . . Yrarluk Tarihi 15.12.2018
q\ | KAL I TE KOM ISYON UYELERI Revizyon Tarihi/No | .../00
2006 GOREV TANIMI

Baski Tarihi/ No

2) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Baskan tarafindan belirlenir bu bilgiler “Kalite Koordinatorligi”
tarafindan tiyelere duyurulur.

3) Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Baskanin oyu dogrultusunda karar verilmis
sayilir.

KALITE ALT KOMISYONLARI:

Adiyaman Universitesi Kalite Alt Komisyonlar1, sunlardir:
1. Kalite Glvence Sistemi,

2. Egitim ve Ogretim,

3. Arastirma ve Gelistirme,

4. Yonetim Sistemleri

alt komisyonlarindan olusur.

KALITE ALT KOMISYONUNUN OLUSTURULMASI VE CALISMA USUL VE ESASLARI:

Kalite Alt Komisyonlari; Senato Karariyla secilen Kalite Komisyonu iiyeleri arasindan olusturulur. Alt
komisyon olusturulurken, Komisyon Uyeleri iginden bilgi, tecriibe ve ilgili oldugu boélumlere gore secilirler.
En az iki yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Siire dolmadan tiyeligin
bosalmasi durumunda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir gorevlendirme yapilir.

Kalite Alt Komisyonlari, ¢aligsmalarini ve raporlarin1 Yonetmelik ve YOnerge hiikiimlerine gore yurutr.
Kalite Alt Komisyonlari, her yil diizenli olarak, bir sonraki takvim yilinin baglangicina kadar, kendi yillik i¢
degerlendirme raporunu, bir sonraki yilin is takvimini ve iyilestirme planlarini olusturur ve yuratdr.

Kalite Alt Komisyonlari, Adiyaman Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri Gérev Taniminda belirlenen
gorevleri ile ilgili ¢alisma sonuglarmi Kalite Komisyonu’na belirlenen siireler i¢inde rapor bigiminde
gonderir.

KALITE ALT KOMISYONUNUN GOREVLERI:
1.Kalite Guivence Sistemi Alt Komisyonu’nun Gorev ve Sorumluluklari:

e Universite tiim birimlerinin Kalite Yénetim Sistemi etkinlikleri ile ilgili uygulamalarini takip etmek ve
izlemek,

e Kalite Komisyonu’nun yonlendirmesinde Kalite Giivence Sistemi alani itibari ile i¢ ve dis degerlendirme
calismalarina katilmak,

e Paydaslara yonelik anket c¢aligmalarini yapmak bu anket sonuglarindan yararlanarak ilgili dlgme ve
degerlendirmeleri yapmak,

e Universitenin I¢ degerlendirme siirecini planlamak, organize etmek ve i¢ tetkik yapilan birimleri
raporlamak Yonetimin G6zden Gegirme Toplantisinda sunmak,

e Birimlerin hedeflerini 6 ay araliklarla takip etmek, izlemek ve raporlamak,
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Acilan Diizeltici Faaliyetleri izlemek ve Diizeltici Faaliyetle ilgili iyilestirmeleri takip etmek,
Senatoda goriisiilmek tizere yilda tiim birimleri kapsayacak sekilde Yonetimin Gozden Gegirme
Toplantisini1 hazirlamak.

2.Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu’nun Gérev ve Sorumluluklari sunlardir;

Universite Akademik birimlerinin egitim 6gretim ve arastirma etkinlikleri ile ilgili uygulamalarimi takip
etmek,

Kalite Komisyonu’nun yonlendirmesinde egitim 6gretim alani itibar1 ile i¢ ve dis degerlendirme
calismalarina katilmak,

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlarina yonelik anket ¢alismalarinin sonuglarindan yararlanarak
ilgili 6lgme ve degerlendirmeleri yapmak,

Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme ¢alismalarimi yapmak,

Ogrencinin kayit yaptirmasindan mezuniyetine kadar gegen dénemde daha etkin egitim dgretim hizmeti
almasini saglayacak caligmalar yapmak,

Universite’nin egitim dgretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve egitim 6gretimin hedeflerine
ulasilmasina iligkin egitim 6gretim kadrosunun nitel ve nicel yeterliligi ile ilgili calismalar yapmak,
Universite’nin egitim dgretim etkinligini artiracak dgrenme ortaminin (Derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant1 salonu, atolye, klinik, laboratuvar, uygulama alanlari, sergi alanlari, bireysel ¢alisma
alan1 vb.) yeterliligini ve uygunlugunu arastirmak,

I¢ paydaslar (Ogrenci ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi, meslek orgiitii temsilcileri,
mezunlar vb.) siirece katilimini saglayarak her yil programlarin gézden gecirilmesini, degerlendirilmesini
ve glincelleme veya tyilestirmeler i¢in planlamalar yapmak,

Akademik birimlerin egitim Ogretim ile ilgili Olgiilebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili
performans gostergelerinin belirlenmesini ve bunlarin diizenli olarak gézden gecirilmesini saglamak,
katilim1 ve memnuniyeti basta olmak {izere 6grencilerin kalite ve performanslarint 6lgmek igin anketler
dizenlemek,

I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda egitim dgretim ile ilgili ortaya gikan ve iyilestirmeye gereksinim
duyulan alanlarla ilgili iyilestirme galismalar1 yapmaktir,

Kalite Alt Komisyonlari, ¢aligmalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standard: saglamak
icin form, cetvel, tablo vb. standart belgeler, dokiiman ve kayitlar gelistirmek.

.3.Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu’nun Gorev ve Sorumluluklari: Sunlardir;

Universite’nin arastirma stratejileri, hedefleri ve bu hedeflere ulasma yollart ile ilgili calismalar yapmak,
Universite’nin  Arastirma alt yapisi konusunda degerlendirmeler yapip ozellikle disiplinler arasi
caligmalar yapabilecek altyapilarin kurulmasi konusunda tesvik mekanizmalar1 gelistirmek,

TUBITAK, BAP, AB projeleri, makale, patent, vb arastirma sonucu ortaya cikan bilimsel eserlerin
istatistiklerini degerlendirmek ve Universitenin ulusal ve uluslararas1 derecelendirme kuruluslari
tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarini inceleyip, arastirma performansini artirmak i¢in dnerilerde
bulunmak,

Universite’nin aragtirma kadrosunun yetkinligi, gelisimi ve siirdiiriilebilirligi konusunda g¢alismalar
yapmak,

Arastirma ve gelistirme etkinliklerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmek, degerlendirmek ve
sonuclarin1 yayimlamak,

Ic ve dis degerlendirme raporlarinda arastirma ve gelistirme ile ilgili ortaya c¢ikan ve iyilestirmeye
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gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli calismalar1 yapmaktir.

4.Yonetim Sistemi Alt Komisyonu’nun Gorev ve Sorumluluklari Sunlardir;

Universite’nin risk degerlendirme ve i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alismalar yapmak,

Universite’nin misyon ve hedeflerine ulasma cabalari dogrultusunda yénetisim etkinlikleri iizerine
caligmalar yapmalk,

Universite’nin ydnetim ve idari birimlerinin yapilanmasma iliskin degerlendirme ve giincelleme
caligmalar1 yapmak,

Universite’nin insan kaynaklar1 ve insan kaynaklar1 yonetimine iliskin degerlendirme c¢alismalari
yapmak,

Universite’nin mali kaynaklar1 ile tasiir ve tasinmaz kaynaklarmin egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetler i¢in etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iligkin ¢alismalar yapmak,
Universite’nin bilgi yonetim sistemine iliskin siireclerinin tasarimi, takibi ve etkinligini degerlendirerek
iyilestirme ¢aligmalarini yapmak,

Yonetimin etkinligi ve hesap verilebilirligi kapsaminda kurum kalite giivencesi sisteminin 6zelliklerinin
belirlenmesi, verimliliginin 6l¢iilmesi ve iyilestirme galigmalarini yapmak,

Universite’nin i¢ ve dis paydaslarmi bilgilendirme siireclerini tasarlamak,

Ic ve dis degerlendirme raporlarinda yonetim sistemi ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye gereksinim
duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢alismalar1 yapmaktir.

Kalite Alt Komisyonlari, i¢ degerlendirme calismalarini her yil subat ay1r sonuna kadar tamamlar ve Kalite
Komisyonu’na gonderir. Kalite Komisyonu, Kalite Alt Komisyonlari® nin i¢ degerlendirme ¢aligmalarini
degerlendirir ve I¢ Degerlendirme Raporunu mart ayinda tamamlar. Universite Senatosuna sunulan ¢
Degerlendirme Raporunu Senato Karariyla birlikte mart ayinin sonuna kadar bilgi amagh Yiiksekogretim Kalite
Kurulu’na gonderir.
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