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SUNUM

Adiyaman Universitesi Senatosu’ nun 21.09.2006 tarih ve 01-02 sayili karari ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’ nin 06.12.2006 tarih ve 6881 sayili karar1 ve Milli Egitim
Bakanligi’nin 31.05.2007 tarih ve 13184 sayili yazis1 iizerine, Bakanlar Kurulu’nca
09.07.2007 tarihinde Adiyaman Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Adiyaman
Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurulmasina karar verilmistir. Ogrenci alimina 2008-2009
Egitim-Ogretim yilinda baslanmistir.Ogrencilerimiz 2013-2014 Egitim —Ogretim yilindan
itibaren Adryaman’da 6grenim gérmeye baslamigtir.

Universitemiz ile Saglik Bakanlig: arasinda 2011 yili Haziran ayinda ortak ¢alisma
(afiliasyon) protokolii imzalanmistir. Bu ¢er¢evede Adiyamandaki 6gretim iiyelerimiz Saglik
Bakanligi Adiyaman Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde calismaktadirlar.
Universitemiz ait Saglik ve Arastirma Merkezi Saglik Bakanlig1 ile Universitemiz Rektorliigii
arasinda 25.07.2012 tarihinde yapilan ikinci protokol ile Tiirkiye Kamu Hastaneleri kurumuna
dahil edilmistir.

Fakiiltemizde 232 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Bunlarin 226°i ortak Protokol
kapsaminda Adiyaman Il Saglik Miidiirliigii Adiyaman Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesinde gorevlendirilmistir.

*23 Prof.Dr.

*46 Dogent

*40 Dr.Ogr. Uyesi

*157 Arastirma Gorevlisi hizmet vermektedir.

Ayrica 2023 yili Aralik ayir itibariyle Fakiiltemizde o6grenin goren 953 0Ogrenci
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Dekanlik ve Morfoloji birimlerinin bulundugu binada Islami Ilimler
Fakiiltesi Egitim - Ogretim hizmetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemiz Anabilim Dallarinda Arastirma Gorevlilerimiz Uzmanlik Egitimi Hizmeti
almaktadirlar.,

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi’nin amaci 6grenci ve Arastirma Gorevlisi
egitiminde ulusal ve uluslararasi en gelismis yontem ve standartlar1 uygulamak, kalite, nitelik
ve yeterliligi esas alarak doktor ve uzmanlar yetistirmektir. Hastane ve tedavi hizmetlerinde
de iilkemiz ve diinyadaki en gelismis, bilimselligi kanitlanmis yontemler kullanilmaktadir. Bu
anlamda Tip Fakiiltesi Hastanesi’nin Adiyaman’daki tiglincii basamak saglik hizmeti
ithtiyacin1 gidermesi, ¢evre il ve lilkelere de hitap etmesi ile egitim ve saglik hizmetleri
acisindan ornek gosterilir ve saygin duruma gelmesi hedeflenmektedir.

Prof.Dr. Haydar BAGIS

Dekan V.



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

A.1l. Misyon

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi’nin misyonu, uluslararas diizeyde bilim iireten,
diinya standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve donanim sahibi olan, yenilik¢i, rekabet edici
hekim ve uzman yetistirerek, iist diizeyde tip bilgisi egitimi veren, iyi klinik uygulamalar
icerisinde kontrollii ¢alisan, etik degerlere sahip, hasta haklarmi ve insani degerleri goz
ontinde bulunduran, toplumun deger yargilarina saygili, diinya ve toplum sorunlarina duyarl
bir Tip Fakiiltesi olmaktir

A.2. Vizyon

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesinin vizyonu, tip egitimi, saglik hizmeti ve arastirma
bakimindan ulusal ve uluslararas: diizeyde tercih edilebilir tip fakiilteleri arasinda yer almaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Adiyaman Universitesi Senatosu’ nun 21.09.2006 tarih ve 01-02 sayili karar ve
Yiksekogretim Kurulu Baskanligl’ nin 06.12.2006 tarih ve 6881 sayili karar ve Milli
Egitim Bakanligi’'min 31.05.2007 tarih ve 13184 sayil yazis1 lizerine, Bakanlar
Kurulu'nca 09.07.2007 tarihinde Adiyaman Universitesi Rektérliigiine bagh olarak
Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurulmasina karar verilmistir.

Uluslararasi diizeyde bilim tireten, diinya standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve
donanim sahibi olan, yenilikei, rekabet edici hekim ve uzman yetistirerek, iist dlizeyde
tip bilgisi egitimi veren, iyi klinik uygulamalar icerisinde kontrollii ¢calisan, etik degerlere
sahip, hasta haklarini ve insani degerleri géz oniinde bulunduran, toplumun deger
yargilarina saygili, diinya ve toplum sorunlarina duyarh bir Tip Fakiiltesi olmaktir.



C.1.4. Tasimr Malzeme L.istesi

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

02 | Ingaat Makineleri ve Aletleri 2
03 | Atélye Makineleri ve Aletleri 3
04 | Is Makineleri ve Aletleri =
05 | Gug Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri 1
07 | Paketleme Makineleri -
08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri -
09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri -
Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler -
Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araglari 11
02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 37
03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler -
04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 1
05 | Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler 265
06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri 73

07

Muzik Aletleri ve Aksesuarlari

01

Spor Amagcl Kullanilan Cihaz ve Aletler

Otomobiller

02

Yolcu Tagima Araglari

03

Yuk Tasima Araglari

04

Arazi Tagitlari

05

Ozel Amagh Tasitlar

06

Mopet ve Motosikletler

07

Motorsuz Kara Araglari

Déseme Demirbaglari

I I

02

Temsil ve Téren Demirbaslari

15

03

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

04

Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbas Niteligindeki Tasinirlar




Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Bilgisayarlar ve Sunucular

02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 68
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 3

04 | Haberlesme Cihazlari 66
05 | Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari 45

06 | Aydinlatma Cihazlar

Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu

Buro Mobilyalari

02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar 1

03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar 62

Seminer ve Sunum Amaglh Uriinler 57

Yemek Hazirlama Ekipmanlari _

Glizel Sanat Eserleri _

C.1.6. Egitim Alani ve Derslikler

Amfi
2

Stif

11
Bilgisayar Lab.

1
Atdlye
Diger Lab. 6

C.1.7.4. Toplans ve Konferans Salonlan

Islami ilimler
Tip fakiiltesi Fakiiltesi 1 10 15 m2

Islami ilimler
Tip fakiiltesi Fakiiltesi 6 1 234 200 m2




1.9. Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet 29 10 33
Alanlar
[dari Personel Hizmet Alanlari 8 10 10

(Tiim birimler dolduracaktir.)

C.1.10. Ambar Arsiv ve Atolyeler

Ambar Alanlar1
Arsiv Alanlari 1 10

Atolyeler

(Tiim birimler dolduracaktir.)

C.2. Orgiit Yapisi
C.2. 1 Orgiit Yapis1 7



TIP FAKULTESI AKADEMIK TESKILAT SEMASI

[ DEKAN ]

FAKULTE FAKULTE

KURULU YONETIM

KURULU

DEKAN
YARDIMCILARI

TEMEL TIP BILIMLERI DAHILI TIP CERRAHI TIP
BOLUM BASKANLIGI BILIMLERI BOLUM BILIMLERI BOLUM

BASKANLIGI BASKANLIGI

/ 1. Noroloji \

2. g Hastaliklar i
1 A_NATOM_i \ 3. Gocuk Sagligi ve Hastaliklari / ; gael:e[l)ac::;}ierrahm \
2. FIZY.OL.OJI . 4. Kardiyoloji 3. Goz Hastaliklari
3. T|BB! B!YOKMYA 5. Enfeksiyon Hastaliklari ve 4. Cocuk Cerrahisi
4. TIBBI BIYOLOJI Klinik Mikrobiyoloji 5' Groloji
> PARAZITO.LO“ . ) 6. Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 6. Kadin Hastaliklari ve Dogum
6. HISTOLOJI-EMBRIYOLO) 7. Radyoloji 7. Gojis Cerrahisi
7. T!BBl M!KROBWOLO“ 8.  Derive Ziihrevi Hastaliklar 8. Kulak Burun Bogaz
8 B!YOFIZIK - 9. Gogis Hastaliklan 9. Anest. ve Reanimasyon
S BI.Y.OI.STATISTIK ve TP 10.  Aile Hekimligi 16 Ortop.edi ve Travmatoloji

BILISIMI 11. Farmakoloji ve Klinik 11: Plastik Est. Rekons. ve Cerh
Farmakoloji 12. Tibbi Patoloji
12. Psikiyatri 13. AcilTip
13. Tibbi Genetik 14. Beyin ve Sinir Cerrahisi /

14. AdliTip
\ 15. Halk Saghg1 /




TIP FAKULTESI IDARI TESKILAT SEMASI

DEKAN

DEKAN
YARDIMCILARI

- FAKULTE -
FAKULTE SEKRETERI FAKULTE
KURULU YONETIM
KURULU
OZEL YAZI OGRENC BOLUM BIYOMEDIKAL TAHAKK SATINALMA
KALEM ISLERI ITSLERI SEKRETERLiGI || ETIK KURUL UKK
TASINIR KAYIT
KONTROL
TEMEL TIP DAHILI TIP CERRAHI TIP
BILIMLERI BILIMLERI BILIMLERI
1. ANATOMI 1. Noroloji 1. Kalp Damar cerrahisi
2 FizyoLoii 2. ¢ Hastaliklari 2. Genel Cerrahi
3. TIBBI BIYOKIMYA 3. (;ocu.k Sagﬂllgl ve Hastaliklari 3. Goz Hastaliklar
. . 4. Kardiyoloji 4. Cocuk Cerrahisi
4. TIBBI B_IYOLOJ_I 5. Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji 5. Uroloji
5. P/.\RAZ”'O.LO“ . . 6.  Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 6.  Kadin Hastaliklari ve Dogum
6.  HISTOLOJI-EMBRIYOLOJI 7. Radyoloji 7.  GOgus Cerrahisi
7. TIBBi MiKROBIYOLOJI 8. Deri ve Zihrevi Hastaliklar 8. Kulak Burun Bogaz
3. BiYOFiziK 9. GOgus Hastaliklar 9. Anesteziyoloji ve Reanimasyon
9. BIYOISTATISTIK ve TIP BILISiMi 10 Aile Hekimiigi 10." Ortopedi ve Travmatoloji
11. Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji 11. Plastik Estetik Rekonstiriktif ve
12.  Psikiyatri Cerrahisi
13.  Tibbi Genetik 12.  Tibbi Patoloji
14, AdliTip 13.  Beyin ve Sinir Crrahisi
15. Halk Saglig: 14.  Acil Tip

(Tim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)




C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

Comiges ] _______&o |

Sunucular
Masaiistii Bilgisayar 75
Tasinabilir Bilgisayar 80

A .

(Tim birimler dolduracaktir.)

C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Projeksiyon 33
Yazici 58
Fotokopi Makinesi
Faks

4
1

Fotograf Makinesi 2
Kameralar 1
5

8

Televizyonlar
Tarayicilar

(Tiim birimler dolduracaktir.)



C.5.1. Egitim Hizmetleri
(Akademik Birimler Tarafindan Doldurulacaktir)

C.5.1.1. Egitim Programlan

LISANS PROGRAMLARI

(Akademik Birimler Tarafindan Doldurulacaktir)

IDARi YONETIM
(Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi, Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi, Dekan,
Bolim Bagkani, Daire Bagkani, Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Sekreteri, Miidiir)

Dekan Prof. Dr. Ali AYDIN Asil 2019
Temel Tip Bilimleri |Prof. Dr. Giilnur TARHAN Asil 2019
Boliim Bagkani
Dahili Tip Bilimleri |[Prof.Dr.Capan KONCA Asil
Boliim Bagkani 2021
Cerrahi T1p Bilimleri [Prof. Dr.Ali AYYILDIZ Asil 2019
Boliim Baskani
IDARI GOREVLER
Tip Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Ali YDIN | Harcama Yetkilisi 2015
Tip Fakiiltesi | Fakiilte Sekreteri | Abdurrahman CELIK | Gerg. Gérevlisi 2019
Tip Fakiiltesi | Fakiilte Sekreteri | Abdurrahman CELIK |Tas.Kontr.Yetiklisi 2021
T1p Fakiiltesi Bilg.Islt. Osman ISIK Tas.Kay.Yetiklisi 2020

11



D. Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Ama¢-1 Mezuniyet Oncesi tip
egitiminin, ulusal ¢ekirdek egitim programi
ve tip egitimindeki cagdas yaklagimlar
1s1g¢1inda gelistirilerek, gilincel tip bilgisi ile
donanmuis, tilkemizde sik goriilen
hastaliklar1 iyi bilen, problem ¢6zme, kendi
kendine 6grenebilme ve iletisim becerisine
sahip, onceligi her durumda hastalarina
hizmet olarak goren hekimler yetistirmek

Hedef-1 Fakiiltenin nitelikli 6gretim tiyesi
sayisinin artiritlmasi ve akademik kariyerlerini
de g6z Oniine alarak yiikselmelerini saglamak.

Hedef -2 Her anabilim dalinda yeterli sayida
ogretim tiyesinin istihdam edilmesini saglamak.

Hedef -3 Anabilim Dallarina gore giincel
teknolojiye uygun mekan. ARGE
laboratuarlarinin alt yap1 ve donanimini
ihtiyaclara gore tedarik edilmesi amaglanmakta

Stratejik Amac¢-2 Biitiin anabilim
dallarinda uzmanlik egitimini giiniin
kosullarina gore yapilandirarak, ulusal ve
uluslararasi akreditasyona hazirlanmak
iletisim becerisine sahip, onceligi her
durumda hastalarina hizmet olarak géren
hekimler yetistirmek

Hedef-1 Her anabilim dalinda yeterli sayida
Ogretim liyesinin istihdam edilmesini
saglayarak anabilimdallarinda branglasmay1 ve
bilim dallarin1 olusturmak .

Hedef -2 uzmanlik egitiminde Anabilim
Dallarmna gore giincel teknolojiye uygun
mekan. Medical malzeme ARGE
laboratuarlarinin alt yapi, makine techizat ve
donanimini ihtiyaglara gore tedarik edilmesi
amaglanmakta

Stratejik Amac-3 Dogru teshis, tan1 ve tedavi
yapmak

Stratejik Amac-4 Genetik tabanli hastaliklarin
tan1 ve tedavisini kolaylastirip ¢6ziim bulmak

Hedef-1 Genetik Tan1 Mekezimiz Faal olarak
hizmet vermekte olup, daha da gelistirilmesi
diistinilmektedir.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar

A.l. Biitce Uygulama Sonuglart

A.1l.l. Biitce Giderleri

12




2020 Yih Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma)
(TL)

32.314,478,00  |1707,53 32.314,478,00 32312770, 99

Personel Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 73.000 1437,94 71.562,06 71562,06 99
Giderleri

Sermaye Giderleri

(E-Biitceden alian bilgiler ile doldurulacaktir.)

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 13
Konferans

Seminer 6
Sergi

Diger

Egitim Semineri 20

TOPLAM |

B.1.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

T N L KA R R




Bilimsel Yaynlar

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist

A.Ustiinliikler

Geng akademik personel ve Temel Bilimlerde giiglii olma

Yapimi tamamlanmis olan hastanemizin, sehir merkezinde, egitim ve hizmet
birimlerinin biitiinliik i¢inde olmasi

Fakiiltemizin kadrosunun nitelikli olmas1

Kurum i¢i ¢aligma ortaminin agik, katilimec1 ve demokratik yapisi

Hastane hizmetinin genel ortalamaya vurulunca olduk¢a erken baslamasi

Saglik hizmetinde kalitenin artmasi

Tiim anabilim dallarimizin hizmetlerinden sonra il dist sevklerin hi¢ olmamasi ya da
¢ok az olmasi.

Kalite yonetimi ve siirekli gelisim ilkesini benimseyen yonetim anlayisi

Egitim binamizin faal olarak ¢aligmasi.

Ortak kullanim ile ekonomik sikintinin olmamasi (performans ddemelerinin diizenli
yapilmast).

B. Zayifliklar

Ortak Kullanim ile 2 ayr1 hizmet binasinin olmasi, Adiyaman Saghk Il Miidiirliigi ile
Tip Fakiiltesi Dekanlig1 arasinda hastane yonetimi agisindan yeterligi diyalog ve
isbirliginin zayif olmasi, Anabilim Dali Bagkanlar1 ile klinik sorumlularinin
cogunlukla farkli kisiler olmasi nedeniyle klinik yonetiminde gii¢liikler yasanmasi
Ortak kullanimin performans disinda egitim ve saglik hizmatleri agisindan birden fazla
idareci ekip nedeniyle yonetim, planlama gibi durumlarda 06zgiin ¢alisma
yapilamamasi.

Tip Fakiiltesi idari personelinin performans 6demesinden yararlanmamasi

2. ve 3 . basamak saglik hizmetlerinin ayr1 olmasi gerekirken sadece 3. Basamak
hizmetin olmasi saglikta daha kaliteli hizmetin odaklanmasini engellemektedir.

Afilasyondan dogan zorluklardan dolay1 hockfarin poliklinik hizmeti vermesi ve bundan
dolay1 da akademik ¢alismalara zaman ayiramamasi



C. Degerlendirme

e Tip Fakiiltesi morfoloji binasmin, Islami Ilimler Fakiiltesi binasina tasinmasidan dolayi
egitim ile ilgili alt yap1 ¢alismalari, Ar-Ge ve Anatomi laboratuvarlarinin taginmasi ile
ilgili stire¢ devam etmektedir. Bununla birlikte Tip Fakiiltesi yeni morfoloji binas1 2021
yatirim programina alinmigtir. 'Yeni morfoloji binasinin giiniimiiz kosullarina uygun
olarak planlanmasi 6grencilerimize ve akademik personelimize, daha iyi ve kaliteli hizmet
vermek adina Fakiiltemiz i¢cin 6nem arz etmektedir.

HAZIRLAYAN

Adi Soyadi :G.Esin KARAYILAN
Unvani...........:Fakiilte Sekreteri
Telefonu...... .. 1 04162231694
Imza...............

iC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir./

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.BE}(Yer-Tarih)

Prof.Dr.Haydar BAGIS
Dekan V.

[6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
[1y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[81 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.



http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftn6
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