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BiRiM KALITE HEDEFLERI

ADIYAMAN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
2024 Yilinda
Gergeklestirilen Hedef 2025 Yilinda Gerceklesmesi istenen Hedef
Say1
Hedef Hedefin Ad1 Bir Onceki Yilda Ilk 6 Ay (Ocak-H?Z.I ran) Son 6 Ay .(Temmuz- -
Sira No Gergeklestirilen Toplam Icinde Gergeklestirilen 2025 | Arahk)I¢inde Gergeklestirilen
Y1l Birim Hedeflerin Olgiim | 2025 Yili Hedeflerin Olg¢iim ve
Hedef Say1 : : - .
ve Izleme Sonuclan Izleme Degerleri Sonuclar:
Ogrenci Memnuniyet Oranint Ogrenci memnuniyet oranim %74,40’dan %75’e ¢ikarmak
%74,40
01 Artirmak
Ogrencilere Yonelik Ogrencilere yonelik sosyal faaliyet sayisin1 1°den 5’e gikarmak
02 Diizenlenen Sosyal 1 tane sosyal aktivite yapildi
Faaliyetleri Artirmak
Kurum I¢i ve Kurum Dist Kurum igi ve kurum dis1 ulusal ve uluslararasi proje sayisini
Ulusal ve Uluslararasi Proje artirmak i¢in egitim/tanitim faaliyet sayisini 1’den 2’ye ¢ikarmak
Sayisin1 Artirmak I¢in 1 tane faaliyet gerceklesti diizenlemek
03 o X .
Egitim/Tanitim Faaliyetleri
Diizenlemek
2 tane tanitim faaliyeti Tip fakiiltesini diisiinen 6grenciler i¢in tip fakiiltemizin tanitimini
04 : ) ’
gerceklesti. 2’den 3’e ¢ikarmak
Hazirlayan Onaylayan
Birim Kalite Sorumlusu Birim Y Oneticisi
Sayfa No
112
FRM-05/03 Revizyon Tarihi:06.01.2025
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Tip Fakiiltesini Diigiinen
Ogrenciler i¢in Tip
Fakiiltemizin Tanitimini
Artirmak

Ogrencilerimize Mezuniyet
Sonrasi Kariyer Planlamasi

Ogrencilerimize mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi i¢in verilen
panel/ konferans sayisini 1’den 2’ye ¢ikarmak

05 I¢in Verilen Panel/ Konferans 1 tane konferans verildi.

Sayisin1 Artirmak

Ogretim Uyelerine Yénelik Her 6gretim iiyesinin en az 1 egiticilerin egitimi programina
06 Egiticilerin Egitimi Sayisini Faaliyet gerceklesmedi katilimint saglamak

Artirmak

Proliz yazilim programi konusunda en az 1 egitimin diizenlenmesi
07 Proliz yazilim program egitimi | -
Hazirlayan Onaylayan
Birim Kalite Sorumlusu Birim YOneticisi
Sayfa No
212
FRM-05/03 Revizyon Tarihi:06.01.2025




