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BiRIM HAKKINDA BILGILER

Adiyaman Universitesi Tip Fakiltesi, 2007 yilinda kurulmus olup, bélgenin saglik ihtiyaclarina
cevap verebilecek nitelikli hekimler yetistirmeyi hedeflemektedir.

f Ogrenci Sayisi: 6 ddnem boyunca yaklasik 750 dgrenci

f Akademik Kadro: 120+ 6gretim Uyesi ve arastirma goreuvlisi
' Q Egitim Suresi: 6 yil (360 AKTS)

f Akreditasyon: YOKAK ve TEPDAD siireclerinde aktif

' Fakultemiz, modern egitim yontemleri, entegre muifredat ve gliclu klinik egitim altyapisiyla
ogrencilerimize kapsamli tip egitimi sunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

' A.1l. Liderlik ve Kalite

v Hesap verebilir, katilimci ve seffaf yonetisim modeli
v Kalite Komisyonu ve Ozdegerlendirme Komisyonu ile siirekli iyilestirme
v PUKO dongiisi ile tim stireclerin sistematik izlenmesi
v Ic ve dis paydas katilimiyla karar alma siirecleri
' v Duzeltici Faaliyet sistemi ile risk yonetimi
v/ TSE ve TEPDAD standartlarina uyumlu kalite glivencesi
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_ A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal déntusum kapasitesi
A.1.4. Ic kalite glivencesi mekanizmalari
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Fakilte Kurulu

Klinik Aragtirmalar Etk
Kurulu

Girisimsel Olmayan Klinik

Felkiey Oretrl Kur I astirrmalar Etik Kurulu

Dekan Yardimeilan

- Dekepvardimolen |

l Temel Tip Bilimberi B&itm

| Baskanhg:

Dahili Tip Blimler B&lom
Bagkanhd J

Cerrahi Tip Bilimberi B&IOm
Bagkankg

N
Anabilim Dallan
i Anabilim Dallan
Anabilim Dallan z'h s 1. Kalp Damar Cerrahisi
;-W 3. Cocuk Sagif ve Hastaikian 2. Beyin ve Sinir Cerrahisi
a'ﬁ:n' 5 4_Kardiyoloji 3. Genel Cerrahi
' 5. Enfeksiyon Hastaiklan ve 4_Géiz Hastalklan
4 Tibbi Biyoksi KEinik Mirobiyolkji §_(Cocuk Cerrahisi
& Hizioloji ve Emb. 6. Fiziksed Tip ve Rehabitasyon E.Ul'i:lh:lji
7. Radyoloj
& Tiblb Mikrobi
o oo - i 7.Kadin I-I.uatallllr._larl ve Dodum
- Biyoliz 0. Gl ¢ klan 8. Gogis Cemahisi
& Biyoistatiziik ve Tip Biigmi 10 Alle Hebimi 9. Kulak Burun Bojaz
&. Tip Egiimi 11_Farnakoloj ve Klink 10. Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Farmasoiof 11. Oriopedi ve Travmatoloji
o 12. Plastik Estetik Rekonstrilkiif ve Cer.
:E-LT“T““ 13. Tibbi Patoloji
15. Halk Safi Vi S

Akademik Organizasyon Semasi

 Bubelge, giivenli elektronik imza ile imzalanmmistr. . Tansg




A. LIDERLIK, YONETI

IM VE KALITE

' A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

¢

idari Teskilat Yapisi
Fakiilte Sekreterligi: Merkezi koordinasyon birimi
e Ogrenci isleri: Kayit, not, belge islemleri
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e Satin Alma: Tedarik ve satin alma sirecleri
e Tasinir Birim: Demirbas ve envanter yonetimi

Dijital Sistemler:
' e Proliz: Ogrenci bilgi sistemi

e EBYS: Elektronik belge yonetimi
e BAP: Bilimsel arastirma proje sistemi

' e Muhasebe: Bltce, harcama ve finansal islemler

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

TIP FARKULTESI OZ DEGERLEN DIEME KOMISYONU

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

' A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

* Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu
‘ e Siirekli Tip Egitimi Kurulu
* Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Kurulu
* Sinav Komisyonu
e Uzaktan Egitim (UZEM) Koordinatorligii
e Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
e Egitim Komisyonu ve Donem Koordinatorleri
* Yatay Gec¢is Komisyonu
* intibak Komisyonu
* Erasmus Birim Koordinatoru
' * Farabi Koordinatori
* Bologna Birim Koordinatoru
* Birim Mezunlar Koordinatorii
* ¢ Paydas Danisma Kurulu
' * Dis Paydas Danisma Kurulu
* Kariyer Sorumlusu

https://tipfakultesi.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/komisyo
nlar-ve-koordinatorlukler
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.2. Liderlik

. @ Stratejik Liderlik Yaklasimi:

e Kanita Dayali Karar Alma: Performans gostergeleri ile stirekli izleme

e Paydas Katilimi: Ogrenci, akademik-idari personel ve dis paydaslarin aktif katilimi
e Etik Ilkeler: Klinik egitim ve hasta guvenliginde dncelik

' e Risk Yonetimi: Duzeltici faaliyet uygulamalari ile proaktif yaklasim

11ll 2025 Oncelikleri:
e Akreditasyon odakli yonetim sistemi
' e Dijitallesme ve veri temelli karar alma
e Akademik mentorlik programlari
e Olcme-degerlendirme standardizasyonu

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Stratejik uyum ve siireg iyilestirme: Fakilte, stratejik plan ve yillik eylem programlarina uygun sekilde streclerini
glncelleyerek kurumsal dontsimunu desteklemektedir.

Dijitallesme adimlari: Ders planlari, sinav takvimleri, anket ve 6lcme-degerlendirme sirecleri dijital platformlar
Uzerinden yonetilmektedir.

Veri temelli degerlendirme: Program ciktilari ve 6grenci basarilarini izlemek tzere veri temelli bir degerlendirme
sistemi devreye alinmistur.

Paydas geri bildirimleri: Ogrencilerden ve dis paydaslardan diizenli geri bildirim alinmakta, bu dogrultuda
mufredat ve staj uygulamalari glincellenmektedir.

Kalite yonetimi ve i¢ kontrol: Fakllte, birim kalite ve 6zdegerlendirme komisyonlari araciligiyla siire¢ haritalari,
risk—i¢ kontrol mekanizmalari ve performans gostergelerini yayginlastirmistir.

Egitim ve arastirma kapasitesi: Akademik ve idari personele yonelik 6lcme-degerlendirme, egitim becerileri ve
arastirma odakli egitimlerle kurumsal gelisim desteklenmistir.

Fiziksel ve teknolojik altyapi: Kadavra disseksiyon laboratuvari, laboratuvarlar ve kiitiphane altyapisinda
iyilestirmeler yapilarak teknoloji ve erisim olanaklari artirilmistir.

Siirekli iyilestirme kiiltlirii: Bu calismalar sonucunda kurumun degisime uyum hizi artmis, paydas is birlikleri
glclenmis ve surekli iyilestirme kiltird kurumsallasmistir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kalite Komisyonu Gorevleri:
e Kalite hedeflerinin yillik gincellenmesi
e Performans gostergelerinin raporlanmasi
e Risk analizi ve yonetimi
e Dizeltici faaliyet siireclerinin takibi

@ Ozdegerlendirme Komisyonu:
' e YOKAK ve TEPDAD akreditasyon siirecleri
¢ Anket diizenleme ve analizi:
- Ogretim elemani degerlendirme
' - Kurul sonu degerlendirme anketleri
e Ozdegerlendirme raporlarinin hazirlanmasi (Hazirlik asamasinda)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. 10/158



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

‘ A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

@ Tip Fakultesi kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alir.
* Stratejik plan
* Yillik faaliyet raporlari

' * Egitim planlari
e Ogrenci-akademik ve idari personel memnuniyet anket
Fakulte web sayfasinda dizenli olarak yayimlanir.

https://tipfakultesi.adiyaman.edu.tr/tr
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LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

‘l A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

Fakultenin misyon ve vizyonu olusturulmus ve web sayfamizda yayinlanmis olarak
bulunmaktadir.
https://tipfakultesi.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon

¢
¢
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

Misyon
Adiyaman Universitesi Tip Fakiltesi’nin misyonu, uluslararasi diizeyde bilim ireten,
dinya standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve donanim sahibi olan, yenilikci, rekabet
edici hekim ve uzman yetistirerek, Ust dizeyde tip bilgisi egitimi veren, iyi klinik
uygulamalar icerisinde kontrollli calisan, etik degerlere sahip, hasta haklarini ve insani
degerleri gbz 6ninde bulunduran, toplumun deger yargilarina saygil, diinya ve toplum
' sorunlarina duyarh bir Tip Fakuiltesi olmaktir.

' Vizyon

Adiyaman Universitesi Tip Fakiltesinin vizyonu, tip egitimi, saglik hizmeti ve arastirma
bakimindan ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilebilir tip fakulteleri arasinda yer
almaktir.

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.




A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

ADIYAMAN UNIVERSITESI

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Her yil Universitemiz Stratejik Plan ile uyumlu olacak sekilde
Fakultenin stratejik amac ve hedefleri ile hedef eylem planlari

TIP FAKULTESI

01 Artirmak
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Say1
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olusturulur ve web sitesinde yayinlanir.
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NO STRATEJI FAALIYET KAYNAK PLANLANAN TERMIN SORUMLU
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Yeni baslavan dgrencilere tanitilmast, — . ) . Dr. Ogretim !Jye§i
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

LIl izleme ve Degerlendirme Sistemi:

e 6 aylik donemler halinde performans izleme
e Proses/Hizmet/Faaliyet izleme Formlari

e Hedef gerceklesme oranlarinin analizi

/| Performans Gostergeleri:
e Ogrenci verileri
e Mezuniyet oranlari

' e Akademik yayin sayilari
e Paydas memnuniyet oranlari

e Universite Toplam Kalite Yonetim Koordinatdrligii'ne
iletim

e Diizenli gozden gecirme toplantilari

e lyilestirme aksiyonlarinin belirlenmesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. 15/158
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

. Yonetim Sistemleri

3
.3.1. Bilgi yonetim sistemi
.3.2. Insan kaynaklari yénetimi
3

3

3. Fi_nansal__yt')n_et?m
4. Sreg yonetimi Fakultede kurumsal yazilim sistemleri aktif

olarak kullanilmaktadir.

¢
¢
é
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A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. insan kaynaklari ydnetimi

A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Slreg yonetimi

B

>,

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumsal Yazilim Sistemleri:

& Proliz - Ogrenci Bilgi Sistemi:
e Ogrenci kayit ve ders planlama
e Not girisleri ve transkript yonetimi
e Ogrenci bilgi giincellemeleri

EBYS - Elektronik Belge Yonetimi:
e Resmi yazismalar ve evrak akisi
e Dijital onay ve paraf slrecleri
e Mevzuata uygun arsivleme

,@, BAP Otomasyon Sistemi:
e Bilimsel arastirma projesi basvurulari
* Proje degerlendirme ve onay suirecleri
e Bitce yonetimi ve harcama takibi
e ilerleme raporlari ve sonug bildirimleri

cccccccc

e Toplanti planlama ve davet gonderimi
e Gundem maddelerinin olusturulmasi
e Karar kayitlari ve takip sistemi

e Eylem planlarinin izlenmesi



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Slreg yonetimi

£ Akademik Personel Yénetimi:
e 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
e 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu
e Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yénetmeligi
e ADYU Akademik Yikseltiime ve Atanma ilkeleri Yonergesi

idari Personel Yonetimi:
' e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
e Liyakat ve seffaflik ilkeleri

@ insan Kaynaklari Planlamasi:
e Stratejik hedefler dogrultusunda kadro planlamasi
e Egitim ve arastirma ihtiyaclarina gore onceliklendirme
e ilan, degerlendirme ve atama sireclerinin seffaf yiritilmesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. 18/158



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Sureg yonetimi . oo o
@ Finansal Yonetim Yapisi:

e Merkezi bitce sistemi ile entegre yonetim
e Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi (SGDB)
koordinasyonu

111l Buitce Sureci:

e Yillik bitce planlamasi

e Onceliklendirme ve kaynak dagilim
e Harcama takibi ve raporlama

' v/ Tum mali islemler 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na uygun yurutalur.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. 19/158



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi ybénetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi
A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Egitim Prosesi:
e Yazili ve tanimlanmis egitim sirecleri
e Mufredat planlama, dlgme-degerlendirme
e Geri bildirim ve dlzeltici faaliyet adimlari

##| Staj/Rotasyon Planlamasi:

e Donem basi planlama ve grup olusturma
e Web sitesinde duyuru ve erisim

e Ogretim Uiyesi koordinasyonu

Q, izlenebilirlik:
e Proliz: Ogrenci isleri takibi
e DEP: Sinav slrecleri kayitlari
e EBYS: Yazisma ve karar takibi
e BAP: Arastirma projesi yonetimi

PUKO Déngiisii: Plan-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Unvam
Prof Dz
Dog. D
Dz Ogx Uyesi
Dz Ogx Uyesi
Dr Oz Uyesi
Dog. Dr
Ady Soyads
Prof Dr. Mehmet SiRIK
Erdo@an ALTUNBAS
Tayfun BORTA
Hatice EMIUTL

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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Mehme t ONGITN

Boliimii Baigh Hurmmu
Biyoistatistik ve Tip

Tip Falsiiliesi
Biligimi
Ana tomd Trp Fakiiliesi
Aile Hekimligi Tip Fakiiltesi
Derive Ziihrevi

Tip Fakiiltesi
Has tahiklan
Res toratif Dis Tedavisi Dis Hekimlizi Faldiltesi
Elinigi Dekan Yrd.

Saghk Bilimleri
Hemgirelik Baliimii

Fakiiliesi
Ogrenci Temsilcisi Tip Fakiiltesi

Huruldaki Gorevi

Baskan

Uye
Uye

Uye

Tiye

Tye

DIS PAYDAS DANISMA KURULU UYELERI

Gorevi

i1 Saghk Miidiirii

Aile Heldmi

Bashekim Yardimeisa

Ealite Birim Sorumlusu

Hurum

i1 Saghk Miidirl iigii

Tahip Odas1 Yone tim Kurulu Uvesi

Adiyaman Egitim Avagtirma Hastanesi

({izel Adiyaman Park Hospital Hastanesi

Huruldaki Goére vi

Baskan

Uye

Uye

Uye
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

; A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

;‘*"'N lr-ﬁ""-i-, . . # ADIYAMAN UNiVERSITES]
ﬁ ¢ Tip FakoOltesi

@ Englizh 1 Arama [ HWHE

Fakiltemiz  Yonetim Bolomler Fersonel Ofrenci b Bz T Kalite Etik Hurullar hezun Bilgi Sistemi Dilek ve Onerileriniz Iletisim

' ' ' ANKET SONUCLARI
i G
¢ A Wil
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

\
LY

2006

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

‘ . 7 Mezunlar Koordinatorlugu

BiRIiM MEZUNLAR KOORDINATORO

Prof Dz Celal GUVEN

cgwen@adiyaman.ed wir

BiRiM MEZUN DANISMANLARI

Temel Tip Bilimleri Biliimii MMezun
Eoordinatiiri
Dahili Tip Bilimleri Bolimi Mezun
Eoordinatirii

Cerrahi Tip Bilimleri Biliimii Mezun
Eoordinatirii

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uivesi
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Ziimriit DOGAN  zdogan@adivaman.edwir

Biinyamin DERE hderei@adiyaman. edw tr

FProf Dz
Mehme t ﬁzgiir moyuceli@adivaman edw tr
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

' A.5. Uluslararasilasma

& ADIYAMAN UMIVERSITES]

[. Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorligo

& English Q Arama B KYKK

Koordingtsrldgimdz Yonetim Kigiler Birimler Kaolite Kayitlan Dilek ve Oneriler lletisim

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. 25/158



B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve

Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yukiine dayal ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 6gretim sireglerinin yonetimi

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Program Tasarimi Sureci:

v YOK Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP 2023)
esas alinir

v Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu

v Paydas geri bildirimleri (68renci, 6gretim Uiyesi, mezun,
saglik yoneticileri)

v Egitim Komisyonu, Fakulte Yonetim Kurulu ve Senato onay
sureci

L1ll Program Yapisi:

e Donem I-lll: Temel tip bilimleri (anatomi, fizyoloji, biyokimya,
histoloji, tibbi biyoloji , mikrobiyoloji vb.)

e Donem IV-V: Klinik bilimler ve staj rotasyonlari

e Dénem VI: intdrnlitk dénemi (klinik sorumluluk)

© Toplam: 360 AKTS, 6 yil



B.1. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve
Guncellenmesi

' B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yukiine dayal ders tasarimi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 6gretim sireglerinin yonetimi

Kurulda bu ders igin genel degerdendirme puaniniz 1 gok kétd, 5 gok iyi |_|:| Kopyala

88 yanit

Average rating (4.78)

1 2 3 4 5

80

60

40
20
0 (%0) 1(%1,1) 1(%1,1) 14 (%15,9)

|
1 2 3

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. 27/158

B. EGITIM VE OGRETIM

Paydas Katilimi:

e ic paydaslar: Ogretim Uyeleri, 6grenciler, 6grenci
temsilcileri

e Dis paydaslar: Mezunlar, hastane yoneticileri, saglik
mudurlugd, bas hekimler

Onay Sireci:

1. Anabilim Dali: Ders icerigi hazirlama

2. Egitim Komisyonu: inceleme ve degerlendirme
3. Fakiilte Yonetim Kurulu: On onay

4. Universite Senatosu: Nihai onay

5. Proliz ve web sayfasinda yayimlama

Glincelleme Mekanizmasi:
e Kurul sonu degerlendirme anketleri
e Paydas geri bildirimleri
e UCEP (2020) glincellemeleri ile uyum



B. EGITIM VE OGRETIM

Glncellenmesi Tip Fakultemizin ders dagilimi, Ulusal Tip Egitimi Cekirdek Egitim

' B.1. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu ye  @grencinin klinik beceri kazanim siralamasi dikkate alinarak
B.1.4. Ogrenci is yukine dayali ders tasarimi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glncellenmesi haZ|rIanm|§t|r.
B.1.6. Egitim ve 6gretim sireglerinin yonetimi
Egitim programi, entegratif, spiral ve cikti temelli bir yapidadir. Temel,
klinik ve davranis bilimleri dersleri yatay ve dikey entegrasyon
ilkelerine gore dengelenmis; her donemde teorik, pratik ve beceri
derslerinin agirliklari dizenlenmistir.
PROGRAMIN DERS DAGILIMDENGESI
Dénem -1l Dénem IV-V Dénem VI {intérn)
(Klinik Egitim)
m Teorik
M Pratik
E5 G




B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve
Guncellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!

@ Program Ciktilari Referanslari:

B.1.2. Programin ders dagiim dengesi e Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla (TYYC - Diizey 7)

uyumu e : ooy

B.1.4. Ogrenci is ylikiine dayali ders tasarimi e Ulusal Tip Egitimi Cekirdek Egitim Programi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi (UCEP)

B.1.6. Egitim ve 6gretim sireglerinin yonetimi

e Avrupa Tip Egitimi Standartlari (WFME)

L1l Kazanim-Cikti Eslestirme:
e Her dersin bilgi, beceri ve tutum temelli
kazanimlari
e Kazanim-cikti eslestirme tablosu ile iliskilendirme
e Ders Bilgi Paketlerinde (AKTS) detayli aciklama

Guncelleme Siireci:
e Ders sorumlulari yillik gozden gecirme
e Egitim Komisyonu denetimi
e Ortiismeyen kazanimlarin revize edilmesi
e OBS sisteminde seffaf yayimlama

¢
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EGITIM VE OGRETIM

Guncellenmesi

' B.1. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!

" is Yiikii Hesaplama Bilesenleri:

B.1.2. Programin ders dadilim dengesi e Teorik ders saati

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu ]

B.1.4. Ogrenci is yukiine dayali ders tasarimi * Pratik/laboratuvar uygulamasi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi e Klinik uygulama (Staj/rotasyon)

B.1.6. Egitim ve 6gretim sireglerinin yonetimi .
e Bireysel calisma (okuma, tekrar)

e Odev ve proje hazirlama
e VVaka analizi ve literatlir taramasi
e Sinav hazirligi ve sinav siresi

R, AKTS Standardizasyonu:
e 60 AKTS = 1 akademik yil = 1500-1800 saat
e 1 AKTS = 25-30 saat 6grenci is yuku
e Egitim Komisyonu tarafindan denge kontroli

Planlanan bitin
Ggretim ve
degerlendirme - N .
' stk o Dénemsel Dagilim:
e Donem I-lll: Teori agirlikl + laboratuvar

e Donem IV-V: Klinik bloklar + hasta basi egitim
e Dénem VI: Tam zamanli uygulama (intérn)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. 30/158



B. EGITIM VE OGRETIM

.1. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve
Uncellenmesi

. Programlarin tasarimi ve onay!

. Programin ders dagilim dengesi

. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
. Ogrenci is yukiine dayali ders tasarimi

. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
. Egitim ve 6gretim sireglerinin yonetimi

B
Gl
B.
B.
B.
B.
B.
B.

|—~|a|—~|—~|—~|—~
O'\U1-|>UOI\)I—‘

ADIYAMAN UNIVERSITESI TIP FAKU
08.02.2025 DOMEM 3 KURULG_A_GRUBU

' E:_'_'_'"""""_'_'_'_'_'_'"""""_'_'_'_'_'_'_'"'"""_'_'_'_'_'_'_"""""_'_'_'_'_'_'_""'"'"_'_'_'_'_'_'_'"""""_'_'_'_'_'_'"""""_'_'_'_'_'_'"""""_'_'_'_'_'_""'"""_'_'_'_'_'_'_'"""'"_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'
¢

BIYOKIMYA BASARI DAGILIMLARI

(4) 71-80 (5)81-100
16 5

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Veri Toplama Mekanizmalari:
e Ders 6grenci degerlendirme anketleri
e Kurul sonu degerlendirme anketleri
e Sinav istatistikleri ve basari oranlari
e ic ve dis paydas toplantilari

Q Analiz ve Degerlendirme:
e Egitim Komisyonu periyodik analizi
e Sinav Komisyonu istatistik degerlendirmesi
e Ozdegerlendirme Komisyonu genel degerlendirme

Guncelleme Onay Siireci:
1. Komisyon onerileri
2. Fakulte Yonetim Kurulu karari
3. Senato onayi
4. Web sayfasinda ilan

+:| Akademik Takvim Oncesi Giincelleme:
e Rotasyon planlari
e Ders programlari
e AKTS kataloglari



B. EGITIM VE OGRETIM

.1. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve
Uncellenmesi

. Programlarin tasarimi ve onay!

. Programin ders dagilim dengesi

. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

. Ogrenci is yukine dayali ders tasarimi e . . v
. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Egitim Komisyonu: Mufredat, ders dagilimi, kazanim-¢ikti uyumu

. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi

@. Dekanlik: Genel koordinasyon, kaynak planlamasi, kalite yonetin

HHHHHH
Q\U'I-bwl\)l—t

Donem Koordinatorlikleri: Program ylritme, ders takibi
Kalite Komisyonu: Siirec izleme, iyilestirme planlari
Ogrenci isleri: Kayit, sinav, not, belge islemleri

Izleme ve lyilestirme:
e Ogrenci memnuniyet anketleri
e Ogretim elemani degerlendirme
e Basari oranlari analizi
e Klinik egitimde hasta glivenligi ve etik takibi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. 32/158



B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiriitilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgcme ve dederlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dénceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

& Teorik Dersler:
o Amfi
e Multimedya destekli

[ﬂ. Laboratuvarlar:
* Beceri Laboratuvari (Maket ve Simdlator)
e Kadavra Disseksiyon Laboratuvari
' e Mikroskop Laboratuvari
e Bilgisayar Laboratuvari

Klinik Egitim:
e Hasta bagi egitim
e VVaka tartismalari

 Bubelge, giivenli elektronik imza ile imzalanmmistr. . [33/158



B.2. Programlarin Yaratdlmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme _ _
B.2.3. Ogrenci kabulii, dénceki 6grenmenin taninmasi ve e Coktan segmeli komite sinavlari

kredilendirilmesi ¢ Final ve bltlUnleme sinavlari

Teorik Bilgi Degerlendirmesi:

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma . ..
. e VVaka temelli senaryo sorulari (klinik akil

ylritme)

[ﬂ. Laboratuvar Degerlendirmesi:
e Mikroskopi sinavlari
e Deneysel 6lcim ve uygulama sinavlari
e Beceri laboratuvar sinavlari

ADIYAMAN

UNIVERSITES] & Klinik Beceri Degerlendirmesi:
' Tip Fakiiltesi e Hasta basi uygulamalar
e Beceri laboratuvari istasyon sinavlari
e Staj sonu teorik ve pratik sinavlari
' 2 : e Yapilandiriimis klinik gozlem formlari
INTORN KARNES
' ' e Mini klinik degerlendirme (CEX)

intérn Degerlendirmesi:
e intdrn Karneleri ile performans takibi
e Rotasyon bazli degerlendirmeler

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yaratdlmesi
B.2.1. Ogretim y6ntem ve teknikleri
B.2.2. Olgme ve dederlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi

ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

W Ogrenci Kabul Sistemleri:
e Yerli 6grenciler: YKS (Yliksekogretim Kurumlari Sinavi)
e Yabanci uyruklu: ADYU Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul
Yonergesi
* Dijital kayit sistemi (Ogrenci isleri Daire Baskanhgi)

& Oryantasyon:
e Kayit Rehberi ile bilgilendirme
e Uyum Oryantasyon Programi
e Mifredat, danismanlik, 6lcme-degerlendirme tanitimi

Yatay/Dikey Gegis ve intibak:
e ADYU Tip Fakiiltesi Kurumlararasi Yatay Gegis
Yonergesi
e AKTS kredisi ve icerik karsilagtirmasi
e Fakulte Yonetim Kurulu intibak kararlari
e Muafiyet kararlarinin transkripte islenmesi

AKTS Sistemi:
e Tum dersler igcin AKTS tanimlari mevcut
e Avrupa Kredi Transfer Sistemi uyumlu



B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yaratdlmesi

B.2.1. Ogretim ydéntem ve teknikleri

B.2.2. Olgcme ve dederlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dénceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

() ADIYAMAN UNIVERSITESI
‘ Gdrenci Isleri Daire Bagkanld

Tip Fakiiltesi Transkripti

: Belge Tarihi 13110.2025

1 Kaytt Nedeni 10515

M B | Kayit Tarihi :17.08.2019
ul : TIP FAKULTEST Belge Tarihi 131.10.2025

+ Tip Fakiltesi Basan Notu 80,17

16 GANO 18037

@ Mezuniyet Kosullar:

. . TS Giiz |
e Tiim ders, staj ve uygulamalardan basarili olmak e
) ALITI01 ATATURK IRELERL ve DI TARIHL B8 1 2 10 W RGO BO 12 %
TIP100 1, DONEM DERS KURULLARI B0 8 8 % M0 VAMCOL B0 13 R
AN : 77,56 AGND : 77,65 I AKTS Toplam : 60 Toplam Yil AKTS : 0
e Toplam 360 AKTS tamamlamak i ‘
T T A e P
TR0 1L DONEH DEFS KURULLARD 0H @ 8 6
Ve, e . . . ANO: BLAGND : 7333 il AKTS Toplami : 60 Toplam ¥il 4TS £ 120
¢ 6 yillik egitim siiresini tamamlamak \
T T T )
. T I DOV DERS RURULLARD AL @B %
- . - I ANO : 75 AGND : 7789 il AKTS Toglami : 60 Toplam Yil 4TS : 180
e intérnliik ddnemini basariyla gecme ‘
CTTCET ST T e T
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TIP43  KADIN HASTALLOLARI VE DOGUH 2B 4 0 T TP GENELCHRRAH 235 3 m
ADIYAMAN ONIVERSITES] P46 KARDIYOLOI] 25 2 5 B TP KRR 231 2 %
DIPLOWA SUPPLEMENT TPH3  ANESTEZITDLOI VE REMDAASTON 25 2 & B OTPAD AQLTP 231 4 @
AT HND : 7335 AGND 1765 1l AKTS Toplami : 60 Toplam ¥il 4TS : 240
H . 5. Smif Giz
erlen oeigeier: e e e e
T0T G005 HSTALRUR! TE 4 4 1 TRSN R RET VERL NI TH 4 4 8
TSI AU SABLIGIVE KT, 2 5 4 M RSN MOROLN Zu o4 4 oM
.o . . TRSS  DELMTOLON B 5 4 G TRSG  FULAKEURUNBORZ KST. Zu s 4 0w
[ ) | a u tesl | Omasl RS FIEINGELTIVERHE. M 4 4 % TPSE OATOREDIVE TRAVATOLDI ZM o4 4+ B
PSS GOZ RASTALKLARL 2 4 4 8 TP ROON ) Zx o4 4w
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. . TSI QOCUK CERRAiS] J¥ 5 4 B PS4 GOGSCRRRAMS a5 15 %
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iploma Eki (programin ayrintili aciklamasi £ IR
AND t 795 AGNO 1 77A4 il AKTS Toplami : 60 Toplam ¥il A6TS £ 300
. . . .. &, Smif Giiz
e Mezuniyet Transkripti (tim ders notlari TR SRR
PR I HASTALKURI WE 3 00 % TGN (OCUKSAGLIE VE RSTATNAR %5 3 0%
TIPEM  KADIN HASTALIELARIVE DOGUM WE 30 5 TRES  GENELCHRAL L #5305 %
TR Al WE 3 10 5 TPEA  KAKSABISYE TOPLUN HEdMUE #5305 %
[ TPER  oRTORED E 0 5 % TPE3  ALEHEGMIG u5 5 5 %
I AN : 55 AGNO : 80,37 il AKTS Toplams : 60 Toplam Yil 4TS : 360
]| Genel AKTS Toplami:360,0  Agurlkl Genel Not Ort. : 80,37
. X . |5
 Belgelendirme Siireci: |
L |
Fakulte Yonetim Kurulu m iyet k s
akuite yonetl uruiu mezuniyet Karari b=

e Mezuniyet toreni
e Diploma teslimi
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EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek

Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

T ——————— T G



B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiltlurel, sportif faaliyetler

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. 38/158
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiltlurel, sportif faaliyetler

M VE OGRETIM
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

' B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
‘ B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar
B.3.5. Sosyal, kiltlurel, sportif faaliyetler

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

ADIYAMAN UNIVERSITESI'NDEN
ADIYAMAN’A DEV YATIRIM

TIP FAKULTESI
MORFOLOJI BINASI

1 | DiS HEKIMLIGI UYGULAMA VE
- ARASTIRMA HASTANESI

LLL PERSONEL LOJMANLARI

i Emmet O Gim
ma
F MORFOLO Bl
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GITIM VE OGRETIM

B.3. Oé__renme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar
B.3.4. Dezavantajl gruplar
B.3.5. Sosyal, kultlrel, sportif faaliyetler

@ ﬁ Akademik Danigsmanlik Sistemi:
e Her 6grenciye bir danisman atamasi
e Dekanlik tarafindan yillik atama yazisi
e Danisman goértisme gun ve saatlerinin
duyurulmasi
e Kapi panolarinda bilgilendirme

1]l Kayit ve Raporlama:
' e Danisman Gorusme Formu

e Aylik dekanliga bildirim
e Gorusmelerin kayit altina alinmasi

 Bubelge, giivenli elektronik imza ile imzalanmmistr. . Tay/158



B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari i .

B.3.2. Akademik destek hizmetleri @ FIZIkseI"M"ekanla-r' . .
B.3.3. Tesis ve altyapilar e 3 buyik amfi (teorik dersler icin)
B.3.4. Dezavantajl gruplar e Kadavra Disseksiyon Laboratuvari
B.3.5. Sosyal, kiltlurel, sportif faaliyetler ° Beceri/SimUIasyon Laboratuvari

e Cesitli anabilim dali [aboratuvarlari
e KitlUphane ve okuma salonlari

ADIYAMAN UNIVERSITESI'NDEN * Bilgisayar laboratuvarlari
ADIYAMAN’A DEV YATIRIM e Toplanti ve seminer salonlari

Klinik Egitim Alanlar::
e Adiyaman Egitim ve Arastirma Hastanesi
e Cesitli klinik branslarda staj imkani

TIP FAKULTESI
MORFOLOJI BiNASI

_ M Teknolojik Altyap:
M e A e Proliz (Ogrenci Bilgi Sistemi)
e DEP (Dijital Egitim Platformu)
e EBYS (Elektronik Belge Yonetimi)
e BAP Otomasyon Sistemi

lj—'— PERSONEL LOJMANLARI |

2026-2027 Hedefi:
e Tip Fakultesi Morfoloji Binasi'nin tamamlanmasi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. 43/158



) B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiltlurel, sportif faaliyetler

& | Fiziksel Erisilebilirlik:
e Taktile zemin yuzeyleri (g6rme engelliler icin)
e Asansor hizmeti (hareket kisitlihgi olanlar icin)
e Engelsiz bina tasarimi

@ Ekonomik Destekler:
e Burs ve kredi yardimlari (KYK, 6zel burslar)
e Yemek bursu programlari
e Barinma destegi ve yurtlar

¥ Yonlendirme Hizmetleri:
e ihtiyac sahibi 6grencilerin tespit edilmesi
e iIgili birimlere yonlendirme
e Dizenli bilgilendirme

T ———————— T O



. EGITIM VE OGRETIM

Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1. O§renme ortam ve kaynaklari
2. Akademik destek hizmetleri

B.3.
B.3.
B.3.
B.3.3. Tesis ve altyapilar
B.3.4. Dezavantajli gruplar (33
B.3.

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

R‘Q Ogrenci Topluluklari: Aktif tip 6grenci dernekleri
Saghk Ziyaretleri: Toplum saghgi farkindalik kampanyalari
@ Anatomide Sanat Sergisi: Tip ve sanat entegrasyonu

' B& Film Etkinlikleri: Tip etigi ve hasta haklari temali

¢

@ Saglikh Yasam Turnuvalari: Universite ici spor organizasyonlari

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. 45/158



B.3.
B.3.
B.3.
B.3.
B.3.
B.3.

Gi
Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
2. Akademik destek hizmetleri
3. Tesis ve altyapilar
4. Dezavantajli gruplar

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler {E—j

M VE OGRETIM




GITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Ogretim Kadrosu
Temel Tip=>28 Ogretim Uyesi- 9 Ars. Gor.

Dahili Tip = 46 Ogretim Uyesi- 17 Ars. Gér. Dr.
Cerrahi Tip = 39 Ogretim Uyesi- 17 Ars. Gor. Dr.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. 47/158



GITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Yasal Cerceve:
e 2547 sayili Yiksekodgretim Kanunu

e 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu

e Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Kadrolara Atama
Yonetmeligi

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi

e ADYU Akademik Yiikseltilme ve Atanma ilkeleri Yonergesi

T.C.
ADIYAMAN UNIVERSITESI

AKADEMIK YUKSELTILME VE

e Bilimsel yayinlar (ulusal/uluslararasi)

e Arastirma projeleri (BAP, TUBITAK vb.)
e Egitim-0gretim faaliyetleri

e Kongre ve sempozyum katilimlari

e idari gorevler ve hizmetler

Atama Siireci:
e Seffaf ilan ve basvuru 2024
e JUri degerlendirmesi
e Senato onayi
e Liyakat ve adalet ilkeleri

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. 48/158



B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu & Egiticilerin Egitimi Programlar:

' B.4.1. Atama, yukseltme ve goérevlendirme kriterleri o Osreti snt teknikleri egitimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi -gretim y?n em \_/e exni ?rl eg' 'm|
‘ B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme * Olgme-degerlendirme teknikleri

e Geri bildirim ve mentorlik becerileri
e Klinik 6gretim yetkinlikleri
e Egitim tasarimi ve mifredat gelistirme

[ﬂ. Arastirma Yetkinlikleri:
e ARDEB Bilgi Giinii (TUBITAK proje hazirlama)
e Bilimsel yazma ve yayin etigi seminerleri
* Proje gelistirme ve yonetimi egitimleri

— _ L]l Performans izleme:
' » | e Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri (6grenciler
tarafindan)

e Kurul Sonu Degerlendirme Anketleri
 Ders ve staj geri bildirimleri

@ Surekli Geligim:
e Diizenli egitim programlari

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. 49/158




GITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gbrevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

g 667isiTak  Son'™
ARDEB ~ *
¢ BiLGi GUNU @

" EKREM AYDIN o E 0o
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GITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, ylkseltme ve gdrevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odiillendirme

€2 Bdiil sistemi:
e ADYU Odiil Yénergesi (2025'te olusturuldu)
e Egitim, arastirma ve toplumsal katki kategorileri
e Hentiz uygulamaya alinmamis, planlama asamasinda

@ Akademik Tesvik:
' e Mevcut sistem: Akademik Tesvik mevzuati
e Yayin ve proje bazli tesvik 6demeleri
e Ulusal ve uluslararasi etkinlik destekleri

' #] Gelecek Uygulamalar:
e Odiil Ydnergesi'nin aktif uygulanmasi (2025-2026)
e Olcutlerin belirlenmesi ve web sitesinde duyuru
e Akademik Tesvik Basvuru Takvimi ile dlizenli basvurular

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. 51/158




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

{ﬂ, Arastirma Planlama ve Yiriitme:

e Stratejik plan dogrultusunda 6nceliklendirme

e Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyum
e Bilimsel bilgi Gretimi ve toplumsal fayda odakli

LLll Arastirma Kaynaklari:
' e ic Kaynaklar: BAP projeleri (2024: 4 tamamlanan proje)

e Dis Kaynaklar: TUBITAK (3 aktif proje), Avrupa Birligi programlari
e Altyapi: Merkezi Arastirma Laboratuvari, DEHAM, ABD Arastirma
Laboratuvarlari

' @ Doktora Programi:

e Anatomi Anabilim Dali Doktora Programi aktif
e 6 kayith 6grenci: 2 mezun, 1 tez asamasinda, 3 yeterlilik asamasinda

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. 52/158



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sdireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.1. Arastirma surecglerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar .
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar @P‘N U N/l/<¢

S . z
@ ic Kaynaklar (BAP - Bilimsel Arastirma Projeleri): g (c:f"_
e ADYU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
e 2024 yili: 4 tamamlanmis proje (Tip Fakiltesi) \ /

e 2025 yili raporu heniz yayinlanmadi

@ Dis Kaynaklar:
e TUBITAK: 3 devam eden proje (Temel Tip Bilimleri)
'  Kalkinma Ajanslari
e KOSGEB destekleri

e Avrupa Birligi Cerceve Programlari (Horizon Europe vb.) |“E
' ) NGk
N |
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sdireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.1. Arastirma surecglerinin yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi ’ Anatomi Anabilim Dali Doktora Programlz
imkanlar
e Tip Fakultesi bunyesinde aktif doktora
programi

e Toplam 6 kayitl 6grenci:
- 2 6grenci mezun oldu v/
- 1 6grenci tez asamasinda
- 3 6grenci yeterlilik asamasinda

. Doktora Sonrasi imkanlar:
e 1 mezun Dr. Ogretim Uyesi olarak ADYU Tip
Fakultesi Anatomi ABD'de gorev yapmaktadir
e Akademik kariyer firsatlari
e Bilimsel yayin ve kongre katilimlari

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

£ 2025 Yili Arastirma Basarilan:
e 109 bilimsel yayin (ulusal ve uluslararasi)
e 32 bilimsel kongre katilimi
e 4 BAP projesi tamamlandi
e 3 TUBITAK projesi devam ediyor

@ Arastirma Gelistirme Faaliyetleri:
e Egiticilerin Egitimi programlari
e TUBITAK proje hazirlama egitimleri (ARDEB Bilgi

GUnu)
' e Surekli Egitim Merkezi kurslari
* Bilimsel toplanti ve calistay katilimlari

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. 55/158



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri

Fakultemiz tum birimleriyle uyumlu sekilde faaliyet gostererek; 6grenci, 6gretim
elemani ve personeli etkinlestirirken, ulusal ve uluslararasi iliskileri de
beraberinde yluriutmeyi hedeflemektedir.

¢
¢

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. 56/158



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Arastirma performansi,
fakiltemizde proje verebilme,
kongrede sunabilme, vyayina
dondsturebilme bazinda
degerlendirilmektedir

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

€2 2025 Yili One Cikan Basarilar:

& Yayin Performansi:
¢ 109 bilimsel yayin (SCI, SCI-E, ulusal indeksli)
e Artan atif oranlari
e Multidisipliner calismalar

f) Bilimsel Etkinlikler:
e 32 ulusal/uluslararasi kongre katilimi
e SOzIU ve poster sunumlar
e Davetli konusmaci gorevleri

@ Proje Basarilari:
e 4 BAP projesi basariyla tamamlandi
e 3 TUBITAK projesi devam ediyor
e Dis kaynakli proje basvurulari artiyor

W insan Kaynagi:
o Aktif doktora programi (Anatomi)
* 6 doktora 6grencisi (2 mezun)
e Arastirma gorevlisi kadrosunun giclenmesi



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlari ve arastirmacilarin performans degerlendirilmesi, bireysel
basarilari, katkilari ve gelistirme alanlarini belirlemek amaciyla cesitli anketler
dizenlenmektedir. Bu degerlendirmeler, arastirma, 6gretim ve toplumsal katki gibi
faktorleri icermektedir.

' Egiticilerin egitimi, idari stirecler icin cesitli egitimler, TUBITAK proje hazirlamada
deneyim bilgi ve katkilarini arttirabilmek adina cesitli egitim ve konferanslar
dizenlenmistir.

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



D. TOPLUMSAL KATKI

' D.1. Toplumsal Katk: Siireglerinin Yonetimi ve

Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi Stratejik Yaklagim:

‘ D.1.2. Kaynaklar e Egitim, arastirma ve saglik hizmetinin entegrasyonu
e Bblgesel ve ulusal diizeyde katki

e Topluma dayali ve 6grenci merkezli yaklasim

Saghk Hizmetleri Boyutu:
e Adiyaman Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde aktif rol
e Poliklinik hizmetleri
e Yatan hasta takibi ve tedavisi
e Ameliyat ve girisimsel islemler

e Saglik personeli icin hizmet i¢i egitimler
e Halk sagligi seminerleri
e Toplum bilgilendirme programlari

' & Egitim Boyutu:

' ,@, Arastirma Boyutu:

e Bolgesel saglik sorunlarina yonelik arastirmalar
e Epidemiyolojik calismalar
e Toplum saghgi taramalari

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. 59/158



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk: Siireglerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar

8 27 Elim, 2025 @ 104 fF o o %

;:’N HOY T,

i

1-21 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Ay1 Etkinligi Diizenlendi

' B
= l-}-" : ) 4

1-31 Ekim Meme Kanseri Farlundalik &y dolayisiyla, 22 Ekim 2025 tarthinde Adwaman Universitesi Tip Faldiltesi Dahili Tip Bilimleri Baliimii Halk Saghg Anabilim Daly dgretim tiyesi Dr. Ogr Uyesi syge TAS
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklarn

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar

B 10 Eylal, 2025 @ 201 F o @& 0%

-

Halk Sagh$1 Haftasi Etkinligi: “Sana En Yakin Hekimin, Aile Hekimin®

’ i
|' ¥
'

3o Eylil Halk Saglif Haftas kapsaminda adiyaman Merlez Toplum Saghg Merlez (TSM) ve Adiyaman Universitesi Tip Falailtesi Halk Saglig anabilim Dal isbidifinde

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. 61/158



D. TOPLUMSAL KATKI

' D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yonetimi ve Toplumsal

Katki Kaynaklari . o €8 insan Kaynaklari:
D.1.1. Toplumsal katki streglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar e 120+ 6gretim Uyesi ve arastirma gorevlisi
e Uzman saglk personeli
e Ogrenci gonillileri
e idari destek personeli

Fiziksel Kaynaklar:
e Adiyaman Egitim ve Arastirma Hastanesi
e Fakilte amfi ve toplanti salonlari
e SimUilasyon ve beceri laboratuvari
e Arastirma laboratuvarlari

M Teknolojik Altyap:
e Dijital egitim platformlari
e Online seminer ve webinar altyapisi
e Uzaktan danismanlik sistemleri

Q isbirligi Aglar:
e il Saghk Midurligi
e Sivil toplum kuruluslari
e Meslek odalari (Tabip Odasi vb.)




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ll izleme ve Degerlendirme:
e Gergeklestirilen etkinlik sayisi
e Ulasilan kisi/kurum sayisi
e \erilen saglik hizmeti sayisi
e Diizenlenen egitim programlari

Saglik Hizmeti Gostergeleri:
e Muayene edilen hasta sayisi
e Gergeklestirilen ameliyat sayisi
e Toplum saghgi taramalari

& Egitim ve Farkindalik Gostergeleri:
e Halk sagligi seminerleri
e Medya gorinurligi ve etki

@ siirekli iyilestirme:
e Geri bildirim analizleri
e ihtiyac degerlendirmeleri

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. 63/158



SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

% Giiclii Yonler “+ Gelismeye Acik Alanlar

v Katilimei ydnetisim modeli v' Dijitallesme kapasitesinin artirilmasi
Y PUKO ile sistematik izleme v" Veri analitigi sistemlerinin

v Giicli komisyon yapis gelistirilmesi
v Paydas geri bildirim sistemi v" Uluslararasilagma stratejilerinin

Vv Seffaf bilgilendirme guglendirilmesi
v’ Kalite kilturunun yayginlastiriimasi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. 64/158




SONUC VE DEGERLENDIRME

B. EGITIM VE OGRETIM

% Gucglu Yonler % Gelismeye Acik Alanlar
v/ CEP ve TYYC uyumlu program

v/ Entegre ve spiral mufredat

v/ Cok yonli 6lgme-degerlendirme
v/ Gicli klinik egitim altyapisi

v Ogrenci merkezli yaklasim

v’ Beceri laboratuvari kapasitesinin artirilmasi
v' Dijital egitim iceriklerinin cogaltilmasi

v Secmeli ders havuzunun genisletilmesi

v" Morfoloji binasinin tamamlanmasi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. 65/158




SONUC VE DEGERLENDIRME

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

% Guclu Yonler s+ Gelismeye Acik Alanlar

v Bilimsel yayin Gretkenligi v" Ulusal ve Uluslararasi is birliklerinin artiriimasi
v Aktif TUBITAK projeleri v Doktora programlarinin cesitlendirilmesi

v Doktora programi v’ Arastirma laboratuvari kapasitesinin artirilmasi
v Arastirma altyapisi v" Dis kaynakli proje sayisinin artirilmasi

v/ Duzenli egitim programlari

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir. 66/158




SONUC VE DEGERLENDIRME

D. TOPLUMSAL KATKI

% Gucglu Yonler

v Aktif klinik hizmet sunumu
v Toplum sagligi etkinlikleri

v Saglik personeli egitimleri
v Bolgesel saglik arastirmalari

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

% Gelismeye Acik Alanlar

v Toplumsal etki degerlendirme sisteminin
kurulmasi

v" Surekli egitim programlarinin artirilmasi

v’ STK is birliklerinin cesitlendirilmesi

v Toplum sagligi projelerinin yayginlastiriimasi
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Birim i¢i Degerlendirme Raporu Hazirlamam Kilavuzu
(Birim i¢i Degerlendirme Raporu- (BiDR Hazirlama Esaslari)
Sayin Birim Yoneticisi,
Asagidaki tabloda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen Kurumsal Akreditasyon Ana ve Alt
Olgutleri yer almaktadir. Universitemizin Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) slrecine hazirlik kapsaminda, her
bir birimin Birim I¢i Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlamasi gerekmektedir.
Bu dogrultuda, asagida belirtilen hususlara titizlikle uyulmasi 6nem arz etmektedir:
1-Rapor Formati ve igerik:
Her birim, ekte yer alan Word formatina uygun olarak her ol¢ut icin mevcut faaliyetlerini ve sureglerini nasil yurattagunu
kisaca acgiklamalidir.
Tabloda kirmizi renkle belirtilen ornek sorular, agiklamalarin hazirlanmasinda yol gosterici niteliktedir.
2-Kanit Belgeleri:
Her faaliyete iliskin kanit belgeleri, birime 6zgl olarak hazirlanmali ve YOKAK o6lgiit numarasina uygun bigimde
adlandiriimalidir (6rnek: A.3.4. — Egitim Sdrecleri Kaniti.docx.)

3-Bilgilendirme Toplantisi ve Raporlama Sireci:

Up_iversite Senatosu’nun ilgili karari uyarinca, her birim;
YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ve Degerlendirme Sireci hakkinda,




Ust Yénetim tarafindan belirlenen sunum sablonu ve takvime uygun olarak,

Kalite Koordinatorluigu katilimiyla bir bilgilendirme toplantisi gergeklestirecektir.

Toplanti i¢cerigine iliskin sunum sablonu tum birimlerle paylasilacaktir.

Toplanti sonrasi hazirlanan Birim i¢i Degerlendirme Raporu (BiDR), sunum dosyalari ve kanit belgeleri, belirlenen
takvime uygun sekilde Rektorliik ve Kalite Koordinatorligi’ne iletilecektir.

4-Belge Teslimi:

Tum dokumanlarin (Word, PowerPoint ve kanit dosyalari) belirlenen tarihe kadar mfigen@adiyaman.edu.tr
adresine gonderilmesi gerekmektedir.

Not: Akademik ve idari birimlerin faaliyet alanlar farklilik gosterebileceginden, her birim yalnizca kendi faaliyet alanina
ozgu olcutlerle ilgili agiklamalarda bulunacaktir.

Universitemizin kurumsal gelisim ve kalite guvence sistemine katkilariniz igin tesekkur eder, galismalarinizda basarilar
dilerim.

Saygilarimla, )
Dr. Ogretim Uyesi Cavidan GUL VARIS
ADYU Toplam Kalite Koordinatoru
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ADIYAMAN UNIVERSITESI

YOKAK KURUMSAL AKREDITASYON (KAP) ANA ve ALT OLCUTLERI TABLOSU

YOKAK KAP OLCUTLERI ACIKLAMALAR KANIT BELGELER
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Tip Fakultesi'nin yonetisim modeli; hesap verebilirlik, katilimcilik, seffaflik ve stirekli
iyilestirme ilkelerine dayanir. Stratejik kararlar Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yénetim
Kurulu tarafindan alinir (A.1.1-1; A.1.1-2); uygulamalar Dekanlk ve bagli birimlerce
yuritalar (A.1.1-3). Fakulte Sekreterligi 68renci isleri, yazi isleri, mali isler, satin alma
ve tasinir birimlerini koordine eder (A.1.1-4). Fakiiltede egitim 6gretim siireglerinin
etkin bir sekilde vylratilmesi igin ¢cesitli komisyonlar ve koordinatorlikler
olusturulmustur (A.1.1-5). Bilimsel galismalarin etik yonden incelenmesi igin “Girisimsel
Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu” ile “Klinik Cahsmalar Etik Kurulu” fakilte
biinyesinde hizmet vermektedir (A.1.1-6). Fakiltede ayrica kalite ve 6zdegerlendirme
komisyonlari olugturulmus ve TSE ile TEPDAD standartlarina uygun olarak faaliyetlerini
gerceklestirmektedirler (A.1.1-7; A.1.1-8). Bunun yani sira kalite siireglerinde 6grenci
gorislerinin de alinmasi amaciyla fakiiltede 6grencileri temsilen 6grenci kalite elgileri
de belirlenmistir (A.1.1-9). Fakiltede i¢ ve dis paydaslar belirlenmis olup (A.1.1-10),
yapilan duizenli toplantilar ile alinan geri bildirimleri karar stireglerine yansitir (A.1.1-11;
A.1.1-12).

A.1.1-1. Fakilte Kurulu

A.1.1-2. Fakilte Yonetim Kurulu

A.1.1-3. Akademik Organizasyon Semasi
A.1.1-4. idari Teskilat Semasi

A.1.1-5. Komisyonlar ve Koordinatorlikler
A.1.1-6. Etik Kurullar

A.1.1-7 Kalite Komisyonu

A.1.1-8. Ozdegerlendirme Komisyonu
A.1.1-9. Ogrenci Kalite Elgileri

A.1.1-10. i¢ ve Dis Paydas Danisma Kurulu
A.1.1-11. i¢ Paydas Toplantisi

A.1.1-12. Dis Paydas Toplantisi

A.1.2. Liderlik

Tip Fakiiltesi'nde liderlik; stratejik yon belirleme, paydas katiimini giliglendirme ve
sirekli iyilestirmeyi kurumsallastirma esaslarina dayanir. Dekan ve dekan yardimcilari,
Fakilte Kurulu ve Yonetim Kurulu ile uyum iginde kararlar kanita dayal olarak
sekillendirir; egitim ve arastirma hedeflerini performans gostergeleriyle izler (A.1.2-1).
Liderlik ekibi, seffaf iletisim ve diizenli geri bildirim mekanizmalaryla 6grenci,
akademik-idari personel ve dis paydaslarin goruslerini karar siireglerine dahil eder.
Klinik egitim ve hasta glvenliginde etik ilkelere 6ncelik verilir; risk temelli yaklagim ve
Duzeltici Faaliyet uygulamalariyla kalite kaltiiri desteklenir (A.1.2-2; A.1.2-3). 2025'te
oncelikler; akreditasyon odakh yonetim, dijitallesme ve veri temelli karar alma
kapasitesinin artirilmasi, akademik mentorliik ve arastirma liderliginin giiglendirilmesi,
egitimde 6lgme-degerlendirme standardizasyonunun yayginlastiriimasidir.

A.1.2-1. Proses/Hizmet/Faaliyet izleme Formu
A.1.2-2. Birim Riskleri
A.1.2-3. Dizeltici Faaliyet Formu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakultemizin kurumsal donlsiim kapasitesi; stratejik plan ve yillik eylem programlariyla
uyumlu siireg iyilestirme galismalari, dijitallesme adimlari ve paydas katilimina dayali
karar alma mekanizmalariyla gliglendirilmektedir. Son dénemlerde program giktilari ve
Ogrenci basarisini izleyen veri temelli degerlendirme sistemi devreye alinmis (A.1.3-1);
ogrenci, ve paydaslardan duzenli geri bildirim toplanarak mifredat, staj bloklari ve
6lgme-degerlendirme uygulamalari gincellenmistir (A.1.3-2; A.1.3-3). Birim kalite ve

A.1.3-1. Sinav istatistikleri

A.1.3-2. Ders planlarn

A.1.3-3. Kurul sonu degerlendirme anketi
A.1.3-4. Kalite Komisyonu

A.1.3-5. Ozdegerlendirme Komisyonu
A.1.3-6. Birim Riskleri




ozdegerlendirme komisyonlarinin koordinasyonunda sireg haritalari, risk—i¢ kontrol
uygulamalari ve performans gostergeleri yayginlastirilmig; ders planlari, sinav
takvimleri ve anket siiregleri dijital platformlar Gzerinden yonetilmistir (A.1.3-2; A.1.3-
3; A.1.3-4; A.1.3-5; A.1.3-6). Akademik ve idari personel i¢cin 6lgme-degerlendirme,
egitim becerileri ve arastirma odakli hizmet i¢i egitimler stirdiirlirken; proje destek ve
etik slreglerin dijital takibiyle arastirma bagsvuru—yiriitme kapasitesi artiriimistir.
Kadavra disseksiyon laboratuvari altyapisinin iyilestirilmesi, laboratuvar ve kiitiphane
erisiminin genisletilmesi ile fiziksel-teknolojik kapasite giiglendirilmis; boylece degisen
mevzuat ve YOKAK &lgiitlerine hizli uyum, dis paydas is birliklerinin derinlesmesi ve
surekli iyilestirme kiltlranin kurumsallagmasi saglanmistir (A.1.3-7; A.1.3-8; A.1.3-9).

A.1.3-7.
A.1.3-8.
A.1.3-9.

Kadavra Disseksiyon Laboratuvari
Kutlphane
Dis paydas toplantisi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakilltede i¢ kalite giivencesi; Kalite Komisyonu ve Ozdegerlendirme Komisyonu
tarafindan koordine edilen, PUKO dongusiine dayal bir yapi ile yirGtilmektedir. Kalite
komisyonu hedefleri glinceller, aksiyon alir ve uygulanmasini saglar (A.1.4-1). Ayrica
proses izleme siireglerini takip ederek performans gostergelerini raporlar. Bunun yani
sira tim sureglerdeki riskleri belirleyerek iyilestirme calismalarini yuritur, gerekirse
diizeltici faaliyet agaraktan siireci takip eder. Ozdegerlendirme Komisyonu ise
akreditasyon siregleri ile ilgili islemleri ylratir, 6grenci-egitici- ders — kurul sonu geri
bildirimleri i¢in anketler diizenler (A.1.4-2).

A.1.4-1.
A.1.4-2.

Kalite Hedefleri
Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tip Fakiltesi kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alir. Stratejik
plan (A.1.5-1), yillik faaliyet raporlarn (A.1.5-2), egitim planlari (A.1.5-3), Ogrenci-
akademik ve idari personel memnuniyet anket sonuglari (A.1.5-4, A.1.5-5; A.1.5-6)
fakilte web sayfasinda diizenli olarak yayimlanir (A.1.5-7).

A.1.5-1.
A.1.5-2.
A.1.5-3.

A.1.5-4

Adiyaman Universitesi Stratejik Plani (2021-2025)
2024 Yih Faaliyet Raporu
Egitim Plani

. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari
A.1.5-5.
A.1.5-6.
A.1.5-7.

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari
idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari
Memnuniyet Sonuglarinin Webde yayinlanmasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Faklltenin misyon ve vizyonu olusturulmus ve web sayfamizda yayinlanmis olarak
bulunmaktadir (A.2.1-1).

A2.1-1

. Misyon ve Vizyon

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiltenin stratejik amag ve hedefleri ile hedef eylem planlari olusturulmus ve web
sitesinde yayinlanmistir (A.2.2-2)

A2.2-1.
A.2.2-2.

Kalite Hedefleri
Hedef Eylem Planlari

A.2.3. Performans yonetimi

Faklltenin  performansi 6 aylhk doénemler seklinde izlenerekten veriler
Proses/Hizmet/Faaliyet izleme Formuna islenir ve Universitemiz Toplam Kalite Yénetim
Koordinatorlugine iletilir (A.2.3-1).

A.2.3-1.

Proses/Hizmet/Faaliyet izleme Formu

A.3. Yonetim Sistemler

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Tip Fakiltesi’'nin bilgi yonetimi; birim siureglerine 6zgli kurumsal yazihmlar tizerinden
yiritilmektedir. Ogrenci isleri siiregleri Proliz lizerinde ydnetilmekte; kayit, ders
planlama, not girisleri ve 0grenci bilgi glincellemeleri bu sistemde
gerceklestiriimektedir (A.3.1-1). Olgme-degerlendirme ve sinav siirecleri Universite
tarafindan gelistirilen Dijital Egitim Platformu (DEP) Uzerinden yirutilmekte ve kayit

A3.1-1

. Proliz yazihmi
A.3.1-2.
A.3.1-3.
A.3.1-4.
A.3.1-5.

Dijital Egitim Platformu (DEP)
Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)
BAP Otomasyon Sistemi

Toplanti Yonetim Sistemi




altina alinmaktadir (A.3.1-2). Resmi yazismalar ve evrak akigi EBYS ile sirdurilmekte;
onay, paraf ve arsiv sliregleri mevzuata uygun sekilde dijital ortamda izlenmektedir
(A.3.1-3). Bilimsel arastirma projeleri icin BAP otomasyon sistemi kullaniimakta; proje
basvuru, degerlendirme, biitce ve ilerleme raporlari bu sistem (zerinden
yonetilmektedir (A.3.1-4). Ayrica toplantilar Universitemiz Toplanti Yénetim Sistemi
lizerinden planlanmakta, glindem maddeleri olusturulmakta, kararlar bu sistem
Gzerinden kaydedilmekte ve kararlar dogrultusunda yapilan eylemler kaydedilmektedir
(A.3.1-5). Kisisel veri ve bilgi givenligi kapsaminda tim sistemlerde rol tabanli
yetkilendirme, erigim kayitlarinin tutulmasi ve yedekleme politikalari uygulanir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Tip Fakultesi’'nde insan kaynaklari yonetimi; liyakat, seffaflik ve gelisim odaklilik
ilkeleriyle yarttulur. Akademik ve idari kadrolarin planlamasi stratejik hedefler ve
egitim-arastirma ihtiyaglari dogrultusunda yapilir; ilan, degerlendirme ve atama
siiregleri 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2914
sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Kadrolara
Atama Yénetmeligi, Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Y&netmeligi ve
Adiyaman Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma ilkeleri Yénergesi'ne uygun
sekilde yaratalar (A.3.2-1).

A.3.2-1. Adiyaman Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma ilkeleri Yénergesi

A.3.3. Finansal yonetim

Tip Fakiiltesi’nde finansal yonetim, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
(SGDB) tarafindan yuruttlen merkezi butge streglerine entegre sekilde gergeklestirilir.
Yillik biitge planlamasi yapilir, daha sonda faklte igerisinde 6nceliklendirme ve kaynak
dagilimi gergeklestirilir. Tim mali islemler 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu'na uygun yaratilar.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tip Fakiltesi’'nde siire¢ yonetimi, iniversitenin kalite ve stratejik yonetim gergevesiyle
uyumlu bigimde yuratilmektedir. Birimimizde egitim prosesi yazili olarak tanimlanmig
olup (A.3.4-1); mifredat planlama, 6lgme-degerlendirme, geri bildirim ve Duzeltici
Faaliyet adimlari bu siireg icinde isletilmektedir. Staj/rotasyon planlari ve gruplar ilgili
ogretim Uyeleri tarafindan egitim-6gretim donemi baslamadan olusturulur ve fakdlte
web sitemizde yayimlanir (A.3.4-2; A.3.4-3). Ogrenci isleri Proliz, sinav siiregleri DEP,
yazismalar EBYS ve arastirma projeleri BAP otomasyonu ile yiritilerek izlenebilirlik
saglanir. ig tetkik bulgulari ile paydas geri bildirimleri dogrultusunda PUKO déngiisii
isletilir ve gerekli duzeltici faaliyetler uygulanir (A.3.4-4; A.3.4-5; A.3.4-6).

A.3.4-1. Tip Faklltesi Egitim Prosesi

A.3.4-2. StajRotasyon Planlari ve Gruplar Duyuru
A.3.4-3. StajRotasyon Planlari ve Gruplar
A.3.4-4. Kurul Sonu Degerlendirme anketi
A.3.4-5. i¢ Tetkik Raporu

A.3.4-6. Dizeltici Faaliyet Formu

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Tip Fakiiltesi'nde i¢ ve dis paydas katilimi diizenli toplantilarla saglanmaktadir. 2025
doneminde hem i¢ paydaslar hem de dis paydaslar ile toplantilar gergeklestirilmis,
katilimci listeleri olusturulmustur. Toplantilarda elde edilen goériis ve Oneriler
derlenmis, ilgili eylem maddeleri belirlenmis ve sonuglar seffaflik ilkesi geregi fakilte
web sitemizde yayimlanmistir (A.4.1-1; A.4.1-2).

A.4.1-1. i¢ Paydas Toplantisi
A.4.1-2. Dis Paydas Toplantisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerini almak icin fakilte icerisinde dilek dneri kutulari bulunmakta
olup her hafta Cuma glnleri kontrol edilmekte ve kayit altina alinmaktadir (A.4.2-1).

A.4.2-1. Dilek Oneri Formu
A.4.2-2. Dilek ve Onerileri Linki




Ayrica web sitemizde Dilek ve Onerileriniz bashginda bir link olusturularak égrenci ve
paydaslardan geri bildirimler takip edilmektedir (A.4.2-2).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Tip Fakiiltesi'nde mezun iliskileri yénetimi, Universitemizin Mezunlar Koordinatérliigi
ile uyumlu bigimde vyuritilmektedir. Mezunlarimiz, (niversite Mezunlar Portali
Uzerinden kayit olarak iletisim ve kariyer bilgilerinin giincel tutulmasini saglar (A.4.3-1).
Fakiltemizde Mezunlar Koordinatorligiu'ne bagh birim yapilandiriimig, Birim Mezun
Koordinatérii ve Mezun Danigsmanlari gorevlendirilmistir (A.4.3-2; A.4.3-3). 2025
doneminde Universite tarafindan dlzenlenen Mezunlar Bulusmasi'na fakiltemiz
mezunlarinin katihmi saglanmis; geri bildirimler toplanarak mezun izleme ve paydas
etkilesimi siireclerine yansitilmistir (A.4.3-4). Oniimiizdeki dénemde portal lizerinden
geri bildirim anketlerinin yayginlastiriimasi, mentorlik ve kariyer etkinliklerinin
artirilmasi planlanmaktadir.

A.4.3-1. Mezunlar Portal

A.4.3-2. Birim Mezun Koordinatorii ve Mezun Danismanlari
Gorevlendirme Yazisi-1

A.4.3-3. Birim Mezun Koordinatori ve Mezun Danismanlari
Gorevlendirme Yazisi-2

A.4.3-4. Mezunlar Bulusmasi Haberi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Tip Fakiiltesi’nde uluslararasilasma siiregleri, Giniversitenin Uluslararasi iligkiler Genel
Koordinatorligu tarafindan merkezi olarak yuritilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar1

Tip Fakiiltesi’nde uluslararasilasma siiregleri, Giniversitenin Uluslararasi iliskiler Genel
Koordinatorligi tarafindan merkezi olarak yuratilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

Tip Fakiiltesi’nde uluslararasilasma siiregleri, Giniversitenin Uluslararasi iliskiler Genel
Koordinatorltgi tarafindan merkezi olarak yuratilmektedir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Tip Fakiiltemizde program tasarimi, Yiksekdgretim Kurulu (YOK) Tip Egitimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP) (2020), Ulusal Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve
Universitemizin stratejik plani esas alinarak yapilir. Program tasarimi sireci, fakilte
anabilim dallar, fakilte biinyesindeki Egitim Komisyonu, Ozdegerlendirme ve Sinav
Komisyonu, Dekanlik ve Senato onay slreglerinden geger. Program degisikliklerinde ig
ve dig paydaslardan (6gretim Uyeleri, 6grenciler, mezunlar, hastane yoneticileri, saglik
mudurligu temsilcileri) geri bildirim alinir.

Ders igerikleri, anabilim dali baskani ve 6gretim Uyeleri tarafindan hazirlanir. Egitim
Komisyonu tarafindan butlinlik, hedef-yeterlilik uyumu ve Olgme-degerlendirme
yontemleri agisindan incelenir. Fakiilte Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu onayina
sunulur. Onaylanan program, Ogrenci Bilgi Sistemi (Proliz) ve web sayfasinda yayimlanir
(B.1.1-1;B.1.1-2; B.1.1-3; B.1.1-4; B.1.1-5; B.1.1-6; B.1.1-7; B.1.1-8; B.1.1-9)

B.1.1-1. Tip Fakdltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
B.1.1-2. Anabilim Dali Ders Plani

B.1.1-3. Egitim Komiyonu ve Fakilte Yonetim Kurulu Karari
(Program tasarimi)

B.1.1-4. Senato Karari (Program tasarimi)

B.1.1-5. i¢ Paydas Toplantisi

B.1.1-6. Dis Paydas Toplantisi

B.1.1-7. Egitim Plani

B.1.1-8. Ogrenci Temsilcileri

B.1.1-9. Kurul Sonu Degerlendirme Anketi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tip Fakilltemizin ders dagihmi, Ulusal Tip Egitimi Cekirdek Egitim Programi (CEP), TYYC
diizey 7 yeterlilikleri, fakiilte miifredat hedefleri ve 6grencinin klinik beceri kazanim
siralamasi dikkate alinarak hazirlanmistir. Egitim programi, entegratif, spiral ve gikti
temelli bir yapidadir. Temel, klinik ve davranis bilimleri dersleri yatay ve dikey
entegrasyon ilkelerine gore dengelenmis; her donemde teorik, pratik ve beceri
derslerinin agirliklari diizenlenmistir.

B.1.2-1. D6énem 1 ders igerigi
B.1.2-2. D6énem 2 ders igerigi
B.1.2-3. D6nem 3 ders igerigi
B.1.2-4. D6nem 4 ders igerigi
B.1.2-5. D6nem 5 ders igerigi
B.1.2-6. Dénem 6 ders igerigi




Donem I-ll: Temel tip bilimleri (anatomi, fizyoloji, biyokimya, histoloji vb.) ile teorik ve
laboratuvar temelli 6grenim bulunmaktadir (B.1.2-1; B.1.2-2; B.1.2-3).

Donem IV=V: Klinik bilimlerin yogunlastigi, klinik staj bloklarinin (dahiliye, cerrahi,
pediatri vb.) agirlik kazandigi donemlerdir (B.1.2-4; B.1.2-5).

D6énem VI (intérn Dénemi): Uygulama ve klinik sorumluluk dénemidir (B.1.2-6).

Bu dagihm, 0&grencinin bilgi-beceri-tutum dengesini koruyarak mezuniyet
yeterliliklerine ulasmasini amaglamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

Tip Fakiltemizde her dersin 6grenme kazanimlari, programin genel mezuniyet
yeterlilikleri (program ciktilari) ile dogrudan iliskilendirilmistir (B.1.3-1; B.1.3-2).
Program ciktilari, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Ulusal Tip
Egitimi Cekirdek Egitim Programi (CEP) ve Avrupa Tip Egitimi Standartlari (WFME) esas
alinarak tanimlanmistir. Her bir dersin bilgi, beceri ve tutum temelli 6grenme
kazanmimlari, bu ciktilarla kazanim—gikti eslestirme tablosu Uzerinden iligkilendirilir
(B.1.3-3).

Ders sorumlulari, ders bilgi paketlerinde yer alan kazanimlari her yil gézden gegirir ve
Program Yeterlilikleri ile uyumunu gtinceller. Fakilte Egitim Komisyonu, her donemin
basinda bu eslestirmeleri inceler; 6rtiismeyen veya fazlalik iceren kazanimlar revize
edilir (B.1.3-4). Guncellemeler, Ders Bilgi Paketi (AKTS katalogu) ve OBS sistemi
Uzerinden 0grencilere agik bigcimde yayimlanir.

B.1.3-1. Program Ciktilari

B.1.3-2. Ogrenim Hedefleri

B.1.3-3. TYYC ciktisi

B.1.3-4. Egitim Komisyonu Toplantisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tip Fakiltemizde derslerin ve stajlarin tasarimi, 6grencinin toplam is yuki dikkate
alinarak belirlenmekte ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) prensiplerine gore
hesaplanmaktadir. Her dersin teorik, pratik, laboratuvar, klinik uygulama, bireysel
¢alisma, 6dev, sinav hazirhgi ve 6lgme-degerlendirme sireleri ayri ayri hesaplanir. Bu
is ylku toplami, 60 AKTS = 1 akademik yil olacak sekilde standardize edilir (B.1.4-1).
Ders sorumlularn, her egitim yili basinda ders bilgi paketlerini (AKTS formlari)
doldururken 6grencinin haftalik is yukand ayrintih olarak hesaplar. Hesaplama; ders
saati, uygulama, odev, vaka analizi, proje, literatiir taramasi, sinav hazirligi ve sinav
suresi gibi tum bilesenleri kapsar. Egitim Komisyonu bu i yiki hesaplamalarini donem
basinda inceler; AKTS—is yiikii oraninin 25-30 saat/AKTS araliginda olmasina dikkat
eder. Gerektiginde dersin igerigi, streleri veya AKTS degeri giincellenir (B.1.4-3).

Donem I-lll: Temel tip derslerinde teorik ders agirligi fazla olup, laboratuvar ve kiiglik
grup uygulamalariyla desteklenmistir.

Doénem IV-V: Klinik bloklarda hasta basi egitim, nébet uygulamalari ve vaka tartismalari
on plandadir.

Dénem VI (intérn): Uygulama agirlikl dénemdir

B.1.4-1. AKTS Hesaplama Tablosu
B.1.4-2. Egitim Plani
B.1.4-3. Yillara Gére Ders icerikleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Tip Fakiltesi'nde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, diizenli veri toplama ve
paydas geri bildirimi temelli yUratilir. Ders 6grenci anketleri ve sinav istatistikleri
Egitim Komisyonu, Sinav Komisyonu ve Ozdegerlendirme komisyonu tarafindan
periyodik olarak analiz edilir ve gerekli gérilmesi durumunda glincelle yapilir (B.1.5-1;

B.1.5-1. Kurul Sonu Degerlendirme Anketi
B.1.5-2. Sinav Istatistikleri

B.1.5-3. i¢ Paydas Toplantisi

B.1.5-4. Dis Paydas Toplantisi




B.1.5-2; B.1.5-3; B.1.5-4). Degisiklikler Fakiilte Yonetim Kurulu ve Senato onay
sureglerinden geger; onaylanan giincellemeler akademik takvim 6ncesinde fakulte web
sayfasinda ilan edilir (B.1.5-5; B.1.5-6; B.1.5-7). Rotasyon planlari ilgili 6gretim Uyeleri
tarafindan dénem baslamadan gtincellenir ve yayimlanir (B.1.5-8). CEP (2023) ve TYYC
ile uyum duizenli olarak gézden gegirilir (B.1.5-9).

B.1.5-5. Fakulte Yonetim Kurulu Karari (ders giincellemesi)
B.1.5-6. Senato Karari (ders glincellemesi)

B.1.5-7. Ders programlarinin webde duyurulmasi

B.1.5-8. Rotasyon planlarinin giincellenmesi ve webde
duyurulmasi

B.1.5-9. Bologna Siireci Toplantisi

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

Egitim suregleri asagidaki kurullar ve birimler tarafindan yonetilir:

Dekanlik: Egitim-0gretim faaliyetlerinin genel koordinasyonu, kaynak planlamasi, kalite
y6netimi ve mevzuata uygunluk

Egitim Komisyonu: Mifredatin planlanmasi, ders dagilimi, kazanim-gikti uyumu, élgme-
degerlendirme yontemleri ve AKTS is yiiki takibi

Donem Koordinatorlikleri: Her donemde egitim programinin yiritilmesi, derslerin
zamaninda ve igeriklerine uygun verilmesinin saglanmasi

Kalite Komisyonu: Egitim siireglerinin kalite gostergelerine gore izlenmesi ve iyilestirme
eylem planlarinin olusturulmasi

Ogrenci isleri ve Bolim Sekreterligi: Akademik takvim, ders kayitlari, sinav programlari,
yoklama, not girisleri ve belge islemleri

Akademik takvim, ders programi, sinav tarihleri, laboratuvar ve staj rotasyonlari Egitim
Komisyonu tarafindan hazirlanir. Dersler, dlgme-degerlendirme faaliyetleri ve klinik
uygulamalar déneme ait program dogrultusunda yuratilir. Donem koordinatérleri ve
kalite temsilcileri tarafindan 6gretim etkinligi, 6grenci geri bildirimleri ve basari oranlari
izlenir.

Egitim Komisyonu yilda en az iki kez toplanarak siire¢ performans gostergelerini
degerlendirir. Ogrenci memnuniyeti anketleri ve 6gretim elemani degerlendirme
formlari analiz edilerek iyilestirme kararlarina yansitilir. Klinik egitimlerde hasta
glvenligi, etik uygulama ve iletisim becerileri dizenli olarak goézden gegirilir.
Glincellenen kararlar Senato onayi ile yirurlige girer ve fakilte web sayfasinda
duyurulur (B.1.6-1; B.1.6-2).

B.1.6-1. Dekan Gorev Tanimi
B.1.6-2. Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

B.2. Programlar Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Teorik dersler amfilerde sunumlar, kisa anlatimlar ve kavram haritalariyla
yapilandirilmis bigcimde yuritalar. Laboratuvar dersleri; Anatomi, Histoloji, Fizyoloji,
Mikrobiyoloji laboratuvarlarinda, 6grenci basina uygulamaya imkan veren donanim ile
gerceklestirilir; 6grenciler deneysel gdzlem, mikroskobik inceleme, 6l¢lim ve analiz gibi
etkin uygulamalara katilir. Klinik beceriler egitimi, beceri laboratuvarlarinda maket,
model, kadavra ve similatorler kullanilarak istasyon bazl sekilde verilir (B.2.1-1; B.2.1-
2). Probleme Dayali Ogrenme yaklasiminda &grencilerin klinik bir problemden yola
cikarak bilgiye erismesi, sorgulamasi ve ¢oziim Uretmesi hedeflenirken, Vaka Temelli
Ogrenme oturumlarinda gercek klinik senaryolar {izerinden grup tartismalari yapilir ve

B.2.1-1. Ders Bilgi Paketi

B.2.1-2. D6nem 2 ders programi

B.2.1-3. Hasta pratik uygulama

B.2.1-4. Egiticilerin Egitimi Programi

B.2.1-5. Egiticilerin Egitimi Katimci Listesi

B.2.1-6. Egiticilerin Egitimi Egitim Degerlendirme Anketi




klinik iletisim, hasta glvenligi ile etik karar verme uygulamalari entegre edilir (B.2.1-3).
Ayrica egiticilerin egitimi programlari ile 6gretim elemanlarinin egitim tasarimi, 6lgme-
degerlendirme, geri bildirim ve klinik 6gretim yetkinlikleri diizenli olarak gelistirilir
(B.2.1-4; B.2.1-5; B.2.1-6).

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Tip Fakiltesi'nde 6lgme ve degerlendirme, teorik bilgi, laboratuvar uygulamalari ve
klinik becerileri kapsayacak sekilde ¢ok boyutlu olarak yuratilir. Teorik bilgi
degerlendirmesinde ¢oktan se¢meli komite, final ve butlinleme sinavlari uygulanir
(B.2.2-1). Laboratuvar derslerinde mikroskopi, deneysel dlciim ve uygulama sinavlari
yapihr. Klinik akil yiriitmeyi degerlendirmek igin vaka temelli senaryo sorularindan
olugan yapilandirilmig yazili sinavlar kullanilir. Klinik beceriler; hasta bagi uygulamalar
ve beceri laboratuvarindaki istasyonlar araciligiyla degerlendirilir; staj sonlarinda teorik
ve/veya pratik bilesenleri iceren sinavlar gergeklestirilir. Hasta yonetimi, ekip calismasi
ve iletisim becerileri yapilandiriimis klinik gozlem formlari ve kontrol listeleriyle izlenir;
gerekli durumlarda mini gézlem tlri mikro degerlendirmeler uygulanir. Tim sinav ve
degerlendirme siregleri basili sinav kagitlari ve standart prosediirler esliginde
ylratilir. intérnlerin performansi ise “intérn Karneleri” (izerinden izlenir ve
degerlendirilir (B.2.2-2)

B.2.2-1. Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.2.2-2. intérn karnesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Fakiltemize 6grenci kabuli merkezi yerlestirme sistemi (YKS) sonuglarina gore yapilir.
Yabanci uyruklu 6grenci kabulii ise Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanan
Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Yénergesi uyarinca yiritilir. Kayit islemleri Ogrenci
isleri Daire Bagkanlhg koordinasyonunda dijital ortamda tamamlanir. Kayit sirasinda
ogrencilere mufredat, akademik danismanlik sistemi, ders bilgi paketleri ve 6lgme-
degerlendirme esaslari hakkinda bilgilendirme yapilir (B.2.3-1; B.2.3-2).

Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal 6grencilerinin daha 6nce aldigi dersler,
AKTS kredileri, icerik ve yeterlilik karsilastirmasi yapilarak degerlendirilir. Ogrencinin
basvurusu lizerine, Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan muafiyet karari verilir. Karar
siireci; esdegerlik tablosu, AKTS kredisi uyumu ve ders kazanim uygunlugu esas alinarak
yuratalur (B.2.3-4).

Faklltemizde tim dersler igin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) tanimlari
mevcuttur. Yatay veya Ozel Ogrenci kapsaminda alinan derslerin kredilendirilmesi,
intibak Komisyonu tarafindan yapilir. Tim tanima kararlari, 6grencinin transkriptine
islenerek dijital olarak arsivlenir (B.2.3-5).

B.2.3-1. Kayit Rehberi

B.2.3-2. Uyum Oryantasyon Programi

B.2.3-3. Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi Kurumlararasi
Yatay Gegis YOnergesi

B.2.3-4. Fakiilte Yonetim Kurulu (Ders intibaklari)

B.2.3-5. intibaki yapilan 8grenci transkripti

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencinin tiim ders, staj ve uygulamalardan basarili olmasi, zorunlu 360 AKTS'yi
tamamlamasi mezuniyet kosuludur. Mezun olan 6grencilere Tip Fakiiltesi Diplomasi,
Diploma Eki ve Transkript verilir. Bu belgeler, 6grencinin program boyunca kazandigi
bilgi, beceri ve yetkinlikleri resmi olarak belgelendirir. Diplomalar ve diploma ekleri,
YOK formatinda diizenlenir (B.2.4-1; B.2.4-2; B.2.4-3; B.2.4-4).

B.2.4-1. Ornek Diploma

B.2.4-2. Diploma eki 6rnegi

B.2.4-3. Mezuniyet Transkripti

B.2.4-4. Fakiilte Yonetim Kurulu Karari (Mezuniyet)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Tip Fakiltesi'nde 6grenme ortam ve kaynaklar; 1, 2 ve 3. Siniflarda amfiler,
beceri/simiilasyon laboratuvari, kadavra disseksiyon laboratuvari, kitiiphane ve
bilgisayar laboratuvari, klinik egitim alanlari (Adiyaman Egitim ve Arastirma Hastanesi)

B.3.1-1. Egitim alanlar
B.3.1-2. Laboratuvarlar
B.3.1-3. Kadavra disseksiyon laboratuvari




ile desteklenmektedir. Teorik dersler teknoloji donanimh biyik amfilerde
yuratilmekte, klinik  beceriler similasyon/beceri ve kadavra disseksiyon
laboratuvarlarinda uygulanmaktadir (B.3.1-1; B.3.1-2; B.3.1-3) . Klinik egitimde ise 4, 5
ve 6. siniflarda rotasyonlar 6gretim (lyelerince donem baslamadan planlanip web
sayfasinda yayimlanmakta, vaka temelli ve hasta glvenligi odakli egitim
siirdiiriilmektedir (B.3.1-4). Ogrenci bilgi siireci Proliz iizerinden yénetilir. Fakiiltede 1,2
ve 3. Siniflarin egitimleri suan icin ilahiyat Fakiiltesi binasinda devam etmektedir. Bina
icerisinde merkezi kitiiphaneye bagh tip ile ilgili kitaplarin bulundugu bir kitiphane
bulunmaktadir (B.3.1-5). Ogrenciler ayrica kiitiiphanedeki elektronik veri tabanlarina
uzaktan erisim saglayabilmektedir (B.3.1-6). Her yil 6grencilerimizin faydalanabilecegi
Complete Anatomy veri tabani (yeligi de Universitemiz kitiiphanesi tarafindan
yenilenmektedir (B.3.1-7). Suan tip fakiltesi morfoloji binasi insaati devam etmekte
olup 2026-2027 Egitim-Ogretim yilinda kendisine ait bir binada egitim 6gretim ve
arastirma faaliyetlerine baslamasi planlanmaktadir (B.3.1-8).

B.3.1-4.
B.3.1-5.
B.3.1-6.

B.3.1-7

Rotasyon plani
Kuttphane
Kituphane Veri Tabanlarina Uzaktan Erisim

. Complete Anatomy Veri Tabani
B.3.1-8.

Morfoloji binasi ingaati

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakultemiz dekanhg tarafindan her yil 6gretim elemanlarina danismanlik atamalari
yapilmaktadir (B.3.2-1). Danismanlar 6grencilerle goris glin ve saatlerini kapilarinda
bulunan panolarda duyurmaktadir (B.3.2-2). Ogrenciler ile yapilan toplantilar kayit
altina alinarak her ayin ilk haftasinda dekanliga bildirilir (B.3.2-3).

B.3.2-1.
B.3.2-2.

B.3.2-3

Danigman atama yazisi
Danigman gorus glin ve saat duyurusu

. Danisman goérus formu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tip Fakiltesi’'nin tesis ve altyapilar; amfiler, Kadavra Disseksiyon Laboratuvari,
Beceri/Simulasyon Laboratuvari, kitiphane ve bilgisayar laboratuvarlari ile toplanti
salonlarindan olusur. Klinik egitim, Adiyaman Egitim ve Arastirma Hastanesinde
yuratalar. Amfi ve laboratuvarlar temel egitim teknolojileri ile donatiimistir; bilgi islem
altyapisi Proliz (6grenci), EBYS (yazisma) ve BAP otomasyon sistemleriyle entegre
galigir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Faklltemizde dezavantajli olan 6grenciler bulunmamaktadir. Ancak bina igerisinde
dezavantajli gruplar igin taktile zemin ylzeyleri ve asansor gibi fiziki erisimler mevcuttur
(B.3.4-1; B.3.4-2). Bunun disinda sosyoekonomik agidan destek ihtiyaci olan 6grenciler
icin burs/yardim, yemek ve barinma imkanlarina yonlendirme saglanmaktadir (B.3.4-3;
B.3.4-4).

B.3.4-1.
B.3.4-2.
. Burs Kredi Duyurusu
B.3.4-4.

B.3.4-3

Taktile zemin ylizeyleri
Asansor

Yemek Bursu Duyurusu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Tip Fakultesi'nde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler 6grenci topluluklari ve
fakiilte-tniversite is birligiyle yuritilmektedir (B.3.5-1). Ogrenciler, saglik temali
toplum farkindahgi etkinlikleri ve kiltlr-sanat faaliyetlerine katilmaktadir (B.3.5-2;
B.3.5-3; B.3.5-4). Spor alaninda Universitede dlizenlenen turnuvalara katilmaktadirlar
(B.3.5-5). Etkinlik duyurulari fakilte/tniversite web sayfasinda paylagiimaktadir.

B.3.5-1.
B.3.5-2.

B.3.5-3

Ogrenci Topluluklar
Saglik ve Dayanisma Ziyareti

. Anatomide Sanat Sergisi
B.3.5-4.
B.3.5-5.

Film Etkinligi
Saglikli Yagam Turnuvasi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Tip Fakultesi’'nde atama, yikseltme ve goérevlendirme siiregleri; 2547 ve 2914 sayili
kanunlar, ilgili yonetmelikler ve {iniversitenin “Akademik Yiikseltiime ve Atanma ilkeleri
Yonergesi” ¢ercevesinde yuratular (B.4.1-1).

B.4.1-1.

Akademik Yiikseltilme ve Atanma ilkeleri Yonergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tip Fakiltesi’'nde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi egiticilerin egitimi ile arastirma
yetkinlikleri ile proje gelistirme egitimleriyle glglendirilmektedir (B.4.2-1; B.4.2-2).

B.4.2-1

. Egiticilerin Egitimi Programi
B.4.2-2.

ARDEB Bilgi Glinu




Ogretim performansi 6grenci geri bildirimleri, ders/staj degerlendirme anketleri ile
izlenir (B.4.2-3; B.4.2-4).

B.4.2-3. Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
B.4.2-4. Kurul Sonu Degerlendirme Anketi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Tip Fakiltesi'nde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme, liniversitemizin
yeni olusturulan “Odiil Yénergesi’ne gore yiritilecektir (B.4.3-1). 2025 dénemi
itibariyla s6z konusu yonerge kapsaminda heniiz bir édillendirme yapilmamis olup,
uygulamaya alinmasi planlanmaktadir. Mevcutta egitim faaliyetleri ve akademik
katkilar, “Akademik Tesvik” mevzuati ¢cercevesinde degerlendirilmektedir. Yonergenin
yurirlige girmesiyle birlikte olgutler ve takvim fakilte web sayfasinda duyurulacak
(B.4.3-2).

B.4.3-1. Odiil Yénergesi
B.4.3-2. Akademik Tesvik Basvuru Takvimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Fakiltemizde arastirma sireglerinin yonetimi, bir arastirmanin planlama, yiiritme,
izleme ve degerlendirme asamalarini kapsayan Dbitincil bir yaklagimla
gerceklestirilmektedir. Bu slregte temel amag, bilimsel arastirmalarin etkin, verimli ve
surdardlebilir bir sekilde yaratilmesi saglanmaktir.

Arastirma faaliyetleri, Gniversitenin stratejik planinda yer alan akademik oncelikler
dogrultusunda sekillendiriimekte; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu olacak bigimde planlanmaktadir. Bu kapsamda ydiritllen aragtirmalarin
yalnizca bilimsel bilgi Uretimine katki saglamasi degil, ayni zamanda elde edilen
sonuglarin toplumsal faydaya donistirilmesi ve deger tGretmesi de hedeflenmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Tip fakiiltesinde 6nerilen bilimsel arastirma projeleri“ Adiyaman Universitesi Bilimsel
Arastirma  Projeleri  Yonergesi” kapsaminda belirlenen  “Proje  Basvurulari
Degerlendirme ilkeleri” dogrultusunda degerlendirilmektedir. 2024 yili Bilimsel
Arastirma Projeleri tarafindan desteklenen Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri tarafindan
tamamlanan 4 bilimsel proje bulunmaktadir (C.1.2-1). 2025 yili BAP raporu heniiz
yayinlanmamistir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Merkezi arastirma Laboratuvari, Deney hayvanlari
Uretim ve arastirma Merkezi, Tip Fakiiltesi biinyesinde yer alan Temel Blilimler
Bolimune ait olan gesitli arastirma laboratuvarlari akademisyen ve 6grencilerimizin
kullanimina sunulmaktadir.

TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, KOSGEB, Avrupa Birligi Cerceve Programlari vb. dis
kaynaklar Tip Fakuiltesi O6gretim Uyeleri tarafindan arastirma gelisme faaliyetleri
kapsaminda dis kaynak olarak degerlendiriimektedir. Temel Tip Bilimleri bolimiinde
halen devam etmekte olan 3 arastirmaci 6gretim lyemize ait TUBITAK projesi
bulunmaktadir.

C.1.2-1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2024
Yili Faaliyet Raporu

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar

Tip alaninda ki doktora programlari, arastirma kapasitesini artirmak ve ileri diizeyde
arastirmalar yapabilmek igin kritik Sneme sahiptir. Tip Fakiiltesi Blinyesinde Temel
Tip Bilimleri Anatomi Anabilim Dali doktora programina sahiptir. Suana kadar 6

C.1.3-1. Anatomi ABD Doktora Ogrencileri




Doktora égrencisi programa kayit yapmis olup. 2 Ogrenci mezun olmus, 1 6grenci tez
asamasinda, 3 6grenci yeterlilik asamasindadir (C.1.3-1).

Doktora sonrasi imkanlar dahilinde mezun olan égrencilerden 1’i Dr. Ogretim Uyesi
olarak Tip Fakultesi Temel Tip Bilimleri Anatomi Anabilim Dalinda gorev yapmaktadir.
Degerlendirme Kriterleri:

3 Mevcut doktora programimiz bilimsel derinlik ve yenilikgilik agisindan katki
saglayarak 6grencilerin bilimsel yayin kitap gibi akademik ¢alismalarda katihimini
desteklemistir.

. Doktora 6grencileri, danismanlarinin gdzetiminde gesitli bilimsel kongre,
calistay ve kurslara katilarak sertifika ve katim belgeleri edinmislerdir. Ayrica, ulusal
ve uluslararasi diizeyde birgok yayinda gorev almis ve bilimsel projelere aktif bigimde
dahil edilmislerdir.

. Tip fakiltesi biinyesinde galismalara katki sunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiltemizde arastirma yetkinlikleri, bilimsel bilgi Gretimi, yenilik¢i ¢c6zim gelistirme ve
disiplinler arasi is birligini glglendirme sireglerinde temel bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, akademik personelin arastirma becerilerini ve
metodolojik donanimlarini gelistirmeye yonelik gesitli faaliyetler yaritalmektedir.
Kurum ici mesleki gelisimi desteklemek amaciyla birim bazli “Egiticilerin Egitimi”
programi ile vyenilikgi 6gretim ve arastirma yaklasimlarina odaklanan kurslar
diizenlenmektedir. Bu egitim programlari, arastirma siireglerinde kaliteyi artirmayi,
bilimsel Uretkenligi tesvik etmeyi ve arastirmacilarin uluslararasi standartlarda proje
gelistirme yetkinliklerini giiclendirmeyi hedeflemektedir. Ayrica TUBITAK ve farkh dig
kaynaklardan proje alan hocalarimizin katiimiyla gesitli soylesiler dizenlenmistir.
Surekli  Egitim Merkezi kapsaminda dizenlenen bilimsel kurslara katihm
saglanmaktadir.

Arastirma Yetkinlikleri kapsaminda Fakiltemizin bagimsiz kitiiphanesi bulunmakta
olup Merkezi kitiiphane ile is birligi igcinde 6grenci ve akademisyenlerimizin gelisimine
katki saglamaktadir.

Ayrica akademisyenlerimizin bilimsel toplanti, kongre ve ¢alistaylara katilimi sistematik
olarak desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. 2025 yili itibariyla faklltemiz
blinyesinde gorev yapan akademisyenler tarafindan 109 bilimsel yayin
gerceklestirilmis, 32 bilimsel kongreye aktif katihm saglanmistir. Bu veriler, fakiltemizin
arastirma kapasitesinin stirekli gelistigini ve bilimsel Uretkenlige olan kurumsal
bagliligini agik bicimde gostermektedir (C.2.1-1).

C.2.1-1. ProsesHizmetFaaliyet izleme Formu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Faklltemiz tim birimleriyle uyumlu sekilde faaliyet gostererek; 6grenci, 0gretim
elemani ve personeli etkinlestirirken, ulusal ve uluslararasi iliskileri de beraberinde
yuritmeyi hedeflemektedir (C.2.2-1).

C.2.2-1. Ogretim Uyesi Gérevlendirme Yazis

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansi, fakiiltemizde proje verebilme, kongrede sunabilme, yayina
donustirebilme bazinda degerlendirilmektedir (C.3.1-1)..

C.3.1-1. ProsesHizmetFaaliyet izleme Formu




C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlari ve arastirmacilarin performans degerlendirilmesi, bireysel
basarilari, katkilari ve gelistirme alanlarini belirlemek amaciyla cesitli anketler
diizenlenmektedir. Bu degerlendirmeler, arastirma, 6gretim ve toplumsal katki gibi
faktorleri icermektedir. Egiticilerin egitimi, idari siirecler icin gesitli egitimler, TUBITAK
proje hazirlamada deneyim bilgi ve katkilarini arttirabilmek adina gesitli egitim ve
konferanslar diizenlenmistir (C.3.2-1).

C.3.2-1. Egitim Plani

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi, kurulusundan bu yana egitim, arastirma ve saghk
hizmeti faaliyetlerini bolgesel ve ulusal diizeyde topluma dogrudan katki saglayacak
bicimde planlamakta ve yuriitmektedir. Fakilte, entegre, topluma dayali ve 6grenci
merkezli tip egitimi anlayisiyla, sadece hekim yetistirmeyi degil; ayni zamanda halk
saghgini korumayi, gelistirmeyi ve saghk okuryazarhgini artirmaylr amaglamaktadir.
Egitim- 0gretim sirecinde toplumun ihtiyaglarina uygun saglk hizmeti sunumu, kirsal
alan uygulamalari, saha temelli arastirmalar ve sivil toplum kuruluglariyla yuratilen
sosyal sorumluluk projeleri buttncil bir toplumsal katki modeli olusturur. Fakdilte, etik
ilkelere bagh arastirma kiltirl, katilimci yonetim anlayisi ve paydas geri bildirim
sistemleriyle toplumsal katki siireglerini planh, olgilebilir ve stirdlrilebilir bicimde
yonetmektedir (D.1.1-1)

Fakiiltemiz, “insan sagligini korumayi, gelistirmeyi ve yasam kalitesini artirmay”
hedefleyen Adiyaman Universitesi’nin Kalite Politikasi’na uygun olarak c¢alismalarini
siirdirmektedir. Bu kapsamda, kalite yonetim sistemi ilkeleri dogrultusunda planlanan
her egitim, arastirma veya toplumsal hizmet etkinligi diizenli olarak izlenmekte,
degerlendirilmektedir. Fakiltemiz kalite stiregleri igin Kalite Yonetimi Sayfasi tizerinden
kamuoyuna agik bilgilendirme yapilmaktadir. (D.1.1-2)

Adiyaman Universitesi’nin “Cevreye Duyarli, insan Saghgi ve Giivenligine Onem Veren,
Yasam Boyu Ogrenmeyi Benimseyen Bireyler Yetistirmek” misyonuna uygun olarak Tip
Fakultesi toplumsal katki faaliyetlerini su bashklar altinda yuritmektedir (D.1.1-3):

1) Halk Saghgina Katki ve Toplum Temelli Uygulamalar

- Halk saghg haftasi etkinlikleri: Aile hekimligi bilinci ve koruyucu hekimlik
farkindaligina yonelik seminerler, tarama ve saha ¢alismalari (D.1.1-4)

- Kuyulu Koyl Saglik ve Dayanisma Ziyareti: Kirsal bolgelerde gergeklestirilen saglik
taramalariyla yerel topluma dogrudan katki saglanmistir (D.1.1-5)

- Ogrencilerimizin kirsal hekimlik, aile saghg merkezi rotasyonlari ve saha uygulamalari
ile toplumla bltinlesmeleri saglanmaktadir.

2) Bilimsel Arastirmalar ve Toplumsal Fayda

Fakllte 6gretim Uyeleri ve arastirmacilari, bélgesel saglik sorunlarina ¢éziim Gretmeyi
hedefleyen ¢ok sayida bilimsel g¢alisma ylritmektedir. Diyabet, obezite,
kardiyovaskiler hastaliklar, tiroid ve enfeksiyon hastaliklari gibi konularda yapilan
arastirmalar, hem ulusal saglk politikalarina hem de yerel halk saghgina katki

D.1.1-1. Fakiiltenin Toplumsal Katki Yaklasimi
D.1.1-2. Kalite Politikasi ve izleme Siiregleri

D.1.1-3. Tip Fakdltesi Misyon ve Vizyon

D.1.1-4. Halk Saglhigi Haftasi Etkinligi Gergeklestirildi
D.1.1-5. Kuylu Koyl Saghk ve Dayanisma Ziyareti
D.1.1-6. TUBITAK ARDEB Bilgi Giinii Semineri

D.1.1-7. Tip Egitimi Sonrasi Mesleki Kariyer Planlamasi
Konferansi

D.1.1-8. Genglere ilham Veren Kariyer Konferansi
D.1.1-9. Mezun Bilgi Sistemi

D.1.1-10. 14 Mart Tip Bayrami Kutlamasi

D.1.1-11. Anatomide Sanat Resim Sergisi

D.1.1-12. The Truman Show Film Etkinligi

D.1.1-13. Satrang Turnuvasi Basarisi

D.1.1-14. Bahar Senligi ve Tiirk Mutfagi Haftasi
D.1.1-15. Egiticilerin Egitimi Kursu

D.1.1-16. Akademik Yiikselme ve Ciibbe Giyme Téreni
D.1.1-17. Beyaz Onliik Giyme Téreni

D.1.1-18. Mezuniyet ve Yemin Toreni




sunmaktadir. TUBITAK ARDEB Bilgi Ginii Semineri araciligiyla akademik arastirma
kaltara desteklenmistir. (D.1.1-6)

3) Mesleki Kariyer Planlamasi ve Mezun Takip Sistemi

Fakiltemiz, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini gelistirmek ve toplum
saghgina nitelikli katki sunacak hekimler yetistirmek amaciyla kariyer planlama
sureglerini toplumsal katki faaliyetleriyle butlnlestirmistir.

- Tip Egitimi Sonrasi Mesleki Kariyer Planlamasi Konferansi (D.1.1-7)

- Genglere ilham Veren Kariyer Konferansi (D.1.1-8)

- Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla mezun izleme ve geri bildirim mekanizmalari
yuruttlmektedir. (D.1.1-9)

4) Sosyo-Kultlrel ve Sportif Etkinlikler ile Toplumsal Katihm

Tip Fakdlltesi, 6grencilerinin ve akademik personelinin sosyal sorumluluk ve dayanisma
bilincini gliclendirmek amaciyla dlzenli olarak kiiltirel ve sosyal etkinlikler
diizenlemektedir:

- 14 Mart Tip Bayrami Kutlamasi (D.1.1-10)

- Anatomide Sanat Resim Sergisi (D.1.1-11)

- The Truman Show Film Etkinligi (D.1.1-12)

- Satrang Turnuvasl Basarisi (D.1.1-13)

- Bahar Senligi ve Turk Mutfagi Haftasi (D.1.1-14)

- Egiticilerin Egitimi Kursu (D.1.1-15)

5) Fakilte Toplulugunun Akademik ve Mesleki Gelisimine Katki

- Akademik Yikselme ve Cubbe Giyme Téreni (D.1.1-16)

- Beyaz Onliik Giyme Téreni (D.1.1-17)

- Mezuniyet ve Yemin Téreni (D.1.1-18)

Fakllte bilnyesinde dlzenlenen bu térenler, hem akademik personelin mesleki
motivasyonunu ve aidiyet duygusunu gliclendirmekte hem de 6grencilerin meslege
adim attiklari doniim noktalarini anlamli  bir toplumsal bilingle yasamalarini
saglamaktadir

Bu etkinlikler aracihgiyla akademik gelisim tesvik edilmekte, 6grencilerin ve 6gretim
Uyelerinin bilimsel etik, mesleki sorumluluk ve topluma hizmet bilinci pekistirilmektedir

D.1.2. Kaynaklar

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi'nde toplumsal katki faaliyetleri; akademik
personel, 6grenciler, saglik kurumlari, yerel yonetimler, kamu kuruluslari ve sivil
toplum orgltleri arasindaki is birligiyle yurttulmektedir.
Fakllte, toplumsal katki slreglerinin sirekliligini saglamak amaciyla asagidaki
kaynaklari kullanmaktadir:

- Universite ve fakiilte stratejik planlari

- Egitim Arastirma Hastanesi altyapisi ve saha uygulamalari (D.1.2-1)

- Arastirma fonlari (TUBITAK, BAP vb.) (D.1.2-2; D.1.2-3)

- Ogrenci topluluklari ve géniillilik aglari (D.1.2-4)

- Toplanti yonetim sistemi izerinden dijital koordinasyon araglari (D.1.2-5)

D.1.2-1. Adiyaman EAH ile Egitim-Hizmet Entegrasyonu
D.1.2-2. Arastirma Fonu (Tubitak)

D.1.2-3. Arastirma Fonu (BAP)

D.1.2-4. Ogrenci topluluklar

D.1.2-5. Toplanti Yonetim Sistemi Egitimi Gergeklestirildi

D.2. Toplumsal Katki Performansi




D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme kapsaminda fakiiltemizce yiiriitiilen toplumsal katki ve egitim
faaliyetleri; gergeklestirilen etkinlik sayisi, ulasilan kisi/kurum sayilari, verilen saglik
hizmeti (muayene ve ameliyatlar dahil) ile diizenlenen egitim programlarinin giktilari
Gizerinden takip edilmistir; ayrica halk saghgi seminerleri ve farkindalik ¢alismalariyla
medya goriinurligi ve etki duizeyi izlenmis, elde edilen geri bildirimler duizenli olarak
analiz edilerek ihtiyag degerlendirmelerine yansitiimis ve bu veriler dogrultusunda
surekli iyilestirme adimlari planlanmistir.

D.2.1-1 Web sitesi haber linki 1
D.2.1-2. Web sitesi haber linki 2




