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Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu yonerge, Adiyaman Universitesi Adiyaman Tip Fakiiltesi’nde Tipta
Uzmanhk Egitimi ile ilgili, 26/04/2014 tarih ve 28983 sayili Resmi Gazete’de
yaymnlanan Tipta ve Diy Hekimliginde  Uzmanhk  Egitimi  YOnetmeligi
gergevesinde, Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi’ne 6zgii uygulamalarin esaslarini
belirlemek, anabilim dallarinin akademik &zerkligine dayali, uluslararasi standartlarda
kurumsal esgiidiimii saglayacak siiregleri tanimlamak amaciyla hazirlanmustir.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonerge, Adiyaman Universitesi Adiyaman Tip Fakiiltesi’nde tipta
uzmanhk egitimi gbren uzmanhk Ogrencileri igin, 26/04/2014 tarih ve 28983 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi
Yonetmeligi cergevesinde, Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi’ne 6zgii uygulamalarin
esaslarim kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu yonerge, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin
Tarz1 Icrasina Dair Kanun’un 9’uncu maddesi ile 11/10/2011 tarih ve 663 sayili Saglik
Bakanh@ ve Baghh Kuruluslarimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 22.maddesine gore 26/04/2014 tarih ve 28983 sayili Resmi Gazete’de
yaymnlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’ne dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

Madde 4 - Tipta Uzmanlik Egitimi, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi ile tanimlanmig tip anabilim dallarinda bilgi ve beceri kazanmak ve bunu
uygulayacak yetkiye sahip olmak igin yiiriitilen ve uygulamali ¢aligmalar1 da
kapsayan lisansiistii bir egitim 6gretimdir.

Bu y6nergenin uygulanmasinda,

a) Akademik Kurul: Anabilim Dalinda gorevli &gretim iyelerinden olusur,
b) Anabilim Dal: Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi’nde ana dalda uzmanlik egitimi
veren birimleri,
¢) Anabilim Dah Tipta Uzmanhk Egitimi Kurulu: Ilgili anabilim dalindaki
tipta uzmanlk egitimin planlanmasi ve diger birimlerle esgiidiim halinde yiiriitiilmesinden
sorumlu olan kurulu,




d) Dekan: Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani’ni,
e) Fakiilte Kurulu: Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Fakiilte Kurulu’nu,

f) Mezuniyet Sonrasi1 Tip Egitimi Kurulu (MeSTEK): Adiyaman Universitesi
Tip Fakiiltesi’nde Tipta Uzmanlik Egitiminden sorumlu olan kurulu,

g) Karne: Tipta uzmanlik 6grencilerinin uzmanlk egitimi siiresince aldiklar egitime
iligkin faaliyetlerin kaydedildigi karneyi,

h) Rektor: Adiyaman Universitesi Rektorii’nii,

1) Tez Damigmani: Tipta uzmanlik grencisinin tez galigmasini birlikte yapacag 6gretim
liyesini,

i) Tipta Uzmanhk Ogrencisi: Kurumdaki kadro ve pozisyonlar1 ne olursa olsun
bu yonetmelik hiikiimlerine gore uzmanlik egitimi gérenleri,

i) Yonetim Kurulu: Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Yonetim Kurulu’nu, ifade
eder.
IKINCi BOLUM
Mezuniyet Sonras: Tip Egitimi Kurulu ve Gorevleri

Madde 5.

MeSTEK; Temel (1), Dahili (3) ve Cerrahi Tip Bilimleri (3) Boéliimleri &gretim
tiyelerinden olusan toplam 7 iiyeden olusur. Kurulun tesekkiiliinde Boliim Baskanlan
gorevleri siiresince kurulun dogal iiyesidir. Bunlara ek olarak Dahili ve Cerrahi
Béliimlerden 2 (iki) yilligina gérevlendirilen ikiser iiye ile kurul olusturulur. Uyelerin
biri Dekan tarafindan bagkan olarak atanir. Kurul 2 (iki) ayda en az bir kere iiye tam
sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve kararlar katilanlarin oy goklugu ile alinir.

MeSTEK’nun Gérevleri
Madde 6.
a) Uzmanlik egitiminin hedeflerini belirlemek,

b) Uzmanlik Egitiminin kalitesini yiikseltecek bilgi ve becerilerin arttirilmasina olanak
saglayacak kosullan gelistirmek,

¢) Anabilim dallarinin hazirlayacaklann Tipta Uzmanhk Ogrencisi Karnesi’nin sekli,
kapsami, kullanilmasi ve denetlenmesine ait ilkeleri belirlemek,

d) Anabilim dallarinin zorunlu olan ve diger rotasyonlarinin  diizenlenmesini,
uygulanmasini ve denetimini saglamak.




e) Uzmanlik 6grencilerinin katilacag: temel egitim kurslari, mesleki gelisim kurslari,
seminerler,  konferanslar, sertifika programlari vb.  programlarin tiimiinde
koordinasyonu saglamak.

f) Uzmanlik 6grencilerinin arastirma yapmalarnim tesvik etmek.
g) Uzmanlik tezlerinin yazim kurallarini belirlemek.

h) Uzmanhk egitimi yapan 6grencilerin tez konularinin ve damsmanlarinin zamaninda
belirlenmesini kontrol etmek.

UCUNCU BOLUM
Rotasyonlar

Madde 7.

Uzmanlik egitimi, rotasyonlar ve siireleri, Tipta Uzmanlik Egitimi Y&netmeligine ve Tipta
uzmanlik Kurulu kararlarinda belirtilen siirelere tabiidir. Saglik Bakanligi tarafindan
mevzuatta yapilacak degisiklikler yliriirliige girdigi tarihten itibaren uygulanmaya baslanur.
Uzmanlik 6grencileri rotasyonlarini Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi egitim ve &gretim
yapilan hastanelerinde yapacaklardir. Rotasyon yapilacak birimin Fakiilte Hastanelerinde
bulunmamas: veya bulunsa bile Anabilim veya Bilim Dali Baskanlhifinca gerek
goriildiigiinde rotasyonlar1 kendi kurumlar digindaki egitim kurumlarinda yaptirilabilir. Bu
durumda gerekge belirtilerek Anabilim Dah veya Bilim Dali Akademik Kurul Karar ile
birlikte Dekanliga basvurulur. Boylece Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ve Dekanlik
Makaminin onayi ile rotasyonlar baska bir Hastanede veya Fakiiltede yaptirilabilir.
Anabilim veya Bilim Dali Bagkanliklari, uzmanlik &grencilerine yonetmelikte belirtilen
siireleri agmamak sart1 ile Tipta Uzmanlik Kurulu kararlarinda yer almayan rotasyonlari
onerip, Fakiilte Yonetim Kurulunca onaylandid takdirde yaptirmaya yetkilidirler.

DORDUNCU BOLUM
Uzmanhk (")grencilerinin Hak, Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 8.
1. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri
gegerlidir.

2. Tipta uzmanhk &grencileri, yonetmelikteki hiikiimlere ek olarak, MeSTEK ve
anabilim dallant tarafindan diizenlenen egitim programlarina katilmaya ve katilim
belgesi almaya mecburdur. Zorunluluk durumlan sebebiyle katilamayan kisilere, telafi
olana@: taninir. Tipta uzmanlik &grencisi, siire uzatma bagvurusuna, kideminin geregi
olan egitim programlarini tamamlamamis olduguna dair belgeleri eklemek zorundadur.

3. Egitiminin son yilina basaniyla giren tipta uzmanlik 6grencilerine, &gretim
iiyelerinin gozetim ve sorumlulugunda, bir uzmanin sahip olmasi gereken
giriskenlik, karar alabilme ve kararlarim uygulamaya gegirebilme yeteneklerini
geligtirme olanag saglanir.




4. Nobet tutulan klinik dallarinda hizmet veren, anabilim dallarinda egitim goren tipta
uzmanlik Ogrencilerine, ihtiyag halleri diginda 3 (ii¢) giinde birden daha sik nébet
gorevi verilemez. Bu sminn agilacagi durumlarin, detayh ve gerekgeli olarak, dnceden
MeSTEK’e  bildirilmesi, MeSTEK’in  degerlendirmesinden sonra Fakiilte
Yonetim Kurulu’ndan onay alinmas: gereklidir.

S. Dordiinci maddedeki kurala, personel sayisi, hasta yiikii ve benzeri
gerekgelerle hemen uymasi olanaksiz olan anabilim dallarinin detayl bir gerekgeli
raporu MeSTEK’e sunmasi gerekir ve 1 (bir) yillik gegis stireci tamnur.

6. Anabilim Dali bagkani, egitimin aksamamasi ve tibbi hatalarin énlenmesi amaciyla,
uzmanhk Ogrencilerinin galisma programinda i yogunlugu ve bireylerin
yorgunluk durumuna gére giinliik ayarlamalar yapmakla yiikiimliidiir.

7. Her anabilim dali, her ay seminer, bilimsel toplantilara katilim, yayin irdelemesi
gibi egitim faaliyetlerine en az 10 (on) saat ayirir. Bu faaliyetler, bir anabilim dalindaki
tipta uzmanlik dgrencilerinin toplu halde veya gruplar halinde katilimi ile
gergeklestirilebilir. Staj egitimi programu Anabilim Dali Tipta Uzmanhk Egitimi
Kurulu tarafindan yapulir.

8. Rotasyon egitimi géren tipta uzmanhk &grencisi, bu siire boyunca rotasyon egitimini
sirdlirdiigli Anabilim veya Bilim Dalinin programina uymak, kurs, ders, seminer gibi
etkinliklere katilmak ve rotasyon egitimi sonunda rotasyon yeterlilik ve basar belgesi
almak zorundadir. Yetersiz bulunanlar rotasyon egitimini ilgili mevzuata uygun sekilde
tekrarlar.

Anabilim Dah Tipta Uzmanhk Egitim Kurulu

Madde 9.

Bu kurul ilgili Anabilim Dalmin 6gretim iiyelerinden olusup sorumlusu Anabilim Dali
Bagkamidir. Her uzmanhk Ogrencisine en ge¢ uzmanlk siiresinin yansinda kendi
Anabilim Dalindan bir 6gretim iiyesi tez damigmani olarak belirlenir. Anabilim Dali
Bagkam Tipta Uzmanhk Yonergesinde belirtilen gorevlerin eksiksiz olarak yerine
getirilmesini saglar. Yilhk egitim ve rotasyon planlarimi ve saghk hizmeti ile ilgili
programlari yaparak ydiiriitiilmesini saglar. Ayrica, tipta uzmanhk 6grencilerinin
uzmanhk egitimi siiresince aldiklar1 egitime iligkin faaliyetlerin kaydedildigi karneyi
hazirlar.

Uzmanhk Egitiminin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Tamamlanmasi
Madde 10.

1. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri
gecerlidir.

2. Tipta uzmanhk O&grencisine Anabilim Dali Bagkam tarafindan diizenlenen karne
verilir yapilan iglemler diizenli olarak karmeye kaydedilir ve bu kame diizenli olarak kontrol
edilir.




3.a) Fakiilte Uyum Programi: MeSTEK tarafindan diizenlenir ve biitiin tipta uzmanlik
ogrencilerinin goreve basladiklani ilk hafta ig¢inde uyum programma katilmasi
zorunludur.

3.b) Anabilim Dalh Uyum Programi: Her anabilim dali, géreve baglayan tipta
uzmanlik dgrencisine, kendi biinyesindeki uygulamalara 6zgiin uyum programi diizenler
ve uygular. Bu programlann igerigi bilgilendirme amaciyla MeSTEK e iletilir.

4.a) Yaym Irdelemesi: Tipta uzmanlik 6grencilerinin birinci yildan itibaren her yil
en az bir defa uluslararasi indekslere giren dergilerde yayinlanmig bir makaleyi rehber
Ogretim liyesi gozetiminde sunmasi ve tartismaya agmasi gereklidir. Segtigi
yayin ile ilgili degerlendirmesini, 500 (besyiiz) kelimeyi gegmeyecek bir rapor
haline getirip, Anabilim Dalindan bir 6gretim iiyesine onaylattiktan sonra anabilim
dali baskanligina elektronik ortamda iletmesi gereklidir.

4.b) Seminerler: Tipta uzmanlik 6grencilerinin, tek baslarina veya en fazla ikili
gruplar halinde,
Anabilim Dalindan bir Ogretim iiyesi gozetiminde seminerler hazirlamas:1 ve
sunmasi gereklidir. Seminerin, herhangi bir kaliteli kitaptan okunabilecek
bilgilerin sozlii olarak nakledilmesi ile simirli kalmamasi, bu §gretim {iyesinin
sorumlulugundadir. Ogretim iiyesi, kendi kisisel deneyimlerinden, detayh belgelenmis
vaka &rnekleri vermek gibi uygun gérecegi yéntemlerle, toplantinin karsilikli etkilesim
ile gegmesini saglar. Tipta uzmanlik Ggrencisinin seminerden sonra konu ile ilgili
degerlendirmesini, 500 (besyiiz) kelimeyi ge¢meyecek bir rapor haline getirip,
gdzetmen dgretim liyesine onaylattiktan sonra
anabilim dali baskanhgma yazili ve elektronik ortamda iletmesi gereklidir. Ikili
grup semineri yapildiginda, her tipta uzmanhk 63rencisi ayr ayr1 rapor yazmalidir.

4.c) Bilimsel Toplantilara Katihm: Tipta uzmanlik 6grencileri uzmanlk egitim
sliresince kongre, sempozyum veya kursa (en az bir giin siirmesi kaydiyla) katilmak
zorundadirlar. Dinleyici olarak katilhim 6lgiitler agisindan yeterli olsa da, tipta uzmanlik
dgrencisinin sunum yapmasi (poster veya sozlii sunu) tesvik edilir. Tipta uzmanhk
dgrencilerinin katilimlari, ilgili anabilim dali baskaninin izni ile olur. Anabilim dali
baskanlar1 6zellikle Adiyaman’da yapilan toplantilarin, bilimsel program kismina
katilim konusunda gerekli kolaylik ve destegi saglar. Sunum yapan tipta uzmanhk
dgrencilerinin katilim belgesine ek olarak, dzet kitabinin ilgili sayfasinin kopyasim
Dekanlifa teslim etmesi gereklidir. Dinleyici olarak katilan tipta uzmanhk
ogrencisinin  bilimsel toplantidan sonra izlenimlerini, 600 (altiyliz) kelimeyi
gecmeyecek bir rapor haline getirip, anabilim dali bagkanligina iletmesi gereklidir.

5. Anabilim Dali Akademik kurullarinda yillik siire yenileme kararlan verilirken,
mecburi kongre ve kideme uygun egitim kursu katilimlari, 3. maddede belirtilen diger
faaliyetlerin tamami ele alinmali ve ilgili belgeler MeSTEK’e gdnderilmelidir.
MeSTEK, bu belgeleri degerlendirerek Fakiilte Yoénetim Kurulu’na siire uzatma
konusunda goriis iletir.

6. Tipta uzmanlik Ogrencilerinin egitime bagladiklar1 andan itibaren, biitiin
bilimsel ¢aligmalarini, akademik kariyer bagvurulan igin istenen sekilde dosyalama
ahskanhigim edinmeleri saglanmalidir. Bu dosyalar rehber egitim sorumlusu
tarafindan diizenli olarak kontrol edilmelidir.
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7. Fakiilte Yonetim Kurulu'nda uzmanlik egitimi sonundaki bilim sinavi
jirileri olusturulurken, Saghk Bakanlhigi Tipta Uzmanhk Kurulu’nun 29-30.09.2014
tarih ve 502 sayilli karan ile Tipta Ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi
Yonetmeliginin (26 Nisan 2014 Tarih Ve 28983 Sayili Resmi Gazete) 20. maddesinin
2. Fikrasinda belirtilen gekli ile uygulanmasina dikkat edilir. ( 20. Maddenin 2. Bendi
: Juriler, en az ii¢ liyesi sinav yapilan daldan olmak iizere, uzmanlik dalinin rotasyon
alanlarimin veya Kurulun uygun goérdiigii dallarin egiticilerinden olusmak iizere bes
kisiden olusur. Jirinin tamami sinav yapilan dalin egiticilerinden olusturulabilir.
Aynica iki kisi yedek tiye olarak segilir. Jiiri {iyeleri kendi aralarindan bir baskan ve
kétip iiye seger.)

Uzmanhk Tezi ve Degerlendirilmesi
Madde 11.

-Tipta Uzmanhk Kurulunun 20-21/05/2014 tarih ve 479 sayili karar1 gergevesine gore
belirlenmistir.

(a) Uzmanlk &grencisinin ana dalda uzmanlik egitimi bitirme sinavina girebilmesi igin
tez hazirlamasi zorunludur.

(b) Uzmanhk egitiminin ilk yansi i¢inde; program yoneticisi tarafindan uzmanlik
Ogrencisine

ilgili dalda egitici niteligini haiz bir tez damismam tayin edilir ve tez danigmam
tarafindan da uzmanlik §grencisinin talebi de dikkate alinarak tez konusu belirlenir. Tez
konusu ilgili akademik kurulca onaylanir. Tez konusu ve tez danismani 6grenciye ve
Dekanliga yazili olarak bildirir.

¢) Hazirlanan tez, en ge¢ uzmanlik e@itimi siiresinin bitiminden 3 (ii¢) ay dnce jiiriye
sunulmak iizere anabilim dali bagkanliginca MeSTEK’na gonderilir. Anabilim Dali
Baskanliginca Tez jiiri iiyeleri; ilgili uzmanlik dalinin veya tercihen tez konusu ile ilgili
uzmanlik alanimin egiticilerinden, en az bir asil tiyesi kurum disindan ve ilgili uzmanlik
dalindan olmak tlizere ii¢ asil ve iki yedek iliye (kurum dis1 asil liyenin yedeginin de
tercihen kurum disindan belirlenmesi yoluyla) ilgili akademik kurul tarafindan
olusturulur.

d) Jiiri iiyeleri, tezin kendilerine teslim edilmesinden itibaren en geg bir ay igerisinde
toplanir. Uzmanlik 6grencisi tez savunmasim jiiri huzurunda s6zlii olarak yapar ve jliri
degerlendirme sonucunu yazil1 ve gerekgeli olarak Anabilim Dali Bagkanina ve
Dekanliga bildirir.

¢) Tezinde diizeltme istenilen grenci, en geg bir ay iginde, gerekli degisiklikleri yaparak
tezini ayni jliriye sunar.

f) Jiri tez caligmasim yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli
diizeltmelerin yapilmasi igin uzmanlk dgrencisine alt1 aylik ek bir siire verir. (Uzmanhk
Ogrencisi tezinin eksiklerini, diizeltmelerini 6 ay bitmeden de tamamlayip program
yoneticisine teslim edebilir). Diizenlenmis tez ¢ maddesine uygun olarak degerlendirilir.
Bu siirenin uzmanlik egitimini agsan kismi uzmanlik egitimi siiresine eklenir.
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g) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde, uzmanlk Ggrencisinin uzmanlhk
ogrenciligi ile iligigi kesilir. ilisigi kesilen uzmanlk 6grencisi, iki y1l iginde uzman
aday olarak aynmi1 kurumda tezini ya da uygun goriilen yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu
slire i¢ginde de tezini sunmayan veya tezi kabul edilmeyen uzman adayinin uzmanlk
egitimi ile ilisigi kesilir. Bu sekilde iligigi kesilenlerden daha sonra girdikleri
uzmanlik egitimi giri§ sinavina gére uzmanhk egitimine baglayanlar hakkinda Tipta
ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi’nin 16 nc1 maddesi gergevesinde
islem yapilir.

h) Tez jiirisinin teskili, damisman tayini, tez siirecinin izlenmesi ve tezin
degerlendirmesine yonelik prensipler MeSTEK’ca karara baglanir.

1) Tezler, sartlar elverdigince ileriye doniik g¢aligmalar olmalidir (deneysel veya
klinik arastirma).

i) Tez konusunun yayin haline gelmesi hedeflenmelidir.

j) Uzmanlik 6grencisinin tez sinavina girebilmesi igin tezini, Adiyaman Universitesi
Tip Fakiiltesi Tez Yazim Kilavuzu’'ndaki iki gekilde de hazirlayarak anabilim dali
akademik kuruluna sunmasi gerekir.

1. Kitap Sekli: Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi Tez Yazam Kilavuzu’ndaki
kurallar gegerlidir.

2. Makale Sekli: Tez calismasinin tamami veya bir kismu yayin igin bir
dergiye gonderilebilecek sekilde hazirlanabilir. Yayinda tipta uzmanlik 6grencisi birinci
yazar olmalidir.

Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinavina Miiracaat
Madde 12.

a) Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarim1 tamamlayan uzmanlik
ogrencilerinin karneleri anabilim dali bagkanliginca en ge¢ on bes giin iginde
MeSTEK na gonderilir.

b) Karneler MeSTEK ’ca incelenir, degerlendirilir ve egitime iliskin faaliyetlerini, egitim
ve rotasyonlarin1 tamamladi1 belirlenenlerin dosyast uzmanlik smav jiirisinin segimi
icin Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunulmak iizere Dekanlifa génderilir.

Tipta Uzmanhk Egitimini Bitirme Sinavi Jiirisi
Madde 13.

Sinav jiirisi 5 (bes) asil ve 2 (iki) yedek {iyeden olusur. Asil iiyelerin en az iigii sinav
yapilan daldan olmak iizere, diger iiyelerden tercihen uzmanhk Ggrencisinin
rotasyon yaptign anabilim dali veya dallarindaki 6gretim {iyelerinden olmalidir. Bu
sartlar1 saglamak iizere 10 (on) iiye anabilim dali bagkam tarafindan Fakiilte Y6netim
Kurulu’nca segilmek iizere Dekanliga génderilir.
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Uzmanlik Egitimi Bitirme Sinawvi

Madde 14.

Jiiriler, en az ii¢ iiyesi sinav yapilan daldan olmak {izere, uzmanlik dalinin rotasyon
alanlarimin veya Kurulun uygun gordiigii dallarin egiticilerinden olugmak lizere beg
kisiden olusur. Jiirinin tamami sinav yapilan dalin egiticilerinden olusturulabilir. Ayrica
iki kisi yedek iiye olarak segilir. Jiiri tiyeleri kendi aralarindan bir baskan ve kétip tiye
seger,

a)  Bitirme sinavinin tarih ve yeri Anabilim Dali Baskan tarafindan belirlenerek jiiri
tiyelerine ve dekanliga bildirilir,

b) Uzmanhk smavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve
beceri sinavi olmak tizere iki asamada yapilir,

c) Sinav Anabilim Dali Bagkanlig1 tarafindan yapilir. Uzmanlik sinavinda basarili
bulunanlar Tipta Uzmanlik diplomas: almaya hak kazanirlar,

d) Girdikleri uzmanlik egitimini bitirme smnavinda basar gosteremeyenler veya
sinava girmeyenler alt1 ay igerisinde tekrar sinava alinir,

Uzmanhk egitiminin tamamlanmasi

Madde 15. (1) Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi i¢in;

a) Ana dal uzmanlik 6grencileri i¢in tezin kabul edilmis olmasi,

b) Cizelgelerde belirtilen uzmanlik dali ile ilgili uzmanlik egitimi siiresinin ve rotasyonlarin
tamamlanmis bulunmasi,
¢) Uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatim belirleyen kisminin ilgili
program ydneticisi tarafindan onaylanmis bulunmasi,
d) Uzmanlik Egitimini bitirme sinavinda bagarili olunmasi sarttir.

BESINCiI BOLUM

Yiiriirlik

Madde 16. )
Bu yonerge Adiyaman Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17. Bu yonergeyi Adiyaman Universitesi Rektori yiiriitiir.
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