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Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Lisans

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Turizm Rehberligi Programi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Ogrencilerin gérmiis olduklari teorik bilgileri isbaginda deneme ve deneyerek yerinde 6§renmelerinin saglanmasi, bu yolla isletme ile tanismalari ve sektére girisleri icin uygun
ortamin olusturularak motive edilmeleridir.

Dersin icerigi:

Ogrenciler bu ders kapsaminda Turizm Isletmeciligi Bélimii "staj yénergesi"nde uygunlugu belirtilen isletme tiirlerinden birinde gérev alacaklardir. lgili 6gretim elemanlari danismani
olduklari 6grencilerin igbasi egitimi ile ilgili yazil ve rutin kontroller ile danismanlik hizmetleri yerine getirilecek, isletmelerle iligkiler yiirittilecektir.

On Kosullar::

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:

Dr. Ogr. Uyesi Seckin KODAL
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlari : Notlar dersin hocas tarafindan verilecektir

Kaynaklari :  Notlar dersin hocasi tarafindan verilecektir

Dékiimanlar :

Odevler H

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler : Alan Bilgisi : 100

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 Isletmenin taninmasi ve oryantasyon egitimi

2 Isletmenin taninmasi ve oryantasyon egitimi

3 Giinlik Rutinleri Ogrenmeye Baslamak, isleyise yardimci
Olmak

4 Giinliik Rutinleri Ogrenmeye Baglamak, isleyise yardimci
Olmak

5 Giinliik Rutinleri Ogrenmeye Baslamak, isleyise yardimci
Olmak

6 Gnlik Rutinleri Ogrenmeye Baglamak, isleyise yardimci
Olmak/ Istenirse diger bir departmana gegis yapmak

7 Giinlik Rutinleri Ogrenmeye Baslamak, isleyise yardimci
Olmak

8 Giinlik Rutinleri Ogrenmeye Baslamak, isleyise yardimci
Olmak

9 Giinliik Rutinleri Ogrenmeye Baglamak, isleyise yardimci
Olmak

10 Gunluk Rutinleri Ogrenmeye Baglamak, isleyise yardimci
Olmak/ Istenirse diger bir departmana gegis yapmak

11 Tlgili departmanda daha 6nce yardimci oldugu gérevleri tek
basina yerine getirmek

12 Tlgili departmanda daha 6nce yardimai oldugu gorevleri tek
basina yerine getirmek

13 Tlgili departmanda daha 6nce yardimci oldugu gérevleri tek
basina yerine getirmek

14 Isbag! egitimi raporununun yazilmasi ve dosyanin
tamamlanmasi

15 Yariyil Sonu Sinavi

16 Yariyll Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Turizm igletmesinde galistigi bolumiin diger bolumlerle iligkilerinitanimlar.

002 Isletmenin yer aldigi endistriyel gevre elemanlari ile iliskilerini anlatir

003 Bulundugu bolimiin isleyisinin etkinlegtirilmesi hakkinda degerlendirmede bulunur.

004 Galistigi bolimn sorunlarini tanimlar.

005 Soyut distince yapisina hakim olarak, somut olaylara baglayabilmek ve géztimleri tasiyabilmek

Programin Ogrenme Giktilar
Sira No Aciklama

P01 Turizm alani ve turizm rehberligi mesledi ile ilgili temel kavram, teori ve uygulamalar hakkinda bilgi sahibidir.
P03 Turizm alani ve turist rehberligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri, meslek standartlarini ve etik ilkeleri temel diizeyde bilir.
P07 Turizm sekt6riintin yapisi, isleyisi, tlke kalkinmasindaki rolii dahilinde Tirkiye ve diinya ekonomisini izler ve gelecege yonelik tahminlerde bulunur.

P09 ilk yardim uygulamalarini bilir, beklenmedik durumlarla karsilasildiginda miidahale eder, azaltici 5nlemler alir.



P10
P13
P14
P15
P02
P04
P08
P05
P06
P11
P12
P16

Bagimsiz veya bir ekibin Uyesi olarak etkin galisabilir, zamani ve ekibi yonetebilir.

Seyahat acentelerinin yetki sinirlari dahilinde bir turun tasarimi, planlanmasi, operasyonu, denetimini ve liderligini yapar.

Turkiye'nin kiltdr, turizm, tarih, doga, gevre, sosyal veya benzeri degerleri ile varliklarini misafirlere tanitarak anlatir.

Turkiye'nin kiltir miraslari ve turizm gekiciliklerinin taninmasi ve korunmasinda meslegini yaparken etkin rol oynar.

Turizm alani ve turist rehberligi meslegi ile ilgili arastirma yontemleri konusunda bilgi sahibidir.

Ingilizcede Avrupa Dil Portféyii B2 genel diizeyinde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gdsterir, ikinci yabanci dili B1 seviyesinde bilir.
Meslegini yaparken din ve inang dzgirliigline saygili davranislarda bulunur.

Mesleginde isletme, iktisat, sosyal psikoloji, liderlik, bilgi islem teknolojilerinde edindigi bilgileri kullanir.

Rehberlik meslegi ile ilgili hizmet gerekliliklerini misafir memnuniyetini dikkate alarak uygular ve streci yonetir.

Kendini kisisel ve mesleki alanda strekli gelistirir, bilgi ve iletisim teknolojilerini 6grenme yeterliliklerini artirir.

Etkili iletisim kurmak sureti ile mesleki bilgi ve verileri analiz eder, sentezler, etik kural ve kodlar gergevesinde yorumlar ve sunar.

Turkiye'de ve diinyada yasamis olan uygarliklarin arkeoloji, tarih, sanat, cografya, kiiltir ve dinlerini meslegini yaparken kapsamli olarak anlatir.
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Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok Digiik 2: Dlsik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yliksek
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