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Dersin Onkosul(lar)/eskosul(lar), Dersin amaclan, Ders icerigi, Ders kitabi. (kitaplari} ve/veya diger gerekli malzeme

Dersin Onkosul(lar)/eskosul(lar)
Dersin dnkosulu bulunmamaktadir,

Dersin Amaci: Bu dersin amaci, &grencilerin turizm sektoriiniin sundugu kariyer olanaklarini tanumalarini, kendi ilgi
alanlar, yetkinlikleri ve mesleki hedefleri dogrultusunda kariyer plani olusturmalarint ve kariyer gelisimlerini bilingli bir
sekllde ydnetmelerini saglamaktir, Ders kapsaminda 6grencilerin turizm sektriindeki farkh meslek ve uzmanlik alanlart
hakkinda bllgi edinmeleri, kisisel ve mesleki yetkinliklerini deferlendirmelerl, is arama ve bagvuru siireglerine hazwlanmaiari,
dzgegmis ve miilakat becerilerini gelistirmeleri ve sektoriin gincel ihtiyaclarma uygun stirdiiriilebilir bir kariyer stratejisi
gelistirmeleri amaglanmaktadr.

Dersin Icerigi: Turizm sektoriinde kariyer olanaklan ve meslekler, kariyer planlama stireci, kisisel yetkinliklerin ve ilgi
alantarinin belirlenmes!, mesleki hedef olusturma, Is arama ve basvuru siiregleri, 6zgegmis hazirlama ve miilakat teknikleri,
iletisim ve profesyonel davranig, mesleki gelisim ve yagam boyu 8grenme, turizm sektdriindeki giincel karlyer egilimleri ve
kariyer firsatlari.
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Ders kitab: (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme. _ . . e e

Kitaplar : Giinay, A, Celik, R., Carikgy, 1. H., Yalgin, A. Ve Ozdemir, K. (Ed.) (2020) Tiim Yénleriyle Kariyer
Digier Gerekll Malzemele t Nobel Yayincilik.

Ogretim yéntem ve teknikleri (isaretleyerek belirtiniz)

Anlatma X Problem ¢tzme X
Tarhisma X Bireysel Calisma :X
Omek olay Grup galismasl x
Gosterip yaptirma ! Beyin firtinas
Soru-cevap X Gosteri
Drama ) Rol oynama

Aktif Ggrenme

Benzetim

Miinazara

Ders Konulari
Hafta Konu
Kariyer Yonetimine Girig
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Kariyer Planlama ve Geligimi

Turizm Isletmelerinde Kariyer Firsatlan

Kariyer Safhalari ve Ditnyadaki Kariyer Egilimleri
Is Dilnyasinda yasanan Geligmeler

Bzgecmis Hazirlama Yontemleri
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Etkileyici Bir Is Goriismesl yapilirken dikkat edilmesi gerekenler.
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Miilakat Teknikleri- Kisisel Gelisim igin Yapilmasi gerekenler
Vize Sinavi

Performans Yonetimi

Motivasyonun Onemi

Zaman Yonetimi

Sozlii ve Yazili iletisim ve iligki yonetimi

Ornek Olay

Final Sinawvi

Final Sinavi

DERSIN OGRENIM GIKTILARI

Sira No

DOC 1
DOG 2
DOG 3
DOC 4

DOC 5

DOC 6

ACIKLAMA

Bireysel ve orgiitsel kariyer planlamayi anlama ve ta nimlama

Kendi kariyer planini yapabilme

Kariyer hedeflerini gergeklestirecek araglari dogru sekilde segme

Kariyer yonetimi ile ilgili kazanilan bilgi yardimiyla is hayatinda ilgili firsatlarini tanimlayabilme
ve sorunlari gérebilme

is basvuru siireglerinde dzgegmis hazirlama ve miilakat tekniklerini etkili bir sekilde
uygulayabilme.

is yasaminda iletisim, motivasyon, zaman yonetimi ve performans yonetimi becerilerini
kariyer gelisimi dogrultusunda kullanabilme.

DERSIN ALAN OGRETIMINI SAGLAMAYA YONELIK KATKISI

1

Ogrencilerin turizm sektorlindeki kariyer firsatlarini ve mesleki gelisim alanlarini tanimalarina
katki sadlar.

Ogrencilerin is bagvurusu, 6zgegmis hazirlama ve miilakat stireclerine yénelik bilgi ve beceriler
kazanmalarini saglar.

Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlemelerine ve bireysel kariyer planlarini olusturmalarina
katki saglar.

Odgrencilerin iletisim, zaman y&netimi, motivasyon ve performans yonetimi becerilerini
gelistirerek mesleki yagsamlarina hazirlanmalarina katki saglar.

Ogrencilerin turizm sektdriiniin ihtiyag duydugu mesleki ve kisisel yetkinlikleri gelistirmelerine
katki sadlar.

DERSIN OGRENME CIKTILARININ PROGRAMIN OGRENME GIKTILARI ILE ILISKILERI

Katki Diizeyi: 1: Cok Diisiik 2: Dustik 3: Orta 4: Ylksek 5: Cok ytiksek

POCL pOC2 | POC3 POCA POCS | POCE | POC7 | pOG8 | POCO | pogi0 | POCLI POG12 pOG13 | POG14 POC1S POC16
DOC1 1 1 5 4 1 1 1 1 4 4 1 1 4 1 1 1
DOG2 1 1 4 4 1 1 1 1 4 4 1 1 4 1 1 1
DOC3 1 1 4 4 1 1 1 1 4 4 1 1 4 1 1 1
DOC4 1 1 5 4 1 1 1 1 4 4 1 1 3 1 1 1
DOCS 1 1 5 4 1 1 1 1 4 4 1 1 3 1 1 1
DOCk 1 1 5 4 1 1 1 1 4 4 1 1 3 1 1 1

Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi Dr. Ogr. Uyesi Seckin KODAL 01.09.2026




