TURAK Oz Degerlendirme Raporu Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim No: 7)

Oz Degerlendirme Boliimleri

Degerlendirmeyi Yapan Akademik ve Idari Personellerimiz

A. Programa lliskin Genel Bilgiler Kanit ve Bilgilerin Verilerin Hazirlanmasi Verilerin Kamtlari ile Birlikte Rapora Kaydinin
Onaylanmasi Yapimasi

A1-A2-A3-A4-AS5-A6-A7-A8

Olgiit 1: Ogrenciler Boliim Bagkanligi

L1 Ogrenci Kabulleri _ - Dog. Dr. Eda Rukiye DONBAK

1.2. \"{iitay Ye Dlvk'e?/ Qeglsler, Cift Anadal ve Ders Sayma B?ltlm Sekreterl%}? Yazi Isleri Ars. Gor. Batuhan Eren SEREMETLT

1.3. Ogrenci Degisimi Boliim Sekreterligi

1.4. Danismanlik ve Izleme Boliim Sekreterligi

1.5. Basar1 Degerlendirmesi Madde 4.1.4 ile iliskili Boliim Sekreterligi

1.6. Ogrenci Memnuniyeti Boliim Sekreterligi

1.7. Ogrencilerin Mezuniyeti Bolim Sekreterligi

1.8. Mezun Izleme Mezun Koordinatorligii Birim Sorumlusu

Olgiit 2: Program Ogretim Amaclari Boliim Bagkanligt TURAK Tammlari

2.1. Tamimlanan Program Ogretim Amaglar1 ve Yayimi

2.2. Program Ogretim Amaglarmin TURAK Tanimima Uyumu Dog¢. Dr. Caner CALISKAN

2.3. Program Ogretim Amaglarim Belirlemede ve Ogr Gor. Ahmet TOKMAK

Giincellemede I¢ ve D1s Paydaslarin Islevleri

2.4. Program Ogretim Amaglarina Ulasma

Olgiit 3: Program Ogrenim Ciktilar Boliim Bagkanlig Adyii Bologna Koordinatorliigii

3.1. Program Ogrenim Ciktilari

3.2. Program Ogrenim Ciktilarmi Belirleme Y éntemi ve
Siireci

3.3.Program Ogrenim Ciktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile Uyumu

3.4. Program Ogrenim Ciktilarinin Program Amaglari {le
Uyumu

3.5. Program Ogrenim Ciktilarmim TURAK Ciktilari ile
Uyumu

3.6. TURAK Ciktilarina Ulagilmasi

3.7. Uzaktan Egitim

Dog. Dr. Caner CALISKAN
Ogr. Gor. Ahmet TOKMAK

Olciit 4: Ogretim Plam

Boéliim Baskanlig

4.1. Ogretim Plan1 (Miifredat)

4.2, Ogretim Planin1 Yénetim Sistemi

4.3. Alan Uygulama Deneyimi

4.4. Ogretim Planinin Bilesenleri

4.5. Stajlar

Birim Bologna Sorumlusu, Fakiilte Sekreterligi

Derslerin Ogretim Elemanlar

Derslerin Ogretim Elemanlar

Boliim Baskanlig:

Boliim Staj Komisyonu

Dog. Dr. Eda Rukiye DONBAK |
Ars. Gor. Batuhan Eren SEREMETLI

Olg¢iit 5: Ogretim Kadrosu

Boliim Baskanlig

5.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

5.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Dr. Qgr. Uyesi Seckin KODAL
Dr. Ogr. Uyesi Ramazan KAYA




5.3. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

5.4. Atama ve Yiikseltme

5.5. Destek Ogretim Kadrosu

Olgiit 6: Yonetim Yapisi

[Fakiilte Y6netimi

6.1. Kurulus ve yonetim yapisini, bu yapinin ana kurulug
icindeki yerini, 6gretim faaliyetleri ve destek hizmetleri

6.2. Fakiilte/yiiksekokulda programin yiiriitiilmesinde gérevli
tiim bireylerin i§ ve gorev tanimlari

6.3 Fakiilte/yiiksekokul yonetimi ile program yiiriiten boliim
yonetiminin, i¢ isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve
diizeltebilecek yontemlerini mevzuata atif yaparak kanitlarryla
aciklayiniz.

6.4. Arsivler, cagdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmalidir.

Dog. Dr. Cem YESILYURT
Ogr. Gor. Dr. Canan SAGIROGLU

7. Olgiit: Alt Yap1

[Fakiilte Y6netimi

7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve gerekli donanim,

7.2. Ogretim igin kullanilan uygulama alanlar1 ve donanima,

7.3. Diger alanlar ve altyap1

7.4. Ogretim elemanlarinin olanaklar

7.5. Idari personelin olanaklar

7.6. Kiitiiphane

7.7. Glivenlik 6nlemleri

7.8. Yangn 6nlemleri

.7.9. Tlkyardim 6nlemleri

7.10. Engelliler i¢in 6nlemler

7.11. Uzaktan egitim alt yapist

Dog. Dr. Cem YESILYURT
Ogr. Gor. Dr. Canan SAGIROGLU

8. Ol¢iit: Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

IFakiilte Y6netimi

8.1. Biitge stireci ve kurumsal destek

8.2. Biitcenin dgretim kadrosu agisindan yeterliligi

8.3. Altyap1 ve donanim destegi

8.4. Teknik ve Idari personelin sayica ve nitelik olarak
yeterliligi

Dr. ._Ogr. _[:Jyesi Seckin KODAL
Dr. Ogr. Uyesi Ramazan KAYA

9. Olgiit: Siirekli Iyilestirme

IFakiilte Y06netimi, Bolim
Baskanlig:

9.1. Tyilestirme planlama ve uygulama

9.2. Izleme, degerlendirme ve kanit yonetimi

Dog. Dr. Caner CALISKAN
Ogr. Gor. Ahmet TOKMAK

EKLER
EK 1 Dr. Ogr. Uyesi Seckin KODAL
EK 2 Dr. Ogr. Uyesi Ramazan KAYA




