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ACIKLAMALAR

KANIT BELGELER

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltemiz Dekanligi ve birimimiz, 2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanunun 14,15,16,17 ve 18 maddeleri
(Kamit 1) ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligini madde 5, 6, 8§, 9 ve 10 (Kanit 2)
geregince, Dekanlik Yonetiminde; Fakiilte Kurulu ve
Yonetim Kurulu ile Dekan Yardimcilarina bagli olarak
islemektedir (Kanit 3) Rektor-Senato ve Yonetim
Kurulu st yonetiminde, Rektér Yardimcilar ve ig
denetim birimine bagl olarak islemektedir (Kanit 4).

Kanit 1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu (OD4)
Kanit 2. Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi (OD4)

Kanit 3. Fakiilte Organizasyon semasi: (OD4)

Kanit 4. Universite Organizasyon Semast (OD4)

A.1.2. Liderlik

Turizm Fakiiltesi'nin misyon, vizyon ve stratejik
hedeflerine ulasmasi i¢in etkin, katitlimer ve seffaf bir
liderlik anlayisimin  kurumsallagtirilmasi;  fakiilte
yoOnetiminin paydaglartyla is birligi icinde, etk
degerlere dayal, siirekli iyilestirme ve kalite giivencesi
odakli bir yonetisim modeli sergilemektedir (Kanit 5,
Kanit 6, Kanit 7).

Kanit 5. Fakiiltemizin misyon ve vizyonu (OD3)
Kanit 6. Fakiiltenin stratejik amac ve hedefleri

(0D2)
Kanit 7. Danisma kurulu toplanti tutanagi (OD3)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Turizm Fakiiltesi'nin, yiliksekogretimdeki kiiresel
gelismeler, dijital doniisiim, sektorel degisimler ve
toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda kendini
yenileyebilme ve siirdiiriilebilir gelisimi saglayabilme
kapasitesini kurumsal olarak gelistirmesi
amaclanmaktadir. Bu kapsamda her yil birim faaliyet
raporu  hazirlamp ilist yazi ile  Rektorlige
gonderilmektedir (Kanit 8). Yil igerisinde de 4 kez
stratejik plan izleme raporu 3’er aylik donemler olarak

Kanit 8 Birim faaliyet raporu (OD2)

Kanit 9 Stratejik plan izleme (OD3)

Kanit 10. Su ve enerji verimliligi ile Cevre YOnetim
Sistemleri komisyonu (0D2)
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hazirlanip st yaziyla Strateji Daire Bagskanligina
gonderilmektedir (Kanit 9).

Cevresel degiskenler siirekli izlenmekte, ortaya ¢ikmasi
muhtemel durumlara karsi hizli reaksiyon verme ve
aksiyon alma noktasinda fakiiltemizde koordineli bir
sekilde hareket edilmektedir. Gelecek nesillerin bir
emaneti olan cevremizi, yarinlara daha temiz ve
yasanabilir birakmak i¢in verimli TS ISO 46001 Su
Verimligi Yonetimi, TS EN ISO 50001 Enerji
Verimligi Yonetimi ve 140001 Cevre YOnetim
Sistemleri ile ilgili komisyonlar kurulmus ve birer
sorumlu atanmistir (Kanit 10).

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Turizm Fakiiltesi’nin egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerinin  kalite giivencesi
gercevesinde planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
stirekli 1iyilestirme anlayisiyla degerlendirilmektedir
(Kanit 9). Fakiiltemizde i¢ kalite gilivencesi
mekanizmalari, Universitemizin Kalite Politikalar1 ile
Stratejik Plani’'nda yer alan amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda igletilmektedir (Kanit 11, Kanit 12, Kanit
13, Kanit 14). Bu dogrultuda Fakiiltemizde Toplam
Kalite Yonetimi Komisyonu kurulmustur. Kalite
calismalarina iligkin tiim bilgi ve belgeler internet
sitemizin Kalite sekmesinde mevcuttur (Kanit 15).
Ayrica, Fakiiltemizde program akreditasyonuna yonelik
olarak c¢aligmalarin1 Oncelik vermis 2024 yilinda
Turizm Fakiiltesi, Turizm Rehberligi boliimii kosullu
akredite edilmigstir (Kanit 16).

Kanit 9 Stratejik plan izleme (OD3)

Kanit 11. Birim 2025 yili Kalite Hedefleri (OD3)
Kanit 12. 2025 Yilinin {1k Alt1 Ayina Ait
Faalivetlerin izlenmesi ve Olciilmesi (OD4)

Kalite 13. Birim i¢ tetkik raporu (OD3)

Kalite 14. Yonetimin G6zden Gegirme
Toplantisinda (YGG) Alinan Kararlar I¢in Birimler
Tarafindan Yapilan Faaliyetler (OD2)

Kamit 15. Turizm Fakiiltesi Toplam Kalite
Yonetimi Komisyonu (OD3)

Kanit 16. Turizm Rehberligi Akreditasyonu (OD4)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini, mali sorumlulugu ve hesap
verilebilirligi igcerecek sekilde tim faaliyetleri; acik,
dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde Adiyaman
Universitesi Turizm Fakiiltesi sayfasinda yayimlanir ve
kamuoyunu bilgilendirilir (Kanit 17). Fakiiltemiz ile
ilgili haberlerin internet ortaminda duyurulmasi,

Kanit 17. Turizm Fakiiltesi web sayfasi (OD4)
Kanit 18. Birim Web komisyonu (OD3)

Kanit 19. Fakiiltemizde etkinliklerin tanitilmasi
(OD4)

Kanit 8 Birim faaliyet raporu (OD3)

Kanit 20. Birim Sosyal Medya Hesabi
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faaliyetlerin ve ciktilarin kamuoyuyla paylasilmas,
web sorumlumuz tarafindan yerine getirilmektedir
(Kanit 18). Fakiiltemizde c¢aligmalarin ve etkinliklerin
internet araciligi ile tamtilmasi saglanmaktadir (Kanit
19). Ayrica birimimizle ilgili etkinlik, faaliyet ve
duyurular sosyal medya hesaplarimizdan da
paylasilmaktadir (Kanit 20). Birimde yapilan faaliyetler
ile ilgili rapor her yil hazirlanip Strateji Daire
Baskanlifina iist yazi ile gdnderilmektedir (Kanit 8).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonumuz: Turizmde meslek formasyonuna sahip,
bilgi ve iletisim teknolojilerini bilen ve etkin
kullanabilen, ingilizcenin yan sira ikinci bir yabanci dil
bilgisine sahip, turizm sektoriiniin gereksinimlerine
uygun girisimeci ve nitelikli bireyler yetistirmek ve
bolgesel kalkinmaya katki saglamak.

Vizyonumuz: Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ve Rekreasyon
boliimleri alanlarinda gelismeyi hedefleyen, ¢agin
gerektirdigi yeniliklere acik, hiir ve bilimsel diisiinceye
sahip, hukuka saygili, lireten, tartisan, topluma ve iilke
ekonomisine hizmet etme sorumlulugunda, kiiresel
rekabete ayak uydurabilecek donanima sahip mezunlar
yetistiren, iilkenin basarili Turizm Fakiilteleri arasinda
yer almaktir.

Politikamz: Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Acik,
diir@ist, giivenilir, Bilimin evrenselligine inanan, Etkili
iletisim kurabilen, Etkin ve verimli c¢alisabilen, Ekip
calismasii bilen Topluma hizmet etmeyi hedefleyen
Yenilik¢i ve iiretken kusaklar yetistirmektir (Kanit 21).

Kanit 21. Fakiilte misyon ve vizyonumuz (OD4)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizin 2021-2025 stratejik plam gergevesinde
birim stratejik amag¢ ve hedefler belirlenmistir (Kanit
22).

Turizm Fakiiltesi’nin yerlesik bir stratejik plan
hazirlama gelenegi vardi. Yilik hazirlanan planlar,

Kanit 22. Universitemizin 2021-2025 stratejik plani

(OD4)
Kanit 9. Stratejik plan izleme (OD4)
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akademik  personelin  beyam1  esas  alinarak
hazirlanmaktadir (Kanit 9).

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetimi 2021 yilindan itibaren KIDR’
lerde agiklandigi gibi devam etmektedir. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’nin 3 aylik performans
degerlendirme Olgiitleri ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir (Kanit 9).

Y1l icinde performansa yonelik veriler Strateji
Gelistirme Daire Baskanligindan 3 er aylik Performans
Programi izleme ve Degerlendirme ile Toplam Kalite
Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan 6 aylik hedefler
in gergeklesme diizeyleri belirlenerek ilgili birimlere
gonderilmektedir (Kanit 23).

Universitemizde Risk Tabanli diisiinme 2017 yilindan
itibariyle  baglamig olup, Birimlerin risklerini
degerlendirilmesi ile ilgili calismalar1 2025 itibariyle de
siirmektedirler (Kanit 24).

Kanit 9 Stratejik plan izleme (OD4)

Kanit 23. Performans Programi Izleme ve
Degerlendirme (OD4)

Kanit 12. 2025 Yilinin ilk Alti Ayina Ait
Faaliyetlerin Izlenmesi ve Olciilmesi (OD4)
Kanit 24 Birim Risklerinin Giincellenmesi (OD4)

A.3. Yonetim Sistemler

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumumuzda ihtiyag duydugu verilerin kayit altina
alinmasi ve iglenmesine olanak saglanmast, bilgi ve veri
giivenliginin saglanmasina yénelik olarak Bilgi islem
Daire Baskanlig1 koordine edilen iiniversitemizde tiim
birimlerde Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda
Kanun’a gore egitimler verilmistir. Kurum ihtiyaglar
duydugu verileri Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkinda
Kanun’a uygun olarak veri toplanmakta ve
islenmektedir (Kanit 25). Bilgi yoOnetim sistemi
cercevesinde  birimimiz  egitim ve  §gretim
faaliyetlerinde bir¢ok otomasyon sistemi
kullanilmaktadir (Kanit 26, Kanit 27, Kanit 28, Kanit
29, Kanit 30, Kanit 31, Kanit 32, Kanit 33, Kanit 34).

Kanit 25. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK”) kapsaminda kisisel verileri
islenen belgeler (OD4)

Kanit 26. EBYS- Elektronik Belge YoOnetim
Sistemi(ODA4)

Kanit 27. OBS- Ogrenci Bilgi Sistemi (OD4)

Kanit 28. BAP Otomasyon Sistemi (OD4)

Kanit 29. ABYS- Akademik Bilgi Yonetim Sistemi
(OD4)

Kanit 30. Kiitiiphane Yordam Yazilimi (OD4)

Kanit 31. KBS — Kamu Bilisim Sistemi (OD4)
Kanit 32. MYS-Hazine ve Malive Bakanligl
Merkezi Giris Servisi (OD4)

Kanit 33. Ariza Talep Sistemi (OD4)

Kanit 34. Toplant1 Yonetim Sistemi (OD4)

A.3.2. Insan kaynaklari ydnetimi

Universitemizde Istihdam edilecek akademik ve idari
personel i¢in, personelin unvan ve birimler bazinda

Kanit 35. 657 sayili kanun (ODA4)
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dagilimi ilgili yasal mevzuat ¢er¢evede Rektor onayi ile
gerceklestirilmektedir. Insan Kaynaklar1 Yonetimi 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (Kanit 35) ile 2547
sayill Yiiksekdgretim Kanunu (Kanit 1) kapsaminda

yiiriitilmektedir.  Universitemiz, akademik kadro
planlamasin1  birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda,
liyakate dayali ve rekabete acik bir sekilde

yiirlitmektedir. Akademik kaliteyi artirmay1 hedefleyen
bu siirecte, akademik personel igin belirlenen atama
kriterleri de yiikselme siireclerinde temel alinmaktadir
(Kanit 36., Kanit 37, Kanit 38).

Personel hizmet i¢i egitimi etkin olarak Personel Daire
Baskanlhig1 yiiriitiilmektedir (Kanit 39, Kanit 40).
Ayrica birimimiz tarafindan da ihtiya¢ dogrultusunda
hizmet i¢i egitim talebi ilgili daire baskanligina
iletilmektedir (Kanit 41, Kanit 42).

Kanit 1. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu (OD4)
Kanit 36. Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara
iliskin Atama Kriterleri (OD4)

Kanit 37. Ogretim iiyeligi atama kriterleri(OD4)
Kamt 38. Adiyaman Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri Yonergesi (OD4)
Kanit 39. Personel Daire Baskanligi tarafindan
verilen hizmet ici egitimler (ODA4)

Kanit 40. Hizmet ici egitime katilacak personeller
(OD4)

Kanit 41. Fakiiltemiz Tarafindan Talep Edilen
Hizmet ici Egitim Talebi (OD4)

Kanit 42. ilkyardim Egitimi talebi (OD4)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://static.adiyaman.edu.tr/files/42/2025/y%C3%BCkseltilme%20kriterlerimiz.pdf
https://static.adiyaman.edu.tr/files/42/2025/y%C3%BCkseltilme%20kriterlerimiz.pdf
Kanıt%2039.%20Personel%20Daire%20Başkanlığı%20tarafından%20verilen%20hizmet%20içi%20eğitimler.pdf
Kanıt%2039.%20Personel%20Daire%20Başkanlığı%20tarafından%20verilen%20hizmet%20içi%20eğitimler.pdf
Kanıt%2040.%20Hizmet%20ici%20egitime%20katılacaklar.pdf
Kanıt%2041.%20Yangin%20Tatbikati%20Egitimi%20telebi.pdf
Kanıt%2041.%20Yangin%20Tatbikati%20Egitimi%20telebi.pdf
Kanıt%2042.%20Ilkyardim%20Egitimi%20talebi.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Merkezi Yonetim kapsaminda bir kamu idaresi olup
mali kaynaklarin kullanimi1 anilan yasa, Biitce Kanunu
ve ilgili mevzuatlarin hiikiimlerine ve siireglerine uygun
olarak yiiriitilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuati
uyarmca Universitemizde uygulanan biitce yonetimin
modeli uygulanmaktadir (Kanit 43). Adiyaman
Universitesi bir devlet {iniversitesi olup, iiniversitenin
biitiin giderleri, iiniversite tarafindan tahsil edilen
gelirlerin yaninda, genel olarak devlet tarafindan
finanse edilmektedir. Turizm Fakiiltesinin Dbiitgesi
Adiyaman Universitesi tarafindan tahsis edilmektedir.
Fakiiltenin baglica giderlerinden olan &gretim
elemanlar ile diger personelin maas, ek ders ve diger
giderleri devlet tarafindan karsilanmaktadir. Fakiilte
biinyesindeki =~ Boliimlerin  ihtiyaclari,  Turizm
Fakiiltesine  tahsis edilen biitge  kapsaminda
karsilanmaktadir.  Fakiiltenin  bulundugu binanin
elektrik, su, 1sitma, sogutma, bakim onarim ve her tiirlii
mal ve hizmet giderleri de Adiyaman Universitesi
biit¢esinde karsilanmaktadir. Adiyaman Universitesinin
biitgesi yillik olarak hazirlanmaktadir. Yilin biitge
hazirliklarina, onceki yili temmuz ayinda baslanarak
gider tirii bazinda planlama yapilmakta ve yilin
basinda, biitce kanunu Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige ~ girmektedir. ~ Universitemiz  Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan gelen iist yaziya
istinaden Fakiiltemizde bir sonraki yilin biitce
planlamas1  yapilarak Strateji  Gelistirme Daire
Bagkanliga gonderilmektedir. Turizm Fakiiltesinin
baslica giderleri asagidaki kalemlerden olusmaktadir
(Kanit 44, Kanit 45, Kanit 46).
e Personel Giderleri (Maas ve ek ders)
e Sarf malzemesi giderleri (Kirtasiye, toner vs)

Kanit 43. 5018 sayili kanun (OD4)
Kanit 44. 2026-2028 Dénemi Biitce Hazirlik (OD4)
Calismalar1 Rektorlikten Fakiiltemize gonderilen

ust yazi
Kanit 45. 2026-2028 donemi biit¢esinin hazirlik

calismalari (OD4)
Kanit 46. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Boliminiin uygulamali egitimleri icin biitce talebi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
Kanıt%2044.%202026-2028%20Donemi%20Butce%20Hazirlik%20Calismalari.pdf
Kanıt%2044.%202026-2028%20Donemi%20Butce%20Hazirlik%20Calismalari.pdf
Kanıt%2044.%202026-2028%20Donemi%20Butce%20Hazirlik%20Calismalari.pdf
Kanıt%2044.%202026-2028%20dönemi%20bütçesinin%20hazırlık%20çalışmaları.pdf
Kanıt%2044.%202026-2028%20dönemi%20bütçesinin%20hazırlık%20çalışmaları.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2046.%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatları%20Bölümünün%20uygulamalı%20eğitimleri%20için%20bütçe%20talebi.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2046.%20Gastronomi%20ve%20Mutfak%20Sanatları%20Bölümünün%20uygulamalı%20eğitimleri%20için%20bütçe%20talebi.pdf

e Hizmet alim giderleri (Akreditasyon giderleri
Vs)

e Makine, cihaz, mobilya, bilgisayar, yazic1 vs.
alim giderleri

e Bakim onarim giderleri

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiiniin
uygulamali egitimleri i¢in malzeme alim
giderleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemizde Kalite Y&netim Sistemi kapsaminda
tanimlanan siireglerin girdi, ¢ikt1, kaynak, personel, i¢
dokiimantasyon ve performans hedeflerini biitiinciil bir
yapida gosteren ortak formlar (Kanit 47), gorev
tanimlart (Kanit 48), is akiglart (Kanit 49), talimatlar
(Kanit 50) ve prosediirler (Kanit 51) olusturulmus ve
uygulamaya alinmistir. Fakiiltemiz de bu siiregleri etkin
bir sekilde uygulamaktadir.

Ayrica Universitemizde vyiiriitiilen faaliyetlerin daha
etkili, verimli ve kaliteli siirmesi amactyla Kamu i¢g
Kontrol Standartlarina uyum eylem planlarina riayet
edilmektedir (Kanit 52).

Kanit 47.TKY ortak formlar (OD4)

Kanit 48. Gorev tanimlari (OD4)

Kanit 49. Is Akislari (OD4)

Kanit 50. Talimatlar (OD4)

Kanit 51. Prosediirler (OD4)

Kanit 52. ic Kontrol Standartlarina Uyum

A 4. Paydas Katilim



https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/yonetim-kararlilik-beyani
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/formlar
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/gorev-tanimlari
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/is-akislari
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/talimatlar
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/prosedurler
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/yonetim-kararlilik-beyani

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Ic ve Dis Paydas Katilimi 2023 yilindaki KIDR’
raporunda detayli aciklandigi  sekilde devem
etmektedir. Universitemiz Senatosunun 18/06/2025
tarih ve 2025/08-12 ve 2025/08-13 sayili kararlar
dogrultusunda yiiriirliige giren Adiyaman Universitesi
Danisma Kurullar1  Yonergesinin = 7'inci  maddesi
geregince Fakiiltemiz Danisma Kurulu olusturulmustur
(Kanit 53, Kanit 54). Bu kurullarin ¢alisma usul ve
esaslart ADYU Damgma Kurullar1 Yonergesi ile
belirlenmistir (Kanit 55). Fakiiltemiz her yil diizenli
olarak dis paydaslarina ve i¢ paydaslarina (6grenciler,
akademik ve idari personeller) yonelik toplantilar
gerceklestirmektedir  (Kanit 56, Kanit  57).
Fakiiltemizde, web sayasinda da ilan edildigi {izere
Mezun Iliskileri Komisyonu ile Paydas Iliskileri
Komisyonu olusturulmustur (Kanit 58, Kanit 59, Kanit
60). Mezun iliskileri Komisyonu, mezunlarimizin
mezuniyet Oncesinde iletisim bilgileri ve gonilliiliik
durumlarint ~ kayit  alarak  mezuniyet sonrasi
iliskilerimizin korunmasinin O6nemini bildirecekleri
toplantilar diizenleyecektir. Mezunlar ile diizenlenecek
toplantilarda ise sektorde mezunlarimizin eksikligini ya
da pozitifligini belirttikleri durumlar1 bdliime rapor
ederek programin yapisina tagimamizi saglayacaklardir.
Paydas iliskileri komisyonumuz ise sektdriin kamu ve
0zel kesimlerindeki mevzuat degisiklikleri, sektordeki
giincel talepleri izleyerek Fakiiltemize yansimasi
ihtimali olan konularin tespiti, sektor-okul is
birliklerinin ~ gelistirilmesi ~ konusunda  gerekli
calismalar1 gergeklestirmek {izere olusturulmustur.
Fakiiltemiz her y1l diizenli olarak dis paydaslarina ve i¢
paydaslarina (6grenciler, akademik ve idari personeller)
yonelik memnuniyet anketleri gerceklestirmektedir
(Kanit 61, Kanit 62).

Kanit 53. Fakiiltemiz Danisma Kurulu (OD4)
Kanit 54. I¢ ve dis danisma kurulu iiyeleri (OD4)

Kanit 55. ADYU Danisma kurulu yonergesi (ODA4)

Kanit 56. Danisma Kurulu Toplantisina katilim
(OD4)

Kanit 57. Danisma Kurulu Toplantisinda Alinan
Kararlarin Raporu (OD4)

Kanit 58. Fakiiltemizde olusturulan komisyonlar
(OD4)

Kanit 59. Mezun {liskileri Komisyon Kurulmasi
Evraki (ODA4)

Kanit 60. Paydas Iliskileri Komisyon Kurulmasi
Evraki (OD4)

Kanit 61. POA ve POC belirlemek amaciyla dis
paydaslardan goriis alma anketi (OD4)

Kanit 62. Mezun Goriisii Degerlendirme Raporu
(oD4)



https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
Kanıtlar/Kanıt%2054.%20Birim%20iç%20ve%20dış%20danışma%20kurulu%20üyeleri.pdf
https://static.adiyaman.edu.tr/files/13/dan%C4%B1%C5%9Fma%20kurulu%20y%C3%B6nergesi.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2056.%20Danisma%20Kurulu%20Toplantisina%20katılım.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2057.%20%20Danışma%20Kurulu%20Toplantısında%20Alınan%20Kararların%20Raporu.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2057.%20%20Danışma%20Kurulu%20Toplantısında%20Alınan%20Kararların%20Raporu.pdf
https://static.adiyaman.edu.tr/files/14/tr/sayfalar/yonetim/komisyonlar/turizm%20fak%C3%BCltesi%20(g)%20komisyonlar.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2059.%20Mezun%20İlişkileri%20Komisyon%20Kurulması%20Evrakı.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2059.%20Mezun%20İlişkileri%20Komisyon%20Kurulması%20Evrakı.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2060.%20Paydaş%20İlişkileri%20Komisyon%20Kurulması%20Evrakı.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2060.%20Paydaş%20İlişkileri%20Komisyon%20Kurulması%20Evrakı.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2061.%20PÖA%20ve%20PÖÇ%20belirlemek%20amacıyla%20dış%20paydaşlardan%20görüş%20alma%20anketi.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2061.%20PÖA%20ve%20PÖÇ%20belirlemek%20amacıyla%20dış%20paydaşlardan%20görüş%20alma%20anketi.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2062.%20Mezun%20Görüşü%20Değerlendirme%20Raporu.pdf

Fakiiltemizde derslerimiz, dis paydaslarla is birligi
kurarak yapilan teknik gezilerde sektorel gelisimi
yerinde takip etmeleri saglanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimizin goriis ve dnerilerini iletebilmeleri igin
gesitli iletisim kanallar1 sunulmaktadir. Bu kanallar
arasinda en yaygin olarak kullamlanlar, 7/24 Iletisim
Hatt1 ve Destek Hatti’dir (Kanit 63).

Ogrenci memnuniyetini 6lgmek ve gelistirme alanlarini
belirlemek amacityla her yil diizenli olarak Ogrenci
Memnuniyet Anketleri uygulanmaktadir (Kanit 64).
Yilda en az bir kez gerceklestirilen Fakiiltemiz
ogrencilerinin de katildigi bu anketlerle 6grencilerin
genel memnuniyet diizeyleri ve  beklentileri
degerlendirilmekte; elde edilen veriler, iyilestirme
siireglerinde etkin sekilde kullanilmaktadir. Yapilan
memnuniyet anketleri Toplam Kalite Yonetimi
tarafindan Universitemiz Senatosunda sunulmaktadir.
Fakiiltemizde 6grenci memnuniyet oranini artirma ve
mevcut  sorunlar1  tartisilarak  buna  yonelik
iyilestirmelerin saglanmasi konusunda bilgilendirmeler
yapilmakta ve gerekli iyilestirmeleri saglamaktadir
(Kanit 65). Buna yonelik diizeltici dnleyici faaliyetler
kapsaminda istek, dilek ve sikayetler kapatilmaktadir
(Kanit 66). Ayn1 zamanda uygulanan anket sonuglari
stratejik plana konularak {iniversitemiz web sitesinde
yaymlanmaktadir (Kanit 67).

Universitemiz Bologna Bilgi Koordinatorii tarafindan
Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
her egitim-6gretim yilinda her ders i¢in uygulanan
online anketlerle Slciilmektedir. Her egitim Ogretim
yilinin Giliz ve Bahar yanyillarinda gerek yiiz yiize
egitim (Kanit 68) doneminde gerekse uzaktan (Kanit
69) egitimin uygulandig1 pandemi déneminde dersleri
secen Ogrencilerden aldiklar1 dersi OBS sistemi
iizerinden degerlendirmeleri istenmektedir. Anketin

Kanit 63. ADYU Destek Hizmetleri (OD4)

Kanit 64. Anket Analizi Sonuclari (OD3)

Kanit 65. Yonetimin G6zden Gecirme Toplantisi
Alinan Kararlar (iyilestirmelere yonelik) (OD3)
Kanit 66. Diizeltici Onleyici faaliyetler (OD4)
Kanit 67. Stratejik Planlar (OD4)

Kanit 68. Yiizyuze egitimde ders degerlendirmesi
(OD4)

Kanit 69. Uzaktan egitimde ders degerlendirmesi
(OD4)

Kanit 70. Ogrencinin Kendi Kendisini
Degerlendirmesi Anketi (OD4)

Kanit 71. Mezun Bilgi ve Goriisleri Formu (OD4)
Kanit 72. Program Ogrenim Amaclarina Yonelik
1sveren_1sletme Yoneticisi Meslek Orgiitii
Goriisleri (OD4)

Kanit 73. Akademik Danismanlarinin gériisme
saatleri ve giinleri {ist yazisi (ODA4)

Kanit 74. Danisman toplanti tutanaklari (OD4)



https://drive.google.com/file/d/1kjMSi69NhQfvMm8ZALNsmbyb09llPJYM/view?usp=sharing
https://sgdb.adiyaman.edu.tr/tr/stratejik-planlar
https://drive.google.com/file/d/1vauRqavKG94AyODnyKQ3lCxTjUXil4nk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YlghXtEfGK-I43AyIfg1Eg2pA4io6RSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YlghXtEfGK-I43AyIfg1Eg2pA4io6RSA/view?usp=sharing
https://adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/hizmetler/destek-hizmetleri
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/anket-analiz-sonuclari
Kanıtlar/Kanıt%2065.%20Yönetimin%20Gözden%20Geçirme%20Toplantısı%20Alınan%20Kararlar%20(iyileştirmelere%20yönelik).pdf
Kanıtlar/Kanıt%2065.%20Yönetimin%20Gözden%20Geçirme%20Toplantısı%20Alınan%20Kararlar%20(iyileştirmelere%20yönelik).pdf
Kanıtlar/Kanıt%2066.%20Düzeltici%20Önleyici%20faaliyetler.pdf
https://sgdb.adiyaman.edu.tr/tr/stratejik-planlar
Kanıtlar/Kanıt%2068.%20Yüzyüze%20eğitimde%20ders%20değerlendirmesi.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2069.%20Uzaktan%20eğitimde%20ders%20değerlendirmesi.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2070.%20Öğrencinin%20Kendi%20Kendisini%20Değerlendirmesi%20Anketi.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2070.%20Öğrencinin%20Kendi%20Kendisini%20Değerlendirmesi%20Anketi.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2071.%20%20Mezun%20Bilgi%20ve%20Görüşleri%20Formu.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2072.%20Program%20Öğrenim%20Amaçlarına%20Yönelik%20İşveren_İşletme%20Yöneticisi_Meslek%20Örgütü%20Görüşleri.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2072.%20Program%20Öğrenim%20Amaçlarına%20Yönelik%20İşveren_İşletme%20Yöneticisi_Meslek%20Örgütü%20Görüşleri.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2072.%20Program%20Öğrenim%20Amaçlarına%20Yönelik%20İşveren_İşletme%20Yöneticisi_Meslek%20Örgütü%20Görüşleri.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2073.%20Akademik%20Danışmanlarının%20görüşme%20saatleri%20ve%20günleri%20üst%20yazısı.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2073.%20Akademik%20Danışmanlarının%20görüşme%20saatleri%20ve%20günleri%20üst%20yazısı.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2074.%20Danışman%20toplantı%20tutanakları.pdf

degerlendirilmesi OBS sistemi iizerinden otomatik
olarak yapilmaktadir. Anketler sistem {izerinde
yapildigindan yillar itibariyle ders memnuniyetlerini
karsilastirmak miimkiindiir. 6grencilerin kendilerini
degerlendirmeye doniik yapilan anketlerimiz (Kanit
70), mezunlarimiza doniik bilgi ve gorlis anketlerimiz
(Kanit 71) ve program Ogrenim amaclarina yonelik
igveren/igletme yoOneticisi/meslek oOrgiitii  goriislerini
aldigimiz anketlerimiz (Kanit 72) online olarak
gerceklestirilmistir. Ogrencilere yonelik akademik
danigmanlik hizmetleri ¢ergevesinde, Tlniversiteye
kaydolan  her  Ogrenci icin  bir  danigman
belirlenmektedir. Geri  bildirimler  akademik
danmismanlar araciligiyla da alinmaktadir. Ogrencilere
verilen hizmetler Akademik Danisman Ogrenci
Goriisme Kayit Formu ile kayit altina alinmaktadir
(Kanit 73, Kanit 74).

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Adiyaman Universitesi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
tarafindan iiniversitemizden mezun olan
ogrencilerimizi takip ve aktif iletisim i¢in ADYU
Mezun Portali ile saglanmaya calisilmaktadir. Bu
programin  gelistirilmesi  i¢in  bir = Mezunlar
Koordinatorliigi kurulmustur (Kanit 75). Bu kapsamda
mezun Ogrencilerle iletisimi saglayacak, verilerin
toplanmasi, anket gibi c¢alismalar i¢in Birim
Koordinatorleri atanmistir (Kanit 76). mezunlarimizin
Bilgi Islem ve Ogrenci lsleri Daire Baskanlig
tarafindan da Mezunlar Portalina kayitli olmalari
saglanmaktadir (Kanit 77).

Bunun yani sira  mezunlarimizla  goniilliiliik
cergevesinde temasimizin devam ettigi bir WhatsApp
grubumuz yer almaktadir. Okulumuza bagliliklarini
koruyan bu mezun grubumuza acgik ve kapali uglu
sorulardan olusan goriiglerini ve bilgilerini aldigimiz
anket uygulanmig ve raporlanmigtir (Kanit 78).

Kanit 75. Mezunlar Koordinatorliigii (OD4)

Kanit 76. Mezunlar Birim Koordinatorleri (OD4)
Kanit 77. Mezunlar Portali (OD3)

Kanit 78. Mezun bilgileri (OD3)

Kanit 79. Rehberlik ruhsatnamesi alan mezunumuz
(OD4)

Kanit 80. Turizm Rehberligi B6liimii mezunumuzun
konferansi (ODA4)



https://drive.google.com/file/d/1Vk_KJDNpQ-XzbqPNOofw2FLU0RHrrz-v/view
https://drive.google.com/file/d/1bMQeksSey6_JZY_YovsLLLxi_vGI7gkx/view
https://mezun.adiyaman.edu.tr/
https://mezun.adiyaman.edu.tr/tr/birim-koordinatorleri
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
Kanıtlar/Kanıt%2078.%20Mezun%20bilgileri.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2079.%20Rehberlik%20ruhsatnamesi%20alan%20mezunumuz.pdf
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/03/04/turizm-rehberligi-bolumu-mezunumuz-hilmi-karadogudan-guneydogu-anadolu-bolgesi-tur-programlari-ve-operasyonlarina-dair-konferans
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/03/04/turizm-rehberligi-bolumu-mezunumuz-hilmi-karadogudan-guneydogu-anadolu-bolgesi-tur-programlari-ve-operasyonlarina-dair-konferans

Akademisyenligin yami sira lisansh turist rehberligi
yapan mezunlarimiz da mevcuttur. Lisansiistii egitimini
tamamlayarak ayni zamanda yurtdisinda turizm
sektoriinde orta diizey yoneticilik elde eden, yurt dist
uluslararast zincir otellerde kariyerine devam eden
mezunlarimiz bulunmaktadir. Sektérde calisma kartini
almis rehberlerimiz  bulunmaktadir (Kanit 79).
Fakiiltemiz, mezun ettigi Ogrencilerle iletisimini
sirdiirmeye devam etmektedir. Ogrencilerinden,
bulunduklar1 yerlerle ilgili bilgi edinmekte ve ayni
zamanda onlarim deneyimlerinin yeni nesillere
aktarilmasini saglamak amaciyla belirli araliklarla anket
calismalarina katilimlar1 saglanmaktadir. Ayrica mezun
Ogrencilerimizin konferans diizenlemeleri
saglanmaktadir (Kanit 80).

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz biinyesinde Erasmus birim komisyonu
olusturulmustur (Kanit 81). Fakiiltemizin 6grencileri
Erasmus Ogrenci Degisimi Programindan aktif sekilde
faydalanmaktadir (Kanit 82). FErasmus 0grenim
hareketliligi ile ilgili tamitim sayfasi O6grencilerin
kullanimdadir (Kanit 83).

Avrupa Birligi Program Ulkeleri ve Ortak
Ulkeler genelinde kurumlar arasi anlasmalar yapilarak
Ogrenci ve personel degisimini Ongdren ve
yiiksekdgrenimde kalitenin artirilmasini amaglayan bir
degisim programi olan Erasmus’ a yonelik ikili
igbirliklerini  gelistirmeye birim olarak 6nem
verilmektedir. Erasmus 6grenci 6grenim hareketliligi
anlagmalarina sahip oldugumuz listeler Fakiiltemiz web
sayfasinda ve Erasmus Koordinatorliigiine ait web
sitesinden goriilebilmektedir (Kanmit 84, Kanit 85).
KA171 listeleri ise ilgili web  adresinden
goriintiilenebilmektedir  (Kanit  86).  Adiyaman
Universitesi Uluslararasi Mliskiler Genel

Kanit 81. Erasmus Birim Komisyonu (OD4)

Kanit 82. Erasmus degisiminden faydalanan
Ogrencilerin haberi (OD4)

Kanit 83. Erasmus Koordinatorliigii web sayfasi
(OD4)

Kanit 84. Erasmus (+) Plus Kapsaminda
Anlasmali Oldugumuz Avrupa Universiteleri
Kanit 85. Universitemiz ERASMUS+ Programi
ikili Anlasmalar Listesi (KA131) (OD4)

Kanit 86. ERASMUS+ Programi ikili Anlasmalar
Listesi (KA171) (OD4)

Kanit 87. ERASMUS+ Yiiksekogretim Kurumlari
icin El Kitab1 (OD4)

Kanit 88. Universitenin Erasmus + web sitesi
(OD4)

Kanit 68. Yiizyiize egitimde ders degerlendirmesi
(OD4)

Kanit 89. Bologna Koordinatorliigii (ODA4)



https://erasmus.adiyaman.edu.tr/tr
https://static.adiyaman.edu.tr/files/14/tr/sayfalar/yonetim/komisyonlar/turizm%20fak%C3%BCltesi%20(g)%20komisyonlar.pdf
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/bolumler/turizm-rehberligi/haberler/2022/08/01/erasmus-ogrenim-hareketliligi
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/bolumler/turizm-rehberligi/haberler/2022/08/01/erasmus-ogrenim-hareketliligi
https://erasmus.adiyaman.edu.tr/tr
https://static.adiyaman.edu.tr/files/14/tr/sayfalar/erasmus/erasmus-anlasmalari/erasmus.pdf
https://static.adiyaman.edu.tr/files/14/tr/sayfalar/erasmus/erasmus-anlasmalari/erasmus.pdf
https://static.adiyaman.edu.tr/files/67/ka131%20agreements.pdf
https://static.adiyaman.edu.tr/files/67/ka131%20agreements.pdf
https://static.adiyaman.edu.tr/files/67/ka171%202022/ka171%20ikili%20anlas%CC%A7malar%20listesi.pdf
https://static.adiyaman.edu.tr/files/67/ka171%202022/ka171%20ikili%20anlas%CC%A7malar%20listesi.pdf
Kanıt%2085.%20ERASMUS+%20Yükseköğretim%20Kurumları%20için%20El%20Kitabı.pdf
Kanıt%2085.%20ERASMUS+%20Yükseköğretim%20Kurumları%20için%20El%20Kitabı.pdf
https://erasmus.adiyaman.edu.tr/
Kanıtlar/Kanıt%2068.%20Yüzyüze%20eğitimde%20ders%20değerlendirmesi.pdf
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Koordinatorliigiine baglh olan Erasmus
Koordinatorligii Ulusal Ajansin her yil yayinladigi
Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitab1 (Kanit 87)’n1
yaymlamaktadir. El kitabinda yer alan giincellemeleri
dikkate alarak 6grenci ve akademik/idari personel i¢in
Erasmus Koordinatorliigli bagvuru sartlarimi web
sitelerinden yaymlamaktadir (Kanit 88).

Ayrica Bologna Siireci calismalart kapsaminda,
AKTS ders bilgi paketlerinin giincellenmesi vasitasiyla
akademik birimlerin akreditasyon stirecleri
desteklenmekte, ayrica “Dersin Ogretim Elemanin
Degerlendirme Anketi” ve “Dersin  AKTS’sini
Belirleme Anketi” yapilarak sonuglar akademik
birimlerle paylasilmaktadir (Kanit 68, Kanit 89, Kanit
90)

Kanit 90. Bologna bilgi paketlerinin giincellenmesi
(OD4)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universite, FErasmus+ ve uluslararasi fonlarla
desteklenen projeler de ki kaynaklar etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmaktadir. 11 Kiltir ve Turizm
Midiirliigiiniin koordinatér oldugu ve Fakiiltemizin
ylriitiiciiligiini  tstlendigi Erasmust KA210-YOU-
Genglik Alaninda Kiigiik Olgekli Ortakliklar Programi”
kapsamindaki “Migrants in Cultural Activities,
Preservation Heritage and Promoting Tourism (Kiiltiirel
Faaliyetlerde GoOg¢menler, Mirasin Korunmasi ve
Turizmin Tesvik Edilmesi)" adli projede kullanilan
kaynaklar ERASMUS+ Programi Is Birligi Igin
Ortakliklar Proje Uygulama El Kitab1 dikkate alinarak
kullanilmistir (Kanit 91, Kanit 92). KA210 Projesinde,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca
muhasebelestirilmis, proje yliriitiiciisii  tarafindan
yonetilmis ve Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii
tarafindan onaylanarak biit¢e kullanilmistir.

Kanit 91. ERASMUS+ Programu Is Birligi Icin
Ortakliklar Proje Uygulama El Kitabi (OD4)
Kanit 92. Erasmus+ KA210 projesinin
tamamlandigina dair belge (OD4)

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

KA210 projesi ile genglere Adiyaman’in kadim tarihi
ve kiiltiirel degerlerini tanimasi1 i¢in uzman 6gretim
elemanlar1 rehberliginde toplam 9 atdlye ¢alismasi,

Kanit 93. Proje tanitim haberleri (OD4)
Kanit 94. Proje tanitim haberleri (OD4)
Kanit 95. Projenin kapanis toplantisi (OD4)



https://drive.google.com/file/d/1W-5g8B6UjVtuXUA6nTetUzfstLwSwUqU/view?usp=sharing
Kanıtlar/Kanıt%2090.%20Bologna%20bilgi%20paketlerinin%20güncellenmesi.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2091.%20ERASMUS+%20Programı%20İş%20Birliği%20İçin%20Ortaklıklar%20Proje%20Uygulama%20El%20Kitabı.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2091.%20ERASMUS+%20Programı%20İş%20Birliği%20İçin%20Ortaklıklar%20Proje%20Uygulama%20El%20Kitabı.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2092.%20Erasmus+%20KA210%20projesinin%20tamamlandığına%20dair%20belge.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2092.%20Erasmus+%20KA210%20projesinin%20tamamlandığına%20dair%20belge.pdf
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2023/10/31/adyude-sanat-atolyeleri-etkinlikleri-basladi
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2023/11/14/adyudeki-sanat-atolyeleri-etkinlikleri-sergi-acilisi-ile-son-buldu
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/04/17/adiyaman-universitesinin-paydasi-oldugu-projenin-kapanis-programi-duzenlendi

sergiler, bilgilendirme sunumlari ve 2 giinliik
fotograf gezisi etkinlikler yapilmistir. Erasmus +
projesinin 4 tanitim etkinligi diizenlenmistir. Proje
sadece tlilkemizde degil ERASMUS Plus kapsaminda
Ispanya’da da tanitilmistir. Projenin yaygin etkisini
artirmak i¢in web sitesi olusturulmustur (Kanit 93,
Kamit 94, Kamit 95). Hareketlilik programlarina
katilan 6grencilerimizin deneyimlerine iliskin geri
bildirimler alinmakta ve programlarin etkinligi
degerlendirilmektedir  (Kanit  96). Her yil
ogrencilerimizin Erasmus+ Kurum Koordinatorliigi
tarafindan diizenlenen Erasmus+ Days 2025
etkinliklerine katilmalar1 saglanmaktadir (Kanit 97).

Kanit 96. Erasmus Ogrenim Hareketliligine katilan

Ogrenci haberi (OD4)
Kanit 97. Erasmus+ Days 2025 (OD4)

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Egitim programlarinin amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve
bunlar1 tanimlayan program yeterlilikleri; Bologna
stireci ilkeleri (Kamit 89) ile Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler  Cer¢evesi (TYYC)  dogrultusunda
yapilandirilmaktadir (Kanit 98). Bu dogrultuda Ders
planlari, program amaglari, yeterlilikler ve &grenme
ciktilariyla olan iligkileri gosteren matrisler temel
almarak yapilandirnlmistir (Kanit 99). Fakiiltemiz
blinyesinde bulunan Turizm Rehberligi boliimiimiiz
i¢in akreditasyon bagvurusu yapilmis ve bu kapsamda
Oz Degerlendirme Raporu Calisma Programu igin bir
komisyon kurulmustur (Kanit 100, Kamit 101).
Fakiiltemiz Turizm Rehberligi Boliimii 2 yillik sarth
akreditasyon almaya (Kamit 102) ve Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesi (TYC) logosu kullanim hakk1
kazand1 (Kanit 103). Akreditasyon siirecinde Program
Ogretim Amaglarmin TURAK Tanimina
Uyumluluguna dikkat edilmistir. i¢ ve dis paydas
gorlisleri alindiktan sonra Bolim kurulu karar ile
program 0grenim amaglari ve program dgrenim ¢iktilari

Kanit 89. Bologna Koordinatorliigii (OD4)

Kanit 98. Tiirkive Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) (OD4)

Kanit 99. Turizm Rehberligi Bolimii Bologna bilgi
paketi (OD4)

Kanit 100. Oz Degerlendirme Raporu Calisma
Programi komisyonu (OD4)

Kanit  101. Turizm Rehberligi  Bolimiimiiz
akreditasyon siireci (OD4)

Kanit 102. Turizm Rehberligi bolimiimiz 2024
Yilinda 2 yillik akreditasyon aldi (OD4)

Kanmit 103. Turizm Rehberligi Lisans Programimiz
Turkive Yeterlilikler Cercevesi (TYC) logosu
kullanim hakki kazandi (ODA4)

Kanit 104. POA ve POC belirlemek amaciyla I¢ ve
dis paydas goriisleri (OD4)

Kanit 105. Program Egitim Amaclari ve Ciktilar
Hakkinda Dis Paydas Goriisii (ODA4)



https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/bolumler/turizm-rehberligi/haberler/2022/08/01/erasmus-ogrenim-hareketliligi
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https://static.adiyaman.edu.tr/files/14/tr/sayfalar/akreditasyon/2024-turizm-rehberligi-bolumu-turak-calismamiz/akreditasyon%20deneyimimiz.pdf
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/akreditasyon
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/akreditasyon
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https://kampus.adiyaman.edu.tr/genel/2025/06/23/adyu-turizm-fakultesi-turizm-rehberligi-lisans-programi-tyc-logosu-kullanim-hakki-kazandi
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Kanıtlar/Kanıt%20104.%20PÖA%20ve%20PÖÇ%20belirlemek%20amacıyla%20İç%20ve%20dış%20paydaş%20görüşleri.pdf
Kanıtlar/Kanıt%20104.%20PÖA%20ve%20PÖÇ%20belirlemek%20amacıyla%20İç%20ve%20dış%20paydaş%20görüşleri.pdf
Kanıtlar/Kanıt%20105.%20Program%20Eğitim%20Amaçları%20ve%20Çıktıları%20Hakkında%20Dış%20Paydaş%20Görüşü.pdf
Kanıtlar/Kanıt%20105.%20Program%20Eğitim%20Amaçları%20ve%20Çıktıları%20Hakkında%20Dış%20Paydaş%20Görüşü.pdf

tartisilmig ve karara baglanmistir (Kanit 104, Kanit
105). Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiimiiz
heniiz mezun vermediginden dolayr akreditasyon
stirecine dahil olamamistir. Boliimimiiz gelecekte
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Boliimiimiizde
gelecekte akreditasyon almak i¢in miifredatinit TURAK
akreditasyon kurulusuna uygun olacak sekilde
giincelleyecektir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde, {niversitemizin 16.09.2005
tarihli Yiilksek6gretim Kurulu Baskanlig1 Genel Kurul
Toplantisinda aldig1 “Ders Yiikii Tespitinde ve Ek
Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak Esaslar”
dogrultusunda, ders yiikiiniin 6gretim elemanlari
arasinda dengeli bir sekilde dagitilmas1 esas
alinmaktadir. Fakiiltemiz b6liimlerinin mifredatlar:
dikkate alinarak ders dagilimlar1  bdélim
kurullarinda goriisiilmektedir (Kanit 106). Egitim-
ogretim yili oncesinde Boélimlerimizin 6gretim
planinin gézetiminde ana unsurlardan biri 6gretim
elemanlarinin ders gorevlendirmesi yapilirken
calisma alanlarinin ve yayinlarinin verdikleri dersler
ile yakindan ilgili olmasina dikkat edilmektedir
(Kanit 107, Kanit 108, Kanit 109).

Uzmanlhk alani disindaki dersler igin ilgili
birimlerden akademik personel talep edilerek
gorevlendirme yapilmaktadir. Ornegin; Yabana Dil
dersleri Yabana Diller Yiiksekokulu, Atatiirk ilkeleri
ve Inkilap Tarihi dersi ilgili boliim, Temel Bilgi
Teknolojileri dersi ise Enformatik veya Bilgisayar
Miihendisligi Bolumii 6gretim elemanlar tarafindan
verilmektedir (Kanit 110).

Bolimlerimizin  giincel 68retim  plani
icerisinde yoOnetilen konulardan biri secmeli ders
gruplariile ilgilidir. Planda se¢meli dersler iki grupta
siniflanarak diizenlenmistir. Birinci grupta yer alan

Kanit 106. Turizm Rehberligi Boliimii Ders
Dagilimi (OD4)

Kamit 107. Fakiilte ders dagihimlari yonetim
kurulu (OD4)

Kanit 108. Yonetim Kurulu Karar1 Ders
Gorevlendirilmesi ars gor (0OD4)

Kanit 109. Yabana Dil (ingilizce) YD101 kodlu
dersi icin 6gretim elemani gérevlendirme yazisi
(OD4)

Kanit 110. Onlisans ve lisans egitim 6gretim
sinav yonetmeligi(OD4)

Kanit 111. Secmeli Ders Kontenjanlari (OD4)



Kanıtlar/Kanıt%20%20106.%20Turizm%20Rehberliği%20Bölümü%20Ders%20Dağılımı.pdf
Kanıtlar/Kanıt%20%20106.%20Turizm%20Rehberliği%20Bölümü%20Ders%20Dağılımı.pdf
Kanıtlar/Kanıt%20107.%20Fakülte%20ders%20dağılımları%20yönetim%20kurulu.pdf
Kanıtlar/Kanıt%20107.%20Fakülte%20ders%20dağılımları%20yönetim%20kurulu.pdf
Kanıtlar/Kanıt%20108.%20%20Yönetim%20Kurulu%20Kararı_Ders%20Görevlendirilmesi%20arş%20gör%20rektörlükten%20gelen.pdf
Kanıtlar/Kanıt%20108.%20%20Yönetim%20Kurulu%20Kararı_Ders%20Görevlendirilmesi%20arş%20gör%20rektörlükten%20gelen.pdf
Kanıtlar/Kanıt%20109.%20Yabancı%20Dil%20(İngilizce)%20YD101%20kodlu%20dersi%20için%20öğretim%20elemanı%20görevlendirme%20yazısı.pdf
Kanıtlar/Kanıt%20109.%20Yabancı%20Dil%20(İngilizce)%20YD101%20kodlu%20dersi%20için%20öğretim%20elemanı%20görevlendirme%20yazısı.pdf
Kanıtlar/Kanıt%20110.%20Önlisans%20ve%20lisans%20eğitim%20öğretim%20sınav%20yönetmeliği.pdf
Kanıtlar/Kanıt%20110.%20Önlisans%20ve%20lisans%20eğitim%20öğretim%20sınav%20yönetmeliği.pdf
Kanıtlar/Kanıt%20111.%20Seçmeli%20Ders%20Kontenjanları.pdf

secmeli derslerin ¢ogunlugu mesleki yeterliligi
karsilayan niteliktedir, tamami (YOK ortak secmeli
dersleri hari¢) 2 kredili teorik ders saatinden
olusmakta 4 AKTS degerinde olmaktadir. Ikinci
secmeli ders grubumuzun teorik, uygulama, ulusal
kredi ve AKTS degerleri aymidir. Ogrenci bu gruptan
sectigi derslerden birinde devam sartini saglamama
durumunda ve bir sonraki doénemde farkl bir
secmeli ders agildiginda devamsiz oldugunu
birakarak yeni dersi alabilir ve mezuniyet onay1
sirasinda herhangi bir akts degeri magduriyeti
engellenmis olur. Adiyaman Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
Madde 17. (Ders Tirleri)’'nde: Bir secmeli dersin
acilabilmesiicin en az on 6grencinin ilgili derse kayit
yaptirmak zorunda oldugu belirtilmektedir (Kanit
109). Segilen bir dersin sinif mevcudunun on veya
altinda olmasi durumunda bu sayiy1 belirleme
yetkisinin ilgili birim yonetim kuruluna ait oldugu
belirtilmektedir. Bu maddeye istinaden donemlik
secimlik derslerin ac¢ilmasi ve kontenjanlari
hususunda Bo6lim Kurulu Karar1 alinmaktadir
(Kanit 111). Se¢meli ders gruplarindan ikincisi 2
kredi teorik 2 kredi uygulamali ders saatinden
olusan 6 AKTS degerinde ikinci yabanc dil
derslerinden olugmaktadir. Ikinci yabana dil dersi
ticiincii donemden itibaren segilebilmekte ve mezun
olana kadar degistirilemeyecegi ilgili sinifin
akademik danismanlari tarafindan sinifa
duyurulmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Program yeterlilikleri, TYC'ye (Kamit 112) uygun
sekilde tanimlanmakta; ¢iktilar ise programin
amaglar1 ve akreditasyon kuruluslarinin (Kanit 113)
talepleri dogrultusunda akademik kurullarin
onaylyla belirlenmektedir. Program ciktilarinin

Kanit 112. TYC (Tirkiye Yeterlilikleri Cercevesi)
(OD4)

Kanit 113. TURAK (Turizm Egitimi Degerlendirme
ve Akreditasyon Kurulu) (OD4)



https://drive.google.com/file/d/1fju-R-ZN7dZvrGKr8SPZPkmnYnK1wfIZ/view?usp=sharing
https://tyc.gov.tr/yeterlilik/turizm-rehberligi-lisans-diplomasi-TR00301863.html
https://turak.org/
https://turak.org/

belirlenmesinde ve giincellenmesinde i¢ ve dis
paydaslarin etkin bicimde rol almasi saglanmistir.
Belirlenen program ciktilar1 6ncelikle i¢ paydaslar
olarak  Bolim  akademisyenleri  tarafindan
degerlendirilmistir. Ic paydaslarin gériisleri
sonrasinda taslak olarak dis paydaslara form olarak
gonderilmis ve gelen yanitlar program ciktisi
olusturma siirecine dahil edilmistir. Elde edilen
yanitlar dogrultusunda, program ¢iktilarinda gerekli
gorilen diizenlemeler yapilmistir (Kanit 104, Kanit
105) ve Bologna Bilgi Paketi lizerinde gerekli
giincellemeler yapilarak Ogrenci Bilgi Sistemine
aktarilmistir (Kanit 89, Kanit 114).

Kanit 104. POA ve POC belirlemek amaciyla I¢ ve
dis paydas gortisleri (OD4)

Kanit 105. Program Egitim Amaclar1 ve Ciktilar
Hakkinda Dis Paydas Goriisii (OD4)

Kanit 89. Bologna Koordinatorliigii (OD4)

Kanit 114. TYC ve program yeterlilikleri iliskisi
(OD4)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Adiyaman Universitesi Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (Akts-Ects) Uygulama Yonergesine gore
(Kanit 115) Tim derslerin AKTS kredileri,
6grencinin ders ici ve ders dis1 etkinliklere ayirdigi
siire dikkate alinarak belirlenmistir. Bu krediler;
ders stresi, bireysel calisma, 6dev, sinav hazirliklar,
sunum, proje, uygulama ve alan c¢alismalar1 gibi
faaliyetlerin is yiikiine dayal olarak tanimlanmakta
ve 'Bologna Bilgi Sistemi' aracilifiyla tiniversitemiz
web sayfasinda yayimlanmaktadir (Kanit 89, Kanit
90). Biitiin derslerin 6grenme ¢iktilarinin program
ciktilarina katki diizeyi, derslerin degerlendirilme
Olciitleri ve haftalik ders planlar1 her doénem
glincellenerek tiniversitemiz Bologna Bilgi Paketi
sayfasinda sunulmaktadir.

Programlarimizda staj dersi mezun olabilmek icin
zorunlu bir ders olmakla birlikte mezuniyette tek
ders smav kaydi yaptirabilmek icin zorunlu
olmamaktadir. Program miifredatinda 8 AKTS
degerindedir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi  (TYYC)'nde  “Stajlar  kapsaminda
hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10

Kamt 115. Adivaman Universitesi Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (Akts-Ects) Uygulama YOnergesi
(OD4)

Kanit 89. Bologna Koordinatorliigii (OD4)

Kanit 90. Bologna bilgi paketlerinin giincellenmesi
Kamt 115. Turkiye Yiiksekogretim Yeterlikler
Cercevesi Uyumu ve Miifredat Revizyonu
Kilavuzu (OD4)

Kanit 116. Bologna bilgi paketi hazirlama rehberi-
2023.pdf (OD4)

Kanit 118. Bologna Program Bilgileri TUR

Kanit 119. Bologna Program Bilgileri GMS

Kanit 120. Adiyaman Universitesi Turizm
Fakiiltesi Staj Yonergesi (OD4)
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AKTS kredisinden fazla olamaz” maddesi dikkate
alinarak belirlenmistir.  Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlikler Cercevesi Uyumu ve Miifredat Revizyonu
Kilavuzu: “Miifredatinda zorunlu yaz staji bulunan
diploma programlarinda ise, yaz stajinin
gerektirdigi is yiiki ve kredi (10 giin icin 80 saat ve
3 AKTS) diistildiikten sonra yariyil is ytiki ve AKTS
kredisi belirlenecektir” maddesine gore
belirlenmistir (Kanit 116, Kanit 117, Kanit 118,
Kanit 119).

TURAK akreditasyon kurulusuna uygun olacak
sekilde stajimiz 45 is giiniine ¢ikarilmistir. Buna
gore Fakiiltemiz staj yonergesi glincellenmistir
(Kanit 120). Turizm Rehberligi Boliimii 6grencileri,
uygulama gezisine katildiklarina dair belgeyi B6lim
Staj Komisyonuna sunmalar1 halinde zorunlu staj
yerine sayilabilmektedir. Ayrica Work and Travel
kapsaminda yurtdisinda c¢alisan isletmeler ve
Erasmus kapsaminda yurtdisinda faaliyet gosteren
isletmelerin tamaminda gerceklestirilen hizmetler
staj yiikkiimluliigii kapsaminda kabul gormektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz boliimlerindeki dersler, i¢ ve dis paydaslarin
gorisleri dogrultusunda izlenmekte ve
giincellenmektedir. Bu siirecler, boliim bagkanliklari ve
ilgili komisyonlarca yiiriitilmektedir.

Dis paydaslar olarak belirlenen 6grenciler ve bolim
mezunlar1 anket raporu (Kanit 121), yerel yonetim
temsilcisi (Kanit 122) anketi, igveren, isletme
yoneticisi, meslek Orgiitii temsilcileri anket raporu
(Kanit 123), diger iiniversitelerdeki akademisyenlerden
(Kanit 124) boliim program Ogrenim c¢iktilar1 ve
program Ogretim amaglarinin belirlenmesi konularinda
degerlendirme ve oOnerileri alinmistir, bu Oneriler bir
rapor haline getirilmistir.

Kanit 121. Ogrenim Ciktilar1 Ogrenci ve Mezun
Anket Sonucu (OD4)

Kanit 122. Osrenim Ciktilar1 Anket Sonucu (Dis
paydas/kurum) (OD4)

Kanit 123. Isveren Isletme Yoneticisi Meslek
Orgiitii Temsilcisi Raporu (OD4)

Kanit 124. Diger Universitelerden akademisyen
goriis anket sonucu (OD4)

Kamt 125. Mezun Ogrencilerimizle Kariyer
Yolculugu Soylesisi (OD4)

Kanit 126. Gastronomi Egitimi ve Kariyer Firsatlar
Soylesisi (OD4)

Kanit 127. Turist Rehberliginde Yeni Meslek
Kanunu Konferansi (OD4)
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Siireclerin isleyisi ve sonuglari, ilgili komisyonlar ve
paydaslarla anketler, calistaylar, seminerler ve mezun
bulusmalar1  gibi  etkinliklerle  degerlendirilip
paylasiimaktadir (Kanit 125, Kanit 126, Kanit 127).
Her yil mayis aymin ilk haftasina kadar birim kurullari
tarafindan ders kataloglarinda onerilen degisiklikler
Senatoya sunulur. Senato tarafindan onaylanan
miifredat giincellemeleri, EBYS araciligiyla ilgili
birimlere iletilir, otomasyon sistemine entegre edilir ve
programlarin web sitelerinde yayimlanir (Kanit 128).

Kanit 128. Miifredat degisikligi karari (OD4)

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

2547 Sayili kanunun (Kanit 1) 16. maddesi ile
Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeliginin 8.
maddesine (Kanit 129) gore Fakiilte Dekan tarafindan
yonetilir. 1lgili maddelere gére Dekan kendisine
caligmalarinda yardimeci olmak iizere ii¢ yilligina 2
Dekan  Yardimcist secerek  Fakiilteyi  yOnetir.
Fakiiltemizde is ve iglemlerin yiiriitiilmesi i¢in 2547
sayill kanunun 21. Maddesi ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeliginin 13. maddesine gore
Fakiiltemiz dekanhigma bagli Turizm Isletmeciligi,
Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari,
Rekreasyon Yonetimi boliimlerinin 3 yilligina atanmig
boliim bagkanlar1 bulunmaktadir. 2547 Sayili kanunun
51. Maddesine gore her fakiiltede, Dekana bagh ve
Fakiilte yOnetim Orgiitiiniin basinda bir Fakiilte
Sekreteri ve sekretere bagl 6grenci isleri, yazi isleri,
mali isler, personel islerinin yliriitiilmesi i¢in memurlar
ve temizlik hizmetleri i¢in destek personeli
bulunmaktadir.

Egitim ve Ogretim siireglerinde is ve iglemlerin
yiiriitilebilmesi ve gilivence altina alinabilmesi
amaciyla calisan akademik ve idari tim personellerin
gorev, yetki sorumluluk tanimlari kendilerine teblig
edilmigtir (Kanit 130, Kanit 131).

Kanit 1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu (OD4)
Kanit  129. Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi (OD4)

Kanit 130. Akademik personellerin gorev tanimlari
(OD4)

Kanit 131. Idari personellerin gorev tanimlari (OD4)
Kanit 110. On lisans ve lisans egitim 68retim sinav
vonetmeligi (OD4)

Kanit 132. Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 6rnegi
(OD4)
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2547 sayili kanunun 21. maddesine gore boliimiin her
diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli
olarak ytiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasindan sorumlu olan Boliim baskanlari,
egitim Ogretim ve smav yonetmeligini (Kanit 110)
dikkate alarak bolim ogretim elemanlar: ile egitim
Ogretim siireclerinin uygun olarak yapilmasini saglar.
Bolim baskani egitim Ogretim siireclerini  Boliim
Kurulu kararlar1 ile gilivence altmma alir.  Bolim
Bagkanlar1 egitim ogretim siireci ile ilgili ilerlemeyi
Dekana sunmakla sorumludur. Boliimler egitim 6gretim
stirecinde alinacak kararlari bolim kurulunda tartisip
karara bagladiktan sonra Dekanliga sunar ve Dekanlik
ilgili karar i¢in 2547 sayilh kanunun 17. ve 18.
maddesine gore Fakiilte Yonetim Kurulu Karar (Kanit
132) ya da Fakiilte Kurulu Karar1 alarak Rektorliigiin
ilgili birimine gonderir. Rektorliik karari ilgili birime ya
da konuya gore 2547 sayili kanunun 14. maddesi ve 15.
maddesine gore Universite Senatosu/Y dnetim kuruluna
sunarak karara baglayip karar1 Fakiilteye list yazi ile
bildirir. Daha sonra gelen yazilar Boliim Bagkanliklar
ile paylasilir. Her yil en az bir kez Rektorliigiin talebi
dogrultusunda tiim akademik ve gerektiginde idari
personelin  katilimiyla akademik Kurul toplantisi
yapilarak Fakiiltemizin i¢ isleyisinin denetimi,
sorgulamast ve diizeltilmesi gereken hususlar
konusunda paylasimlar yapilmaktadir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim
yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Universitemiz etkilesimli &grenim
modelini esas alan, Ogrencilerin  arastirarak
Ogrenmelerini tesvik eden, dgrenci merkezli egitim

Kanit 133. Ornek Teknik Gezi (OD4)

Kanit 134. Ornek Yerinde Uygulama (OD4)
Kanit 135. Turizm Rehberligi Miifredat (OD4)
Kanit 136. Sektor-Akademi Bulusmasi (OD4)
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anlayisint  benimsemistir. Bu noktada Fakiiltemiz
Boliimlerin isleyis ve yapist esasinda teorik ve
uygulamali  egitimler sunmaktadir. Bu egitim
yontemleri ile gerek 6grencilerin akademik kariyerleri
igin bir Ongdrii saglamak gerckse de sektore doniik
goriilerini artirmak amaglanmaktadir (Kanit 133, Kanit
134).Diger yandan  Boliimlerimizden  Turizm
Rehberligi miifredatinda yer alan Bitirme Tezi gibi hem
uygulama hem de teorik siireclerin islendigi dersler
araciligr ile akademik kariyerlerine devam etmek
isteyen 0grencilerimize yol gosterici ve tesvik edici bir
yaklagim miimkiin olabilmektedir (Kanit 135).
Etkilesimli 6grenme modeline atfen, 6grencilerimiz; iyi
uygulamalar ve Ornekler esasinda alaninda kariyer
sahibi  kigilerle bir araya getirilerek egitim
stireclerindeki teorik bilgiler pratik diizlemde realize
edilmektedir (Kanit 136).

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrencilerin dersler ve diger akademik etkinliklerdeki
basarilarinin 6lgme ve degerlendirme siiregleri; Tiirkiye
Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cercevesi (TYYC),
Adryaman Universitesi Bologna Bilgi Paketi (Kanit 89)
ve Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin (Kanit 110) 21., 22.,
23., 24. ve 25. maddeleri esas alinarak yiiriitilmektedir.
Yonetmelikte, iiniversitemizde uygulanan sinav tiirleri
ve bu sinavlara katilim kosullar1 agik bir sekilde
tammlanmistir. Uygulanan sinav tiirleri; ara smav,
yarty1l sonu sinavi, biitlinleme sinavi, mazeret sinavi,
azami siireyi dolduran 6grenciler i¢in ek sinavlar ve tek
ders smavlaridir. Bu smavlarin planlanmasi ve ilan
edilmesi siireci, akademik takvim ile yoOnetmelikte
belirtilen esaslar dogrultusunda yiiriitiiliir. Tim smav
programlari, sinav tarihinden en az 15 giin 6nce ilan
edilir. Programlar, Fakiilte Dekanligmmin onay1 ile
kesinlesir ve ilgili 6gretim elemanlarina resmi iist yazi

Kanit 89. Bologna Koordinatorligii (OD4)
Kanit 110. On lisans ve lisans egitim 6gretim
sinav yonetmeligi (OD4)

Kanit 137. Ogretim elemanlarina iist yaziyla
gonderilen sinav programi 6rnegi (OD4)
Kanit 138. Staj degerlendirme formu 6rnek
ogrenci (OD4)

Kanit 120. Adiyaman Universitesi Turizm
Fakiiltesi Staj Yonergesi (OD4)

Kanit 139. Bagil Degerlendirme Y 6nergesi
(OD4)
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ile bildirilir (Kanit 137). Dersin igerigine gore 6l¢me ve
degerlendirmenin farkli alternatif tiirlerinin (goktan
secmeli test, bosluk doldurma, dogru-yanlis vs)
benimsendigi {iniversitemizde proje o6devi seklinde
O0leme ve degerlendirme araglari da kullanilmaktadir.
Degerlendirme siireci, yonetmeligin 21. maddesi
dogrultusunda yiiriitilmektedir (Kanit 138). Teorik
derslerde en az bir ara smav yapilmasi zorunludur.
Uygulamali derslerde ise, ara smavin yani sira
laboratuvar, atdlye, saha calismasi, uygulama, odev,
sunum ve seminer gibi performans ve beceriye dayal
degerlendirme yontemleri de kullanilabilir. Ara sinav ve
uygulamalarin yariyil i¢i basar1 notuna katkisi esit
sekilde hesaplanir. Her dersin sorumlu 6gretim elemant,
degerlendirme yoOntemine iliskin Onerisini egitim-
Ogretim donemi baglamadan 6nce bolim kurulunun
onayina sunar. Onaylanan degerlendirme yontemi,
dersin ilk haftasinda 6grencilere duyurulur.

Boliimde, basar1 degerlendirme kapsaminda ayrica
sekiz yariyillik 6gretim planinda iki doénemlik ders
olarak yer alan 7. ve 8. Donemlerin her birinde 4’er Akts
degerinde olan toplam 8 AKTS degerinde STAJ
derslerimiz yer almaktadir. Stajlarim1 tamamlayan
ogrenciler Fakiiltemiz staj yonergesine gore her egitim-
ogretim yil1 baglangicinin ilk Gi¢ haftasinda Staj Dosyasi
teslim alinmakta; dosyalar Fakiiltemiz staj yonergesinin
17. maddesine gore Staj Komisyonu tarafindan staj
milakat smavlari  gergeklestirilerek ~ Ogrenciye
“YS/Yetersiz” ya da “Y/Yeterli” notu verilmektedir
(Kanit 120, Kanit 138).

ADYU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 25. maddesine gore ara sinavlar ve
yartyll sonu smavi 100 tam puan {izerinden
degerlendirilir. Ham bagar1 notu, ara smav notunun
%401 ile yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun




%60’min toplanmasi sonucu elde edilir. Basar1 notu
degerlendirmesi, ham basari notu ile sinifin genel basari
diizeyi de goz 6niinde bulundurulmak suretiyle notlarin
dagilmi ve simf ortalamasi dikkate alinarak bagil
degerlendirme sistemine gore yapilir (Kanit 139).

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Adiyaman Universitesi, Turizm Fakiiltesi Turizm
Rehberligi Béliimii (DIL puan tiirii) ile Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Béliimii (SOZ puan tiirii) 6rgiin
ogretim programina dgrenci kaydi, Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanligi (OSYM) tarafindan
uygulanan  merkezi smmav  sonuglarina  gore
yapilmaktadir. Kayitlar Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan ylriitilmektedir (Kanit 140). Kayit icin
zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri
zamaninda saglamayan Ogrenciler kayit hakkini
kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde
eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi,
Ogrencinin bagka bir yiiksekdgretim kurumuna kayitl
olmasi veya bagka bir yiiksekogretim kurumundan
cikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit
yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica,
ogrenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet lizerinden
gerceklestirebilmektedirler.  Yabanci  dgrencilerin
boliime kabulii “Adiyaman Universitesi Yurt Digindan
veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul
Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir (Kanit 141).
Egitim ve Ogretim ile ilgili slirecler Boliim disinda
Uluslararas1 iligkiler koordinatorliigii tarafindan da
yiiriitiilmektedir (Kanit 142). Kontenjanlar ve programa
kabul edilen 6grenci sayilartyla bu &grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisimini incelendigimizde,
2024 yilinda Turizm Rehberligi Boliimiimiiz kontenjani
45 olup, Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakin1 +
34 Yas Ustii Kadin + Depremzede Aday kontenjanlar1
ile 58 0&grenci  yerlesmistir ve doluluk orami

Kanit 140. Lisans Programlari(OD4)

Kanit 141. Adiyaman Universitesi Yurt Disindan
veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru ve Kayit
Kabul Yonergesi (OD4)

Kanit 142. Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii
(OD4)

Kanit 143. Turizm Rehberligi doluluk oram
(OD4)

Kanit 144. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Boliimii doluluk orani (OD4)

Kanit 145. Cift anadal ve yandal (OD4)

Kanit 146. Cift anadal ve yandal kontenjanlari
(OD4)

Kanit 147. Cift anadal Senato Karari 6érnegi
(OD4)

Kanit 148. Yandal Senato Kararlari 6rnegi (OD4)
Kanit 149. Erasmus 6grenci degisiminden
yararlanan (OD4)

Kanit 150. Erasmus Giden Ogrenci intibagi
(OD4)
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https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/bolumler/turizm-rehberligi/duyurular/2025/07/11/turizm-rehberligi-bolumu-cift-anadal-ve-yandal-kontenjanlari
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%96,7olarak gergeklesmistir (Kanit 143). Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 boliimiiniin de 30 olan kontenjan
Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakim1 + 34 Yas
Ustii Kadin + Depremzede Aday kontenjanlari ile 40
Ogrenci yerlesmistir. Doluluk orant %100 olarak
gerceklesmistir (Kanit 144).

Ogrencilerimizin basta Ingilizce olmak iizere Rusga ve
Almanca gibi sektorde yaygin olarak kullanilan ikinci
bir yabanci dil egitimini almalar1 saglanmakta olup,
bunun i¢in yeterli diizeyde Ogretim elemani tesisi
gerceklesmektedir.

Universiteye kurum iginden veya diger yiiksekogretim
kurumlarindan yapilacak yatay gecis islemleri,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ‘Onlisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik® ile Senato tarafindan
belirlenen ilkelere gore yiiriitiilmektedir.

2025-2026 Giiz Donemi itibariyle Turizm Rehberligi
Bolimii Cift Anadal ve Yandal programlari senato
tarafindan kabul edilmistir (Kanit 145, Kanit 146, Kanit
147, Kanit 148).

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda sadece egitim
hareketliligi cercevesinde iki Ogrencimiz degisimden
faydalanmis bu Ogrencilerin bagvuru evraklart ve
belgeleri “Dashboard” adi verilen kapali sistem
kullanilarak yiiriitiilmistiir, doniiste basari durumlarini
gosteren evraklar incelenebilmektedir (Kanit 149, Kanit
150)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Her akademik yil baginda, Yabanci Diller Yiiksekokulu
(YDYO) tarafindan yabanci dil seviye tespit sinavi
uygulanir. Bu sinava, merkezi yerlestirme sistemi veya
ozel yetenek sinavi ile iiniversiteye yeni kayit yaptiran
tiim 6grenciler katilabilir (Kanit 151). Sinavlar, egitim-
Ogretim yilinin baslamasindan itibaren iki hafta i¢cinde

Kanit 151. 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Yabanci

Dil (Ingilizce Muafiyet) Seviye Tespit Sinav

Duyurusu (OD4)
Kanit 152. 2025-2026 Egitim Ogretim Yili

Yabanci Dil (Ingilizce Muafiyet) Seviye Tespit
Sinav Sonuclari (OD4)
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gergeklestirilir. Smavdan en az "CC" notu alan
ogrenciler, mesleki olmayan yabanci dil derslerinden
muaf tutulur ve bu derslerden basarili sayilir (Kanit
152).

Basar1 notlar1 6grencilerin transkriptlerinde yer
alir. Ogrencilerimizin  diploma ve mezuniyet
derecelerinin verilmesi islemleri Adiyaman
Universitesi Diploma, Sertifika, Gegici Mezuniyet ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine ve Mezuniyette
Dereceye Giren Ogrencilerin Tespitine Dair Yénerge
maddelerine  gore yapilmaktadir (Kamit 153).
Ogrencilerin mezuniyet karar siireci ise Adiyaman
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Smav
Yonetmeliginin - Ogrenimi  Bitirme ve Diplomalar
Maddesi esaslarina gore baslamaktadir. yonetmelik
geregi:

- Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO)

kontrolii,

- Kredi kontrolii,

- AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

- Secmeli ders kontrolii,

- Basarisiz ders kontrolii,

- Staj kontrolii yapilir ve mezun dgrencilerin

listesi olusturulur (Kanit 110).

Yonergedeki ilgili maddeler geregince mezuniyet
stireci, son smif danigmanlarinin ilgili dénem sonu
sinavi not girislerinin tamamlanmasinin ardindan OBS’
de mezun duruma gelen Ogrencilerin transkriptlerini
incelemekle baslamaktadir. Ogrenci isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan mezun duruma gelmis 6grenciler
sinif danigmaninin onayina sunulmaktadir. Danigman
OBS iizerinden onay verirken her donem miifredatina
ait derslerin basar1 durumunu, &grencinin  staj
durumunu, AGNO genel degerini inceleyerek uygun
olanlar1 Boliim Bagkanligina {ist yazi ile bildirir. B6liim

Kanmit 153. Adiyvaman Universitesi Diploma,

Sertifika, Gecici Mezunivet ve Diger Belgelerin

Diizenlenmesine ve Mezuniyette Dereceye Giren

Ogrencilerin Tespitine Dair Yonerge (OD4)

Kanit 110. On lisans ve lisans egitim 6gretim

sinav yonetmeligi (OD4)

Kanit 154. Mezuniyet Onayi (OD4)
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ist yaz1 ile Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilmesi
iizere Dekanliga listeyi bildirmektedir (Kanit 154).

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemize ait bir bina olmayip Merkezi derslikler
binasinda egitim 6gretim faaliyetleri yapilmaktadir. Fen
Edebiyat Fakiiltesinde akademik ve idari ofisler
bulunmaktadir. Merkezi derslikler binasinda 6 simif
Turizm Fakiiltesine tahsis edilmisti. Bu siniflardan 4
derslik Turizm Rehberligi Bolimii tarafindan 2
derslikte Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
tarafindan  kullanilmaktadir. Ayrica Universitemiz
merkezi dersliklerinde Fakiiltemiz 6grencilerine tahsis
edilmis 1 adet Bilgisayar laboratuvari mevcuttur (Kanit
155, Kanit 156)

Bilgisayar laboratuvarinda Temel Bilgi Teknolojileri
dersi ile Uygulamali Ofis Yazilimlar1 dersi uygulamali
olarak islenmektedir. Dersliklerin kapasitesi teorik ve
uygulamali derslerin siirdiirilmesi agisindan yeterli
diizeydedir.

Kanit 155. Derslik genel goriinti (OD4)
Kanit 156. Bilgisayar laboratuvar fotograflari (OD4)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimizde danismanlik hizmetleri,
Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav  Yonetmeli§i  esasinca
yuritiilmektedir (Kanit 110). Bu esasa gore,
Ogrencilere, egitim-08retim konularinda
karsilasacaklar1 sorunlarin ¢éziimiinde yardimci
olmak tzere ders yili baslamadan 6nce Turizm
Rehberligi Boliim Baskanlhiginin o6nerisi dikkate
alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu Karari alinarak
ilgili bolimin oOgretim tyeleri ve/veya 6gretim
gorevlileri arasindan akademik danismanlar
gorevlendirilmektedir. (Kanit 157, Kanit 158). Diger
yandan danismanlar 6grencilere egitim-6gretim
hayatlar1  boyunca karsilastiklart  sorunlarin
¢6ziimiinde ve/veya Ogrencilerin yardima ihtiyac
duyduklar1 konularda rehberlik etmektedir. Bu

Kanit 110. On lisans ve lisans egitim 6gretim
sinav yonetmeligi (OD4)

Kanit 157. Yonetim Kurulu Karari (Danisman
Atama Isleri) (OD4)

Kanit 158. Engelli Ogrenciler icin Akademik
Danisman Goérevlendirilmesi (OD4)

Kanit 159. Akademik Danisman Ogrenci

Goriismesi (OD4)
Kanit 160. Akademik Danisman Ogrenci

Gorusmesi (OD4)
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noktada, danismanlarimiz 6grencilerle odak grup
gorismeleri, toplantilar ve bireysel goriismeler
yaparak oOgrencilerle etkilesime girmektedir.
Danismanlarimiz ayrica 6grenci temsilcileri ile
istisare ederek mevcut sorun ve talepler hakkinda
daha detayl bilgiler saglayabilmektedir (Kanit 159,
Kanit 160).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemize ait bir bina olmayip Merkezi derslikler
binasinda egitim 6gretim faaliyetleri yapilmaktadir.
Fen Edebiyat Fakiiltesinde akademik ve idari ofisler
bulunmaktadir. Merkezi derslikler binasinda 6 sinif
Turizm Fakiiltesine tahsis edilmisti. Bu siniflardan 4
derslik Turizm Rehberligi Bolimi tarafindan 2
derslikte Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii
tarafindan kullanilmaktadir. Ayrica Universitemiz
merkezi dersliklerinde Fakiiltemiz 06grencilerine
tahsis edilmis 1 adet Bilgisayar laboratuvari
mevcuttur (Kamit 155, Kamit 156). Bilgisayar
laboratuvarinda Temel Bilgi Teknolojileri dersi ile
Uygulamali Ofis Yazilimlar: dersi uygulamali olarak
islenmektedir. Dersliklerin kapasitesi teorik ve
uygulamali derslerin stirdiiriilmesi acisindan yeterli
diizeydedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimiimiiz 6grencilerinin uygulamali egitimler
almasi icin bir mutfak atélyemiz bulunmaktadir.

Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi, 6grencilerin mezuniyet sonrasi
kariyer olanaklarini artirmak ve is diinyasiyla
etkilesimlerini giiclendirmek amaciyla kurulmustur.
Merkez, 68rencilere ve mezunlara yonelik is bulma,
staj olanaklar1 ve kariyer planlamasi konularinda
rehberlik hizmeti sunmaktadir. Bu dogrultuda, her
yil son simif dégrencilerine yonelik olarak ISKUR is
birligiyle CV hazirlama gibi kariyer gelistirme
egitimleri diizenlenmektedir (Kanit 161, Kanit 162).

Kanit 155. Derslik genel goriintii (OD4)

Kanit 156. Bilgisayar laboratuvar fotograflari (OD4)
Kanit 161. Kariver Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OD4)

Kanit 162. [skur Egitimi (OD4)
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B.3.4. Dezavantajli gruplar

Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma
ve Koordinasyon Yonetmeligi (Kamit 163) ve
Adiyaman Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi (64) cercevesinde is ve islemlerin
yuriitilldiigii Universitemiz Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigiic. (Kamit 165) bulunmaktadir.
Koordinatorliik dezavantajli gruplara yonelik, sosyal
uyuma yonelik faaliyetler ile diizenlemeler
yapmaktadir. Universitemizin tiim fakiilte ve
ylksekokullarinda engelli 6grenciler icin Akademik
Danigma Ekip Uyeleri olusturulmustur (Kanit 158).
Universitemizin kampiisii icerisinde acik ve kapali
alanlarda  engelli  6grencelerimize  yo6nelik
kabartmali zeminler (Kanit 166), rampalar (Kanit
167), engellilere yonelik diizenlemelerin bulundugu
yerleri gosteren isaretlemeler (Kanit 168)
bulunmaktadir.

Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan
yararlanmalarin1 saglamak amaciyla kiitiiphane
girisinde engelli giris yollar1 (Kanit 169), asansor
(Kanit 170) ve bina icerisinde engelli tuvaleti
bulunmaktadir. 32 m? alana sahip olan engelsiz
kiitiphanemizde yapilan fizik diizenlemeler, sesli
bilgisayar, kabartmali klavye, ekran biyiitme,
kamerali okuma sistemi ekipmanlarnn ile
kiitiiphanedeki tiim kitaplar sesli bilgisayarlarla
okuyucuya hizmet etmektedir (Kanit 171 Kanit
172). Engelli 06grencilerimizin Kiitiiphaneye
erisiminde herhangi bir zorluk bulunmamaktadir.

Egitim binasinda uygun rampalar, kabartmali
zeminler, engelli asansoért, engelli lavabosu, engelli
danisma masasi bulunmaktadir. Universitemiz Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan
asansorlerin bakim ve onarimi sézlesme yapilan

Kanit 163. Yiiksekogretim kurumlari engelliler
danisma ve koordinasyon yonetmeligi (OD4)
Kanit 164. Adyi engelli 68renci birimi yonergesi
(OD4)

Kanit 165. Universitemiz Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigii (OD4)

Kanit 158. Engelli Ogrenciler icin Akademik
Danisman Goérevlendirilmesi (OD4)

Kanit 166. Kampiis ici kabartmali zemin

fotograflari (OD4)
Kanit 167. Kampus ortamindaki rampa (OD4)

Kanit 168. Egitim binasindaki kabartmali zemin
(OD4)

Kanit 169. Kiitiiphane binasindaki engelli giris
yollari (OD4)

Kanit 170. Engelli asansor (OD4)

Kanit 171. Engelsiz kiitiiphane girisi (OD4)

Kanit 172.Engelsiz kiitiiphane kamerali okuma
bilgisayari (OD4)

Kanit 173. Asansor bakim sézlesmesi (OD4)
Kanit 174. Ariza talep formul (OD4)

Kanit 175. Ariza talep formu2 (OD4)
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asansor  firmast ile  periyodik  araliklarla
yapilmaktadir (Kanmit 173). Herhangi bir ariza
durumunda birimimiz tarafindan Yap:1 isleri ve
Teknik Daire Baskanliginin web sitesinin (Kanit
174) tlzerinden birim yetkili kisisi tarafindan ariza
talep formu hazirlanarak gonderilmektedir (Kanit
175).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin beden ve ruh sagligini korumak, bos
zamanlarint  degerlendirmek, yeni ilgi alanlarn
kazanmalarma imkan saglayarak gerek saglik ve
gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak amaciyla
iiniversitemiz Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1
tarafindan bircok faaliyet yapilmaktadir (Kanit 176,
Kanit 177). Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin
sunmus  oldugu  spor tesisleri, kafeteryalar
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ¢ok amagli spor sahalar
(Kanit 172), fitness salonu (Kanit 173), kapali spor
salonu (Kanit 174), stadyum (Kanit 175), yar1 olimpik
kapali yiizme havuzu (Kanit 176), kafeteryalardan
(Kanit 177) yararlanmaktadirlar. Ogrencilerimizin ders
disi  zamanlarimm degerlendirmek ve kendilerini
gergeklestirmelerine imkén saglamak iizere
Universitemizde &grenci topluluklart (Kanit 178)
bulunmaktadir. Universitemiz Egitim Fakiiltesinde
ogrencilerimizin  bireysel  psikolojik  danigman
gorlismelerini  gerceklestirebilecekleri Rehberlik ve
Psikolojik  Danismanlik Merkezi  bulunmaktadir.
Fakiiltemiz ogrencilerinin yararlanabilecegi
iiniversitemizin kampiisii Mediko-Sosyal binasinin
idari boliimiiniin 2. katinda 540m? ‘lik bagimsiz 91 ve
32 kisi kapasiteli iki okuma salonuna sahip merkez
kiitiiphanesi bulunmaktadir. Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig tarafindan 6grencilerin ilgi alanlarina

Kanit 176. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
web sitesi (OD4)

Kanit 177. Saghik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi
Etkinlikleri (OD4)

Kanit 178. Cok amacli spor sahalari (OD4)

Kanit 179. Fitness salonu (OD4)

Kanit 180. Kapali spor salonu (OD4)

Kanit 181. Stadyum (OD4)

Kanit 182. Yari olimpik kapali ylizme havuzu
(OD4)

Kanit 183. Mevcut kafeteryalarin fotograflari
(OD4)

Kanit 184. Universitemizde 6grenci topluluklari
(OD4)

Kamit 185. Universitemizde diizenlenen etkinlik
ornegi (OD4)

Kanit 186. Minyaman carsisi ve Gastronomi
merkezi (OD4)
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gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar
ile dinlenme ve eglence aliskanlhigi kazanmalarim
saglamak, glizel sanatlarla ilgili faaliyetleri
izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarim
saglamak amaciyla gesitli kurslar agilmaktadir. Ayrica;
tiyatro gosterileri, konserler, sinema giinleri, panel,
sergi, anma, konferans, bilgi soleni gibi kiiltiirel-
sanatsal ve bilimsel etkinlikler ger¢eklestirilmektedir.
(Kanit 179). Bununla birlikte kampiis igerisinde
Ogrencilerimizin ziyaretine agilan Adiyaman kiiltiiriini
yansitan Minyaman carsist ve Gastronomi merkezi
bulunmaktadir (Kanit 180).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim iiyesi disindaki kadrolara iliskin atama
kriterleri yonetmeligi ile Ogretim iiyeligine atama
yonetmeligi ve Adiyaman Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri Yonergesi (Kanit 187,
Kanit 188, Kanit 189)’ne goére yapilmaktadir. Bu
kapsamda yapilan son yapilan atamaya iligkin resmi
gazete ilan1 (Kanit 184), son atamaya iligkin yonetim
kurulu, son yapilan akademik yiikseltilmeye iliskin
kararlar alimaktadir (Kanit 185). Ders
gorevlendirmeleri, Universitemiz tarafindan
yayimlanan  akademik  takvim  dogrultusunda
yapilmaktadir (Kanit 186). Boliim ya da programda
verilecek dersler i¢in Oncelikli olarak, ilgili alanda
uzman ve bolimde gorev yapan akademik personel
gorevlendirilmektedir (Kanit 106, Kanit 107).

Kanit 187. Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara
[liskin Atama Kriterleri (OD4)

Kanit 188. Ogretim iiyeligi atama kriterleri (OD4)
Kanit 189. Adiyaman Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri Yonergesi (OD4)
Kanit 190. Son yapilan atama ve ylikseltmeye
iliskin resmi gazete ilani (OD4)
Kanit  191. Adiyaman  Universitesi  On
Degerlendirme Sonuclari (OD4)

Kanit 192. Akademik Takvim (OD4)

Kamt 107. Fakilte ders dagilimlari y6netim
kurulu (OD4)

Kanit 108. Yonetim Kurulu Karari Ders
Gorevlendirilmesi ars gor (OD4)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde dgretim elemanlarinin egitim-dgretim
stireclerindeki pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini
artirmak amaciyla “Egiticilerin Egitimi” programi
yiriitilmektedir. Bu program, Ogretim iiyelerinin
O0grenme-0gretme yaklagimlari, Oleme ve
degerlendirme yontemleri, 6grenci merkezli 6gretim
teknikleri ve dijital egitim araglar1 konularinda bilgi ve

Kanit 193. Universitemizde vapilan Egiticilerin
Egitimi programi (OD4)

Kanit 194. Fakiiltemizde egiticilerin egitimi
programina katilan 6gretim elemanlarinin listesi
(OD4)
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becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir (Kanit 193,
Kanit 194). Fakiiltemiz pandemi doneminde ve 6 Subat
2023 depremlerinde Anadolu Universitesine ait
MERGEN Dijital Egitim Platformu'nu kullanmistir
(Kanit 195). Bu siirecte edindigimiz deneyimlerden
yola ¢ikarak, iiniversitemizin ihtiyaglarina 6zel olarak
tasarlanmig ADYU Dijital Egitim Platformu'nu
Giimiishane Universitesi ve DeyaSoft is birligi ile
gelistirildi (Kanit 196, Kanit 197). Bu platfom uzem
dersleri i¢in 6grencilerimiz tarafindan kullanilmaktadir.
Ogretim  elemanlarmin  mesleki  yetkinliklerinin
artirllmasi1 amaciyla, T.C. Cumhurbagkanligi Uzaktan
Egitim Kapis1 platformu iizerinden sunulan ¢evrim igi
egitimlere  katilimlar1  tesvik  edilmektedir. Bu
kapsamda, 6gretim elemanlarinin kisisel ve pedagojik
gelisimlerine katki saglayan farkli temalardaki
egitimlerden yararlanmalar1 desteklenmektedir (Kanit
198, Kanit 199).

Kanit 195. MERGEN Dijital Egitim
Platformu(OD4)

Kanit 196. ADYU Dijital Egitim Platformu (OD4)
Kanit 197. ADYU UZEM bilgilendirme (OD4)
Kanit 198. Uzem iizerinden yapilacak sinavlarin
gin ve saatleri (OD4)

Kanit 199. Uzaktan Egitim Kapisi Yapay Zeka
Farkindalik Egitim Programi (OD4)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde egitim-dgretim faaliyetlerinde kaliteyi
artirmak  ve  Ogretim  elemanlarin1  yenilik¢i
uygulamalara tesvik etmek amaciyla hazirlanmig
“ADYU Odiil Yénergesi” yiiriirliiktedir (Kanit 200).

Universitemizde, akademik basarilar1 odiillendirmek
amaciyla yiiriirliikte olan “ADYU’de Kisilere Onursal
Akademik Unvan Vermede, Kisileri Odiillendirmede ve
Birimlere isim Vermede Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonerge” kapsaminda ¢esitli uygulamalar hayata
gecirilmektedir (Kanit 201). SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI
taramalarinda yer alan dergilerde yayimlanan orijinal
arastirma makaleleri Q1-Q4 ¢eyrek dilimlerine giren
akademik personele, Rektor tarafindan tebrik mesaji
gonderilerek takdir edilmektedir (Kanit 202, Kanit
203). Bununla birlikte 6grencilerimizi lisans projelerine
tesvik etmek amaciyla Rektoriimiiz tarafindan
Ogrencilere tesekkiir belgeleri takdim edilmektedir.

Kanit 200. ADYU Odiil Yénergesi (OD4)

Kanit 201. ADYU’de Kisilere Onursal Akademik
Unvan Vermede, Kisileri Odiillendirmede ve
Birimlere Isim Vermede Uyulacak Esaslara iliskin
Yonerge (OD4)

Kanit 202. Tesekkiir mesaji 1 (OD4)

Kanit 203. Tesekkiir mesaji 2 (OD4)

Kanit 204. Rektor tarafindan 6grencilere
tesekkiir belgeleri takdim

Kanit 205. TUBITAK 2209-A Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi tarafinda bilgilendirme

toplantisi
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(Kamit 204) Ogrencilerimizin TUBITAK 2209-A
projelerine tesvik etmek amaciyla Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi ile bilgilendirme toplantist
gergeklestirilmektedir (Kanit 205)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi Birimimizde aragtirma siiregleri, stratejik planlama ve | Kanit 206. 2021-2025 Stratejik Plan (OD4)
kalite  giivencesi  ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. | Kanit 207. Biiyiik Veri Ofisi web sitesi (OD4)
Fakiiltemiz, {niversitemizin 2021-2025 Stratejik | Kanit 208 Biiyiik veri ofisi yonergesi (OD4)
Planinda “Bilimsel Arastirma ve Yayim Faaliyetlerini | Kanit 209. Biiviik veri ofisi gorevlendirmesi
Giuglendirmek” igin; aragtirma altyapisinin | (OD4)

gelistirilmesi ve bilimsel yaymnlarin nitelik ve
niceliginin arttirtlmasi i¢in koydugu hedeflerle uyumlu
hareket etmeye Ozen gostermektedir (Kanit 206).
Universitemizde arastirma siireclerinin dijital ortamda
yonetimi ve veri odakli karar alma mekanizmalarinin
gelistirilmesi amaciyla, Senato karari ile Biiyiikk Veri
Yonetim Ofisi kurulmugtur (Kanit 207). Bu kapsamda
ADYU Biiyiik Veri Ofisi Yonergesi hazirlanmis (Kanit
208) ve yirdrlige girmistirr Bu kapsamda
Fakiiltemizden bir Ogretim elemam1 bu ofiste
gorevlendirilmistir (Kanit 209). Biiyiikk Veri Yo6netim
Ofisi; arastirma, yayin, proje ve akademik performans
verilerini biitiinciil bir yaklagimla toplayarak, analiz
eden ve yonetsel kararlara temel olusturacak veri odakli
raporlama stireclerini yuriitmektedir. Ofiste
gorevlendirilen  personel araciligiyla, akademik
birimlerden gelen veriler diizenli olarak islenmekte,
dogrulanmakta ve arastirma siireclerinin  seffaf,
izlenebilir ve Olgiilebilir bigimde yonetilmesi
saglanmaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar Universitemizde yiiriitiilen ~arastirmalar, 6ncelikle | Kanit 210. Adiyaman Universitesi Bilimsel
“Adryaman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri | Arastirma Projeleri Yonergesi (OD4)

Yonergesi” kapsaminda saglanan i¢ kaynaklar ile | Kamit 211. Bilimsel Arastirma  Projeleri
desteklenmektedir  (Kanit  210).  Projeler, “Proje | Komisyonu (OD4)

Bagvurular1 Degerlendirme Ilkeleri” dogrultusunda
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Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan
titizlikle degerlendirilir (Kanit 211). I¢ kaynaklarla
desteklenen  projelerin  takibi ve  sonuglarinin
raporlanmasi Bilimsel Aragtirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir (Kanit
212).

TUBITAK, Kalkinma Ajanslari vb. dis kaynaklar
tarafindan desteklenen projelerin takibi Bilimsel
Aragtirma  Projeleri  Koordinasyon Birimi ve
Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan
yapilmaktadir.  Fakiiltemiz biinyesinde GAP bdlge
Kalkinma Idaresi tarafindan desteklenen bir projenin
biitce takibi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi tarafindan yapilmaktadir (Kanit 213). Daha 6nce
yiriitiiciiligii yapilan bir AB birligi projesinin biitce
takibi Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii
tarafindan yapildi.

Kamit 212. Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi web adresi (OD4)

Kanit 213. GAP bolge Kalkinma Idaresi tarafindan
desteklenen bir projenin biitce takibi Bilimsel
Arastirma  Projeleri  Koordinasyon  Birimi
tarafindan yapilmasi (OD4)

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren bir enstitii
bulunmaktadir. Universitemiz Lisansiistii ¢alismalart
Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan yiiriitiilmektedir
(Kanit 214). Ancak, Fakiiltemiz biinyesinde heniiz
lisansiistii egitim programi bulunmamaktadir.

Kanit 214. Universitemiz Lisansiistii Egitim
Enstitiisu (OD4)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz, aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ve
akademik {tretkenligin artirilmasi amaciyla 6gretim
elemanlarin1  bilimsel aragtirma faaliyetlerine aktif
olarak tesvik etmektedir. Universitemiz biinyesinde yer
alan  Bilimsel = Arastirma  Projeleri (BAP)
Koordinatorliigii araciligiyla, 6gretim {iyelerimizin
bireysel ve disiplinlerarasi proje  bagvurulari
desteklenmektedir (Kanit 215). Ayrica, ulusal ve
uluslararast fon kaynaklarindan (TUBITAK, Avrupa
Birligi, Kalkinma Ajanslar1 vb.) proje gelistirme
stiregleri i¢in danigmanlik ve bilgilendirme toplantilar:
diizenlenmektedir (Kanit 216, Kamit 217, Kanit 92).

Kanit 215. ADYU Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi web adresi (OD4)

Kanit 216. TUBITAK 2209 projesi icin

danismanlik alma (OD4)

Kanit 217. TUBITAK 2209-A Projesi alan
ogrenciler (OD4)

Kanit 92. Erasmus+ KA210 projesinin
tamamlandigina dair belge (OD4)

Kanit 218. ADYU Bilimsel Etkinliklere Katilim
Destegi Yonergesi (OD4)

Kanit. 219. Adyu Kiitiiphane web sitesi (OD4)



https://e-bap.adiyaman.edu.tr/
https://e-bap.adiyaman.edu.tr/
Kanıt%20226.%20BAP%20birimi%20tarafından%20bütçe%20takibi.png
Kanıt%20226.%20BAP%20birimi%20tarafından%20bütçe%20takibi.png
Kanıt%20226.%20BAP%20birimi%20tarafından%20bütçe%20takibi.png
Kanıt%20226.%20BAP%20birimi%20tarafından%20bütçe%20takibi.png
https://lisansustu.adiyaman.edu.tr/
https://lisansustu.adiyaman.edu.tr/
https://e-bap.adiyaman.edu.tr/
https://e-bap.adiyaman.edu.tr/
Kanıtlar/Kanıt%20216.%20TÜBİTAK%202209%20projesi%20için%20danışmanlık%20alma.pdf
Kanıtlar/Kanıt%20216.%20TÜBİTAK%202209%20projesi%20için%20danışmanlık%20alma.pdf
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/projeler-ve-bilimsel-yayinlar/tubitak-2209-a-projesi
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/projeler-ve-bilimsel-yayinlar/tubitak-2209-a-projesi
Kanıtlar/Kanıt%2092.%20Erasmus+%20KA210%20projesinin%20tamamlandığına%20dair%20belge.pdf
Kanıtlar/Kanıt%2092.%20Erasmus+%20KA210%20projesinin%20tamamlandığına%20dair%20belge.pdf
Kanıtlar/Kanıt%20218.%20Adıyaman%20Üniversitesi%20Bilimsel%20Araştırma%20Projeleri%20Yönergesi.pdf
Kanıtlar/Kanıt%20218.%20Adıyaman%20Üniversitesi%20Bilimsel%20Araştırma%20Projeleri%20Yönergesi.pdf
https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/

Fakiiltemiz akademik personeli, aragtirma ¢iktilarinin
niteligini artirmak amaciyla bilimsel dergilerde yayin
yapmaya, kongre ve sempozyumlarda bildiri sunmaya
tesvik edilmektedir (Kanit 218).

Universitemiz kiitiiphanesi teknolojik gelismeler
yakindan takip edilerek, ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun bir sekilde tiniversitemiz akademik
camiasina ve arastirmacilara hizmet sunulmaktadir.
Kiitiiphane biinyesinde yer alan basili kaynaklar, stireli
yayinlar, elektronik veri tabanlart ve diger bilgi
kaynaklari; Ogrencilerimiz, akademik-idari
personelimiz ve dis kullanicilarin  erisimine agik
durumdadir (Kamit 219). Universitemiz tarafindan
modernize edilen teknolojik altyapi sayesinde,
akademik ve idari personelimiz ile Ogrencilerimiz
herhangi bir Proxy ayar1 yapmaya gerek kalmadan,
kiitiiphane veri tabanlarma tiniversite disindan da
¢evrimi¢i (online) olarak hizli ve kolay bir bigimde
erisebilmektedir (Kanit 220).

Her y1l Rektorliik tarafindan, Fakiiltemiz ve diger
birimlerde gorev yapan 6gretim elemanlarinin basili ve
elektronik yayin talepleri resmi yazi ile toplanmaktadir
(Kanit 221). Bu kapsamda birimler, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi web sitesinde belirli
bir siire icin aktif tutulan Kitap Istek Formu’nu
doldurarak kaynak taleplerini sistem iizerinden
iletmektedir (Kanit 222).

Universitemiz akademik personelinin Arastirma
yontemleri egitiminde Tirkiye'deki ilk video egitim
platformu olan AYEUM sayfasina iicretsiz erigimini
saglamak amactyla anlasma yapmistir (Kanit 223).

Kanit 220. Kiitiiphane hizmetlerine uzaktan
erisim (OD4)

Kanit 221. Yayin talepleri (Rektorlik yazisi)
(OD4)

Kanit 222. Kitap istek talebi (OD4)

Kanit 223. AYEUM Veritaban1 Aboneligi (OD4)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel is
birliklerini giiglendirmeyi ve ortak arastirma kiiltiiriini
gelistirmeyi  stratejik  hedeflerinden biri  olarak
benimsemistir. Bu kapsamda farkli iiniversiteler,

Kanit 224. AB Projemizin ortaklari (OD4)
Kanit 225. GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhigi
tarafindan desteklenen projemiz (OD4)
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arastirma merkezleri ve kurumlarla ortak projeler,
degisim  programlar1 ve  bilimsel etkinlikler
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda il Kiiltir Turizm
Miidiirliigiiniin koordinatér oldugu ve Ispanya Blue
Beehive sivil toplum kurulusu ile ortagi oldugumuz
“Kiiltiirel Faaliyetlerde Gogmenler, Mirasin Korunmasi
Turizmin Gelistirilmesi” AB projesinde Fakiiltemiz
yiriitiiciiligii tstlenmistir (Kanit 224). Ulusal diizeyde
ise Adiyaman Gastronomi Atlasi projesi ile Fakiiltemiz
ve Adiyaman Perre Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesine bagli Adiyaman Perre Uygulama Otelinin de
ortak oldugu proje Sanayi ve Teknoloji Bakanligi GAP
Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlhigi tarafindan
desteklenmektedir (Kanit 225). Bu is birlikleri,
Fakiiltemizin akademik goriiniirliiglinii artirarak ulusal
ve uluslararasi diizeyde siirdiiriilebilir bir arastirma ve
egitim ag1 olusturmasina katki saglamaktadir.
Uluslararas1  Iliskiler ~ Genel  Koordinatérliigii
kapsaminda Erasmus+, Farabi ve Mevlana gibi Ogrenci
Degisim Programlari ile Uluslararasi Ogrenci Ofisi is
birligi igerisinde aktif yiiriitilen ¢aligmalardan
Fakiiltemizin G6grencileri de faydalanmaktadir (Kanit
220).

Kanit 226. Erasmus degisim programindan
yararlanan 6grenci (OD4)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde aragtirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi ile is birligi
icinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde GAP
bolge Kalkinma Idaresi tarafindan desteklenen bir
projenin biitce takibi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan yapilmaktadir (Kanit
225, Kanit 226). Ogretim elemanlarimizin yiiriittigii
ulusal ve uluslararasi proje, yaymn, atif, bildiri, kitap
bolimii ve sanatsal faaliyetler diizenli olarak takip

Kanit 225. GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi
tarafindan desteklenen projemiz (OD4)

Kanit 226. BAP birimi tarafindan biitce takibi
(OD4)

Kanit 227. 2025 kalite hedeflerinin gerceklesme
orani (OD4)

Kanit 228. Performans Degerlendirme (OD4)
Kanit 230. Kurum ici degerlendirme raporlari
(OD4)

Kanit 231. Kurum ici Performans Programlari
(OD4)
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edilmekte ve yillik faaliyet raporlarinda
raporlanmaktadir.

Universitemizin aragtirma ve gelistirme kapsaminda
belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflere ulasmasi
akademik birimlerin ilgili kurullarinda
degerlendirilmekte ve yapilan faaliyetlere iliskin veriler
Toplam Kalite Yonetimi Koordinatdrliigiine ve Strateji
Daire Bagkanligmma periyodik olarak (3’er aylik)
gonderilmektedir (Kanit 228, Kanit 229). Ayrica
Universitemizin arastirma performansini gdsteren yayin
istatistikleri Toplam Kalite Yonetimi Koordinatorligii
web sayfasinda; performans gerceklesmeleri ise Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligt web sitesinde yer
almaktadir (Kanit 228, Kanit 229).

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizin akademik personeline ve yiiriitiilen
akademik caligmalara Akademik Bilgi Y 6netim Sistemi
iizerinden erigsim saglanabilmektedir (Kanit 230).
Akademik personelin aragtirma, yayin, proje,
danigmanlik, topluma hizmet ve egitim faaliyetlerine
iliskin  performans verileri; Akademik Tesvik
Uygulama Yonetmeligi (Kanit 231) ve Stratejik Plan
performans gostergeleri (Kanit 228) dogrultusunda
izlenmektedir. Her akademik yil sonunda 6gretim
elemanlarinin bilimsel yayin, proje, atif ve etkinlik
verileri toplanarak ilgili birim amirleri tarafindan
degerlendirilmekte ve Yillik Faaliyet Raporlar ile
Kalite Komisyonu Izleme Raporlarina yansitilmaktadir
(Kanit 230, Kanit 231). Elde edilen veriler, akademik
tesvik ddemeleri, terfi siiregleri ve akademik gelisim
planlarinin  hazirlanmasinda temel Olciit olarak
kullanilmaktadir. Bdylece 6gretim  elemanlarinin
bilimsel iiretkenliginin ve arastirma verimliliginin
stirekli olarak artirilmasi hedeflenmektedir.

Kanit 232. Akademik Bilgi Yonetim Sistemi (OD4)
Kanit 233. Akademik Tesvik Uygulama
Yonetmeligi (OD4)

Kanit 228. Performans Degerlendirme (OD4)
Kanit 230. Kurum ici degerlendirme raporlari
(OD4)

Kanit 231. Kurum ici Performans Programlari
(OD4)

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
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D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Fakiiltemizde akademik bilgi ve arastirmalarin
toplumsal faydaya doniistiiriilmesi icin stratejik
planlama, proje yonetimi ve c¢ikti takibi gibi
mekanizmalar uygulanmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetleri; yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglar ve
ozel sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilmekte, boylece
iiniversitenin  bilgi {iretme kapasitesi toplumun
ihtiyaclariyla dogrudan iliskilendirilmektedir (Kanit
234). Ayrica, bolim miifredatlarimizda yer alan bitirme
tezi dersi, son sinif dgrencilerine iki donem boyunca
verilmektedir. Her bir 6grenciye atanan danismanlarin
gbozetiminde, topluma yonelik tez  basliklan
belirlenmekte ve yiiriitiilmektedir (Kanit 235, Kanit
236) .

Kanit 234. Akademik Bilgi Yonetim Sistemi (OD4)
Kanit 235. Bitirme Tezi Yonergesi (OD4)
Kanit 236. Mezunu Bitirme Tezi Ornegi (OD4)

D.1.2. Kaynaklar

Belirlenen amaglara hizmet etmek i¢in, bdlge
sorunlarina yonelik uzman ve akademisyen katilimli
cesitli calistaylar, egitim programlari ve etkinlikler
diizenlenmistir. Bolgenin ve toplumun ihtiyaglarina
gore bilimsel caligmalar ve arasgtirmalar yapmak
fakiiltemizin 6ncelikleri arasindadir. Bu kapsamda 2025
yilinin mayis ayinda genis kapsamli “Adiyaman
Turizminde Kesif ve Insa Calistayr” diizenlenmistir
(Kanit 237). Benzer sekilde Adiyaman Universitesinin
onciiliigiinde hayata gecirilen “Ge¢misten Giiniimiize
Perre’de Yemek Kiiltiirii” baslikli UNIDES projesi
kapsaminda diizenlenen gesitli etkinliklere
Fakiiltemizde yer alan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1
boliimii tarafindan destek saglanmistir (Kanit 238).
Gazze igin "Yanki Etkinlikleri" kapsaminda diizenlenen
kermese Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiimiiz
hazirladiklar1 bir stantla katilim saglamigtir (Kanit 239).
Besni’de turizmin gelistirilmesi i¢in diizenlenen
calistaya 6gretim elemanlarimiz sunumlariyla katilim
saglamistir (Kanit 240).  Adiyaman Universitesi, Il
Kiltiir ve Turizm Mudirliigii ve Adiyaman Ticaret ve

Kanit 237. Adiyaman’da Turizm Icin Stratejik
Bulusma: “Kesif ve insa Calistay1” Basladi (OD4)
Kanit 238. Gecmisten Gilinlimiize Perre’de Yemek
Kiiltiiri” Hayat Buldu (OD4)

Kanit 239. Gastronomi Ogrencilerinden Gazze
Icin Anlamli Destek (OD4)

Kanit 240. Besni'de Turizmin Gelistirilmesi
Calistay1 (OD4)

Kanit 241. Adiyaman’in Yoresel Tatlari icin
Cografi [saret ve Markalasma Atag1 Basladi
(OD4)

Kanit 242. Adiyaman Universitesinde “Deprem
Sonrasi Adiyaman Turizmi ve Sosyolojisi”
Konulu Panel Diizenlendi (OD4)

Kanit 243. Esra Tokelli ile Sampiyon Lezzetler
Programi (OD4)

Kanit 244. Adiyaman |1 Kiiltiir ve Turizm
Miidirligi Zivareti (OD4)

Kanit 245. Tirk Mutfagi ve Beslenme ile ilgili
Adiyaman il Halk Kiitiiphanesi'nde séylesi (OD4)
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https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/05/23/adiyamanin-yoresel-tatlari-icin-cografi-isaret-ve-markalasma-atagi-basladi
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/04/19/adiyaman-universitesinde-deprem-sonrasi-adiyaman-turizmi-ve-sosyolojisi-konulu-panel-duzenlendi
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/04/19/adiyaman-universitesinde-deprem-sonrasi-adiyaman-turizmi-ve-sosyolojisi-konulu-panel-duzenlendi
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/04/19/adiyaman-universitesinde-deprem-sonrasi-adiyaman-turizmi-ve-sosyolojisi-konulu-panel-duzenlendi
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/01/15/esra-tokelli-ile-sampiyon-lezzetler-programi
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/01/15/esra-tokelli-ile-sampiyon-lezzetler-programi
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/10/22/adiyaman-il-kultur-ve-turizm-mudurlugu-ziyareti
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/10/22/adiyaman-il-kultur-ve-turizm-mudurlugu-ziyareti
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/05/21/turk-mutfagi-ve-saglikli-beslenme-soylesisi
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/05/21/turk-mutfagi-ve-saglikli-beslenme-soylesisi

Sanayi Odas1 arasinda imzalanan protokol kapsaminda
Cografi Isaret olabilecek iiriinlerle ilgili caligmalar
yapilmaktadir (Kanit 241). Adiyaman'da Turizm ve
Turizmde Stratejiler konulu panelle Adiyaman
turizminin gelismesine yonelik stratejiler sunulmustur
(Kanit 242). Adiyaman’in mutfak kiiltiiriinii tanitmak
amactyla Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolim
hocalarimiz televizyon programina katilim saglamistir
(Kanit 243). Adiyaman turizmini gelistirmek amacryla
Adiyaman 11 Kiiltir ve Turizm Midiirliigii Ziyareti
gerceklestirildi (Kanit 244). Tiirk Mutfagi ve Beslenme
ile ilgili Adiyaman Il Halk Kiitiiphanesi'nde sdylesi
gerceklestirilmigtir (Kanit 245). Deprem Sonrasi
Adiyaman Turizmi ve Sosyolojisi” konulu panel
diizenlendi (Kanit 246). Universitesinin paydasi oldugu
projenin kapanigs programi diizenlendi (Kanit 247).
ADYU’deki Sanat Atdlyeleri Etkinlikleri yapildi (Kanit
248). Universitemiz ve Uluslararas1 Beijing Ruipan
Egitim Teknoloji Sirketi arasinda imzalanan ikili is
birligi anlagmasi kapsaminda Cin Halk
Cumhuriyeti'nde bulunan "Hebei Chemical and
Pharmaceutival College " tarafindan Ogrencilerimize
yonelik E-Ticaret Sertifika Egitimi Yapilmistir (Kanit
249). Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile ISKUR Is Kuliibii ortakliginda
Ogrencilerimize girisimcilik ve sosyal calisma
programlari, is aramada farkindalik, CV hazirlama ve
miilakat teknikleri gibi konularda “ISKUR Kampiiste”
sloganiyla egitim verildi (Kanit 250).

Fakiiltemizin toplumsal katki uygulamalarinda kaynak
zemini ii¢ eksen lizerine temellenmektedir: Birincisi
insan kaynagimiz olan akademik personellerimiz,
ikincisi kamu kaynak ve destekleri, liglinciisii ise sektor
is birlikleridir. Bu baglamda fakiiltemiz toplumsal katki
odaginda gerceklestirilen projelerde kamu

Kanit 246. Deprem Sonrasi Adiyvaman Turizmi ve
Sosyolojisi” konulu panel (OD4)

Kanit 247. Universitesinin Paydasi Oldugu
Projenin Kapanis Programi Diizenlendi (OD4)
Kanit 248. ADYU’deki Sanat Atélyeleri
Etkinlikleri Sergi Acilisi ile Son Buldu (OD4)
Kanit 249. E-Ticaret Sertifika Egitimi (OD4)
Kanit 250. Universitemiz Ogrencilerine I{SKUR is
Kuliibii Uzmanlari Tarafindan Kariver Gelistirme
Egitimi Verildi (OD4)

Kanit 251.UNIDES (OD4)

Kanit 252. TUBITAK (OD4)

Kanit 253.Isbirligi 1 (OD4)

Kanit 254 .Isbirligi 2 (OD4)

Kanit 255. Isbirligi 3 (OD4)

Kanit 256. Isbirligi 4 (OD4)

Kanit 257. Isbirligi 5 (OD4)

Kanit 258. Isbirligi 6 (OD4)



https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/04/19/adiyaman-universitesinde-deprem-sonrasi-adiyaman-turizmi-ve-sosyolojisi-konulu-panel-duzenlendi
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/04/19/adiyaman-universitesinde-deprem-sonrasi-adiyaman-turizmi-ve-sosyolojisi-konulu-panel-duzenlendi
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/04/17/adiyaman-universitesinin-paydasi-oldugu-projenin-kapanis-programi-duzenlendi
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/04/17/adiyaman-universitesinin-paydasi-oldugu-projenin-kapanis-programi-duzenlendi
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2023/11/14/adyudeki-sanat-atolyeleri-etkinlikleri-sergi-acilisi-ile-son-buldu
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2023/11/14/adyudeki-sanat-atolyeleri-etkinlikleri-sergi-acilisi-ile-son-buldu
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/04/25/e-ticaret-sertifika-egitimi
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/05/22/universitemiz-ogrencilerine-iskur-is-kulubu-uzmanlari-tarafindan-kariyer-gelistirme-egitimi-verildi
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/05/22/universitemiz-ogrencilerine-iskur-is-kulubu-uzmanlari-tarafindan-kariyer-gelistirme-egitimi-verildi
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/05/22/universitemiz-ogrencilerine-iskur-is-kulubu-uzmanlari-tarafindan-kariyer-gelistirme-egitimi-verildi
https://genclikhizmetleri.gov.tr/hizmetlerimiz/genclik-projeleri-destek-programi-6/unides/
https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans-onlisans/destek-programlari/2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/01/23/il-kultur-turizm-mudurlugu-ve-turizm-fakultesi-is-birligi-toplantisi-
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/01/07/adiyaman-perre-uygulama-oteline-ziyaret
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/12/26/adiyaman-park-dedeman-oteli-ziyareti
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/05/21/gap-bolge-kalkinma-idaresi-baskanligi-ziyareti-
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/03/05/divan-grup-adiyaman-universitesi-is-birligi-gorusmesi
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2023/12/04/adiyaman-park-dedeman-genel-muduru-furkan-polat-fakultemizi-ziyaret-etti

kurumlarimizin proje desteklerinden faydalanmaktadir
(Kanit 251, Kanit 252). Diger yandan, 6grenci ve ¢arpan
etkisiyle akademi toplum etkilesimine olanak saglayan
faaliyetlerde sektor ve kamu temsilcileri ile ¢esitli
igbirlikleri  olusturabilmek amacit ile muhtelif
zamanlarda bir araya gelinmektedir (Kanit 253, Kanit
254, Kanit 255, Kanit 256, Kanit 257, Kanit 258).
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimil 6gretim
iiyelerimiz liselerde boliimii tanitarak genglerin mesleki
farkindaligini artirarak dogru kariyer yonlendirmesine
katki saglamay1 amacglamistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde ~ toplumsal  katki  faaliyetlerinin
etkinligi  sistematik  olarak  izlenmekte  ve
degerlendirilmektedir. Projeler, etkinlikler ve is
birlikleri diizenli olarak takip edilmekte; c¢iktilar,
katilimcr geri bildirimleri ve toplum {izerindeki etkiler
temel alinarak analiz edilmektedir. Elde edilen veriler,
mevcut uygulamalarin iyilestirilmesi ve gelecekteki
toplumsal  katki  stratejilerinin  planlanmasinda
kullanilmakta, bdylece siireclerin seffaf ve hesap
verebilir olmasi saglanmaktadir (Kanit 259, Kanit 260,
Kanit 261). Adiyaman’in yoresel iriinlerini korumak,
tanitmak ve markalagtirmak amaciyla Adiyaman
Universitesi, 11 Kiiltir ve Turizm Miidiirliigii ve
Adiyaman Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda ig birligi
protokolii hayata gegirildi (Kanit 262, Kanit 263).

Toplumsal katki uygulamalarimizin izlenme ve
degerlendirme stirecleri faaliyetlerin niteliklerine gore
farklilagmaktadir. Bu noktada projelerin etkinlik ve
cikt1 degerlemeleri o projenin isleyis dinamigine ve
kurallarma bagli olarak uygulanan/gerceklestirilen
faaliyetlerin belgelenmesi ve/veya anket gibi 6l¢iim
araglar1 ile saglanmaktadir (Kanit 264). Ayrica
gerceklestirdigimiz faaliyetleri web sayfamizda ve

Kanit 259. Proje 2. Donem Ara Rapor (OD4)
Kanit 260. Adiyaman Gastronomi Atlasi Projesi
Tanitildi (OD4)

Kanmit 261. ADYU’deki Sanat Atdlyeleri
Etkinlikleri Sergi Acilisi ile Son Buldu (OD4)
Kanit 262. Cografi Tescil Alma konulu
toplanti(OD4)

Kanit 263. Adiyaman’in Yoresel Tatlar1 Icin
Cografi Isaret ve Markalasma Atag Basladi (OD4)
Kanit 264.UNIDES Belge (OD4)

Kanit 18. Birim Web komisyonu (OD4)

Kanit 20. Birim Sosyal Medya Hesabi(OD4)



https://genclikhizmetleri.gov.tr/hizmetlerimiz/genclik-projeleri-destek-programi-6/unides/
https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans-onlisans/destek-programlari/2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/01/23/il-kultur-turizm-mudurlugu-ve-turizm-fakultesi-is-birligi-toplantisi-
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/01/07/adiyaman-perre-uygulama-oteline-ziyaret
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/01/07/adiyaman-perre-uygulama-oteline-ziyaret
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/12/26/adiyaman-park-dedeman-oteli-ziyareti
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/05/21/gap-bolge-kalkinma-idaresi-baskanligi-ziyareti-
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/03/05/divan-grup-adiyaman-universitesi-is-birligi-gorusmesi
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2023/12/04/adiyaman-park-dedeman-genel-muduru-furkan-polat-fakultemizi-ziyaret-etti
Kanıtlar/Kanıt%20259.%20Proje%202.%20Donem%20Ara%20Rapor.pdf
https://agata.adiyaman.edu.tr/Haberler/Detay/4
https://agata.adiyaman.edu.tr/Haberler/Detay/4
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2023/11/14/adyudeki-sanat-atolyeleri-etkinlikleri-sergi-acilisi-ile-son-buldu
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2023/11/14/adyudeki-sanat-atolyeleri-etkinlikleri-sergi-acilisi-ile-son-buldu
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/03/06/cografi-tescil-alma-konulu-toplanti-
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/03/06/cografi-tescil-alma-konulu-toplanti-
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/05/23/adiyamanin-yoresel-tatlari-icin-cografi-isaret-ve-markalasma-atagi-basladi
https://turizm.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/05/23/adiyamanin-yoresel-tatlari-icin-cografi-isaret-ve-markalasma-atagi-basladi
Kanıtlar/Kanıt%20264.UNİDES%20Belge.pdf
https://static.adiyaman.edu.tr/files/14/tr/sayfalar/yonetim/komisyonlar/turizm%20fak%C3%BCltesi%20(g)%20komisyonlar.pdf
https://www.instagram.com/adyu.turizmfakultesi/

sosyal medya hesaplarimizda paylasarak etkinliklerin
yaygin etkisini, izlenmesini ve degerlendirmesini alinan
etkilesim esasinda degerlendirme firsati bulmaktayiz
(Kanit 18, Kanit 20).



https://www.instagram.com/adyu.turizmfakultesi/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizde; Liderlik, Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki
basliklar1 altinda yiiriitiilen faaliyetler, her bir baslik i¢in giiclii yanlar, gelistirilmesi

gereken yanlar ve yapilan iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda degerlendirilmistir.
A-Liderlik, Yonetisim ve Kalite:
A.1 Giiglii Yonler:

e Kurumda kalite bilincinin artmasi ve tist yonetimin boliimlerin akredite edilme
slirecinin Fakiiltemiz tarafindan desteklenip akredite edilen boéltimlerin sayisinin
artirilmasi icin katki saglamis olmasi

e Universitedeki yapilan dis tetkikler sonucu ortaya ¢ikan iyilesmeye acik yénleri
gliclii yonlere cevirmek icin basta list yonetim olmak {izere birim yoneticilerinin
iyilestirme ¢alismalarinin planlanip ¢alismalara baslanmis olmasi

e Fakiiltemize iliskin raporlarin Fakiiltemizin web sitesinde seffaf bir sekilde
paylasiliyor olmasi

e Ogrencilere sunulan hizmetlere yoénelik olarak geri bildirimlerin alinmasin
saglamak ilizere tasarlanan anketlerin diizenli olarak uygulanmasi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gerekli goriilen alanlarda iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi
ve bu analiz sonuglarinin YGG’ de list yonetime sunuluyor olmasi

e Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) calismalan ile Kalite Yonetim Sistemi
calismalarinin entegre edilmis olmasi

e Fakiiltemizin bir béliimiinde akredite ¢alismalarinin tamamlanmis olmasi

e Yapilan i¢ tetkikler sonrasinda iyilestirme g¢alismalarinin baslatilmas: ve
iyilestirme ¢alismalarinin stirekli hale getirilmis olmasi,

e Universitemizin benimsedigi kalite kiiltiiriiniin Fakiiltemizde de yayginlastirilmasi
icin idari ve akademik personele kalite egitimlerinin diizenli olarak verilmesi ve
bu egitimlerin siirekli hale getirilmis olmasi

e TS EN ISO 50001 Enerji Verimliligi Yonetim Sistemi, TS ISO 46001 Su Verimliligi
Yonetim Sistemi, 140001 Cevre Yonetim Sisteminde Fakiltemizde birer

sorumlusunun olmasinin saglanmasi



A.2 Gelismeye Acik Alanlar

Kalite gilivencesi uygulamalarinin tiim akademik ve idari birimlerde
yayginlastirilmasi, ¢esitlendirilmesi ve kurum kiiltiri haline getirilmesi i¢in idari
ve akademik birimlerin belirli zamanlarda tist yonetimin de katildigi sunumlarini
Universitemize yapiyor olmasi noktasinda stirekli gelistirmeye/iyilestirmeye
yonelik hususlarin saptanmasi

Fakiiltemiz vizyon ve misyonunun tim akademik ve idari personele, 6grencilere
yaygin sekilde anlatilmasi ve i¢sellestirilmesi

Karar sitireglerine tiim paydaslarin (6zellikle 6grenciler ve idari personel) daha
etkin katiliminin saglanmasi

Prosediirler, gorev tanimlari, is akislarinin benimsenmesi ve sistematik olarak

yapilmasi

B-Egitim- Ogretim:

B.1 Gii¢lii Yonler:

Tim akademik birimlerde ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi, izlenmesi,
giincellenmesi ve tist yonetimle paylasilmasi

Mevcut olan Turizm Rehberligi B6liimiintlin yani sira yeni a¢ilmis olan Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Bolimiintn de %100 doluluk oraniyla 6grenci alimina devam
etmesi

Programlarin (miifredatlarin) tasarimi ve giincellenmesinde danisma kurullari
araciigiyla ve formlar kullanilarak dis paydas goriisii alinarak iyilestirmeler
yapilmasi

Egitim o6gretim faaliyetlerindeki is yiiklerine ve uzman geri bildirimlerine gore
derslerin giincellenmesi

Turizm Rehberligi Boliiminiin akredite olmasiyla, liniversitemizin akademik
hedeflerini gerceklestirmesine katki saglanmasi

Mezun portalinin daha etkin c¢alismasi icin Mezunlar Koordinatorligiiniin
kurulmasi

Program tasarimi ve onayi ile miifredatlarin giincellenmesinde dis paydas

katiliminin artirilmasi



B.2. Gelismeye Acik Alanlar

e Fakiiltemizin bina vb. alanlarda fiziki sartlarinin iyilesmesi noktasinda daha giiclu
bir egitim potansiyelinin olmasi

e Akademik ve idari personel sayisinin artmasi

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6limii'nlin kullaniminda olacak kapsaml bir
mutfak alaninin saglanmasi ile daha nitelikli uygulamali egitim potansiyeli

e Turizm Rehberligi 6grencileri i¢cin daha fazla teknik gezi ve gorii noktasinda gerekli
(arag vb.) fiziki kosullarin saglanmasi ile yerinde gézlem ve uygulama siireglerinin

olusma potansiyeli
C-Arastirma ve Gelistirme:

C.1 Giiglii Yonler:

e Fakiltemizde arastirma ve gelistirme hedeflerine 6nem verilmesi

e Arastirma faaliyetlerinde bulunan akademik personelin istekli olmasi

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlari olan 6gretim tiyelerinin olmasi

e Disiplinlerarasi ¢alismalara énem verilmesi

e TUBITAK ve UNIDES gibi projelerin odaga alinmaya baglanmasi

e Yerel yonetim ve sektor is birlikleri ile akademik ve/veya uygulama tabanh

faaliyetlerin gerceklestirilmesi
C.2 Gelismeye Ac¢ik Alanlar:

e Arastirma gelistirme faaliyetlerine daha fazla dis paydas destegi
e Deprem sonrasi olusan tabloda daha fazla sektorel destek ve is birlikleri
e Uretilen proje sayisinin artirilmasi

e Uluslararasi indeksli dergilerde yayin sayisinin artirilmasi
D-Toplumsal Katki:
D.1 Giiglii Yonler:

e Fakiltemiz onciiligiinde farkhh sehirlerden ve tniversitelerden katilimin
saglandigi alaninda yetkin akademisyenler ve yerel yonetimler-sektor isbirlikleri
noktasinda diizenlenen (Calistay, Panel vb.) faaliyetler

e Yerel kiiltiirii yasatacak genis kapsamli projelerin yliriitiilmesi



e Yerel yonetim ve STK’larla kurulan aktif is birlikleri
D.2 Gelismeye A¢ik Alanlar:

e Adiyaman’da Turizmin gelismesi noktasinda toplumsal farkindaligin
saglanmasina katki sunulmasi
e Toplum odakl faaliyetlerinin artirilmasi

e Goniulluluk esash sosyal sorumluluk projelerine akademik destegin artirilmasi



