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ANTRENORLUK EGITIMI BOLUMU BASKANLIGI

Yapmakla zorunlu oldugum antrenérliik deneyimi ve uygulamasini uygun gériilmesi halinde
asagidaki spor kuliiblinde yapmak istiyorum.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim. ..../..../20....

imza

EKLER:
EK-1 Is yeri kabul yazis:

........................................................................................

............................................................................................................

Antrendr adayimn yukaridaki is yerinde stajin1 yapmasi uygundur. ..../..../20....

Antrenorliik Egitimi B6liim Bagkam



Ek:1

......................... SPOR KULUBU
Say1:
Konu: Staj i¢in bagvuran
Ogrenciniz hakkinda
Tarih:

T.C.
ADIYAMAN UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
ANTRENORLUK EGITiMi BOLUMU BASKANLIGI
FALGISRIR o v onssnammommesnmm snsun Bélimii ....... SITU Gi45iussmsnmmsemnsavesessumsaessassnmsisss numarall

Bitencilerinizden  «ws wrms s s st bides ’in staj bagvurusu incelenerek adi gecen Sgrencinizin
deneyim ve uygulamasini ..../..../20.... - ..../..../20.... tarihleri arasinda ig yerimizde yapmasl uygun
goriilmiigtiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

(Yetkilinin Adi, Soyadi ,iinvani ve imzas1)

KURUM ANTRENORUNUN BRANSI VE BELGE NUMARASI : oo

IS YERININ ADRESI:
Telefon Numarasi :

Faks Numarasi :

Staj konusu ile ilgili olarak ig yerimizde iliski kurabileceginiz kisiler:

KULUP BASKANI ANTRENOR

1.Ad1Soyadr: ...oooovviviiiiiiii 2. A1 Boyadis. o avsaniman i smenon
Unvant : ....oooovivieeeiiiiiniinen, Unvant : ....ooooooeieeeeinnniinnn,
i B . Tel Not oo,

Not: Iki 6rnek diizenlenecek bu formun bir Ornedi is yerinde kalacak, bir 6rnegi de 6grencimiz

aracihigy ile Béliim Bagkanligi’na génderilecektir.
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ADIYAMAN UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
ANTRENORLUK DENEYiMi VE UYGULAMASI
DEGERLENDIRME FORM
) VIZE
Ogrencinin
EL TR T B O S NO=. e

DEGERLENDIRMEYE ESAS OLAN NiTELIKLER

C'JGB. EL.

OGRETICIN
iN DEGER

SORUMLU
)

%40
SORUMLU
DEGER (%
%60
TOPLAM
RAKAMLA
YAZIYLA

A- ANTRENMANA YONELIK DEGERLENDIRME

1- Antrenman Planlanmasinda Yeterlilik (20 puan)

2- Antrenman Planinin Uygulamasinda Yeterlilik
(10 puan)

3- Antrenmanin Sevk ve Idaresinde Yeterlilik, grubu
yénetme, malzeme arag ve geregleri, kullanabilme,
Antrenman igleyisindeki bitiinliiga

Saglayabilme) (10 puan)

B- SOSYAL ILISKILERI DEGERLENDIRME

1- Sportif giyimde Uygunluk ve (4 puan)

2- Sportif Ahlak igerisinde davranabilme (4 puan)

3- Ekip calismasina uyum saglayabilme yetenedi
(4 puan)

4- Kuliip yénetimi, calisanlan ve sporculari ile
Sosyal Uyum (4 puan)

5- Sporla ilgili diger kurum, kurulus ve kitlelerle
iligkisi (Basin, seyirci, federasyon, hakemlerv.s.)

(4 puan)

C- MUSABAKA YONETIMINE iLISKIN

DEGERLENDIRME

1- Miisabakaya On Hazirlik (Takim Oyuncu Listesi,

(Motivasyon ve Isinma v.s.) (8 puan)

2- Taktik anlayisi yerinde kullanabilme (Rakip,
kendi, Takimi, Cevresel sartlar v.s.) (8 puan)

3- Musabaka gozlem ve degerlendirmeyi
uygulayabilme (8 puan)

4- Misabaka sonrasi kriterleri uygulayabilme
(8 puan)

5- Brans bilgisi (Teknik, oyun kurallari, giincel takip
v.b) (8 puan)

SONUG |

Not: Adayla ilgili olarak yukarida belirtilen maddeler disinda eklenmesi uygun grillen hususlar formun arkasina yazilabilir

Sorumlu Ogretici Sorumlu Ogretim Elemans
Adi Soyadi Imza Adi Soyadi Imza

Yukarida adi, soyadi, bélimi, numarasi ve kurumumuzda antrenmanlarina girdigi antrenériin
kanaati belirtilmis olan Fakiilteniz 6grencisi, Antrenérlik deneyim ve uygulamasma .......... Gin ....... Saat
devam etmistir. Gézlemlerimize gére 6grencinin gerek genel tavir ve hareketleriyle gerekse gorevine devam
bagliligi ve ilgisiyle Antrenér olmaya uygundur.

Spor Bilimleri Antrendrliik Egitimi Bélim{ Baskani
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FINAL
Ogrencinin
Adl, SOYAUI ..ceiiiceece e e e nna s NO=u s
=

" . ; . 3:§ E 3 _i E = 5 j
DEGERLENDIRMEYE ESAS OLAN NITELIKLER | £ 10 Swk < = 5
2823 |Egtlz B | |3
?h:0Z| K »:0 0| X = & >

A- ANTRENMANA YONELIK DEGERLENDIRME

1- Antrenman Planlanmasinda Yeterlilik (20 puan)

2- Antrenman Planinin Uygulamasinda Yeterlilik
(10 puan)

3- Antrenmanin Sevk ve Idaresinde Yeterlilik ( Grubu
ybnetme, malzeme arag ve geregleri kullanabilme,
Antrenman isleyigindeki butunlig

saflayabilme) (10 puan)

B- SOSYAL ILISKILERI DEGERLENDIRME

1- Sportif giyimde Uygunluk ve (4 puan)

2- Sportif Ahlak igerisinde davranabilme (4 puan)

3- Ekip galigmasina uyum saglayabilme yetenegi
(4 puan)

4- Kullp yonetimi, calisanlari ve sporculari ile
Sosyal Uyum (4 puan)

5- Sporla ilgili diger kurum, kurulus ve kitlelerle
lligkisi (Basin, seyirci, federasyon, hakemler v.s.)
(4 puan)

C- MUSABAKA YONETIMINE ILISKIN
DEGERLENDIRME

1- Misabakaya On Hazirlik (Takim Oyuncu Listesi,
{Motivasyon ve Isinma v.s.) (8 puan)

2- Taktik anlayisi yerinde kullanabilme (Rakip, kendi,
Takimi, Cevresel sartlar v.s.) (8 puan)

3- Mlsabaka gbzlem ve dederlendirmeyi
uygulayabilme (8 puan)

4- Mlsabaka sonrasi kriterleri uygulayabilme
(8 puan)

5- Brans bilgisi (Teknik, oyun kurallari, giincel takip
v.b) (8 puan)

SONUG

Not: Adayla ilgili olarak yukarida belirtilen maddeler diginda eklenmesi uygun gériilen hususlar formun arkasma yazilabilir
Sorumlu Ogretici Sorumlu Ogretim Eleman

Adi Soyadi imza Adi Soyadi imza

..........................................................................

Yukarida adi, soyadi, béliimii, numarast ve kurumumuzda antrenmanlarina girdigi antrengriin kanaati belirtilmis olan
Fakiilteniz 6grencisi, Antrenérlilk deneyim ve uygulamasina .......... 16111, DR Saat devam etmistir. Gézlemlerimize gére
grencinin gerek genel tavir ve hareketleriyle gerekse gorevine devam bagliligi ve ilgisiyle Antrenér olmaya uygundur.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Béliimii Bagkam
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Agklama: -:Yok  +:Var T:Telafi O: Oziir
KURUM STAJ SORUMLUSUKULUP BASKANI) KURUM STAJ ANTRENORU

Adi Soyadi : Adi Soyadi :
Unvani : Unvani :

IMZA: IMZA:
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ANTRENORLUK DENEYIMI VE UYGULAMASI ANTRENMAN
PLANLARI

1- Giinliik Plan Ornegi(Staj i¢in gitmis oldugunuz tim
giinliikk antrenman planlari)

2-Bir Haftalik Plan Omegi
3- Bir Aylik Plan Ornegi
4- Bir Y1llik Plan Ornegi
5- Gidilen staj fotograflari

6- Antrenman video goriintiileri

NOT: Yukaridaki istenen tiim belgeler CD seklinde teslim  edilecektir.
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UYGULAMA KURALLARI

1- Deneyim ve uygulama dersi, haftada en az bir giin olmak iizere boliimiin haftalik ders
programlarinda yer almakla birlikte, uygulama saatleri, deneyim ve uygulama yapilan kuliip ve
takimlar tarafindan belirlenerek Antrendrlitk Egitimi Boliim Baskanhigina bildirilir.

2- Deneyim ve uygulama esnasinda dgrenci tarafindan yapilabilecek disiplinsiz davranislar,
kuliip tarafindan verilecek rapor dogrultusunda tiniversite 6grenci disiplin yonetmeligi esaslarina
gore fakiilte tarafindan uygulanir.

3- Deneyim ve uygulamaya katilan &8renciler uygulama siiresince i yeri c¢alisma

disiplinine iligkin mevzuata ve fakiiltenin disiplin yonetmeligi hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir.

4- Deneyim ve uygulama yerinde 6grenciler arag-gere¢ ve malzemeleri 6zenle korumali ve
kullanmalidir. Aksi halde is yerine verdikleri zarardan sahsen sorumludurlar.

5- Ogrenciler deneyim ve uygulamanin amaci disinda gorevlendirilemezler.

6- Antrenorlik Deneyimi ve Uygulama dosyasinda bir takim veya grubu ait en az bir adet
yilik (hazirlik ve miisabaka dénemi) antrenman dosyasi yer almalidir.

7- Antrenérliik Deneyimi ve Uygulama dosyasinda rakip ve kendi takim veya grubuna ait en

az ikiger miisabaka gézlem cetveli yorumu ile birlikte yer almalidir.
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AMAC
Madde 1- Bu yonergenin amaci; antrendr adaylarinin egitim-§gretim programlarinda yer alan
konular1 uygulama i¢inde gormeleri, antrendrlitkle ilgili kazanmig olduklar: bilgi, beceri, tutum ve
aligkanliklarini gergek is ortami i¢inde uygulayabilmeleri ve mezuniyet sonrasi ¢caligma hayatina kisa
sirede uyum saglayabilmeleri i¢in Ogrenciyl deneyim sahibi yapacak ¢aligmalara iliskin kurallar
diizenlemektir.

KAPSAM
Madde 2- Bu Yénerge, ADIYAMAN Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi

Bolumii 6grencilerini kapsar.

TANIMLAR

Madde 3- Bu Yonergede gecen deyimler ve tanimlar asagida belirtilmistir.

Universite : ADTYAMAN Universitesi

Miidiirliik : Spor Bilimleri Fakiiltesi

Bolim : Antrenorlik Egitimi Bolimi

Bagkanlik : Antrendrliik Egitimi Béliim Bagkanligi

Yonerge : ADIYAMAN Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik
Egitimi B6éltimii Deneyim ve Uygulama Y 6nergesini

Resmi Kurulug : Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii Merkez ve Tagra teskilatlari ile Spor
Federasyonlar1 ve sporla ilgili birimleri bulunan diger kamu kuruluslarin

Ozel Kurulus : Sporla ilgili faaliyetleri bulunan tiizel kisilige haiz tiim 6zel kuruluslar

Komisyon : ADIYAMAN Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik

bolimii

Egitimi Boliimii 6grencilerinin deneyim ve uygulamalarini takip eden
Antrendrlitk Egitimi Bolumii Bagkani ve sorumlu 6gretim elemanindan olusur.

Uygulama : ADIYAMAN Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik
Egitimi B6liimii 6grencilerinin antrenorlilkk deneyimi ve uygulamasini ifade eder.



DENEYIM VE UYGULAMA SURESI
Madde 4- Deneyim ve uygulama dersi en az bir yariyila (14 hafta) esdeger olmak tizere yapilir. Bu
dersin hangi yariyillarda ve kag yariyil olarak verilmesi gerektigi Universite Senatosunca kabul
edilmis olan egitim-6gretim programlarinda belirtilir.

Deneyim ve uygulama dersi, haftada en az bir giin olmak tizere boliimiin haftalik ders
programlarinda yer almakla birlikte, uygulama saatleri, deneyim ve uygulama yapilan kuliip ve

takimlar tarafindan belirlenerek Antrendrliik Egitimi B6liim Baskanligina bildirilir.

Madde 5- Uygulama; komisyonun &grencinin deneyim ve uygulama bagvurusunu kabul ettigi

tarihten 6nce baglatilamaz.

Madde 6- Ayni birim icin birden fazla bagvuru oldugu takdirde deneyim ve uygulama yeri
kontenjanlar: komisyon tarafindan dgrencilere siras1 ile mezuniyet ve akademik bagart durumlan gibi

hususlar dikkate alinarak dagrtilir.

DENEYIM VE UYGULAMA YERININ OZELLIKLERI
Madde 7- Deneyim ve uygulamalar sporla ilgili kamu ve 6zel kuruluglarda yapilabilir. Deneyim ve
uygulama oncelikle Genglik ve Spor Genel Miidiirliigli Merkez ve Tagra teskilatlarinda yapilir.
Bunun yani sira deneyim ve uygulama yeri 6grenci tarafindan belirlenen ve kabul yazisi veren
kuruluglarda da komisyon tarafindan uygun goriildiigii takdirde yapilabilir.
DENEYIM VE UYGULAMA DOSYASI
Madde 8- Uygulama Belgeleri
a- Is yerine yazilan resmi yaz
b- Deneyim ve uygulama bagari belgesi formu (belge boliim, grenci igleri ve deneyim ve
uygulama yapilan kurulusta saklanmak {izere li¢ adet hazirlanir)
c- Deneyim ve uygulama raporu kimlik formu
d- Deneyim ve uygulama raporu formati
1- Giinliik ve yillik (Hazirlik ve miisabaka periyodu) antrenman plan 6rnegi
2- Rakip ve kendi takimina uygulanmis mag gézlem ve analiz cetveli 6rnegi
3- Kuliip Y6netim semas1 ve gorevleri
4- Sporcu sicil ve lisans yonetmeligi
e- Fakiiltenin deneyim ve uygulama ydnergesi

f- Deneyim ve uygulama kurallarn

10



REHBER OGRETIM ELEMANLARININ VE OGRENCi GRUPLARININ TESPiTi
Madde 9- Boliim Bagkanligi Deneyim ve uygulamayi yonetecek rehber 6gretim elemanlarini

ve her ¢gretim elemanina diisecek dgrenci sayisini belirler. Gruplar en fazla ii¢ kisiden olusur.

DENEYIM VE UYGULAMANIN DEGERLENDIRILMESi

Madde 10- Deneyim ve uygulamada devam zorunludur. Mezun olabilmek i¢in 6grencilerin
uygulamalarini belirtilen siirede bagari ile tamamlamas gerekir.

Madde 11- Deneyim ve uygulama 6grencisinin degerlendirme notu, deneyim ve uygulama
yapilan kuliibiin yapmis oldugu degerlendirmenin % 40’1 ve komisyon tarafindan verilen notun %
60’1 alinarak vize ve final esaslar1 lizerinden gergeklestirilir.

Madde 12- Deneyim ve uygulamaya gonderilen 6grenci bu uygulamasim basan ile
tamamlayamaz ya da komisyonca yetersiz gortliirse takip eden ilk uygulama déneminde tekrar eder.

Madde 13- Deneyim ve uygulamaya giden her 6grenci uygulamasini; bu yonergede belirtilen
uygulama kurallar1 ve is yerindeki uygulama yoneticisinin direktifleri ¢ergevesinde yapmak
zorundadir. Deneyim ve uygulama esnasinda 6grenci tarafindan yapilabilecek disiplinsiz davranislar,
kultip tarafindan verilecek rapor dogrultusunda {iniversite dgrenci disiplin yonetmeligi esaslarina

gore fakiilte tarafindan uygulanr.

OGRENCININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 14- Deneyim ve uygulama katilan 6grenciler uygulama siiresince is yeri ¢alisma
disiplinine iligkin mevzuata ve fakiilte disiplin yonetmeligi hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir.
Madde 15- Deneyim ve uygulama yerinde Ggrenciler arag-gere¢ ve malzemeleri dzenle

korumali ve kullanmalidir. Aksi halde is yerine verdikleri zarardan sahsen sorumludurlar.

IS YERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 16- Ogrencilerin is yerlerinde programlariyla ilgili dalda calismalarina énem vermeli
ve mimkiin oldugunca degisik birimlerde g¢aligtirilarak bilgi, beceri ve deneyim kazanmalan
saglanmalidir.

Madde 17- Ogrenciler uygulamanin amaci disinda gorevlendirilemezler.

Madde 18- Deneyim ve uygulamasini bitiren 6grencinin "gizli" uygulama basari belgesi okul

mudiirligiine is yerince gonderilir.

11



DENEYIM VE UYGULAMA SONRASI YAPILACAK ISLEMLER

Madde 19- Deneyim ve uygulamanin bitiminden itibaren 5 is glinii i¢inde 6grenci uygulama
ile ilgili belgeleri komisyon bagkanligina elden teslim eder.

Madde 20- Deneyim ve uygulama sonrasi ilgili belgeler komisyonca degerlendirilerek
Ogrencinin bagarili olup olmadigina karar verilir.

Madde 21- Bu belgelerin degerlendirilmesi sirasinda 6grenci gerekirse uygulama
miilakatina ¢cagrilabilir.

Madde 22- Deneyim ve uygulama belgelerinin tesliminden itibaren sonuglar en geg 15 giin

igerisinde ilan edilir.

DIGER HUKUMLER

Madde 23- Bu yonergede belirtilmeyen hususlarda Fakiilte Yoénetim Kurulu karar verir.

YURURLUK

Madde 24- Bu yénerge Universite Senatosunca onaylandig tarihten itibaren viiriirliige
girer.

YURUTME

Madde 25- Bu yonergeyi Spor Bilimleri Fakiiltesi yiiriitiir.

Notlar:

1- Uygulama ve deneyim dersini alan §grenciler birang 6gretim elemanlar ile ti¢ ( 3 ) hafta
uygulama yapacaklardir.

2- Ogrencinin vize smav notunu, kuliip antrendriiniin vermis oldugu notun % 50°si ile birans
Ogretim elemaninin vermis oldugu notun % 50°si alinip ikisinin toplami belirleyecektir.

3- Olusturulan komisyon tarafindan degerlendirildikten sonra dersin 6gretim elemanina
teslim edilecektir.

Ogretim Elemam Imzasi

1.Hafta 2. Hafta 3. Hafta

12
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Antrenor Adaymin

Adi-Soyada:

Antrenman No:

Tarih:

ANLATIM:

DENEYIM:
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