BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

ANTRENORLUK EGITIMI BOLUMU

ANTRENORLUK DENEYiMi

HCRENCININ
ADI

SOYADI S AR R S R S R

NUMARASI

SINIFI

ADIYAMAN




Ek:1
ceeeereeennn. SPOR KULUBU / KURUMU

Sayi:
Konu: Deneyim igin

bagvuran 6grenciniz

hakkinda
Tarih:
T.C.
ADIYAMAN UNIVERSITESI
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
ANTRENORLUK EGiTiMi BOLUMO BASKANLIGI

Yiksekokulunuz..........oooovveviinnnnnnn. Bolimii ....... Smift cooveviiiiii numarali
Ogrencilerinizden ..............oociieiiiiiiene, ’in deneyim bagvurusu incelenerek adi gegen
dgrencinizin deneyim ve uygulamasini ..../..../20.... - ..../..../20.... tarihleri arasinda is yerimizde

yapmas1 uygun gortilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

(Yetkilinin Ad, Soyadi ,iinvani ve imzasi)
KURUM ANTRENORUNUN BRANSI VE BELGE NUMARASI : ......ccovvvviiiiieeeiinnn,

IS YERININ ADRESI:
Telefon Numarasi :

Faks Numarasi ;

Staj konusu ile ilgili olarak ig yerimizde iligki kurabileceginiz kisiler:
ANTRENORLUK DENEYIMi SORUMLUSU ANTRENOR

L At SOVEUL 5 siasiscosnnioss aronesinssins 2. Ad1Soyadi:....oovviiiiiiiiiiiiieii
Unvani,  suesesvsmermanmerersm o Unvani L T S
Tel No T Tel No T ——

Not: ki 6rnek diizenlenecek bu formun bir érmegi is yerinde kalacak, bir érnegi de 6grencimiz

araciligi ile Boliim Baskanligi’na gonderilecektir.



TC
ADIYAMAN UNIVERSITESI

BEDEN EGiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
ANTRENORLUK EGiTiMIi BOLUMU

ANTRENORLUK DENEYiMi RAPORU KiMLIK FORMU

FoTs BT, 175 1 | S ———

No

Deneyim Yapilan Kullip/Kurum ... veieeeeernnecnscnccsiennne
Deneyim Yapilan Spor Dali:.......ccov e,
Deneyim Yilive DEneml:....icuwmsmanf aaesssimssssscssnsasion
Deneyim Siiresi:........cccvveneae Hafta, ..coocernereen.SaAL

Deneyim Degerlendirme Notu:......c.cccirunrariennas

Sorumlu Ogretim Elemani Béliim Baskam

-------------------------------------



T.C.

ADIYAMAN UNIVERSITESI

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

ANTRENORLUK EGiTiMI BOLOMO

ANTRENORLUK DENEYiMi DEGERLENDIRME FORMU ViZE

Ogrencinin
Adl, SOYAUL ovvveiiiiiiiiiic i e e e s s s NOZ s
No KONU ALANI VE ALAN EGTIMI Toplam | Verilen
: Puan Puan
KONU ALANI BILGISI 8
1
ALAN EGITIMI BiLGISi
2 10
DENEYiMi PLANLAMA
3 13
DENEYIM SURECI
4 18
DENEYiM YONETiMI
5 20
DENEYIM iCi ILETiSim
6 15
7 |DEGERLENDIRME ve KAYIT TUTMA 8
8 |DIGER MESLEKI YETERLILIKLER 8
ANTRENOR ADAYININ TOPLAM PUANI ve NOTU 100
(Bu formu doldurduktan sonra, Antrenér adayinin nitelikli yetismesi ve beklentilerinin sinanmasi
amaciyla, sonuclan adayla paylaginiz.)
Aday hakkinda eklemek istediginiz goriigler varsa belirtiniz (Formun arkasini da Kullanabilirsiniz):
Not: Adayla ilgili olarak yukarida belirtiien maddeler disinda eklenmesi uygun gérilen hususlar formun arkasina yazilabilir

Sorumlu Antrenér Sorumlu Ogretim Elemani

AdiSoyadi imza Adi Soyadi imza

Yukarida ad, soyadi, bolimu, numarasi ve kurumumuzda antrenmanlarina girdigi antrendrin
kanaati belirtiimis olan Y uksekokulunuz 6drencisi, Antrenérlik deneyim ve uygulamasina.......... Giin
....... Saat devam etmigtir. Gozlemlerimize gére 6grencinin gerek genel tavir ve hareketleriyle gerekse
gorevine devam baghhig ve ilgisiyle Antrendr olmaya uygundur.

Spor Bilimleri Fakultesi Antrendrluk Egitimi Bolumu Baskani




T.C.

ADIYAMAN UNiVERSITESI
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
ANTRENORLUK EGiTiMi BOLOMU

ANTRENORLUK DENEYiMi DEGERLENDIRME FORMU FiNAL

Ogrencinin
Ady, SOYadiz v rmisns i s NO: i e
No KONU ALANI VE ALAN EGTIMI Toplam | Verilen
Puan Puan
KONU ALANI BILGISI 8
1
ALAN EGITIMi BILGISI
2 10
DENEYiMi PLANLAMA
3 13
DENEYIM SURECI
4 18
DENEYIM YONETIMI
5 20
DENEYIM iGi ILETiSiM
6 15
7 | DEGERLENDIRME ve KAYIT TUTMA 8
8 | DIGER MESLEKI YETERLILIKLER 8
ANTRENOR ADAYININ TOPLAM PUANI ve NOTU 100
(Bu formu doldurduktan sonra, antrenér adayinin nitelikli yetismesi ve beklentilerinin sinanmasi
amaciyla, sonuglar adayla paylagimniz.)
Aday hakkinda eklemek istedigjiniz goriigler varsa belirtiniz (Formun arkasini da Kullanabilirsiniz):

Not: Adayla ilgili olarak yukarida belirtilen maddeler diginda eklenmesi uygun gérillen hususlar formun arkasina yazilabilir

Sorumlu Ogretici Sorumlu Ogretim Elemam

Adi Soyadi imza Adi Soyadi imza

...................................

.......................................

Yukanda adi, soyadi, bdliimii, numarasi ve kurumumuzda antrenmanlarina girdigi antrendriin kanaati belirtiimis olan

Yiksekokulunuz &grencisi, Antrenérlik deneyim ve uygulamasina ....... GUn ... Saat devam etmistir. Gozlemlerimize gore

dgrencinin gerek genel tavir ve hareketleriyle gerekse gérevine devam baghligi ve ilgisiyle Antrendr olmaya uygundur,

Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi BolUm{ Baskani



T.C.

ADIYAMAN UNIVERSITESI
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
ANTRENORLUK EGiTIMI BOLUMU BASKANLIGI

ANTRENORLUK DENEYiMi DEVAM CIZELGESI

OGRENCININ

BOLUMU &,
SINIFI e RS S

20..../20.... EGITIM-OGRETIM YILI ..../..../20.... - ..../..../20.... TARIHLERI

TARIH SABAH AKSAM ONAY

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
Agiklama: -:Yok +:Var T:Telafi
ANTRENORLUK DENEYiMi SORUMLUSU ANTRENOR:
AdiSoyadi: Adi Soyadr:
Unvani: Unvam :

IMZA IMZA



S A

T.C.

ADIYAMAN UNIVERSITESI
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

ANTRENORLUK EGiTiMi BOLUMU

ANTRENORLUK DENEYiMi ANTRENMAN PLANLARI

Giinliik Plan Ornegi (Deneyim i¢in gitmis oldugunuz tiim giinliik
antrenman planlari)

Bir Haftalik Plan Ornegi

. Bir Aylik Plan Ornegi

Bir Yillik Plan Ornegi
Gidilen deneyim fotograflari

Antrenman video goriintiileri

NOT: Yukaridaki istenen tiim belgeler CD seklinde teslim edilecektir.



T.C.

ADIYAMAN UNIVERSITESI
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
ANTRENORLUK EGIiTiMi BOLUMU

ANTRENORLUK DENEYiMI UYGULAMA KURALLARI

. Deneyim dersi, haftada en az bir giin olmak iizere boliimiin haftalik ders programlarinda yer almakla
birlikte, uygulama saatleri, (en az dort (4) saat olmak kaydryla) deneyim yapilan kuliip ve takimlar

tarafindan belirlenerek Antrenérliik Egitimi Bolim Bagkanligina bildirilir.

. Deneyim esnasinda dgrenci tarafindan yapilabilecek disiplinsiz davranislar, kuliip/kurum tarafindan
verilecek rapor dogrultusunda iiniversite 6grenci disiplin yonetmeligi esaslarina gore yiiksekokul
tarafindan uygulanir.

. Deneyime katilan 6grenciler uygulama siiresince igyeri ¢alisma disiplinine iligkin mevzuata ve
yiiksekokul disiplin yonetmeligi hiikiimlerine uymakla yiikiimltidiir.

. Deneyim yerinde 6grenciler arag-gereg ve malzemeleri 6zenle korumal ve kullanmalidir. Aksi halde
is yerine verdikleri zarardan sahsen sorumludurlar.

. Opgrenciler deneyimin amaci disinda gorevlendirilemezler.



AMAC

Madde 1- Bu yonergenin amaci; antrendr adaylarinin egitim-6gretim programlarinda yer alan
konular1 uygulama i¢inde gdrmeleri, antrenérliikle ilgili kazanmig olduklar bilgi, beceri, tutum ve
aligkanliklarim gercek is ortamu i¢inde uygulayabilmeleri ve mezuniyet sonras: ¢aligma hayatina

kisa stirede uyum saglayabilmeleri i¢in 6grenciyi deneyim sahibi yapacak g¢alismalara iligkin

T.C.
ADIYAMAN UNIVERSITESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU
ANTRENORLUK EGiTimi BOLUMU

ANTRENORLUK DENEYiMi YONERGESI

kurallar1 diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu Yénerge, Adiyaman Universitesi Beden egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Antrendrliik Egitimi Bolimu 6grencilerini kapsar.

TANIMLAR

Madde 3- Bu Yonergede gecen deyimler ve tanimlar agagida belirtilmigtir.

Universite
Yiksekokul
Midiirlik

Bolim
Bagkanlik

Yonerge

Resmi Kurulug

Ozel Kurulus

Komisyon

: Adiyaman Universitesi
: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
: Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Miidiirligii

: Antrenorlik Egitimi Boliimii
: Antrendrliik Egitimi Boliim Bagkanligi

: Adiyaman Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yitksekokulu
Antrenorliik Egitimi Boliimti Deneyim ve Uygulama Y 6nergesini

: Genglik ve Spor Genel Miidiirliigti Merkez ve Tagra teskilatlar: ile Spor
Federasyonlar ve sporla ilgili birimleri bulunan diger kamu
kuruluglarini

: Sporla ilgili faaliyetleri bulunan tiizel kisilige haiz tiim 6zel kuruluglar

: Adiyaman Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Antrendrliik Egitimi B6liimii 6grencilerinin deneyim ve uygulamalarini takip eden

Antrendrliik Egitimi Boliimii Baskani ve sorumlu 6gretim elemanindan olusur.

Deneyim

: Adiyaman Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Antrendrliik

Egitimi Boliimi dgrencilerinin antrendrlitk deneyimini ifade eder.

10
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ANTRENORLUK DENEYIMIi SURESI
Madde 4- Deneyim ve uygulama dersi en az bir yariyila (14 hafta) esdeger olmak tizere yapilir. Bu
dersin hangi yariyillarda ve kag yariyil olarak verilmesi gerektigi Universite Senatosunca kabul
edilmis olan egitim-6gretim programlarinda belirtilir.

Deneyim ve uygulama dersi, haftada en az bir glin olmak lizere boliimiin haftalik ders
programlarinda yer almakla birlikte, uygulama saatleri, (en az dort (4) saat olmak kaydiyla)

deneyim yapilan kultip/kurum ve takimlar tarafindan belirlenerek Antrenérliik Egitimi Bolim

Bagkanligna bildirilir.

Madde 5- Deneyim; komisyonun &grencinin deneyim bagvurusunu kabul ettigi tarihten &nce

baslatilamaz.

Madde 6- Aym birim igin birden fazla bagvuru oldugu takdirde deneyim yeri kontenjanlari

komisyon tarafindan &grencilere sirasi ile mezuniyet ve akademik basar1 durumlar: gibi hususlar

dikkate alinarak dagitilir.

ANTRENORLUK DENEYIiMi YERININ OZELLIKLERI

Madde 7- Deneyim sporla ilgili kamu ve &zel kuruluglarda yapilabilir. Deneyim éncelikle Genglik
ve Spor Genel Miidiirliigti Merkez ve Tagra tegkilatlarinda yapilir. Bunun yam sira deneyim yeri
Ogrenci tarafindan belirlenen ve kabul yazisi veren kuruluglarda da komisyon tarafindan uygun
goriildiigi takdirde yapilabilir.

ANTRENORLUK DENEYIMi DOSYASI

Madde 8- Deneyim Belgeleri

a- [s yerine yazilan resmi yaz1

b- Antrendrliik Deneyimi bagari belgesi formu (belge bélim, §grenci isleri ve deneyim
yapilan kurulusta saklanmak {izere {i¢ adet hazirlanir)

c- Antrendrlitk Deneyimi raporu kimlik formu

d- Antrendrlikk Deneyimi etkinlik raporu

e- Yilksekokul antrenérliilk deneyim ve

yonergesi
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REHBER OGRETIM ELEMANLARININ VE OGRENCI GRUPLARININ TESPITi
Madde 9- Bolim bagkanlifi deneyimi yonetecek rehber §gretim elemanlarim ve her &gretim
elemanina diigecek 6grenci sayisim belirler.

ANTRENORLUK DENEYIMi DEGERLENDIRILMESI
Madde 10- Deneyimde devam zorunludur. Mezun olabilmek igin &grencilerin uygulamalarini
belirtilen siirede bagari ile tamamlamas: gerekir.

Madde 11- Deneyim 6grencisinin degerlendirme notu, deneyim yapilan kuliibiin/kurumun yapmis
oldugu degerlendirmenin % 40’1 ve komisyon tarafindan verilen notun % 60’1 alinarak vize ve final
esaslar1 lizerinden gergeklestirilir.

Madde 12- Deneyime gonderilen &grenci kendisinden isteneni bagari ile tamamlayamaz ya da
komisyonca yetersiz goriiliirse takip eden ilk deneyim déneminde tekrar eder.

Madde 13- Deneyime giden her 6grenci yapmasi gerekeni; bu yOnergede belirtilen deneyim
kurallan1 ve iy yerindeki yoneticisinin direktifleri gergevesinde yapmak zorundadir. Deneyim
esnasinda Ofrenci tarafindan yapilabilecek disiplinsiz davramslar, kullip/kurum tarafindan
verilecek rapor dogrultusunda tiniversite 6grenci disiplin yonetmeligi esaslarina gore yiiksekokul
tarafindan uygulanir.

OGRENCININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 14- Deneyime katilan 6grencilér donem siiresince is yeri ¢aligma disiplinine iligkin
mevzuata ve iiniversite disiplin yénetmeligi hilkiimlerine uymakla yiikiimliidiir.

Madde 15- Deneyim yerinde &grenciler arag-gere¢ ve malzemeleri 6zenle korumali ve
kullanmalidir. Aksi halde ig yerine verdikleri zarardan sahsen sorumludurlar.

IS YERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 16- Oprencilerin is yerlerinde programlariyla ilgili dalda galismalarina énem vermeli ve
miimkiin oldugunca degisik birimlerde galigtirilarak bilgi, beceri ve deneyim kazanmalar
saglanmalidir.

Madde 17- Ogrenciler deneyimin amaci disinda gorevlendirilemezler.

Madde 18- Deneyimini bitiren 6grencinin "gizli" bagar belgesi okul miidiirliigiine is yerince

gonderilir.
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ANTRENORLUK DENEYIMi SONRASI YAPILACAK ISLEMLER
Madde 19- Deneyimin bitiminden itibaren 5 is giinii iginde 6grenci deneyim ile ilgili belgeleri
komisyon bagkanligina elden teslim eder.

Madde 20- Deneyim sonrasi ilgili belgeler komisyonca degerlendirilerek 6grencinin bagaril

olup olmadigina karar verilir.

Madde 21- Bu belgelerin degerlendirilmesi sirasinda 6grenci gerekirse miilakata
¢agrilabilir.

Madde 22- Deneyim belgelerinin tesliminden itibaren sonuglar en geg¢ 15 giin igerisinde ilan

edilir.

DIGER HUKUMLER
Madde 23- Bu yonergede belirtilmeyen hususlarda Yiiksekokul Kurulu karar verir.
YURURLUK
Madde 24- Bu yonerge Universite Senatosunca onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

YURUTME
Madde 25- Bu yonergeyi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu miidiirliigii yiiriitiir.

Notlar:
1- Uygulama dersini alan 6grenciler brang égretim elemanlari ile ti¢ ( 3 ) hafta uygulama

yapacaklardir.
2- Ogrencinin vize siav notunu, antrendrliik deneyimi sorumlusunun vermis oldugu notun
% 50si ile brang 6gretim elemanimin vermis oldugu notun % 50’°si almip ikisinin

toplami belirleyecektir.

3 Olusturulan komisyon tarafindan degerlendirildikten sonra dersin 6gretim elemanina

teslim edilecektir.

Ogretim Elemam imzas

1.Hafta 2. Hafta 3. Hafta
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BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

ANTRENORLUK EGiTiMi BOLUMU BASKANLIGI

ANTRENORLUK DENEYiMIi ETKINLIK RAPORU
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Antrendr Adayinin

Adi - Soyadi:

Antrenman No:

Tarih:

ANLATIM:

DENEYiM:




