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OZET

Dis Hekimligi Fakiiltesi2025 Y1l Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu’nun Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (3.2.1) esas almarak
hazirlanmistir. Rapor, Fakiiltemizin 2025 yil1 igerisinde Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) ve Toplumsal Katki alanlarinda yiiriitmiis oldugu
faaliyetlerin sistematik bicimde degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirme slireglerinin
izlenmesini amaglamaktadir. Raporun hazirlanma siireci, Fakiiltemiz Akreditasyon
Komisyonunun koordinasyonunda vyiiriitiilmiis; akademik ve idari personel, 6grenci
temsilcileri, i¢ ve dis paydaslarin katki ve goriisleriyle desteklenmistir. Stire¢ boyunca, seffaf
ve biitiinciil bir yaklasim benimsenmis, Fakiiltemizin kalite giivence sistemi dogrultusunda
PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii esas alinmistir. Hazirhik asamasinda,
Fakiiltemizin 2025 yili Birim Faaliyet Raporu, kalite komisyonu toplanti tutanaklar1 ve
paydas geri bildirimleri temel veri kaynaklar1 olarak kullanilmistir. Degerlendirme siirecinde,
Fakiiltemizin kurumsal kapasitesi, yonetim yapisi, i¢ paydas katilm diizeyi, egitim-6gretim
stireclerinin etkililigi, arastirma faaliyetlerinin niteligi ve siirdiiriilebilirligi, ayrica toplumsal
katki ¢aligmalar1 ayrintili bigimde incelenmistir. Raporun her bir alt basliginda, Fakiiltemizin
giiclii yonleri ve gelistirmeye agik alanlari belirlenmistir. Sonug¢ boliimiinde ise 2025 yili
boyunca yiiriitillen ¢aligsmalar 15181nda, Fakiiltemizin egitim kalitesini artirmaya, aragtirma
kapasitesini gelistirmeye ve topluma katki saglayan projeleri yayginlastirmaya yonelik

kazanimlar 6zetlenmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri
Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Komisyonu Baskani:

Dr.Ogr.Uys. Savas SAGMAK (Dekan Yardimcisi)
e-posta: sagmak(@adiyaman.edu.tr

Adres: Adiyaman Universitesi (ADYU), Altingehir Mah. Atatiirk Bulvar1 No:102040, Merkez
/ADIYAMAN

Tel: (0416) 2233800



2. Tarihsel Gelisimi

Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi,15.04.2011 tarih ve 27906 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 04.04.2011 tarih ve 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmustur. Fakiilteye iki bolim ve bu boliimlere bagli toplam 8 Anabilim Dal1 agilmasi ise
21/09/2011 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda kararlagtirilmigtir. Fakiiltenin
kurulus amaci; evrensel olarak kabul edilen kriterler ¢er¢evesinde, giincel, teorik ve pratik
bilgiler ile donatilmis, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, arastirma ve problem
¢ozme yetenegi gelismis, cevresine onderlik edebilecek yapida dis hekimleri yetistirmektir.
Fakiiltemiz Klinik Boliimi altinda 8 anabilim dalindan (1-Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Anabilim Dali Baskanhigr 2-Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dal1 3-Endodonti
Anabilim Dal1 4-Ortodonti Anabilim Dali 5-Pedodonti Anabilim Dali  6-Periodontoloji
Anabilim Dal1 7-Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali 8-Protetik Dis Tedavisi Anabilim
Dalindan olusmaktadir.4 Prof,3 Dog.13 Dr.Ogr.Uys. 16 Ogr.Gorv.33 Arast.Gor. Ve 386
ogrenci Egitim-Ogretim ve Saglik Hizmeti Sunumu verilmektedir. Ayrica Saglik Bakanlig
Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan 7 Anabilim Dalimiz uzmanhk egitim ile ilgili
yetkilendirilmistir. 1-(OD4)

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
Misyon

Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi yiiriittiigii egitim, 6gretim ve arastirma
etkinliklerinde; evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi kullanan ve yeni bilgiler iireterek
bunlar1 yayan, arastirici, sorgulayici ve ¢ézlimleyici diisiince yapisinda ve i¢inde bulundugu
toplumun gelismesine katkida bulunmay1 arzulayan, rekabetci sartlarin ve bilginin yenilenme
hizinin ¢ok yiiksek oldugu kosullarda kendisini yasam boyu egitime hazirlamis ve yabanci
dile hakim Dis Hekimleri yetistirmeyi ve giiclii saglik kadrosuyla topluma st diizey saglik

hizmetleri sunmay1 hedeflemektedir.
Vizyon

Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi etkinliklerinde uluslararasi diizeyde kabul
goren miikemmellige ulagsmak i¢in, akademik ve etik degerler g¢ercevesinde pozitif Ozgiir
diisiinceye sahip ¢ikan, bilimin istiinliigline inanan, egitimde 6grenci merkezli olan ve
calisanlarinin mutluluguna 6nem veren, hasta memnuniyetini 6n planda tutan, ayn1 zamanda

dis paydaslariyla uyum i¢inde ¢alisma ve hizmet anlayisini benimsemektedir.2-(OD4)


https://dishekimligi.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/faaliyet-raporu-
https://dishekimligi.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapisi

Fakiiltemizin yapilanmasi, yiiksekogretim mevzuati dogrultusunda sekillendirilmistir.

Akademik ydnetim, Universitelerin Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsaminda olusturulan
kurullar araciligiyla yiiriitiilmektedir. Mali ve idari isleyis, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 ve
Kurumlar1 Idari Teskilati Hakkinda KHK hiikiimlerine gore siirdiiriilmektedir. Fakiilte
yonetimi, Dekan sorumlulugunda; Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu araciligiyla
yiriitiiliir. Fakiilte Sekreteri, idari siirecleri koordine eder; biirokratik isleyisin diizenli ve etkin
olmasii saglar. Kurul ve komisyonlar, mevzuat ve i¢ yoOnergeler g¢ercevesinde diizenli
toplantilar yaparak fakiiltenin akademik-idari gelisimine katk1 sunar.3-(OD4) (OD4)

A.1.2. Liderlik
Fakiiltemizde katilimci, seffaf ve paylasimci bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.

Dekan, Dekan Yardimcilari, kalite giivencesi siireclerini sahiplenmekte ve koordineli sekilde
yiirlitmektedir. Fakiilte Kalite Komisyonu, tiim bdliimlerle is birligi icinde calisarak kalite
kiiltiiriinlin yayginlastirilmasina onciiliikk etmektedir. Kararlar, akademik kurullar araciligiyla
alinmakta olup, Ogretim iiyeleri alanlarinda uzman kisilerden olusmaktadir. Ogrenci
temsilcileri, komisyon ve kurullarda aktif rol almakta; e-posta, web sayfasinda duyuru
kanallartyla etkili iletisim saglanmaktadir. Dekan ve Dekan Yardimcilari, Universite Kalite
Komisyonu’nda aktif gorev alarak iiniversite genelinde kalite kiiltiirlinlin gelisimine katki
sunmaktadir. Akademik, idari personel, 6grenciler ve dis paydaslarin katilimiyla kalite
komisyonlar1  diizenli  degerlendirmeler = yapmakta, siirekli iyilestirme  anlayis1
uygulanmaktadir.4-(OD4)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz, 6grencilerin mesleki beceri egitimlerinin giivenli ve kontrollii bir ortamda en
iist diizeyde gerceklestirilebilmesi icin Agiz Dis Sagligi Merkezimizde bulunan laboratuvarlar
aktif olarak kullanmaktadir. Bu laboratuvarlar, giincel egitim ihtiyaglarina yanit verecek
sekilde stirekli gelistirilmekte; ozellikle yeni teknolojilere adaptasyon c¢aligmalar1 ile

ogrencilerin klinik yetkinlikleri en glincel metotlarla artirilmaktadir. 5-(0OD4)


https://dishekimligi.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/organizasyon-semasi
https://detsis.gov.tr/
https://dishekimligi.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/komisyon-ve-koordinatorlukler
https://dishekimligi.adiyaman.edu.tr/tr/ogrenci/ders-programi

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemizde, kalite giivence siireclerinin etkin ve koordineli sekilde yiiriitilmesi amaciyla
Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu kurulmustur.

Komisyon, kalite gérevlileri, sorumlular ve ilgili birim temsilcilerinden olusmaktadir.

Amag; ekip calismasi ruhuyla kalite siireglerini yliriitmek ve bu anlayis1 tim fakiilte
birimlerine yayginlagtirmaktir.

Kalite  politikast ve komisyon yapisi, fakiiltemiz ~web sayfasinda (https
https://dishekimligi.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/kalite-hedefleri) kamuoyuna ag¢ik olarak
paylasilmaktadir 6-(0D4)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz, tim egitim, arastirma ve idari siireclerini mali sorumluluk ve hesap verebilirlik
ilkeleri ¢ercevesinde seffaf bigimde yiiriitmektedir. Faaliyet raporlari, stratejik planlar ve i¢
degerlendirme raporlari, fakiilte web sayfasinda giincel ve erisilebilir formatta
yayimlanmaktadir. Fakiiltemiz, kamuoyu algisin1 diizenli izlemekte, sayginligimi ve
gorlintirligiinii artirmaya yonelik stratejik tanitim faaliyetleri yiiriitmektedir. web ve sosyal
medya kanallar1 araciligiyla yapilan etkinlik duyurular, etik habercilik ilkelerine uygun
bicimde paylasilmaktadir. Fakiilte kararlar1 ve dnemli duyurular, ¢alisanlar, 6grenciler ve dis
paydaslarla kurumsal e-posta ve web ilizerinden diizenli olarak paylasilmaktadir.7-(OD4)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin Misyon, Vizyon ve Stratejik Amaclari, i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik
sekilde resmi web sayfasinda yayimlanmistir. Bu belgeler, Adiyaman Universitesi’nin Egitim-
Ogretim Politikas1 ile uyumlu ve biitiinlesik bi¢imde yiiriitiilmektedir. Misyonumuz, sadece
saglik profesyoneli yetistirmeyi degil;

o cetik degerlere baghlik,
o disiplinler arast is birligi,
e topluma hizmet bilincini kazandirmay1 hedeflemektedir.

Vizyonumuz, fakiiltemizi ulusal diizeyde tercih edilen, toplum saglig1 politikalarina yon veren
bir kurum haline getirmeyi amaclamaktadir.8-(OD4)

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemiz, performans yOnetim mekanizmasini, stratejik amacglarin iyilestirilmesi
dogrultusunda diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Egitim proses planlamasi
kapsaminda; toplam yayin sayisi, SCI / SSCI indeksli yayinlar, 6gretim elemanina diisen ders
saati gibi gostergeler kayit altina alinmakta ve analiz edilmektedir. Elde edilen performans
verileri, Universitemiz Toplam Kalite Y&netim Birimi ile paylasiimakta ve kurumsal
degerlendirme siireclerine dahil edilmektedir.9-(0D4)


https://dishekimligi.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/kalite-hedefleri
https://dishekimligi.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/faaliyet-raporu-
https://dishekimligi.adiyaman.edu.tr/
file:///C:/Users/HP/Desktop/Performans%20Göstergesi%20Hedefleri%20Hk

A.3. Yonetim Sistemler
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Fakiiltemizde bilgi yonetim siiregleri, tiniversite genelinde kullanilan entegre dijital sistemler

iizerinden yiirttiilmektedir:

e EBYS: Entegre Bilgi Yonetim Sistemi
e OBS: Ogrenci Bilgi Sistemi
e ABYS: Akademik Bilgi Yonetim Sistemi

e BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon Sistemi

Kalite Bilgi Yonetim Sistemi: Kalite siirecleri, i¢ degerlendirme ve paydas anketleri igin
kullanilmaktadir. Bu sistemlere, yetkili kullanicilar kisisel sifrelerle erisim saglar ve veri girisi
gerceklestirir. Toplanan veriler diizenli olarak analiz edilmekte, elde edilen bulgular fakiilte
stireclerinin  siirekli 1iyilestirilmesi ve karar alma mekanizmalarinin giliglendirilmesinde
kullanilmaktadir. Yazilimlarin izleme, degerlendirme ve gelistirme calismalari, Bilgi Islem

Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.



A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemiz, insan kaynaklar1 yonetimini; yetkinlik gelistirme, adil gérev dagilimi, performans
izleme ve ¢aligan memnuniyetinin artirtlmasi esaslarina dayandirmaktadir.

Insan kaynag1 planlamas, iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda yapilmakta; liyakat
ve seffaflik ilkeleri esas alinmaktadir.

Tiim siiregler,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve

Adiyaman  Universitesi ~ Atama-Yiikseltme  Yonergesi  hiikiimleri  gercevesinde
yiirtitiilmektedir. Akademik personel ihtiyaglari, egitim-6gretim faaliyetleri, 6grenci sayist ve
program gereksinimlerine gore belirlenir; talepler Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilir ve uygun goriilenler Rektorliige sunulur.10-(0D4)

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz, merkezi ydnetim kapsamindaki bir kamu idaresi olup mali kaynaklarin
kullanima;
ilgili yasa, Biitce Kanunu ve mali mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Mali kaynaklar; Orta Vadeli Program, Biit¢e, Yatirim ve Finansman Programlarina uygun
bigimde, kurumun 6ncelik ve ihtiyaglarina gore planlanmaktadir.

Universite biitcesi:
Biiytik kism1 Hazine yardimi 6deneklerinden,

Diger kismu tezli-tezsiz yliksek lisans, uzaktan egitim, kira, bagis ve ddner sermaye
gelirlerinden olugsmaktadir.

Mali islemler;

Harcama yetkilileri, Gergeklestirme gorevlileri ve Tasinir kayit kontrol yetkilileri tarafindan
yiiriitiilmektedir. I¢ kontrol siiregleri kapsaminda;

Harcama 6ncesi kontrol,
On mali kontrol ve

I¢ denetim uygulamalar aktif bigimde uygulanmaktadir.


https://detsis.gov.tr/

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiiltemizde tiim akademik ve idari faaliyetler, PUKO déngiisii (Planla—Uygula—Kontrol
Et-Onlem Al) kapsaminda ydnetilmektedir. Her yil belirlenen stratejik hedefler, faaliyet
planlar1 ve performans gostergeleri, Kalite Yonetim Sistemi iizerinden raporlanmaktadir.
Siirecler bes ana baglik altinda tanimlanmustir:
1) Egitim-Ogretim
2) Arastirma
3)Toplumsal Katk1
4) Idari Hizmetler
5)Mali Yonetim

Her siirec igin; Sorumlu kisi, Performans gostergesi, Izleme ydntemi ve Diizeltici faaliyet
formlar1 tanimlanmistir. Kalite Komisyonu, siire¢lerin uygulanmasimi izler ve yil sonunda
Birim Kalite izleme ve Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlar. lyilestirme ihtiyaglar1, paydas
toplantilarinda belirlenerek yeni hedeflere entegre edilir.11-(0OD4)
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A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimm
Fakiiltemizde katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi benimsenmistir.

Hemsirelik Boliimii kalite glivencesi siireclerinde, i¢ ve dis paydaslarin katilimini saglayacak
mekanizmalar olusturulmustur.12-(0OD4)

Bu kapsamda:
I¢ Paydaslar:
e Ogretim elemanlari
e Idari personel
e Ogrenci temsilcileri
Dis Paydaslar:
e Saglik Bakanlig: temsilcileri
e Kamu hastaneleri yoneticileri
e Ozel saglik kuruluslart
e Meslek orgiitleri
e Sektorel 15 birligi yapilan kurum temsilcileri

I¢ ve dis paydas listesi, fakiilte web sayfasinda seffaflik ilkesi dogrultusunda yayrmlanmistir.
Danisma Kurulu yapilanmasi planlanmis olup, 2026 yili itibartyla diizenli toplantilarin
baslatilmasi hedeflenmektedir.

Bu toplantilarda alinacak kararlarin;
e Egitim miifredatina,
e Kilinik uygulamalara,
e Toplumsal katki siireglerine ve
e Ogrenci memnuniyetine dogrudan yansitilmasi saglanacaktir.

Ogrenci temsilcileri kalite siireglerinde aktif rol almakta; paydas goriisleri dijital anket ve
odak grup goriismeleri araciligiyla toplanmaktadir. Dis paydaslarin katilimiyla, mezuniyet
sonrasi istthdam, klinik uygulama niteligi ve sektorel beklentilere uyum artirilmaktadir. Tiim
bu faaliyetler, PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii kapsaminda
izlenmekte ve kalite giivence kiiltlirii kurumsal diizeyde i¢sellestirilmektedir

11


https://dishekimligi.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/ic-ve-dis-paydas

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz, egitim kalitesinin artirilmasi ve siirekli iyilestirme stireglerinin desteklenmesi
amaciyla 6grencilerden diizenli geri bildirim almaktadir.

Geri bildirimler, elektronik sistemler araciligiyla toplanmakta ve analiz edilerek
raporlanmaktadir.

Anket sonug¢ raporlarina gore Ogretim elemanlarn tarafindan siirekli iyilestirme planlari
hazirlanir.

Danisman 6gretim lyeleri ile yapilan 6grenci goriismeleri, 6grencilerin egitim siirecine aktif
katilimim destekler. Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak izlenmekte,
Katilimi artiracak sekilde degerlendirilmekte, Iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriilmekte ve
Karar alma mekanizmalarina entegre edilmektedir.13-(0OD4) 13-1(0OD4)

Olgunluk Diizeyi:

Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak izlenmekte, Katilimi artiracak sekilde
degerlendirilmekte, lyilestirme faaliyetlerine  doniistiiriilmekte ve Karar alma
mekanizmalarina entegre edilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Dis Hekimligi mezunlarimizla siirekli iletisim saglanmasi, mezun bilgilerinin izlenmesi ve
istthdam durumlarinin degerlendirilmesi amaciyla kurumsal ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemiz mezun verileri, Adiyaman Universitesi Mezun Bilgi ve Kariyer Takip Sistemi
iizerinden dijital ortamda toplanmaktadir.Mezunlarin iletisim ve kariyer bilgilerine iliskin veri
tabani olusturulmustur. 2025 yili itibariyla: Sistemin etkinliginin artirilmasi, Mezun anketleri,

cevrim i¢i bulugmalar ve Kariyer etkinlikleri diizenlenmesi planlanmaktadir.14-(OD4)
Mezunlardan elde edilen geri bildirimler;

Ders igeriklerinin giincellenmesi, Klinik uygulama alanlarinin (Fiziki alan)

degerlendirilmesi ve Fakiilte stratejik planlama siireclerinde kullanilacaktir.
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A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilasma siirecleri, Adiyaman Universitesi Uluslararasi iliskiler Genel
Koordinatorliigl araciligiyla yiirtitiilmektedir.

Erasmus+ ve Mevlana gibi degisim programlari aktif olarak uygulanmaktadir.

Fakiilte diizeyinde Uluslararasi Iliskiler Komisyonu kurulmus, temsilciler araciligiyla
koordinasyon saglanmaktadir. Universitemiz ve Fakiiltemizin stratejik planlarinda,
uluslararasilasmanin 6nemi vurgulanmaktadir. Tim bu faaliyetler, fakiiltemizin uluslararasi
gorliniirliigiinii, 6grenci hareketliligini ve kiiresel akademik is birliklerini giiclendirmektedir.
Fakiilteye ait uluslararast c¢alismalar igin ayrilan kaynaklar Adiyaman Universitesi
Rektorliigiiniin onayr ile egitim—Ogretimle ilgili olarak Erasmus ve Mevlana degisim
programlarindan, akademik tesvik ve BAP kaynaklarindan, ayrica kurum dis1 kaynaklardan
(TUBITAK) saglanmaktadr.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiilteye ait uluslararasi c¢alismalar igin ayrilan kaynaklar ~ Adiyaman Universitesi
Rektorliigiiniin onayr ile egitim—O6gretimle ilgili olarak Erasmus ve Mevlana degisim
programlarindan, akademik tesvik ve BAP kaynaklarindan, ayrica kurum dis1 kaynaklardan
(TUBITAK) saglanmaktadr.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Adiyaman Universitesi Rektorliigii tarafindan Akademik Tesvik ile personelin uluslararasi
caligmalar1 ve bilimsel toplantilara katilimlar1 desteklenmektedir. Uluslararasilasma
hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere 6 aylik ve yillik performans o6l¢limleri
yapilip iiniversitemiz kalite yonetim birimiyle paylasiimaktadir. Universitemiz kalite yonetim
birimi performanslar1 6l¢lip degerlendirmektedir.
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B. EGITIM OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayl

Dis Hekimligi

YOK DUCEP Ulusal Cekirdek Egitim Programlari temel alinarak; Fakiiltemizin misyonu ve
vizyonu dogrultusunda hazirlanmistir. Program igerikleri, Adiyaman Universitesi AKTS—
ECTS Uygulama Ydnergesi’ne gore diizenlenmektedir. Programlarin giincelligi, Egitim—
Ogretim Komisyonu tarafindan izlenmekte ve Universite Egitim Komisyonu tarafindan
onaylanmaktadir. Egitim tiirii (6rgiin/uzaktan) Universitemiz kararlar1 dogrultusunda
belirlenmekte;Dis Hekimligi Egitim—Ogretim ve Sinav Yonergesi esas alinmaktadir. Program
ciktilarinin gerceklesme plani hazirlanmistir; Her dersin kazanimlar ile program c¢iktilarinin
uyumu, Bologna Ders Bilgi Paketi iizerinden izlenmektedir. Ogretim elemanlarma, Bologna
sisteminin adim adim kullanimimi gdsteren rehber dokiiman sunulmustur. Izleme sonuglari,
kalite komisyonlar1 araciligiyla diizenli olarak degerlendirilir ve iyilestirme planlarina
yansitilir. Programin tasariminda, Fakiiltemizin fiziksel ve teknolojik olanaklar1 dikkate

alinmustir. Ogrenciler; derslikler, laboratuvarlar ve uygulama alanlarinda &rgiin veya uzaktan
egitim olanagindan yararlanmaktadir.15-(0OD4)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Dis Hekimligi Ders Yapisi

Program, temel bilimlerden uzmanlik derslerine dengeli bi¢cimde ilerlemektedir: 1.2.y1l:
Anatomi, Fizyoloji, Histoloji, Bioistatistik, Biyofizik, Fizik, Deontoloji, Dis Anatomisi ve
Fizyolojisi, Dis Hekimligi Tarihi, Protetik Dis Tedavisi,ingilizce vb.

3.4.5. yillar: Klinik derslerin bir bolimii laboratuvar uygulamalari, biiyiik kismi ise klinik

(staj) uygulamalardan olusmaktadir. Programda zorunlu derslerin yan1 sira se¢gmeli dersler yer
almaktadir.16-(0OD4)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu
Dis Hekimligi: Ogrenme Kazanimlari ve Program Ciktilari

Her ders i¢in tanimlanan 6grenme kazanimlari, programin genel 6grenme ¢iktilart ile uyumlu
bicimde belirlenmistir. Mezun yeterlilikleri, miifredattaki tiim derslerin katkisiyla
karsilanmaktadir. Her dersin 6gretim planinda, dersin kazandiracag: bilgi ve becerilerin hangi
program ¢iktisina katki sagladigi agik¢a belirtilmistir. Universitenin Bologna bilgi sisteminde,
“Ders & Program Yeterlilikleri Iliskisi” tablosu bu eslestirmeleri gostermektedir.

Program ¢iktilar: :

Mesleki etik, Kanita dayali uygulama, Elestirel diisiinme, Iletisim becerileri Ders bazinda
eslestirme bilgileri, kalite glivence ¢alismalar1 kapsaminda diizenli olarak gézden gecirilmekte
ve giincellenmektedir.

Bu yap1 sayesinde Ogrencilerin ders bazinda kazandiklari yetkinlikler, programin genel
amagclariyla dogrudan iliskilendirilmektedir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil bir yaklasimla yonetmektedir.
Organizasyon yapisi:

 Egitim—Ogretim Komisyonu

* Fakiilte Kurullar:

Tiim siireclerde gorev ve sorumluluklar net bicimde tanimlanmistir. Programlarin tasarimu,
uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik ilke, esaslar ve yillik takvim
olusturulmugstur. Egitim faaliyetleri, her yi1l Fakiiltemizin Akademik Takvimi dogrultusunda
planlanir. (akts ve akademik takvim)

Boliimlerin ders is yiikii dagilimlari, Ders Bilgi Paketlerinde tanimlanmis ve kataloglarda
yayimlanmistir. Fakiiltemizde 6grencinin mezun olmasi i¢in toplam 5960 saat ders gérmesi
gerekmektedir

Derslerin  AKTS kredileri, Bologna siirecine uygun olarak “is yiki” esasina gore
belirlenmektedir. AKTS degerleri, 6grenci memnuniyet anketleri ile elde edilen verilere
dayanir. Ogrenciler, lisans 6grenimi boyunca en az 300 AKTS, her donem 60 AKTS
tamamlamak zorundadir. AKTS ve ders yiikiine iliskin ayrintilar, Egitim—Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'nde yer almaktadir. Ders tasarimlarinin degerlendirilmesi, Fakiilte egitim—
Ogretim komisyonlar1 tarafindan yiiriitiilir ve  Ogrenci temsilcileri siirece dahil olur.
Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil bir yaklagimla yonetmektedir.

Organizasyon yapisi:

Egitim—Ogretim Komisyonu, Fakiilte Kurullari, Tiim siireglerde gérev ve sorumluluklar net
bicimde tanimlanmistir. Programlarin tasarimi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine yonelik ilke, esaslar ve yillik takvim olusturulmustur. Egitim faaliyetleri, her
yil Fakiiltemizin Akademik Takvimi dogrultusunda planlanir.17-(0OD4)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program Ciktilarinin izlenmesi

Fakiiltemizde tiim program ciktilar1 yillik ve program siiresi sonunda sistematik olarak

izlenmektedir.
Izleme sonuclari:
Fakiilte Yillik Faaliyet Raporu lizerinden degerlendirilir.

Bu rapor, kurumsal egitim-6gretim politikas1 ve hedefler dogrultusunda hazirlanir. Elde
edilen sonuglar, i¢ paydaslarla birlikte gézden gegirilir ve gerekli giincellemeler yapilir.
Program amaglari, ¢iktilar ve yeterlilikler, boliim egitim-0gretim komisyonlar: tarafindan

diizenli olarak incelenmektedir.
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Paydas Katilimi ve Geri Bildirim Mekanizmalar

Ogrenci ve program temsilcileriyle yapilan toplantilarda, dgrencilerin dilek ve &nerileri
degerlendirilir. Bu geri bildirimlere gore egitim-0gretim siirecleri gelistirilir ve yeni etkinlikler
planlanir. Dis Hekimligi mezun geri bildirimleri, 6gretim elemanlar1 tarafindan toplanarak
program iyilestirmelerinde kullanilir . Ogretim yontemleri, her yariyil basinda dersi veren
ogretim elemanlar1 tarafindan belirlenir ve Dis Hekimligi Ders Bilgi Paketinde “Dersin

Yontem ve Teknikleri” bagligt altinda ilan edilir.18-(0OD4)

16


https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSunit=1421

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim siireclerini etkin sekilde yonetmek igin;
* Organizasyon yapist,
* Bilgi yonetim sistemi ve
* Uzman insan kaynagina sahiptir.

Siirecler, iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte; gorev, yetki ve sorumluluklar net
bigimde tanimlanmistirKomisyonlarda gorev alan iiyelerin rollerine iliskin sorumluluklar
acikca belirlenmistir. Program tasarimi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in
ilke, esaslar ve takvim olusturulmustur. Egitim-6gretim planlamalari, her yil Akademik
Takvim dogrultusunda yapilmaktadir. Dekanlik, 6grenme kazanimlari, miifredat, 6gretim
yontemi ve dlgme-degerlendirme siireclerinin uyumunu izlemektedir.

Izleme, Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Fakiiltemizin egitim siireclerinin biitiinciil degerlendirilmesinden, egitim—6gretim komisyonu
sorumludur. Degerlendirmeler, Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim—Ogretim ve
Sinav yoénetmeligi ve Fakiiltemiz Egitim—Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarinca, bagil
Degerlendirme Yontemi ile yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme siiregleri, Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) (iizerinden izlenmektedir.

Her egitim-6gretim yili iginde; Donem basinda beklentiler degerlendirilir, Dénem sonunda
genel analiz yapilir, Gerektiginde yapilan toplantilarla siireglerin siirdiiriilebilirligi saglanir.
Bu yapi, egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite odakli, planli ve izlenebilir bigimde
yiiriitiilmesini giivence altina almaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Fakiiltemizdeki egitim-0gretim siirecleri, 0grencilerin teorik bilgiyle donatilmasini ve

profesyonel saglik yasamina hazirlanmasini1 hedeflemektedir.
Egitim, karma (hibrit) 6gretim modeli ile yiirtitilmektedir:
Teorik dersler: Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) araciligtyla ¢evrimigi,
Uygulama agirlikli dersler: yiiz yiize ve Kliniklerde ile Klinik Laboratuvarlarinda

yapilmaktadir. Ogrenme teknikleri, ders bilgi paketlerinde dénem basinda tanimlanir;

ogrencilerin aktif katilimi tesvik edilir.
Uygulamal Egitim

Klinik temelli ve uygulamali egitim, 6grencilerin teorik bilgilerini giivenli bir ortamda

pratige doniistiirmesini saglar.
Uygulamal dersler;
Agiz Dis Sagligi Merkezinde yiiriitiilmektedir.

Tim uygulamalar, Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Uygulama Yonergesi kapsaminda
standartlastirilmistir. 19- (OD4)

Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim

Egitim programlari, TYYC (Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) ve
DUCEP Ulusal Cekirdek Egitim Programlari (CEP) ile uyumludur Her dersin 6grenme
ciktilar1 ve program yeterlilikleri, Bologna Bilgi Sistemi iizerinden agikca iligkilendirilmistir.
Ogretim elemanlar;, modern o6gretim teknikleri konusunda hizmet igi egitimlerle
desteklenmektedir. Tiim o6gretim yontemleri, i¢ paydas geri bildirimleri (6grenci—0gretim
elemani) dogrultusunda diizenli olarak goézden gecirilir ve siirekli iyilestirilir. Fakiiltemizde
Olcme ve degerlendirme siirecleri, seffaf, adil ve ¢ok yonlii basar1 6l¢limiinii hedefleyen bir

anlayisla yiirtitiilmektedir.
Siirecler;

Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve
Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas alinarak vyiiriitiiliir. Degerlendirme,
ogrencilerin yalnizca teorik bilgilerini degil, ayn1 zamanda uygulama becerilerini ve klinik

yeterliliklerini de kapsayacak bi¢imde tasarlanmistir.

18


https://static.adiyaman.edu.tr/files/2/di%C5%9F%20hekimli%C4%9Fi%20fak%C3%BCltesi%20klinik%20uygulama%20y%C3%B6nergesi%20(5).pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme Yontemleri ve Uygulama Siirecleri

Amacimiz; dgrencinin program yeterliliklerini karsilama diizeyini, yani bilgi, beceri ve

yetkinliklerini; seffaf, adil, glivenilir ve ¢ok yonlii yontemlerle 6l¢mektir.

Olcme Yéntemleri: Derslerin yapisina gore farklilastirilmis ve birden fazla yontemi igeren

bir degerlendirme modeli benimsenmistir:

Teorik Derslerde: Coktan se¢gmeli sinavlar, kisa cevapl sinavlar, dogru-yanlis, eslestirme,
bosluk doldurma gibi objektif testlerin yan1 sira; vaka analizleri, sunumlar ve proje 6devleri

kullanilir.
Uygulamali (Pre-klinik/Klinik) Derslerde:

Pratik beceri smavlari, klinik performans degerlendirmeleri (hasta basi), sozlii sinavlar ve
portfolyo degerlendirmeleri uygulanir.

Siirecin Isleyisi ve Seffaflik:

1. Duyuru: Sinav tarihleri siire¢ olarak akademik takvimde donem basinda ve detayli

giin olarak fakiilte duyurularinda ilan edilir.

2. Bilgilendirme: Ders sorumlulari, her donemin basinda ilgili dersin 06lgme
yontemlerini, agirhiklarini ve basari kriterlerini Ders Bilgi Paketi (Bologna) ve Ogrenci

Bilgi Sistemi (OBS) {lizerinden paylasir.

3. Sonug flami: Sinav sonuglar, ilgili yonetmeliklerde belirlenen yasal siire icinde OBS

iizerinden acgiklanir.

4. Geri Bildirim: Ders igeriklerinde ara sinavlardan sonraki ilk derste ara sinav
sorularmin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ogrencilere maddi hata itiraz1 hakki

taninir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz, Ogrenci kabuliinden mezuniyete kadar seffaf, adil ve wulusal/uluslararasi
standartlara uygun bir yonetim anlayis1 benimsemektedir.

Ogrenci kabulii temel olarak OSYM merkezi yerlestirme sistemi ile gergeklestirilir.
Ayrica ¢esitli kabul yollar1 bulunmaktadir:

Yatay Gegis: Basvurular, “Adiyaman Universitesi Yatay Gegis Yonergesi” kapsaminda
degerlendirilir

Uluslararas1 Ogrenciler: Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) sonuglarina gore kabul edilir
Fakiiltemizde Cift Anadal (CAP) ve Yandal Programlari bulunmamaktadir.

Tiim siirecler, YOK mevzuati ve iiniversite yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Yatay Gecis ve Muafiyet:

Diger yiiksekdgretim kurumlarindan gelen oOgrencilerin dersleri, Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilir. Komisyon, ders igerikleri ve AKTS kredilerini
inceleyerek karar verir. Kararlar, Fakiilte Yonetim Kurulu onayiyla kesinlesir.

AKTS Kredilendirme ve Seffaflik

Egitim programlarimiz, Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) prensiplerine
tam uyumludur.

Program Yapisi:

Dis Hekimligi programi 10 yartyil / 5 yil siirelidir.

Mezuniyet i¢in 300 AKTS tamamlanmas1 gereklidir. Miifredat toplam 5960 saatlik egitim
icerir

Is Yiikiine Dayah Kredilendirme:

Her dersin AKTS degeri; teorik, uygulama, staj, ve smav hazirligi déahil toplam calisma
stiresine gore hesaplanir.

Seffaflik ve Erisilebilirlik:

Derslerin AKTS kredileri ve is yiikii bilgileri, Bologna Bilgi Sistemi ve bolim web
sayfalarinda yayimlanir

Mevzuata Uyum:

Bu sistem, 6grenci hareketliligini kolaylastirmakta, adil bir egitim ortami saglamaktadir.20-
OD4
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde mezuniyet ve diploma siiregleri, Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
ile

ADYU Diploma, Sertifika, Gegici Mezuniyet ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Y oOnerge cergevesinde yiirlitiillmektedir.

Bu belgeler, mezunlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin yasal gecerliligi olan belgelerle
tescilini saglar. Mezuniyet icin: Teorik derslerin %70’ine,Uygulamali derslerin en az %80’ine
devam zorunludur. Zorunlu staj ve klinik uygulamalar, ilgili yonergelere gore tamamlanmak
zorundadir. Dis Hekimligi son smifta yani Intérnliik icin Agiz dis Saghg merkezinde
yuriitilir

Diploma Diizenleme ve Giivence Siireci;

Mezuniyet i¢in gerekli kosullar1 tamamlayan O6grencilerin mezuniyetine, Fakiilte Yonetim
Kurulu karar verir.

Mezuniyet tarihi, akademik takvimde belirtilen dénemin bitimini izleyen ilk is giinii olarak
standartlastirilmistir

Diplomalar:

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanir.

Tiirkce ve Ingilizce olarak ¢ift dilde diizenlenir.

Diploma Eki, Bologna siireci kapsaminda her mezuna verilir].

Diploma ekinde: programin diizeyi, igerigi ve statiisii hakkinda tanimlayici bilgiler yer alir;
diplomanin yerine gegmez

Diplomalar iizerinde:

T.C. kimlik numarasi, ad-soyad, diploma numarasi, mezuniyet tarihi

Rektoriin elektronik imzasi

Hologram ve soguk damga giivenlik unsurlar1 bulunur

Diplomalar1 heniiz hazirlanmayan mezunlara, Gegici Mezuniyet Belgesi verilir.

Onur Sistematigi ve Etik Degerler

Universitemiz, sadece akademik basarry1 degil, etik degerlere baghilig1 da diillendirir .
Mezuniyet dereceleri:

Onur Ogrencisi: GNO 3.00-3.49

Ustiin Onur Ogrencisi: GNO 3.50-4.00

21



Onur durumu, transkriptte ve diploma ekinde belirtilir. Disiplin cezas1 almamis olma kosulu,
bu unvanlarin 6n sartidir. Bu yaklagim, fakiiltemizin mezuniyet siirecini yalnizca akademik
bilgiye degil, ayn1 zamanda diiriistliik, etik bilin¢ ve profesyonel sorumluluga dayandirdigini
gosterir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Fakiiltemiz, = Ogrencilerine  teorik  bilgi  ile  pratik  beceriyi  biitiinlestiren,
teknoloji destekli zengin bir 6grenme ortami sunmaktadir.

Bu ortam;

Universitemizin merkezi altyap1 ve kiitiiphane olanaklari, Fakiiltemizdeki disipline 6zgii fiziki
ve klinik uygulama alanlar ile desteklenmektedir. Fakiilte blinyesinde: Projeksiyon sistemli
modern derslikler, Klinik laboratuvarlar1 ile bu alanlar, 6grencilerin mesleki uygulama
becerilerini giivenli ortamda gelistirmelerine olanak saglar. Kiitliphane ve Dijital Kaynaklar

Ogrenciler, Adiyaman Universitesi Merkez Kiitiiphanesi iizerinden:

Basili kaynaklara ve Genis kapsamli elektronik veri tabanlarina erisim saglar. Kiitiiphane,
saglik bilimleri alaninda zengin veri tabanlarma sahiptir: UpToDate, ScienceDirect,
SpringerLink, OVID LWW, EBSCOhost

Erisim olanaklari: Proxy ve YETKIM sistemleri sayesinde kampiis disindan da 7/24 erisim
miimkiindiir. Bu sistem, 6grencilerin ve akademisyenlerin her yerden arastirma yapabilmesini
destekler.Bu yapi, fakiiltemizin kanita dayali bilgiye erisimi giiclendiren dijital 6grenme
kiiltiirtinii yansitmaktadir

Dijital Egitim Platformu ve Ortak Dersler

Universitemizde dijital 6grenme siiregleri, UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) tarafindan
yonetilmektedir .

ADYU Dijital Egitim Platformu (DEP), ¢evrim ici derslerin yiiriitiildiigii sistemdir.

Ortak zorunlu dersler (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanc1 Dil) UZEM
aracilifiyla verilmektedir.

Bu sistem:

Universite genelinde standart kalite saglar, Fakiiltemizin kendi akademik kadrosunun alan
derslerine odaklanmasma imkan tanir, Verimlilik ve kaynak kullaniminda etkinligi artirir.

21-(0OD4)
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https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr/e-kaynaklar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz, dgrencilerine biitiinciil bir akademik destek sistemi sunmaktadir. Bu sistem ii¢
temel yapidan olusur: Akademik Danmismanlik, Kariyer Gelistirme, Psikolojik Danigsmanlik
Fakiiltemize kayit yaptiran her 6grenciye, mezuniyetine kadar rehberlik edecek bir Akademik

Danigman atanir.

Danisman gorevleri:
* Ders se¢imi ve kayit yenileme siirecinde rehberlik,
* Akademik gelisimin diizenli takibi,
«  Universite yonetmelikleri hakkinda bilgilendirme,
* Mezuniyet kosullarinin kontrolii ve onay siireci

Bu sistem, 0grencinin akademik siirecinde karsilasabilecegi idari ve egitimsel zorluklari
onleyerek

kalite glivence mekanizmasi olarak islev gormektedir.
Kariyer Gelistirme Hizmetleri

Ogrencilerin akademik birikimlerini profesyonel yasama aktarmalarmi destekler. Merkez
tarafindan sunulan hizmetler: CV hazirlama, miilakat teknikleri, is arama stratejileri
Egitimleri Giincel “Staj Firsatlar1” ve “Is Firsatlar” duyurulari. Bu merkez, dgrencilerin

mezuniyet sonrasi istthdam olanaklarina erisimini kolaylastirmaktadir.
Psikolojik Damismanhk ve Ogrenci Refahi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagli Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Birimi,

tiim 6grencilere licretsiz hizmet sunmaktadir
Hizmetin kapsami:
«  Universiteye uyum sorunlari,
* Sinav kaygisi, stres yonetimi,

* Kisisel ve sosyal destek siirecleri.
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Hizmetler randevu sistemi ile yiiriitiilmekte, gizlilik ilkesi titizlikle korunmaktadir. Bu destek,
ogrencilerin yalnizca akademik degil, psikolojik ve duygusal yonden de giiglii bir tiniversite

yasamui slirdiirmelerine katki saglar.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz tesis ve altyapisi ihtiyaclar dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve
tyilestirilmektedir (Yeni Dis Hekimligi Binasi1 halen ingaat siirecinde)

Altyapi; derslikler, akademik-idari ofisler, laboratuvarlar, kiitiiphane, uzaktan egitim sistemi,
spor alanlari, yemekhane ve kantin gibi birimlerden olusur.

Fakiiltemizin iki yerleskesi bulunmaktadir:

Merkez Yerleske: Adiyaman Universitesi kampiisiinde, Egitim Fakiiltesi A ve B/ Blok binasi
icinde. Egitim Fakiiltesi B/Blokta 5 adet ofis 3 simif Egitim Fakiiltesi A/Blokta 2 adet sinif ve
Miihendislik Fakiiltesi C/Blokta 7 adet 6gretim tiyesi ofisi bulunmaktadir.

Agiz Dis Saghgr Merkezi Yerleskesi: Bu Yerleske Laboratuvarlar, Uygulama ve Saglk
Hizmeti sunumu yapilmaktadir. Tiim tesisler erisilebilir ve 6grencilere tanitilmistir

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajh Gruplarina yonelik olarak;

Dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢cmen vb.) egitim-6gretim olanaklarina
erisimi esitlik ve hakkaniyet ilkesiyle saglanmaktadir. Gorilisler dogrultusunda siirecler
izlenmekte, gerekli iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Universitemizde Engelli Ogrenci
Birim Koordinatorliigli bulunmaktadir; Fakiiltemizde erisilebilirligi artirmak i¢in: Merdiven
bosluklarina giivenlik fileleri, giris alanlarina gérme engelliler i¢in kilavuz yollar, Rampalar
ve destek alanlar1 olusturulmustur. Ulusal, Uluslararast 6grenciler i¢in oryantasyon egitimleri,
Dekanligimiz ve Uluslararast Ogrenci Koordinatérliigii tarafindan verilmektedir. Maddi
durumu yetersiz 0grenciler, danigmanlar1 aracilifiyla belirlenmekte; burs ve yemek destek
programlarina yonlendirilmektedir. memnuniyet anketleri ve online formlar araciligiyla
dezavantajli 6grencilerin goriisleri alinmakta, ihtiyaglar belirlenmektedir.

Bu o6grencilerin {iniversite olanaklarindan en iyi sekilde yararlanabilmesi icin diizenli
tyilestirme caligmalar yiiriitiilmekte ve Dekanlik tarafindan takip edilmektedir. Bu yaklasim,
fakiiltemizin erisilebilirlik ve kapsayicilik konusundaki giiglii yonlerinden biridir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler aktif olarak izlenmekte, Ggrenci
ihtiyaglarina gore ¢esitlendirilmektedir.

Etkinlik ve projeler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig is birligiyle; mekan, rehberlik ve
akademik destek saglanarak yiiriitiilmektedir.

Sportif Faaliyetler ve Fakiilte Gelenekleri

Ogrencilerimiz, {iiniversite genelinde diizenlenen futbol ve voleybol turnuvalarinda
fakiiltemizi basariyla temsil etmektedir. Fakiiltemizde her yil, yeni baslayan 6grencilere
yonelik olarak iiniforma giyme ve yaka karti takdim toreni diizenlenmekte; bu etkinligin
fakiilte gelenegi haline gelmesi planlanmistir, Onliik Giyme ve Dis Hekimler giinii
kapsaminda kutlamalar ve farkindalik etkinlikleri diizenlenmistir, Ogrencilerin goriis ve
beklentilerini belirlemek amaciyla, Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine aktif katilimi,
dekanlik ve akademik personelin is birligiyle fakiiltemizin gii¢lii yonlerinden biridir.
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde akademik ve idari personel siiregleri, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, YOK
mevzuat1 ve Adiyaman Universitesi Rektdrliigii esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Akademik kadro ilanlari, Universitemiz resmi web sitesi ve Personel Daire Baskanlig
sayfasinda yayimlanmakta; bagvurular ilgili yOnetmeliklere gore degerlendirilmektedir.
Ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltme islemleri, “Adiyaman Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atanma Ilkeleri Yonergesi” cercevesinde; jiiri raporlar1 ve kurul kararlar
dogrultusunda yapilmaktadir. ~ Arastirma gorevlilerinin gorev siiresi uzatmalari, egitim
durumu, akademik performans ve fakiilte ihtiyaclar1 dikkate alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanmaktadir.

Gorevlendirme ve Ders Dagilim ilkeleri

Ogretim elemanlarinin ders dagilimlari, ilgili boliim baskanliklar tarafindan planlanmakta ve
iiniversitenin Akademik Bilgi Sistemi’ne kaydedilmektedir. Ders yiikleri, 6gretim
elemanlarinin uzmanlhk alanlarina gore dengeli bi¢imde belirlenmekte; seffaflik ilkesi
dogrultusunda sistemde erisime agik olarak paylagilmaktadir.

Egitim siirecine disaridan katki saglayacak 6gretim elemanlari, alaninda yetkin ve deneyimli
kisiler arasindan se¢ilmektedir. Bu uygulamalar sayesinde, fakiiltemizde liyakat, seffaflik ve
akademik yetkinlige dayal1 bir insan kaynaklar1 politikasi siirdiiriilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin 6gretim yetkinlikleri, Universitemiz akademik atama ve yiikseltme
kriterleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmektedir.

Goreve yeni baslayan veya gorev sliresi yenilenen dgretim elemanlarinin mezuniyet alani,
akademik faaliyeti ve bilimsel calismalar1 dikkate alinarak yetkin akademisyenler olarak
gorev yapmalar saglanmaktadir. Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilim1 desteklenmekte, ders planlar1 bu katilimi kolaylastiracak bigimde diizenlenmektedir.
Bu sayede Ogretim elemanlarmmin alan bilgilerini gilincellemeleri ve yenilik¢i O6gretim
yaklagimlarini derslerine entegre etmeleri saglanmaktadir.

Gelisim Programlar ve Yenilikci Yaklasimlar

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, alan deneyimi ve uzmanlik diizeyiyle 6grencilerin bilimsel,
etik ve uygulamali gelisimlerine katki saglamaktadir. Fakiiltemiz, 6gretim tiyelerinin siirekli
gelisimini desteklemek amaciyla: Hizmet i¢i egitimlere katilimi tesvik etmekte, Yeni 6gretim
yaklagimlarina yonelik atdlyeler ve calistaylar ve sempozyumlar planlamakta, Ulusal ve
uluslararasi is birliklerini artirmay1 hedeflemektedir
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde akademik personelin egitim-0gretim faaliyetlerindeki basarilarini tesvik etmek
ve bilimsel iiretkenligi artirmak amaciyla, Adiyaman Universitesi Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi esas alinmaktadir. Tesvik basvurulari, Akademik Tesvik Degerlendirme
Komisyonu takvimi dogrultusunda ¢evrimigi sistem iizerinden yapilmaktadir. 2024 yili iginde
fakiiltemizden 5 6gretim elemani akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmistir. Egitim,
aragtirma, yaymn ve topluma hizmet alanlarindaki performanslar puanlanarak
degerlendirilmekte; gerekli kosullart saglayan akademisyenlere tesvik 6denegi verilmektedir.
Ayrica Ogretim elemanlarin ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilimi, Bilimsel
Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi kapsaminda desteklenmektedir. Kurumsal Tanima ve

Gelecek Planlari

Fakiiltemizde egitim faaliyetlerinin niteligi, 6diil ve tesvik mekanizmalariyla desteklenmekte;

Ogretim elemanlarinin kurumsal gelisim etkinliklerine katilimi tesvik edilmektedir.

Universitemiz Rektorliigii, uluslararasi indeksli (SCI, SCI-Expanded) dergilerde yayimlanan
Q1-Q4 makale sahiplerine tesekkiir ve tebrik karti gondererek, akademik basarilarin

goriiniirliigiinii ve motivasyonu artirmaktadir.

Fakiiltemiz, ilerleyen donemde Ogretim elemanlarinin  yenilik¢i  egitim-6gretim
uygulamalarin1  ddiillendirecek, basarilarin1 belgeleyip paylasacak kurum i¢i sistemler

gelistirmeyi planlamaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Adryaman Universitesi, “Insani degerlere saygili bireyler yetistirmek ve arastirma yoluyla
toplumsal gelisime katki sunmak” misyonu dogrultusunda; egitim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetlerini biitlinciil bir anlayisla yiirtitmektedir

2021-2025 Stratejik Planinda “Bilimsel Arastirma ve Yaym Faaliyetlerini Giiglendirmek”
amaci yer almakta; bu kapsamda arastirma altyapisinin gelistirilmesi, yayin kalitesinin
artirilmasi ve disiplinler arasi is birlikleri hedeflenmektedir.

Arastirma stiregleri, fakiiltenin yetkinlik alanlar1 dogrultusunda planlanmakta; Ogretim
elemanlar1 arasinda iletisim ve i bolimi saglayarak projelerin verimli ylriitiilmesini
koordine etmektedir .

Aragtirmalarin  kurum hedeflerine uygunlugu Dekan ve Dekan Yardimcilart onaylanir.
Ogretim elemanlarinin performans:t ABYS sistemi iizerinden izlenmekte, y1l sonunda bireysel
faaliyet raporlar1 ile degerlendirme yapilmaktadir. Gorev yenileme ve yiikseltme siire¢lerinde,
ADYU Atama ve Yiikseltme Kriterleri esas alinmaktadir.

Tesvik, Destek Diizeyi

Arastirma projeleri (TUBITAK, BAP, TUSEB vb.) destekleyen kurumlara sunulan raporlarla
izlenip degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik amaciyla:

Proje destegi alan ve 0diil kazanan akademisyenleri web sayfasinda duyurmaktadir.Q1-Q3
diizeyinde yaym yapan Ogretim elemanlarin1 tebrik mesajlartyla onurlandirmaktadir.
Akademik Tesvik Basvuru Sistemi lizerinden yapilan basvurular, fakiilte komisyonunca
degerlendirilmekte ve tesvik 6denegi saglanmaktadir. BAP destegi tiim 6gretim elemanlari
icin aktif sekilde yiirtitilmektedir.

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlariin arastirma yetkinligini izlemekte, sonuglar1 degerlendirerek
gerekli iyilestirme 6nlemlerini almaktadir.
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz arastirma kapasitesini artirmak ve bilimsel performans: giiclendirmek amaciyla,
iiniversitenin mevcut altyapist ve kurumsal kaynaklarini etkin sekilde kullanmaktadir.
Arastirmalarin mali yonden desteklenmesinde, Adiyaman Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi temel i¢ kaynak olarak goérev yapmaktadir. BAP
Koordinasyon Birimi yonergeleri dogrultusunda 6gretim elemanlari: Yiriitiicli, aragtirmaci
vb. rollerle, Genel Arastirma Projelerinde aktif gorev almaktadir. Dis Kaynaklar ve Destek
Mekanizmalar1

Fakiiltemiz &gretim elemanlari, dis kaynakl1 projelerde TUBITAK, TUSEB ve benzeri ulusal
fonlardan yararlanmaktadir.

ADYU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), dis fonlara basvuru siireglerinde akademisyenlere
rehberlik etmekte ve proje yazim destegi saglamaktadir

Ogretim elemanlarimiz, i¢ ve dis kaynaklar1 etkin bicimde kullanarak bilimsel projeler
gelistirmekte, yliriitmekte ve yayn iiretkenligini artirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Birim, arastirma kaynaklarini stratejik hedefler ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz biinyesinde aktif bir doktora programi: bulunmamaktadir. Ancak Saghk
Bakanhg Tipta Uzmanhk Kurulu tarafindan 7 anabilim dalimiza

1-Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal1
2-Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dal1
3-Endodonti Anabilim Dal1

4-Ortodonti Anabilim Dal1

5-Pedodonti Anabilim Dali

6-Periodontoloji Anabilim Dali

7-Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali

Uzmanlik yetkisi verilmis olup, 33 uzmanlik grencisine uzmanlik egitimi verilmektedir

.22-(0D4)
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https://tuk.saglik.gov.tr/TR-30148/programlar.html

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmak ve izlemek amaciyla
sistematik caligmalar yiirlitmekte; elde edilen ¢iktilara gore diizenli iyilestirmeler

yapmaktadir.
2025 yili itibariyla:

20 dgretim eleman1 doktora ve iizeri unvana sahiptir. Bu 6gretim elemanlar fakiiltemizde
aktif olarak gorev yapmakta olup, Fakiiltemizin akademik ¢esitliligini ve arastirma kiiltiiriinti
zenginlestirmektedir Ogretim elemanlarimiz, ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve

panellere aktif katilim gostererek arastirma yetkinliklerini giiclendirmektedir.
Proje Katihmlari ve Gelisim Destekleri

Universitemizin BAP ve TTO birimleri, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, KOSGEB vb. proje

cagrilar1 hakkinda 6gretim elemanlarini diizenli olarak bilgilendirmektedir.
Olgunluk Diizeyi:

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

yiiriitiilmekte ve diizenli olarak izlenmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri tesvik edilmekte; farkli disiplinlerle is
birligi i¢inde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve arastirma faaliyetleri
yiiriitmektedir.23-(0D4)
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik performansi, hem iiniversitemizin
stratejik planinda hem de fakiiltemizin stratejik hedeflerinde 6nemli bir yere sahiptir.
Akademik faaliyetler, tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi taninirligina katki saglamaktadir.

Ogretim elemanlarmin bilimsel yayin, proje, bildiri, danismanlik ve etkinlik gibi faaliyetleri,
Akademik Bilgi Yonetim Sistemi (ABYS) iizerinden diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bu sistem araciligiyla akademik veriler periyodik olarak raporlanmakta, performans sonuglari
birim ve kurum diizeyinde izleme ve iyilestirme siire¢lerine girdi saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar aktif
olarak kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin performansi, tanimli, sistematik ve
stirdiiriilebilir siireclerle izlenmektedir.

Degerlendirmeler;

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi, Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi,
Akademik Yiikseltiime ve Atanma Ilkeleri Yonergesi esas almarak yiiriitiilmektedir.
Akademik Tesvik On inceleme Komisyonu, dgretim elemanlarmin yillik tesvik bagvurularmi
degerlendirir ve sonuglar1 paylasir.2024 yili1 degerlendirmeleri tamamlanmig, sonuglar fakiilte
stratejik performans gostergelerinde analiz edilmistir. Ogretim elemanlarinin makale, proje,
yayin ve etkinlik performanslart her yil diizenli olarak izlenmekte; elde edilen veriler fakiilte
yonetim kurullarinda degerlendirilerek siirekli iyilestirme siireglerine girdi saglamaktadir.
Atanma ve ylikseltilme siiregleri, iiniversitenin yonergeleri dogrultusunda yiiriitilmekte ve
resmi olarak raporlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere tanimli mekanizmalar etkin bi¢imde kullanilmaktadir
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetleri, stratejik plan dogrultusunda koordineli, stirdiiriilebilir
ve kaynak etkin bigimde yiiriitiilmektedir. Insan giicii planlamasi, paydas is birlikleri ve mali
kaynak yonetimi diizenli olarak izlenmektedir. Faaliyetler, {iniversitenin toplumsal gelisime
katki misyonuna uygun olarak planlanmaktadir. Deprem sonras1 donemde, ¢ocuklar, yaslilara
ve kadinlara yonelik destekleyici faaliyetler yiiriitilmiistiir.

Fakiiltemiz Toplumsal Katki Faaliyetleri
e lleri Yaslarda Dis Sagh@ ve Bakimi (2024) 24-(0D4)

* Depremzedeler icin konteyner kente kalan yasl ve ¢ocuklar i¢in agiz ve dis taramasi
(2024) 25-(0OD4)

* Dis Hekimleri Giinii ve Agiz Dis Sagligi Haftas1 Etkinligi (2023)— 26-(0OD4)

 Dekanimiz Prof.Dr.Yasin CICEK Toplum Agiz, Dis Saghg ile ilgili Mercan TV de
Cetin Oztiirk ile Pozitif Saat Programina katild1 2025 (27 OD4)

Toplumsal katki faaliyetleri, 6zellikle yasli, bakima muhta¢ insanlar ve cocuklarda yillik
olarak fakiiltemizin ve diger kurum kurulus, sivil toplum kuruluslarinin talepleri
dogrultusunda kontrol ve tedavi amacl siireclere katki saglar.

D.1.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki faaliyetleri, 6zellikle yash, bakima muhta¢ insanlar ve ¢ocuklarda yillik
olarak fakiiltemizin ve diger kurum kurulus, sivil toplum kuruluslarmin talepleri
dogrultusunda kontrol ve tedavi amach siireclere katki saglar.

D.1.2. Kaynaklar

Insan Kaynaklar:
Fakiilte 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler ve komisyon tiyeleri.

Kurumsal Kaynaklar:
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Maddi Kaynaklar:
Universite biitcesi,

Fiziksel Kaynaklar:
Konferans salonlari, genclik meydani, konteyner kent alanlari, halk egitim merkezleri, KYK
yurt yerleskeleri.

Paydaslar:
Il Saglhik Miidiirliigii ve STK ’lar.

Dijital Kaynaklar:
Cevrim igi ve dis1 platformlar.
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https://dishekimligi.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/11/22/adiyaman-universitesinde-ileri-yaslarda-dis-sagligi-ve-bakimi-konferansi-duzenlendi
https://kampus.adiyaman.edu.tr/genel/2025/02/03/adiyaman-universitesi-ile-sencard-dentalden-depremzede-cocuklara-dis-taramasi
https://adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2023/11/21/adyude-dis-hekimleri-gunu-ve-agiz-dis-sagligi-haftasi-etkinligi-duzenlendi
https://www.youtube.com/watch?v=mpGA-Ki3i00

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Tim etkinlikler dénem sonunda katilimc1 ve Ogrenci memnuniyeti agisindan
degerlendirilmeler yapilmakta olup, kamuoyu ile paylasim yapilmaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Komisyonlar, performansi diizenli olarak gozden gecirerek giiclii yonleri ve gelistirilmesi
gereken alanlar1 belirlemekte; elde edilen sonuglar fakiiltenin stratejik planlamasina entegre
edilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Giiclii Yonler

» Fakiilte yapilanmasi, yiiksekdgretim mevzuatina uygun olarak olusturulmus; gorev,

yetki ve sorumluluklar agik bi¢imde tanimlanmuistir.

* Akademik ve idari karar alma stirecleri, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
aracilifryla sistematik bicimde yiiriitilmektedir. Idari siiregler, Fakiilte Sekreteri
koordinasyonunda etkin bir bi¢cimde organize edilmekte; isleyiste stireklilik

saglanmaktadir.

» Fakiilte blinyesinde kurulan kurul ve komisyonlar, belirli giindemler dogrultusunda
diizenli olarak toplanmakta ve kararlarin1 yazili olarak belgelemektedir. Yonetim

stireclerinde hesap verebilirlik, seffaflik ve mevzuata uyum esas alinmaktadir.

» Fakiilte, kurumsal yap1 ve silire¢ yoOnetimi acisindan {iiniversite genel yoOnetim

sistemiyle uyumlu bir model izlemektedir.
» Fakiiltede katilimci, seffaf ve paylasimci bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.

» Kalite gilivencesi stiregleri, Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve Kalite

Komisyonu tarafindan sahiplenilmektedir.

» Fakiilte Kalite Komisyonu’nun tiim birimlerle yakin is birligi i¢inde ¢alismasi, kalite
kiiltiiriiniin yayginlasmasma katki saglamaktadir. Ogrenci temsilcilerinin fakiilte

kurullarinda yer almasi, karar alma siireclerine 6grenci katilimini artirmaktadir.

» Fakiilte diizeyinde temsil: Fakiilte ve boliimlerde komisyon ve temsilcilerin

bulunmasi; karar alma, uygulama ve iletisimde yerel sahiplenmeyi giiclendirmesi.
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Stratejik baghhk: Fakiilte stratejik planlarinda uluslararasilagsmanin yer almasi,

kurumsal 6ncelik ve siirdiiriilebilir taahhiit gostermesi.

Cesitli kaynaklardan finansman: Erasmus/Mevlana, akademik tesvik, BAP ve
TUBITAK gibi i¢ ve dis kaynaklarin kullanilmas: finansal dayaniklilig1 ve faaliyet

cesitliligini desteklemesi

Performans takibi mekanizmasi: 6 aylik ve yillik performans dlgiimleri ile izleme
yapilmasi ve kalite birimiyle paylasilmasi, hesap verebilirlik ve stirekli iyilesme i¢in

uygun bir temel sunmasi.

Gelismeye Acik Alanlar

Kurul ve komisyon kararlarinin sayisal izlenebilirligi (performans gostergeleriyle

iliskilendirme) gelistirilebilir.

Fakiilte ici dijital arsivleme ve belge yoOnetimi sisteminin gili¢lendirilmesi

Onerilmektedir.

Idari siireclerin verimliligi icin is akislarnin gorsel/dijital olarak tanimlanmasi ve

paylasilmasi faydali olacaktir.

Fakiilte kurullarinda alman kararlarin geri bildirim mekanizmalar1 (6rnegin

personel/dgrenci bilgilendirme dongiisii) daha sistematik hale getirilebilir.

Ogrenci temsilcilerinin kalite komisyonlarndaki aktif katilimi giiglendirilebilir
(6rnegin diizenli geri bildirim toplantilart ile).
Veriye dayali karar alma siireclerinde gostergelerin sistematik bi¢cimde izlenmesi ve

raporlanmasi gelistirilebilir.

Personel sayisinin bazi boliimlerde artan 6grenci sayisi ve ders yiikii ile orantili olarak

daha dengeli dagiliminin saglanmasi.

Bilgi paylasiminda kurumsal e-posta veya web sitesi disindaki, daha interaktif ve iki

yonlii iletisimi saglayan dijital platformlarin kullaniminin artirilmasi.

EBYS, OBS, ABYS ve diger bilgi sistemleri arasinda veri akis1 saglanmakla birlikte,
bu sistemlerin tam entegre bicimde es zamanli veri paylasimi igin altyapi

giiclendirmelerine ihtiyag vardir.

35



Bilgi yonetim sistemlerinin etkin kullanimini artirmak amaciyla kullanici odakl

egitimlerin diizenli ve planlt sekilde yiirtitiilmesi gerekmektedir.

5018 sayili Kanun ve giincel mali mevzuat degisikliklerine uyumun artirilmasi
amaciyla diizenli mali egitim ve bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi faydali

olacaktir.

Fakiilte ve alt birimler arasinda biitge kullanim etkinligi ve performans bazlh

degerlendirmelerin periyodik ve analitik bigimde raporlanmasi gerekmektedir.

Akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyine iliskin sistematik anket ve

geribildirim mekanizmalarinin daha diizenli ve 6l¢iilebilir hale getirilmesi.

Akademik yiikkselme ve oOdiillendirme siireglerinde performans, yayin ve proje

iiretkenligini daha tesvik edici modellerle destekleme gerekliligi.

B. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

Programlar, YOK Ulusal Cekirdek Egitim Programlarina Dis Hekimligi Fakiiltesine

uyumlu olarak hazirlanmistir.

Bologna bilgi paketi etkin bi¢imde kullanilmakta, tiim derslerin 6grenme ¢iktilar1 ve

AKTS bilgileri seffaf bigimde erisime agiktr.
Egitim siiregleri, yonetmelik ve yonergelerle standartlagtirilmistir.

Olgme-degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve cok boyutludur (teorik, pratik, klinik

performans vb.).

Ogrenci memnuniyet ve ders degerlendirme anketleri sonuglari siirekli iyilestirme

amactyla kullanilmaktadir.
Ogretim elemanlar1 alaninda uzman, deneyimli ve yetkin kisilerdir.

Akademik personel icin tesvik ve oOdiillendirme mekanizmalar1 (Akademik Tesvik,

bilimsel etkinlik destegi, tesekkiir uygulamalar1) bulunmaktadir.

Kiitiiphane ve veri tabanlar1 (UpToDate, ScienceDirect, SpringerLink vb.) Saglik

bilimleri egitimini destekleyen gii¢lii kaynaklara sahiptir.
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Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler aktif bicimde siirdiiriilmekte; topluluklar ve sosyal

sorumluluk projeleri yayginlagtiritlmaktadir.

Gelismeye Acik Alanlar

Ogrenci merkezli ve aktif grenme ydntemlerinin kullanim orani artirilabilir.
Egitimde yenilik¢i uygulamalara yonelik odiillendirme sistemi kurumsallastirilabilir.
Fakiilte icinde 6grenci ¢aligma ve dinlenme alanlar1 genisletilebilir.

Fakiiltemizde egitim- 6gretim ve saglik hizmet sunumu i¢in yeni binanin yapilmasi.
Klinik uygulama alanlarinda 6grenci-6gretim elemani oran1 zaman zaman yogunluk
gostermektedir; planlama ile denge saglanabilir.

Dezavantajli 6grenciler icin yiiriitiilen desteklerin etki degerlendirmesi yapilmali ve

sonuglar izlenmelidir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

Universitenin ve fakiiltenin stratejik planlarinda arastirma ve bilimsel iiretkenligin

giiclendirilmesine yonelik hedeflerin agik sekilde tanimlanmis olmasi.

Fakiilte diizeyinde arastirma siireclerinin sistematik olarak izlenmesi (6rnegin ABY'S

iizerinden performans takibi, yillik faaliyet raporlari.

Akademik tesvik, odiillendirme ve motivasyon mekanizmalariin etkin bi¢cimde

uygulanmasi (Q1-Q3 yayin tebrikleri, akademik tesvik komisyonu vb.).
BAP, TUBITAK, gibi fon kaynaklarindan etkin yararlanilmasi.

Arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik diizenli egitim ve destek mekanizmalarinin

bulunmas: (TUBITAK proje yazma egitimi, TTO faaliyetleri vb.).

Gelismeye Acik Alanlar

Ogrenci merkezli ve aktif grenme ydntemlerinin kullanim orani artirilabilir.
Egitimde yenilik¢i uygulamalara yonelik ddiillendirme sistemi kurumsallastirilabilir.

Fakiilte icinde 6grenci ¢aligma ve dinlenme alanlar1 genisletilebilir.
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Fakiiltemizde egitim- 6gretim ve saglik hizmet sunumu i¢in yeni binanin yapilmasi.

Klinik uygulama alanlarinda 6grenci-6gretim elemani oran1 zaman zaman yogunluk

gostermektedir; planlama ile denge saglanabilir.

Dezavantajli 6grenciler i¢in yiiriitiilen desteklerin etki degerlendirmesi yapilmali ve

sonugclar izlenmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Fakiiltemiz, toplumsal duyarlilig1 yiiksek 6grenci profili ve 6zverili akademik kadrosu
sayesinde afet sonrast donemde toplumun ihtiyaglarina hizli, etkili ve kapsayict
bicimde yanit verebilmistir.

Paydas kurumlarla kurulan gii¢lii is birlikleri, yiiriitiilen faaliyetlerin erisim alanini

genisletmis, toplumsal etki diizeyinin artmasina dnemli katki saglamistir.

Gelismeye Acik Alanlar

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini giiclendirmek amaciyla, izleme ve
degerlendirme siireglerinin daha planli, sistematik ve veri temelli bir yapiya
kavusturulmasi gerekmektedir.

Paydas kurum ve katilimcilardan elde edilen geri bildirimlerin diizenli olarak
toplanmas1 ve analiz edilmesi, toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigini artirma ve

gelisim alanlarii belirleme agisindan 6nem tagimaktadir.

Tesekkiirler
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