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	Birim
	Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezi

	Görev Adı
	Enfeksiyon Kontrol Hemşiresi

	Amir Ve Üst Amirler
	Dekan, Dekan Yardımcısı, Fakülte Sekreteri, Merkez Müdürü, Hastane Müdürü,
Başhemşire

	Görev Devri
	Dekanlık tarafından görevlendirilen diğer personel

	Görev Amacı
	Aşağıda belirtilen sorumluluğunda bulunan görevleri eksiksiz yerine getirerek, 
Kurumumuz enfeksiyon kontrol hizmetlerinin, etkinlik ve verimlilik ilkesi doğrultusunda,  tüm yasal düzenlemeler ve Kalite Yönetim Sistemi standartları dikkate alınarak, Kurumumuzun belirlediği politika, hedef, misyon ve vizyonuna uygun bir şekilde yürütülmesini sağlamak ve denetlemek

	Temel İş Ve Sorumluluklar
	· Sağlık Hizmeti Süreçlerini enfeksiyon riski açısından değerlendirerek enfeksiyon kontrolüne ilişkin, politika, prosedür ve programların oluşturulması, geliştirilmesi ve uygulanmasını sağlar.
· Enfeksiyon kontrolü kural ve düzenlemelerine uyulması konusunda klinik sorumlu hemşireleri ile işbirliği yapar, gerekli durumlarda izolasyon önlemlerinin alınmasını sağlar ve izler.
· Enfeksiyon kontrol önlemlerinin EKK politikalarına uygun olarak yürütülüp yürütülmediğini denetleyerek, Merkez çalışanlarına enfeksiyon kontrolüne yönelik, temizlik, dezenfeksiyon, sterilizasyon, asepsi, antisepsi ilkelerine ilişkin bilgi verir, izler, eksiklikleri saptar ve giderilmesi için çalışmalarda bulunur.
· Merkezdeki enfeksiyon hızı artışını, belirli mikroorganizmalarla oluşan enfeksiyonlardaki artışı ve olağan üstü durumlar (salgın, nadir görülen enfeksiyon gibi) olduğunda kaynağını, yayılım şeklini araştırarak, sorunu çözmeye yönelik çalışmalar yapar. Bildirimi zorunlu olan hastalıkları gerekli olan yerlere bildirir.
· Kurum politikaları doğrultusunda tüm çalışanlar arasında tarama yaparak enfeksiyon potansiyeli ve belirtisi olanları tespit eder. Çalışanların enfeksiyona maruz kaldığı durumlarda gerekli önlemlerin alınmasını sağlar.
· Çalışanların enfeksiyon kontrolüne ilişkin eğitim gereksinimlerine (el hijyeni, akılcı antibiyotik kullanımı vb.) önerilerde bulunur ve hizmet içi eğitim etkinliklerine katılır.
· Kurum politikaları doğrultusunda enfeksiyon kontrolüne ilişkin kayıtları tutar, düzenli olarak gözden geçirerek sonuçları EKK’ya /yönetime rapor eder.
· Merkezimizde kullanılan dezenfektan ve antiseptiklerin seçiminde ve mikrobiyolojik yönden araştırılmasında görev alarak, komite ile birlikte kullanım yerlerini belirler. Temizlik, antisepsi, asepsi, dezenfeksiyon sterilizasyon konularında standart oluşturma çalışmalarına katılır.
· Tesis kaynaklı çalışmalar, çamaşırhane, havalandırma sistemi, gıda güvenliği gibi süreçlerde enfeksiyonların önlenmesini sağlar.
· Atıkların toplanması, taşınması ve depolanması sürecini enfeksiyon kontrolü açısından izler ve denetler.
· Bölümlerinde tespit ettiği uygunsuzluklarla ilgili Düzeltici Önleyici Faaliyet (DÖF) başlatır.
· Görev alanında karşılaştıkları herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirir.
· Görevini Sağlıkta Kalite Yönetim Sistemi politikası, hedefleri ve prosedürlerine uygun olarak yürütür. 
· Hizmet içi eğitimlere, kurumsal gelişim çalışmalarına ve gerektiğinde kurumda yürütülen kalite geliştirme ve iyileştirme faaliyetlerine katılır.
· Amirlerinin vereceği diğer görevleri yapar. 
· Kılık kıyafet yönetmeliğine uygun davranır. Mesai saatleri içerisinde kurum kimliğini takar.
· İSG ve EKK ilgili talimat, prosedürler ve yasal mevzuata uyar. Gerekli kişisel koruyucu ekipmanları kullanarak çalışır.

	Yetkiler
	· Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.
· Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereçleri kullanabilmek.

	Gerekli Nitelikler
	·  657Sayılı Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
· Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine ve becerisine sahip olmak.
·  Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak.
· Lisans mezunu olup, meslekte beş yıl deneyimli olmak
· Hemşire olmak, bilgisayar bilgisi olmak, Enfeksiyon Eğitim Sertifikasına sahip olmak
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