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	Görev Adı
	Güvenlik Görevlisi

	Amir Ve Üst Amirler
	Dekan, Dekan Yardımcısı, Merkez Müdürü, Fakülte Sekreteri, Hastane Müdürü, Güvenlik Amiri
 

	Görev Devri
	Vekalet şartını taşıyan diğer yetkili personel


	Görev Amacı
	Aşağıda belirtilen sorumluluğunda bulunan görevleri eksiksiz yerine getirerek, 
Kurumumuz güvenlik hizmetlerinin, etkinlik ve verimlilik ilkesi doğrultusunda,  tüm yasal düzenlemeler ve Kalite Yönetim Sistemi standartları dikkate alınarak, Kurumumuzun belirlediği politika, hedef, misyon ve vizyonuna uygun bir şekilde yürütülmesini sağlamak.



	Temel İş Ve Sorumluluklar
	· Çalışanların, hasta ve hasta yakınlarının bina içerisinde ve çevresinde güvenliğini sağlar.
· Kuruma gelen hasta ve hasta yakınlarına nazik ve kibar davranır, yön gösterir ve gerekirse kurumun işleyişi ile ilgili bilgi verir.
· Çalışanlarla, hastalarla ve ziyaretçilerle hiçbir şekilde tartışmaya girmez ve iletişim kurallarına azami riayet eder.
· Hasta bilgilerinin gizliliğine ve mahremiyetine uygun davranır.
· Fakülteyi sabotaj yangın, hırsızlık, yağma, yıkma, zorla işten alıkoyma gibi her türlü tehdit, tehlike ve tecavüze karşı korur.
· Görev alanı içerisinde işlenecek olan suçları, genel kolluk kuvvetlerine iletir. Kolluk kuvvetlerinin intikaline kadar sanıkların yakalanması ve suç delillerini korumak için gerekli tedbirleri alır.
· Fakülte personelinin beyaz kod vermesi durumunda hemen yardıma gider. Ortam güvenliğini sağlar. Gerekli durumlarda kolluk kuvvetleri ile iletişime geçer. Beyaz kod prosedürü ile ilgili kayıtların tutulması sürecindeki sorumluluklarını yerine getirir.
· Görev alanı içerisinde meydana gelen her türlü kazada, kazaya uğrayanlara gerekli yardımların yapılmasını sağlar.
· Görev esnasında şüpheli bir kişi ya da eşyayı görürse durumu amirine bildirir. 
· Toplantı, kongre açılış törenleri ve mezuniyet törenleri gibi önemli günlerde gerekli güvenlik tedbirlerini alır.
· Binaların tüm girişlerinde, yönetimce verilen yetki ve talimatlar doğrultusunda denetimde bulunur ve bu konularda ilgili birimlere bilgi aktarır.
· Çalışma saatleri dışında; çalışmaya devam etmek üzere kalanlar ile ve resmi tatil günlerinde çalışmaya gelen personellerin/kişilerin Yönetim tarafından verilecek listeye göre giriş ve çıkış kayıt ve kontrol işlemlerini yürütür. Yönetimden çalışma müsaadesi olmayan personeli binaya almaz.
· Görev mahalline getirilen ve çıkarılan her türlü demirbaş mahiyetindeki eşyanın giriş ve çıkışlarını idarenin talimatları doğrultusunda kontrol eder ve idarenin izni olmadan çıkarılmasını engeller.
· Kampus alanının amacı dışında ve uygun olmayan kişilerce kullanılmasını, binaların ve eşyaların tahrip edilmesini, kirletilmesini engeller.
· Kampus alanı ve park yerlerine uygunsuz park etmeye çalışan araçlara engel olur, trafik blokajını önler ve trafik düzenini sağlar.
· Fakülte içine özel izin olmadan pazarlamacı, satıcı vs. girişini engeller.
· Fakülte içine, duvarlara ve binaların herhangi bir yerine, Yönetim tarafından verilmemiş afiş, pankart, fotoğraf vs. yapıştırılmasına ve yazılar yazılmasına engel olur. Asılacak ilan, pankart, afiş vs. Yönetimin yetki verdiği kişilerce onaylı olup olmadığını teyit eder ve Yönetimce uygun görülen ilan noktalarına asılmasını sağlar.
· Bulunan kayıp eşyaların ilgililere teslimini gerçekleştirir. İlgilisi bulunamayan buluntu eşyaları tutanak düzenleyerek idareye teslim eder.
· Oluşabilecek olağanüstü hallerde (acil durum, yangın, su baskını, fırtına, deprem vb.) ilk müdahalede bulunur. Yetkililer tarafından öngörülmüş malzemeleri kendisine verilen yetki çerçevesinde kendi can güvenliğini de dikkate alarak kurtarmak için kılavuzluk hizmetlerini yapar ve yardım araçlarının (itfaiye, ambulans vb.) olay mahalline en yakın yere ulaşımını sağlamak için gerekli araç park düzenlemelerini, çevre emniyetini sağlar.
· Mesai saatleri dışında hizmet binasının içini ve dışını gezerek, binada bulunan tüm alanları kontrol eder ve iç güvenliğini sağlar. Gereksiz yanan lambaları söndürür, açık pencereleri, cihazları ve muslukları kapatır. Çöp kutularında ve kül tablalarında yanan maddelerin olup olmadığını kontrol eder. Açık bırakılmış/unutulmuş odalar için, gerekli tedbirleri alarak durumu tutanakla idareye bildirir. Binanın tamamen boşaltılmış olduğundan emin olur.
· Görev alanında arızalandığını tespit ettiği cihazların onarımının sağlanması amacıyla sorumluya bildirir. Arızalı ekipmanın üzerine arızalı olduğunu bildiren yazı veya afiş yerleştirir.
· Görevini Sağlıkta Kalite Yönetim Sistemi politikası, hedefleri ve prosedürlerine uygun olarak yürütür. 
· Hizmet içi eğitimlere, kurumsal gelişim çalışmalarına ve gerektiğinde kurumda yürütülen kalite geliştirme ve iyileştirme faaliyetlerine katılır.
· Amirlerinin vereceği diğer görevleri yapar. 
· Kılık kıyafet yönetmeliğine uygun davranır. Görevine uygun teçhizatıyla çalışır.  Mesai saatleri içerisinde kurum kimliğini takar.
· İSG ve EKK ilgili talimat, prosedürler ve yasal mevzuata uyar. Gerekli kişisel koruyucu ekipmanları kullanarak çalışır.

	Yetkiler
	· Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisi, 
· Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereçleri kullanma yetkisi 

	Gerekli Nitelikler
	· 5188 Sayılı Kanunda, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. 
· Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak.
· Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak.
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