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	Birim
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	Görev Adı
	Hastane Yönetici Yardımcısı/Merkez Müdür Yardımcısı

	Amir Ve Üst Amirler
	Dekan, Merkez Müdürü
 

	Görev Devri
	Vekâlet şartlarını taşıyan akademik personel

	Görev Amacı
	Kurumumuz idari, mali ve sağlık hizmetlerini, tüm yasal düzenlemelere ve Kalite Yönetim Sistemi’ne uygun olarak, etkinlik ve verimlilik ilkeleri çerçevesinde, kurumumuzun belirlediği politika, hedef, misyon ve vizyon doğrultusunda, koordine etmek, yürütmek ve denetlemektir.

	Temel İş Ve Sorumluluklar
	· Merkez Müdürünün (Başhekimin) görev alanıyla ilgili iş ve işlemler hususunda vereceği görevleri yerine getirmekle yükümlü ve Merkez Müdürüne karşı sorumludur.
· Merkez Müdürünün yetkili olduğu konularda planlama ve kontrol yapar.
· Görevlerin usulüne uygun, zamanında ve düzenli olarak yürütülmesinde Merkez Müdürüne yardımcı olur.
· Çağdaş tıbbın gereklerine uygun etkin ve ekonomik bir sağlık hizmeti verilmesini sağlayacak tıbbi, idari ve teknik tedbirleri alır ve denetler.
· Akademik, sağlık ve idari personelin koordinasyonu ve görev yerleri ile ilgili düzenlemelerin takibini yapar.
· Enfeksiyon Kontrol Komitesi’nin aldığı kararların işleyişini sağlar.
· Hasta hakları ve etik ilkelerin uygulanması; hasta ve çalışan memnuniyetinin ve hastaların sosyal hizmet gereksinimlerinin geliştirilmesini sağlar.
· Sorumluluğundaki görevlerin; kalite yönetim sistem politikası hedefleri ve işlemlerine uygun olarak yürütülmesini ve denetimini sağlar.  


	Yetkiler
	· Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme ve imza yetkisi, 
· Personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisi
· Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereçleri kullanma yetkisi 

	Gerekli Nitelikler
	· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. 
· Yöneticilik niteliklerine sahip olmak, sevk ve idare gereklerini bilmek. 
· İletişime açık ve hoşgörülü olmak.
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