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	Kök Neden Analiz No:                                                         Kök Neden Analiz Başlama Tarihi: 

	Olayın Olduğu Yer/Bölüm/Birim:                             

	Olayın Olduğu Tarih: 

	Olayın Olduğu Saat: 

	     HASTA GÜVENLİĞİ BİLDİRİMİ 
	  ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ BİLDİRİMİ 

	    İlaç Güvenliği 
	  Tranfüzyon Güvenliği 
	 Kesici-Delici Alet Yaralanması 
	 Radyasyon Güvenliği 

	    Cerrahi Güvenlik 
	  Hasta Düşmeleri  
	 Kan ve Vücut Sıvıları ile Maruziyet 
	 Tesis Güvenliği 

	    Bilgi Güvenliği 
	  Diğer (Açıklayınız) 
	 Düşmeler 
	  Diğer (Açıklayınız) 

	GERÇEKLEŞEN OLAY 
	  
	RAMAK KALA OLAY 
	 

	DİF AÇILMIŞSA DİF NO: 
 
	İSTENMEYEN OLAY TAKİP NO: 

	Komiteye Sevk Edildi Mi?        Evet                     Hayır 

	Sevk Edilen Komite:  

	Olayın Kısa Özeti: 



Olayın Gerçekleşme Sıklığı:

	OLAYIN NEDENLERİ 

	       İnsan                      
	    Makine      
	  Metot (Yöntem)         
	           Ekipman  
	         Ortam 

	Ana Neden?

	Alt Neden?

	Alt Neden?



	Alt Neden?

	Alt Neden?

	*Kök Neden Analizi kapsamında kullanılan Beş Neden, ardışık olarak “neden” sorusunun 5 kez sorulmasını içerir. Her neden, temel olarak bir önceki cevabın üzerine inşa edilir. Böylelikle kök neden elde edilmeye çalışılır. Kök nedenlerin belirlenmesi sonrasında bu nedenler için çözüm geliştirilir. Aynı sorunların tekrar ortaya çıkması engellenir. 

	Bildirim Konusu Olaya İlişkin Görüş, Öneriler:

	İyileştirme Faaliyetleri:



İyileştirmenin Gerçekleşme Süresi:

	Sorumlular:  
 
 
 
 

	Not: Olayın Konusu: Olayın Sebebi Bölümü Yazılırken Olayın Sebebi Açıklanacaktır. Örneğin; 
Personel Kaynaklı (Bilgi tecrübe eksikliği, Dalgınlık, Yorgunluk, Dikkatsizlik, Göreve Yeni Başlama, Özel Yaşam Kaynaklı Gibi). 
[bookmark: _GoBack]Bölüm/Birim İşleyişi (Prosedür eksikliği, mevzuatların bilinmemesi, düzen, tertip, eğitim yetersizliği, ekipmanların yerleşim düzeni vb.).                                    Teknik Yetersizlik (Ekipman eksikliği, arızalar, tamirlerin uzun sürmesi vb.). 
Dış Kaynaklı (Hasta kaynaklı, yoğunluk, olağan dışı durumlar vb.) detaylı açıklama yapılmalıdır. 
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