
T.C. ADIYAMAN fINİVERsiTEsİ
MESLEK YiIKSEKOKULLARI

UYGULAMALI EĞiTİMLER YÖNERGESİ

BiRiNci BöLtJM
Anaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar

Amaç
MADDE l - (1) Bu Yönergenin amacı, Adıyaman Üniversitesine bağlı Meslek
yiiksekokullan bi.inyesindeki öğenim gören öğencilerin, ösenim stireleri içinde
kazandıklan teorik bilgi ile laboratuvar ve atölye uygulamalannda edindikleri beceri|eri
geliştirmek için ilgili prograrnlarda yaptınlan uygulamalı eğitimlere ilişkin usul ve
esaslan diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Adıyaman Üniversitesine bağlı Meslek Yfüsekokullan öğrencilerinin uygun
bulunan yurtiçi ve yurt dışındaki kamu veya özel sektöre ait işletmelerde, sivil toplum
kuruluŞlarında yapacaklan uygulamalı eğitimlerle ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi; uyg,,1u.a
eğitimlerinin başlatılması, yi.irütiilmesi, sonlandınlması ve değerlendirilmesine ilişkin Jsasları
kapsamaktadır.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yönerge,2547 sayı|ı Yfüseköğetim Kanunun Ek 23. ve 24. maddeleri,
5510 sayılı kanunrın 87/e maddesi ve 10.08.202l tarih ve 31514 saylı Resmi Gazete'de
yayınlanmış olaıı yiikseköğıetimde uygulamalı Eğitimler Çerçeve yönetrneliği'ne
dayanrlarak hazırlanmıştır.

Tınımlar
MADDE 4 - (l) Bu Yönergede geçen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sisteni (AKTS) kredisi: Öğrencinin bir dersi başanyla
tamamlayabilmesi için yapması gereken çalışmaların tarnatnmı kapsayan ve
öğencilere kazandınlacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek için gerekli olan
toplam iş yiikiinü temel alan sayısal değeri,

b) Bölüm: Amaç, kapsam ve nitelik yöni.inden bir bütiin teşkil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakın anabilim ve ana sanat dallanndan oluşan; meslek
yiiksekokullanrun eğtim ve öğıetim, bilimsel araştrrma ve uygulama birimini,

c) Eğitici personel: Mesleki yetkinliğe süip, öğrencilerin işletmedeki eğitimlerinden
sorumlu, iş pedagojisi eğitimi almış, mesleki eğitim yöntem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan veya mesleki ve teknik eğitim okul ve kıırumlarında atölye, laborafuvar,
meslek dersleri öğetmenlİğİ yapabİlme yetkİsİne sahİp işletme personelİni,

d) intibak konisyonu: Öğıencilerin yatay ve dikey geç§leri veya önceki öğenmeleri
kapsamında almış olduklan derslerin veya eğitim ve öğretim kazarumlannın kayıtlı
oldukları yeni programlarındaki hangi ders veya kazanrma tekabül ettiğini
değerlendirmek tizere oluşturulan komisyonu,

e) Isteğe bağtı staj: Ögrencinin, kayıtlı olduğu progıamın öğetim plarıında yer

_ almamasına rağmen kendi ihtiyaçlan ve isteği doğrultusunda yaptığ stajı,
f) Işletme: Md ve hizmet i.ireten kamu ve özel kurum, kuruluş ve iş yerlerini,
g) İŞletme değerlendirme formu: İşletrne tarafından ner biı tıgrenci için dolduruıan,

uYgulamah eğitim siireçleri ile ilgili bilgileri, gözlemleri ve işletmenin öğrencilerin
uygulamah eğitim faaliyetlerine ilişkin değerlendirmelerini içeren formu,
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h) İşletmede mesleki eğitim: Mesleki eğitim programı öğıencilerinin teorik
eğitimlerini yfüseköğretim kurumlaııd4 işletrrıede veya işletmelerce tesis edilen
eğitim birimlerinde, beceri eğitimlerini ise işletme|erde yaptıklaıı eğitim
uygulamalannı,

i) Konisyon: Uygulamalı eğitimlerkomisyonunu,
j) Mesleki eğitin programı: Yfüseköğretim Kurulu tarafından Üll<enin kalkınmaya

dair üst politika belgeleri ve ihtiyaçlan dikkate alınarak belirli zaman aralıklan ile
belirlenen ve bir mesleğe ilişkin ön lisans veya lisans diizeyinde eğitim ve öğetim
faaliyeti yiirütiilen yiikseköğetim diploma progıamlannr,

k) Program: Adıyaman Üniversitesine bağlı Meslek Ytiksekokulu akademik birimleri
biinyesinde bilim ve sanat ile ilişkili öğrenme ve meslek alanına ilişkin kazanım
odaklı bir eğitim ve öğetim planı doğultusunda faaliyetlerini siadiiıen, kayıt olma
koşullan ve si.iresi belirli olan, mezun]anna bir unvan ve yiikseköğretim derecesi
kazandıran diploma progrıımrnı,

l) Staj: Yiikseköğetim kurumlannda verilen ve progr.ıma özgü olarak belirlenmiş
teorik ve uygulamalı dersler dışınd4 öğıencilerin öğetim programlanyla
kazaııdınlması öngörülen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranışlanru
geliştirmeleri, sektörü tanrmalan, iş hayatma ulum sağlamalan, tecrübe edinmeleri
ve gerçek iiretim ve hizırıet ortamında yetişmeleri amacıyla işletınelerde yaptıklan
mesleki çalışmayı,

m) Uygulanalı ders: Bir eğitim ve öFetim döneminde diploma programına ait dersler
kapsamında öğencilerin ytlkseköğetim kurumunun uygulama alanlannda
işletmelerde veya hizırıet alanlannda uygulamalann içinde yer alarak bilgi, beceri
ve yetkinliklerinin gelişimini sağlayan, ilgili dersin öğretim elemanrnın veya
elemanlannın sorumluluğunda yapılan, işletmede mesleki eğitim veya staj
kapsamında olmayan dersi,

n) Uygulamalı eğitim dosyası: Öğencilerin uygulamalı eğitimler kapsamrnda
hazırlamalan gereken defter, gelişim dosyası, form, rapor ve benzeri dokiiman,

o) Yükseköğretim kurumu: YtüsekOgretim kademesinde eğitim, öğretim ve
araştırma faaliyetleri yiirüten iiniversiteler, yfüsek teknoloji enstittlleri ile bağımsız
vakıf meslek yfü sekokullannı,

p) Birin Yazı İşleri: Adıyaman Üniversitesine bağlı Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde bulunan yazı işleri birimini;

q) Meslek Yüksekokutu Müdürü: Adıyaman Üniversitesine bağlı Meslek
Yfü sekokulu müdiiriiıııü;

r) OBS; Adıyamarı Üniversitesi Öğenci Bilgi Sistemini,
s) Öğrenci İşleri Birimi: Adıyaman Üniversitesine bağh Meslek Yiiksekokulu

btinyesindeki Ögrenci İşleri Birimini,
t) Öğrenci: Adıyaman Üniversitesine bağh Meslek Ytiksekokullannda eğitim gören

öğencileri,
u) Rektör: Adıyaman Üniversitesi Reklörü'nü,
v) Üniversite: Adıyaman Üniversitesini ifade eder.
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irixci nöı,üıı
Uygulamalı Eğitimlerin Yürütülmesinde Yetkili Organlar ve Görevleri

Rektöriin görev ve yetkisi
MADDE 5 - ( l ) Rektöı uygulamalı eğitim faaliyetlerinin planlanması, bütçelenmesi,
uygulanması, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Üniversite Uygulamah Eğitimter Komisyonunun görev ve yetkisi
MADDE 6 - (l) Rehör tarafindan seçilecek bir rektör yardrmcısırun başkanlığında, meslek
yüksekokulu müdiirleri ile okul-sanayi iş birliğini sağlamakla görevli bir öğretim elemanrndan
oluşan Üniversite Uygulamalı Eğitimler Komisyonu oluşturulur.
(2) Üniversite Uygulamalı Eğitimler Komisyonu, gerekli gördügü programlarda ve birimlerde

çalışma komisyonlan oluşturabilir. Üniversite Uygulamalı Eğitimler Komisyonu yılda en az 2
(iki) toplantı yapaıak toplanU değerlendirme ve sonuçlanru Yönetim Kuruluna bildirir.
(3) Staj, eğitim ve uygulama çalışmalannın yiirütülmesi ve değerlendirilınesine ilişkin genel
esaslan diizenler.
(4) İşyerleri ile Meslek Yiiksekokullan Uygulamalı Eğitimler Komisyonlan arasında
koordinasyon ve iş birliğini sağlar.
(5) Yurtiçi ve yurtdışı staj, eğitim ve uygulama çalışmalan yerlerini belirler.
(6) Staj yapacak öğrencilerin Kredi ve Yuıtlar Kıırumuna bağlı yurtlarda kalabilmeleri için
önlemler ahr.

Meslek Yüksekokulu Müdürünün görev ve yetkisi
MADDE 7 - (1) Müdüriin görev ve yetkileri şunlardır:
a) Birimdeki uygulamalı eğitim faaliyetlerinin planlanması ve uygulanmasını koordine

etınek.
b) Mesleki eğitim ve staj kapsamında 311512006 tarihli ve 5510 saylı Sosyal Sigortalar ve

Genel Sağhk Sigortası Kanwıınun 5 inci maddesi gereğince sigortalanacak öğencilerin
sigortalanmalanna ilişkin iş ve işlemleri yiirünnek.

c) Rektörtin yetkilendirmesi halinde uygulamalı eğitimler kapsamında yiikseköğetim birimi
ile ilgili işletme arasında kurulan sözleşmeleri imzalamak ya da imzalanması için bu
sözleşmeleri rekiöre sunmak.

(2) Rektöriin görevlendirmesi ile meslek yiüsekokulu dışnda amaca yönelik,
koordinasyondan sorumlu idari bir birim, bu maddede belirtilen görev ve sorumluluklan
yerine getirebilir.

Meslek Yüksekokulu Uygulamalı Eğitimler Komisyonunun görev ve yetkisi
MADDE 8 - (l) Adıyaman Üniversitesine bağlı her meslek yiiksekokulu tarafindan, müdiiı
yardımcılan arasından belirlenen Okul-Sanayi Koordinatöriini.in başkanhğında; meslek
yüksekokulunun bölilm başkanlan ve progıam koordinatörlerinden oluşur.
(2) Meslek Yiiksekokulunun uygulamalı eğitim yapılan progıam veya böliimlerinde;
uygulamah eğitim faaliyetlerinin plarılanması, uygulanması ve koordinasyonundan
sorumluduı.
(3) Komisyon, işletmede mesleki eğitim veya staj sonunda elde edilen kazanıııılarrn ölçme ve
değerlendirme işlemlerini yapar veya bu işlemi yaptrmak i.Dere sorumlu öğetim elemanınn
da yer aldığ alt komisyonlar oluşturabilir.
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(4) Komisyon yılda en az 3 (üç) toplantı yaparak bu toplantı değerlendirme ve sonuçlannı
Üniversite Uygulamalı Eğitimler Komisyonuna bildirir.
(5) Yiiksekokul öğencilerinin bu Yönerge hiikiimleri doğultusunda staj ve eğitim
uygulaması için geıekli önbilgileri almalanrı sağlamak tizeıe toplantılar diizenler.
(6) Stajda kullanılacak basılı eırakrn zamanında di.izenlenmesini, basılıp hazır hale gelmesini
organize eder.
(7) Öğencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle iş birliği yapar.
(8) Gerekli gördüğü takdirde stajla ilgili mülakat ve uygulamaları diizenler.

Sorumlu öğretim elemanrnın görev ve yetkisi
MADDE 9 - (l) İşletmede mesleki eğitim veya Staj yapacak her bir uygulamah eğitim grubu
için eğitimler siiresince bir sorumlu öğıetim eleman görevlendirilir.
Sorumlu öğretim elemanrnın görev ve yetkileri şunlardır:

a) Uygulamalı eğitimler komisyonu ile iş birliği içinde öğencilerini bilgilendirmek ve
yönlendirmek,

b) Ögrencilerin işletmede mesleki eğitim/sğ yerlerindeki çalışma koşullannın iş sağhğı
ve güvenliği yönetmeliğine uygunluğunu denetlemek, uygun çalışma koşullan
olmayan iş yerlerini ve iş kazası durumlannda yilksekokul yönetimini konu ile ilgili
bilgilendirmek,

c) İşletmede mesleki eğitinı./staj uygulaması esnasrnda öğencinin takibi için iş yeri ve
işbaşı eğitmeni ile belirli aralıklarla irtibata geçmek

d) İşletmede mesleki eğitim/staj srasında ögenciye iş yeri uygulama ve çalrşma
hayatmın sosyal, psikolojik vd. yönleri ile ilgili destek sağlamak,

e) İşletmede mesleki eğitim/staj bitiminde danrşmanr olduğu öğencilerin (varsa) basılı
belgelerini Uygulamalı eğitim_ler komisyonunu tarafndan belirlenen tarihlerde
değerlendirilmek iizere toplamak,

| Öğencilerin işletmede mesleki eğitiın/staj ile ilgili elektıonik dosyalannı incelemek
ve değerlendirmek, staj sınavını yiirütmek,

g) İşletmede mesleki eğitim/staj notunrın OBS girişini yapmak, Uygulamalı eğitimler
komisyonıınu tarafiıdan belirlenen iş ve işlemleri yerine getirmek.

Eğitici personelin görev ve yetkisi
MADDE l0 - (1) İşletmede mesleki eğitim veya staj yapacak öğenciler, uygulamalı

eğitimler esnasrnda işletme tarafından Komisyonun göri§ü alnarak görevlendirilen ve
alanında mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde bulunurlar.

(2) Eğitici personelin görev ve yetkileri şunlardır:
a) Hazırlanan eğitim planı dAhilinde öğıencilerin uygulamah eğitimlerini yapmalann

ve siirdiirmelerini sağlamak.
b) Uygulamalı eğitim yapan her bir öğenci için işletrne değerlendirme formunun

doldrırulmasınr sağlamak.
c) Öğrenciler tarafindan hazırlanan uygulamalı eğitim dosyalarıru inceleyerek görüş

vermek ve onaylamak.
d) Devamsızlık, disiplin ve uygulamalı eğitimlerle ilgili diğer hususlarda sorumlu

öğetim elemanı ile iş birliği yapmak.
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İştetmenin görev ve yetkisi
MADDE 11 - (1) Biinyesinde, işletmede mesleki eğitim veya staj yaptınlan işletmenin görev

ve yetkileri şunlardn:
a) Biinyesinde uygulamalı eğitim yapacak öğrenci sayısını dikkate alarak alanında

mesleki yetkinliğe sahip yeterli sayıda eğitici personeli görevlendirmek.
b) Uygulamalı eğitim yapacak öğrencinin uygulamalı eğitim kabul formunu onaylamak.
c) Biinyesinde uygulamalı eğitim yapan her bir öğenci için işletme değerlendirme

formıınu doldurmak.
d) Uygulamalı eğitim faaliyetl einin20l6l20|2 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve

Güvenliği Kanunu htikümlerine uygun ortamlarda yapılmasını sağlamak.
e) İşletmedeki çalışrna ortamı ve uygulamalann mahiyeti dikkate alınarak öğencilere iş

sağhğı ve güvenliği eğitimleri vermek.

| İşletmede mesleki eğitim ve kayıtlı olduğu programın ders planında yer aldığı için
staj yapan öğıencilere 3308 sayılı Kaııunım ilgili hiikilmlerine uygun olaıak ücret
ödemek.

g) İşletmede mesleki eğitim ve staj yapan öğencilerin geçirdikleri iş kazalann ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayn gi.in içinde öğencinin kayıth olduğu Meslek
Yiiksekokulu Müdürlüğüne bildirmek.

Öğrencinin sorumluluklan
MADDE 12 - (1) Uygulamalı eğitim yapan öğenciler, uygulamalı eğitimler esnasındaki izin
veya devamsızhk siirelerine ilişkin işlemlerde öğencisi olduklan ytikseköSetim kurumunun
ilgili mevzuafi ile işletmenin resmi çalışma kurallanna tabidir. Bu Yönetmelik hiikiimlerine
veya işletrnenin resrni çalışma kurallanna aykın davranan öğencilerin uygulamalı eğitimleri
başansız olarak değerlendirilir.

(2) Uygulamalı eğitim yapan öğıenciler işletınede bulunduğu siirelerde
de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Yfüseköğetim Kurumlan
Öğrenci Disiplin Yönetıneliği ile öğrencisi olduğu yfüseköğetim kurumunun ilgili disiplin
mevzuatına ve işletmenin çalışma kural|arına tabidir.

üçtıııcünöı,üvı
Uygulamalı Eğitim
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MADDE 13- (l) Uygulamalı eğitim, işletmede mesleki eğitim, staj ve uygulamalı derslerden
oluşmaktadır. Öğrenciler, isteklerine bağlı olaıak staj dışında isteğe bağlı staj da yapabilider.

İşletmede Mesleki Eğitim
MADDE 14- (l) İşletmede mesleki eğitim; dönem içinde yapılan işletmede mesleki eğtim
dersi, akademik takvime uygun olarak 3. veya 4. dönem siiresince 13 (12+l) hafta ve ders
progr.ımına uygurı olarak yapılan 15 AKTS kredisinde^ az,30 AKTS değerinden faz|a
olmayan İşletmede Mesleki Eğitim dersinden oluşmaktadır. Sorum|u öğretim elemanına bu
siireler, haftalık 5 saat teorik ders saati olarak tanımlanrr.
(2) İşyeri uygulamasrnrn etkin ytirütülmesi, amacına ulaşması için sınıflar şubelendirilebilir.
Her bir Şube için, bölilm başkanlığının teklifi ile meslek yiiksekokulu müdiirü tarafından
işbaşı eğitim danışmanr olarak bir öğretim elemanr görevlendirilir.
(3) Bölüm veya programlaıd4 işletınede mesleki eğitim veya uygulama kapsamında
oluşturulacak uygulamalı eğitim şubelerindeki öğrenci sayısı beşten az olaır.az. Ancak böliim
veya programlarda uygulamalı eğitim yapacak toplam öğenci sayısırun beşten az olması
durumunda bir uygulamalı eğitim grubu oluşturulabilir. Aynı şubedeki öğenciler farklı
işyerlerinde uygulamalı eğitim yapabilir.
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Staj
MADDE 15- (l) stajlann yanyıl veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapılmast esastır. Ancak
aşağıda belirtilen stajlann yanyıl veya yaz tatiline rastlayan aylarda yap madığı durumlarda
staj ile birlikte eğitim ve öğretim faaliyetleri devam eder, öğrencinin dersinin veya sınavııun
olduğu giinlerde staj yaptınlamaz:

a) İlgili progtzımın veya işletme koşullanrun uygun olmaması durumunda bu
stiıeler dışında ve eğitim ve öğrctimi aksatmamak şartıyla staj yaptınlabilir.

b) Öğrenci bütiin derslerini tamamlamış ancak stajınİ heniiz tamamlayamamış ise
stajını herhangi bir ayda yapabilir.

c) Staj, aynı si.ireli ve haftalık üç gtlnden az olmamak şarttyla eğitim ve öğretim
dönemi, yaz okulu ve gene| sınav dönemlerinde de yaptınlabilir.

(2) Staj stıresi programın niteliği dikkate alınarak birimlerin Meslek Yiiksekokulu Uygulamalı
Eğitiırıler Komisyonu karanna göre 20 işgiiniinden (160 saat)'den az, 40 işgi.iniinden (320
saat)'den çok olamaz. Bu süreleri belirlemede progr.ımın niteliğine göre ilgili
birimdeki(MYO) Staj Kurullan yetkilidir.
(3) Stajlar kapsamında hesaplanan kedi toplamda 5 AKTS kredisiıden az l0 AKTS
kedisinden fazla o|aırıaz. Bu AKTS'ler müiiedatlarda Staj-l ve Staj-2 dersi olarak aynlarak
programlann 3. ve 4. dönemlerindeki müfredatlanna eklenmelidir.
(4) komisyonun uygun görüşü ve bu yönetmelikteki usul ve esaslara uygun olmak kaydıyla
öğenci isteğe bağlı olarak veya öğrenim gördüğü program kapsamında belirlenen staj
siiresinden daha uzıın stireli staj yapabilir.
(5) komisyon veya alt komisyonlaı, staj yapan öğencileri işletme değerlendirme formu,
uygulamalı eğitim dosyası ve önceden belirlenen kazanmlar dosulfusunda başanlı veya
başarısız olarak değerlendirh. Stajları başansız olarak değerlendirilen öğrenciler, yeniden sÜj
yapmak zorundadır.
(6) Staj yaparı öğrencilere ödenecek ücretler hakkrnda 3308 sayılı Kanununırn 25 inci maddesi
uygulanır.
(7) staj yapan öğenciler hakkııda 5510 sayılı karrunun 5 inci maddesinin birinci fıkasının
(b) bendi uyannca iş kazası ve meslek hastalığ sigortası uygulanır. Bu öğencilerden
bakmakla yiikiimlü olunan kişi durumunda olmayanlar hakkında aynca genel sağlık sigortası
hi,ikiimleri uygulanır. Bu fikra kapsamında ödenecek primler 55l0 sayılı kanunun
87'nci maddesinin birinci fikasının (e) bendi uy.ırrnca yi,üseköğetim kurumlan tarafindan
karşılanır.
(8) Resmi tatil gi.inlerinde yap an çalışmalaı staj silıesinden sayılmaz.
(9) Hafta sonu çalışmalanna uygun olan böli.im/programlarda, öğrenciler ilgili mevzuatlara
uygun olarak hafta sonları da staj faaliyetlerini siirdiirebilirler.
(l0) Öğenim siiresi içinde Mesleki uygulama yaparı yiiksekokullann öğencileri yukanda
belirtilen 20 - 40 giinliik staj si.iresinin dışında değerlendirilir.

Uygulamalı Ders
MADDE 16- (1) Uygulamalı Ders; ilgili olduğu ders kapsamında, ders programında yer
aldığı gi,in ve saatte yapılmasr esas olan derstir. Gerekli görülmesi halinde ders programrnda
belirtildiği giin ve saat dışında da yapılabilir.
(2) uygulamalı ders için kedi hesaplaması, ilgili olduğu dersin kredi hesaplaması ile yapılır.
(3) Uygulamah ders kapsamrnda uygulamalı eğitim yapan öğencilere sigorta işlemi
y apı|maz, ücret ödenmez.

?



DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Süreç, Uygulama, Disiplin, İzleme ve Değerlendirme

Staj Belgeleri
MADDE l8- (l), Adıyaman Üniversitesi Toplam Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü
tarafından hazırlanan İşletmede staj/isteğe bağlı stajda kullanılacak belgeler:

Staj Başıııru Forrnu (Form-l05),
Zorunlu Staj Uygulaması İçin Kurum Üst yazı Formu (Form-lO9),
Zorunlu Staj İşletrne Kabul Formu (Form-201),
Öğrenci Stajı Değerlendirme Formu (Form-290) ve Staj Dosyasıdır
Bunların dışınd4 gerek görülmesi halinde Adıyaman Üniversitesi Toplam Kalite

Yönetimi Koordinatörlüğü taıafından kaydedilen diğer belgeler de kullanılabilir.
(3) Bu belgelerin kullanrm zamanı, şekli ve srı§l gibi uygulamaya yönelik faaliyetler
Uygulamalı eğitimler komisyonu tarafından belirlenerek ilan edilir.
(2) Staj belgeleri ve Staj dosyası Öğenci İşleri Biıiminden veya Toplam Kalite Yönetimi
Koordinatörlüğü web sayfasından temin edilir.
(4) İşletmede mesleki eğitim, staj ve isteğe bağlı staj yapacak öğenciden, uygulama yapacağı
iş yeri tarafindan bu yönergede belirtilen belgeler dışında (sağlık raporu vb.) başka bir belge
istenmesi durumund4 Adıyaman Üniversitesi bu belgelerin temininde, ulaştınlmasında ya da
işleme konmasında taraf değldir.

İşletmede Mesleki.Eğitim ve Staj Yerleri
MADDE 19- (1) Oğenciler işletmede mesleki eğitim dersini ilan edilen nitelitıeki kamu
kurum ve kuruluşlan ile özel şirketlerde yapabilir.
(2) Staj, öğencinin devam ettiği programm özelliklerine uygun nitelikteki kurum, kııruluşlar
ve birimlerde yapılabilir. Belirlenen niteliklerin dışında kalan birim ya da kurum ve
kuruluşlarda staj yaptığı tespit edilen ögrencinin stajı iptal edilir ve başansız sayılır.
Öğencinin staj yapacağı kıırum-kuruluşu butmak ve staj öncesi, staj uygulaması, staj sonu
işlemlerin takibi öğrencinin sorumluluğundadır.

Staj Yapabilme Şartları
MADDE 20- (1) Adıyaman Üniversitesine bağlı meslek yilksekokul öğencileri, bu Yönerge
hfü i.imlerinden yararlanrrlar.
(2) Uygulamalı eğitimleı komisyonunrın belirlediği tarihler arasında Staj ewalıJarını teslim
eden öğenciler belirlenen staj dönemlerinde stajlarını yapabilirler.
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İsteğe Bığlı Staj
MADDE 17- (1) Öğenciler zorunlu olmasa da talep etmeleri halinde isteğe bağlı staj
yapabilirler.
(2) İsteğe bağh staj yapan öğıenci için sigorta işlemleri bu yönerge ve ilgili mevzuat
hiikümleri çerçevesinde uygulanır ancak staj ücreti konusunda Adıyaman Üniversitesi taraf
değildiı.
(3) İsteğe bağı staj öğrencinin transkriptinde ve diploma ekinde gösterilir.
(4) İsteğe bağlı staj ile ilgili iş siireçleri ve işlemlerde değerlendirme ve ücret hariç olmak
tizere bu yönergede yer alan staj işlemleri hiikiimleri uygulanr.
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Stajda Başarı
MADDE 2r - (l) Bu yöneıgede ismi anılan tiim belgeler, her yıl Uygulamalı eğitimler
komisyonunıın tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarihlerde staj danrşmanına imza karşılığı
teslim edilir. Mücbir sebeplerden dolayı posta yoluyla teslim edilmesi gereken belgeler ilgili
meslek yüksekokulu yazı işleri birimi tarafindan teslim alınarak ilgili öSetim elemaı.ına
tutanak karşılığında teslim eülir.
(2) Staj dosyasınrn değerlendirmeye alınabilmesi için; staj yerinin kabul edilıniş olması,
elektronik ve/veya basılı belgeleriı tam olarak doldurulmuş olması ve staj başvurusu,
başlama-bitiş ile ilgili ilan edilen tarihlere ulıılması ön koşuldur. Stajıru birim uygulamalı
eğitimler komisyonunun kabul ettiği tarihlerde yapan öSencilerin staj dosyasrnın
değerlendirmesi için uygulamalı eğitimler komisyonunun belirlediği ön koşullar esas alınır.
(3) Stajını bitiren öğenci sğ siiresince yapmış olduğu iş ve işlemler ile ilgili dosyasınr en

ceç, staj bitirnini takip eden ilk ders kayıt dönemi içerisinde incelenmek ve değerlendirilmek
iizere birim yazı işlerine teslim eder. Birim yazı işleri Staj dosyasını Sorumlu öğetim
elemanrna imza karşılığı teslim eder.
(4) Siiresi içinde staj dosyasıru teslim etıneyen öğrenci stajını yapmamış sayılır.
(5) Uygulamalı eğitimler komisyonu veya görevlendireceği alt komisyon mevcut staj
dosyasıru, işverenden gelen işveren raponınu ve Sorumlu öğetim elemanından gelen raporu
dikkate alarak bir değerlendirme yapar. Dosya iizerinde gerekiyorsa dilzeltıneler yaptırabilir.
Dosyayı şekil ve içerik yöni.inden yeterli buluısa öğrencinin sğıru kabul edebileceği gibi
gerekli göriirse ilgili öğrenciye bir mülakat veya uygulama yaptırabilir.
(6) İşyeri değerlendirmesinin, Eğitici personel tarafından sorumlu öğetim elemanı ile
istişarede bulunarak yapılması esastır.
(7) Staj Komisyonrınun yapacağı değerlendirmede Adıyaman Üniversitesi Ön Lisans ve
Lisans Eğitim-Öğetim ve Sınav Yönetmeliği 25. Maddesi hi.ikiimleri uygulanır.
(8) Staj sınav notuna itirazlard4 Adıyaman Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği hiikilmleri geçer|idir.
(9) Staj değerlendirme sonuçlannın öğrenci bilgi sistemine giriş işlemleri sorumlu öğetim
elemaru tarafindan yapılır.

Devam Zorunluluğu
MADDE 22- (1) Staja devam zorunludıır. Staj eğitiminde kabul edilebilir mazereti (kaza,
sağlık sorunlan, birinci derece yakınlarınrn vefatı vb.) bulunan ve brınu belgeleyen öğrenciye,
kurum yetkilisi ve danışman öSetim elemanı tarafından uygun görülmesi durumunda toplam
staj gilniiniin Vo2\',ına kadar izin verilebilir. Ögrenci, staja devam etınediği bu giinleri staj
bitiminin sonunda telafi eder. Bu siirenin iizerinde devamsızlık yapan ya da staja 3 (üç) giin
üst tlste mazeretsiz devamsızlık yapan ögrencinin stajı kesilir ve başarrsz sayılr.
(2) İşletmede mesleki eğitim dersine ve uygulamalı derslere o/o80 oranrnda devam zorunludur.

BEŞİNCi BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Uygulamalı eğitim gruplarının belirlenmesi
MADDE 23 - (l) Program veya böliimlerde işletmede mesleki eğitim veya staj kapsamında
oluşturulacak uygulamalı eğitim gruplanndaki öğrenci sayısı beşten az olamaz. Ancak
program veya böliimlerde uygulamalı eğitim yaptınlacak toplam öSenci sayısının beşten az
olması durumunda bir uygulamalı eğitim grubu oluşturulabilir.

(2) Aynı uygulamalı eğitim grubundaki öğenciler farklı işletmelerde, işletmede mesleki
eğitim veya staj yapabilir.
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Ders yükü
MADDE 24 - (|) İşletmede mesleki eğitim kapsamında görevlendirilen sorumlu öğetim
elemanrna sorumlu olduğu uygulamalı eğitim grubu sayısına bakılmaksızın haftahk azami beş
saat teorik ders yfüü yiiklenir.

(2) Staj kapsamında atanan sorumlu öğetim elemanına sorumlu olduğu uygulamalı
eğtim grubu sayısma bakılmakszın haftahk iki saat uygulamalı ders yiikü yiiklenir.

İşletmenin değ§tirilmesi
MADDE 25 - (l) Ögrenci, uygulamalı eğitime başladıktan sonra komisyonun uygun
göri§iine binaen işletme değişikliği yapabilir.

Yurt dışında uygulamah eğitin
MADDE 26 - (1) Öğrenciler öğretim progıamlarınr aksatınayacak şekilde, ders çizelgelerinde
yer alan işletmede mesleki eğitim veya staj uygulamalannı komisyonun uygun görüşiine
binaen yurt dışında yapabilirler.

(2) İşletmede mesleki eğitim veya stajın yurt dışında tamamlayan öğıenciler,
uygulamah eğitim çalışmalarına ilişkin belgelerini ve uygulamalı eğitim dosyasmr Komisyona
teslim eder.

(3) Yurt dışında uygulamalı eğitim yapacak öğencilerin sigortalanması amacıyla
sigortacılık alaıunda faaliyet gösteren yerli veya yabancı kurum ve kuruluşlara ödenecek
primler Meslek Yiüsekokulu tarafindan karşılanmaz.

Önceki uygulamalı eğitinlerin tanınmasr
MADDE 27 - (l) Yatay geçiş yoluyla gelen öğencilerin önceki eğitim kurumlannda
yaptıkları işletmede mesleki eğitim ve stajlannın geçerliliği ilgili intibak komisyonu
tarafından değerlendirilerek karara bağlanır.

(2) Öğenim gördüğü progam ile ilgili bir işte çalışmış veya çalışmakta olan öğrenciler,

çalışma siireleıini ve unvanlarrıu belgelendirmek koşuluyla işletmede mesleki eğitim veya staj

uygulaması kapsamında önceki öğenmelerin tarunması için başvuruda bulunabiliı. İlgili
intibak komisyonu söz konusu başıııruları inceleyerek karaı verir. İntibak komisyonunun
hakkında olumlu karar verdiği öğıenciler için bu Yönergenin ilgili hilkilmleri doğrultusunda
sadece ölçme ve değerlendirme işlemleri yürütiililr.

Hüküm bulunmayın haller
MADDE 28 -(l) Bu Yönergede htlkilm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hilkiimleri
uygulanıı.

yürürlükten kaldırılan mevzuat
MADDE 29 - (1) Adıyaman Üniversitesi Meslek Yfüsekokullan Öğrencilerinin
İşyerlerindeki Eğitim, Uygulama ve Stajlanna İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönerge
yiirürliikten kaldrnlmıştır.

Yürürlük
MADDE 30 -(1) Bu yönerge Adıyaman Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği
tarihte ytirtlrltlge girer.
Yürütme
MADDE 31- (l) Bu Yönergenin hfütiırrılerini Adıyamarı Üniversitesi Rektörü yiirütiiır.
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