ADIYAMAN ÜNİVERSİTESİ
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

Güçlü Yönlerimiz
· Akademik ve İdari İnsan Kaynağı Yetkinliği: Birim bünyesindeki bölümlerde (Gıda İşleme, Elektrik, Makine, Bilgisayar vb.) alanında uzman, yenilikçi ve dinamik bir akademik kadronun yanı sıra süreçleri destekleyen deneyimli idari personelin bulunması. 
· Uygulamalı Eğitim ve Laboratuvar Altyapısı: Öğrencilerin mesleki becerilerini doğrudan geliştirebileceği teknik laboratuvarların, atölyelerin ve uygulama alanlarının etkin bir şekilde faaliyette olması. 
· Süreç Odaklı ve İzlenebilir İşleyiş: Tüm birim faaliyetlerinin ADYÜ-PLN-005 proses planına dahil edilmiş olması ve FRM-018 proses izleme ve ölçme formu ile düzenli olarak takip edilerek TKY Koordinatörlüğüne iletilmesi. 
· Stratejik Hedef Uyumluluğu: Belirlenen birim kalite hedeflerinin (FRM-005) üniversitenin genel stratejik planıyla tam bir uyum içerisinde kurgulanmış ve dönemsel ölçümlerinin yapılıyor olması. 
· Dijital Altyapı ve Otomasyon Entegrasyonu: Öğrenci otomasyon sistemleri, BAP otomasyonu ve EBYS gibi dijital altyapıların tüm birim personeli ve öğrenciler tarafından aktif ve etkin bir şekilde kullanılması. 

Zayıf Yönlerimiz
· Sanayi-Üniversite Entegrasyonu: Bölge sanayi kuruluşları ve işletmeler ile ortak projelerin, staj imkanlarının ve teknik gezilerin artırılmasına yönelik bölgesel iş birliği ağlarının daha aktif hale getirilmesi.
· Fiziki Kapasite ve Atölye Güncellemeleri: Hızla gelişen teknolojiye paralel olarak, bazı atölye ve laboratuvarlardaki cihaz/ekipman parkurunun güncellenmesi ve yenilenmesine duyulan ihtiyaç.
· Kalibrasyon ve Bakım Maliyetleri: Hassas ölçüm cihazlarının periyodik kalibrasyon ve bakım süreçlerinin maliyetleri ile süreçlerin takibindeki operasyonel yükler.
· Paydaş Geri Bildirim Mekanizmaları: Mezun izleme sistemlerinin (Mezun Bilgi Sistemi) daha aktif kullanılması ve dış paydaşlardan (iş dünyası ve kamu kurumları) alınan geri bildirim oranlarının artırılması.


