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    B ö l ü m ü m ü z  

 

  Yönet im ve Organizasyon Bölümü , Gaziantep 

Ünivers i tes ine bağl ı  o larak 1997 y ı l ında kuru lmuş o lan 

ve 2006 y ı l ında Adıyaman Ünivers i tes i ne bağlanan 

Besni  A l i  E rdemoğlu Meslek Yüksekokulu bünyes inde 

akademik faal iyet ler in i  sürdürmektedi r .   

 

 

 

 

               

Bölüm Başkanı 

Dr.  Öğr .  Üyes i  Mustafa İ smai l  ERTÜRK  

Bölüm Başkan Yardımcısı 

Dr.Öğr .Üyes i .  Cahi t  ÖZTÜRK 
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      Akademik Personel ler  

İŞLETME YÖNETİMİ PROGRAMI  

Doç.Dr .Mert  ÖZGÜNER  

Dr .  Öğr .Üyes i  Mustafa İ smai l  ERTÜRK  

Dr .  Öğr .  Üyes i  Kadi r  AYDIN  

Dr .Öğr .Üyes i .Dr .Burcu DOĞAN 

Dr .Öğr .Üyes i .  Cahi t  ÖZTÜRK  

 

 

 

Bölüm Sekreter i  

Yusuf  DOĞAN 

 

 

Bölümümüz Hakkında  

Bu program kapsamında öğrenci ler in  ekonomik ve 

sosyal  yaşamını  doğrudan ve dolayl ı  b i r  şek i lde 

etk i leyen içer iğe sahip ders ler  uygu lamal ı  ve teor ik  

o larak ver i lmektedi r .  Genel  i ş letmeci l i k  konular ına ek  
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olarak;  Muhasebe, Hukuk,  B i lg i  İ ş lem ve Teknolo j i s i ,  

İ let i ş im Tekn ik ler i ,  Pazar lama, Sat ı ş  Teknik ler i ,  Mal i  

P lanlama ve Kontro l ,  İnsan Kaynaklar ı  Yönet imi  

Yabancı  D i l  ders ler i  ve Yönet im Muhasebes in i  teor ik  ve 

uygulamal ı  o larak al ı r lar  Ayr ıca I I .  yar ıy ı l  s onunda 20 i ş  

gününü kapsayan zorunlu s ta j  sektörde yapı lmaktadı r .  

 Bölümün Amacı  

Bölümün temel  amacı ;  i ş letmeler in  bel i r l i  pazar larda 

yer  alabi lmes i  iç in iht iyaç duyduk lar ı  becer i l i ,  b i lg i l i  

ve eği t i lmiş  n i te l ik l i  İnsan gücünü yet i ş t i rmekt i r .  

Ayr ıca, i ş letmenin iç  düzeni  ve çal ı şmalar ı ,  kamu 

kurum ve kuruş lar ı  i le özel  sektör  hakk ında 

öğrenci ler i  b i lg i l i  k ı lmak bölümün amaçlar ı  

aras ındadı r .  İ ş  yaşamının iht iyaç duyduğu 

kaynaklar ın p lanlaması  ve denet imin in nas ı l  

gerçek leş t iğ i  konusunda öğrenci ler  b i lg i lendi r i l i r .  

 

B ö l ü m ü n  K a b u l  v e  M e z u n i y e t  K o ş u l l a r ı  
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Öğrenci ler in ,  l i se ve dengi  okul  d iplomas ına sahip 

o lması  ve YÖK’ün i lg i l i  mevzuat ı  doğru l tusunda ÖSYM 

taraf ından bel i r lenen şar t lar ı  yer ine get i rmes i  gerek i r .  

P rograma, ÖSYM taraf ından yapı lan s ınav 

sonuçlar ına göre yer leşt i rme yapı lmaktadı r .  

Programda mevcut o lan (toplam 120 AKTS) ders l er in  

tümünü başar ıy la tamamlamak ve mezun 

olabi lmeler i  iç in öğret im programlar ında öngörü len 

tüm ders lerden başar ı l ı  o lmalar ı  gerekmektedi r .  Bu 

programı  başar ı  i le  tamamlayan öğrenci ler  “ İ ş letme 

Yönet imi  Ön L i sans  Dereces i”  a lmaya hak kazanı r lar .  

Üst  Derce Programlara Geçiş  ve İş  Olanaklar ı         

P rogramı  tamamlayan Öğrenci ler imiz  D ikey Geçiş  

İmkânlar ı  i le  4  Y ı l l ı k  Fakül te ler in ,  İ İ BF Programlar ın ın;  

İ ş letme, İ k t i sat ,  Kamu Yönet imi ,  Çal ı şma Ekonomis i  ve 

Endüstr iyel  İ l i şk i ler  ve Ekonometr i  g ib i  bölümlere 

devam etme hakk ını  kazanabi lmektedi r ler .  İ ş  
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dünyas ında özel  sektör  veya kamu kes imi  de dahi l  

o lmak üzere bütün i ş letmelerde her  tür lü i ş letmeci l i k  

faal iyet ler i ,  müşter i  i l i şk i ler i ,  çağr ı  merkez ler i ,  

perakende mağazacı l ı k ,  pazar lama, f inans ,  

muhasebe, bankacı l ı k ,  s igor tacı l ı k ,  halk la i l i şk i ler ,  

personel  ( insan kaynaklar ı )  a lanlar ında, sanayi ,  

t icaret ve h izmet i ş letmeler inde ara eleman olarak i ş  

imkânı  bulabi lmektedi r ler .  

B ö l ü m \ P r o g r a m  Ç ı k t ı l a r ı  

1-Genel  veya mes lek i  or ta öğret imde kazanı lan 

yeter l i l i k ler  üzer ine kuru lan ve orta öğret im düzey i  

üzer indek i  ders ler -  uygulama araç ve gereçler i  i le 

destek lenen bi r  a landaki  b i lg i  ve becer i lere sahip 

o lmak ve o a landaki  temel  kav ramlar ı  kavradığını  

göstermek 
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2- İ ş letme iç inde tanımı  iy i  yapı lmış  problemler in 

çözümü iç in  gerek l i  o lan ver i ler i  tanımlama, toplama 

ve kul lanmayı  etk in b i r  b iç imde yapabi lmek; prat ik  

uygulamalarda gereken teor ik  b i lg i ler i ,  e l  ve/veya 

düşünsel  becer i ler i  ku l lanabi ld iğ in i  göstermek  

3- İ ş letme i le i lg i l i  tasar ımlar ı  ve uygulamalar ı  çal ı şma 

arkadaş lar ına, üs t ler ine ve h izmet verdiği  k i ş i  ve 

gruplara açık b i r  b iç imde anlatabi lmek ve tak ım 

çal ı şması  yapabi lmek  

4- İ ş letme i le i lg i l i  a lanlarda bağımsı z  o larak 

öğrenmeyi  ve öğrendik ler in i  uygula yabi ld iğ in i  

göstermek  

5- İ ş letme iç inde öngörü lmeyen durumlar la i lg i l i  

sorunlar ı  bel i r leme ve çözüm arama yeteneğin i  

kazandığın ı  göstermek .  
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Merkezi  Yer leş t i rmeye Göre En Yüksek ve En Düşük 

Yer leşme Puanlar ımız  

Bölümümüze 2025 y ı l ında Ölçme, Seçme ve 

Yer leşt i rme Merkez i  Başkanl ığ ı ’n ın açık ladığı  TYT  

yer leşt i rme sonuçlar ına göre  en yüksek 331,08 puan i le 

öğrenci  yer leşmişken en düşük 247,40 puan i le öğrenci  

yer leşmiş t i r .  Toplamda açı lan 30 öğrenci  kontenjanının 

tamamı  dolmuştur .  Bölümümüzde 113 öğrenci  

öğrenimine devam etmektedi r .  
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Ders  Kataloğumuz  

BESNİ MYO 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ  

İŞLETME PROGRAMI DERS KATALOĞU (2020-2021 MÜFREDATI) 

I.YARIYIL     

  YENİ HALİ AÇIKLAMA 

DS 
DERSİN 

KODU 
DERSİN ADI T U K 

Zor./ 

Seç. 
ECTS   

1 AİİT 101 
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILÂP 

TARİHİ I 
 2  0 2 Zorunlu 2   

2 ENF 101 TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ  2 0  2 Zorunlu 4   

3 İYP 105 GENEL HUKUK BİLGİSİ  2 0  2 Zorunlu 3   

4 İYP 107 MATEMATİK  2 1  3 Zorunlu 4   

5 İYP 109 GENEL İŞLETME  3 1  4 Zorunlu 4   

6 İYP 111 GENEL MUHASEBE  3 1  4 Zorunlu 5   

7 İYP 113 MİKRO İKTİSAT  3 0  3 Zorunlu 3   

8 TD 101 TÜRK DİLİ I  2 0  2 Zorunlu 2   

9 YD 101 YABANCI DİL I  2 0  3 Zorunlu 3   

  TOPLAMLAR     25   30   

II.YARIYIL     

  YENİ HALİ AÇIKLAMA 

DS 
DERSİN 

KODU 
DERSİN ADI T U K 

Zor./ 

Seç. 
ECTS   

1 AİİT 102 
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILÂP 

TARİHİ II 
 2 0  2 Zorunlu 2   

2 İYP 102 BİLGİSAYAR BÜRO PROGRAMLARI  1 1  2 Zorunlu 3   

3 İYP 104 MAKRO İKTİSAT  2 0  2 Zorunlu 4   

4 İYP 106 TİCARET HUKUKU BİLGİSİ  2 0  2 Zorunlu 2   

5 İYP 108 MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ YÖNETİMİ  2 0  2 Zorunlu 3   

6 İYP 110 TİCARİ MATEMATİK  2 1  3 Zorunlu 3   

7 İYP 112 İSTATİSTİK  2 0  2 Zorunlu 4   

8 İYP 114 DÖNEM SONU MUHASEBE İŞLEMLERİ  2 2  3 Zorunlu 4   

9 TD 102 TÜRK DİLİ II  2 0  2 Zorunlu 2   

10 YD 102 YABANCI DİL II  2 0  3 Zorunlu 3   

  TOPLAMLAR     23   30   

III.YARIYIL     

  YENİ HALİ AÇIKLAMA 

DS 
DERSİN 

KODU 
DERSİN ADI T U K 

Zor./ 

Seç. 
ECTS   

1 İYP 203 YÖNETİM VE ORGANİZASYON  2 0  2 Zorunlu 2   

2 İYP 205 BİLGİSAYARLI MUHASEBE  3 1  4 Zorunlu 4   
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3 İYP 207 PAZARLAMA YÖNETİMİ  2 1  3 Zorunlu 3   

4 İYP 211 DIŞ TİCARET İŞLEMLERİ  2 0  2 Zorunlu 3   

5 İYP 215 SERMAYE PİYASASI  3 0  3 Zorunlu 3   

6 İYP 217 FİNANSAL YÖNETİM  2 1  3 Zorunlu 3   

7 ST  201 STAJ 1  1 1  0 Zorunlu 4   

9 SEÇ I 
SEÇMELİ DERS HAVUZU (4 DERS 

SEÇİLECEK) 
    8 Seçmeli 8   

  TOPLAMLAR     25   30   

III. YARIYIL  SEÇMELİ DERSLER (SEÇ-III)   

1 İYP 229 MALİ TABLOLAR ANALİZİ  2 0  2 Seçmeli 2   

2 İYP 221 HALKLA İLİŞKİLER 2   0 2 Seçmeli 2   

3 İYP 223 VERGİ HUKUKU  2 0  2 Seçmeli 2   

4 İYP 227 TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ  2 0  2 Seçmeli 2   

IV.YARIYIL     

GÜNCEL HALİ AÇIKLAMA 

DS 
DERSİN 

KODU 
DERSİN ADI T U K 

Zor./ 

Seç. 
ECTS   

1 İYP 204 ÜRETİM YÖNETİMİ  3 1  4 Zorunlu 4   

2 İYP 206 SATIŞ YÖNETİMİ  2 1  3 Zorunlu 4   

3 İYP 208 İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU  2 0  2 Zorunlu 2   

4 İYP 214 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ  2 1  3 Zorunlu 3   

5 İYP 228 ELEKTRONİK TİCARET  2 0  2 Zorunlu 2   

6 İYP 252 STRATEJİK YÖNETİM  2 1  3 Zorunlu 3   

7 ST 202 STAJ II  1 1  2 Zorunlu 4   

8 SEÇ-IV 
SEÇMELİ DERS HAVUZU ( 2  DERS 

SEÇİLECEK) 
 4 2  6 Seçmeli 6   

9 SKS ALAN DIŞI SEÇMELİ DERS  1 1  2 Seçmeli 2   

  TOPLAMLAR     26   30   

IV. YARIYIL  SEÇMELİ DERSLER (SEÇ-IV)   

1 İYP 222 GİRİŞİMCİLİK  3 1  4 Seçmeli 4   

2 İYP 224 TÜRK VERGİ SİSTEMİ  2 0  2 Seçmeli 2   

3 İYP 226 PAZARLAMADA YENİ YAKLAŞIMLAR  2 0  2 Seçmeli 2   

4 İYP 230 TEDARİK ZİNCİRİ YÖNETİMİ  3 0  3 Seçmeli 4 
Yeni ders olarak 

eklenmiştir. 

IV. YARIYIL  SKS SEÇMELİ DERSLER (SKS)   

1 SKS 231 BEDEN EĞİTİMİ  1 1  2 Seçmeli 2   

2 SKS 233 MÜZİK  1 1  2 Seçmeli 2   

3 SKS 235 RESİM İŞ  1 1  2 Seçmeli 2   

4 SKS 237 HALK OYUNLARI  1 1  2 Seçmeli 2   

5 SKS 239 SANAT TARİHİ  1 1  2 Seçmeli 2   

6 SKS 241 BİLİM TARİHİ  1 1  2 Seçmeli 2   
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7 SKS 243 TİYATRO SANATI  1 1  2 Seçmeli 2   

8 SKS 245 İŞARET DİLİ  1 1  2 Seçmeli 2   

9 SKS 247 İLETİŞİM  TEKNİKLERİ  1 1  2 Seçmeli 2   
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BESNİ  ALİ  ERDEMOĞLU MESLEK YÜKSEKOKULU  

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 

 

 

Adres 

Adıyaman Üniversitesi (ADYÜ) 

Besni Mehmet Erdemoğlu Kampüsü 

Besni / ADIYAMAN 

Telefon: 0 (416) 311 04 22 

Faks: 0 (416) 311 04 24 

İnternet: https://bmyo.adiyaman.edu.tr/tr/bolumler/yonetim-ve-organizasyon-

bolumu 

 

 

 

 


