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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Besni Ali Erdemoglu Meslek
Yiksekokulu’nun Liderlik, Yénetisim ve Kalite Giivence Sistemleri, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve bunlarla ilgili alt Olgiitlerle 6nceki yilin
degerlendirmelerinin yapilmasi, Yiiksekokulumuzun giiclii ve gelismeye agik yonlerinin
belirlenmesi, kalite kontrol ve kalite glvence perspektifinde Oneriler getirilmesi,
Yuksekokulumuzun vizyon ve misyonuna uygun politikalarin gelistirilmesinin yanisira
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) hazirlanmasinda kaynak teskil
etmesi amaciyla hazirlanmistir.

Y uiksekokulumuzun son bir yili1 kapsayan degerlendirmeleri igeren Birim i¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR), Birimimiz Kalite Komisyonu tarafindan yapilan toplant1 ile raporun kapsami
ve yapilacak islerin paylasimina karar verilerek Kalite sureclerinden sorumlu Mudir
Yardimeimiz onciiliigiinde, gorev alan “BIDR Hazirlama Alt Komisyonu” tarafindan
hazirlanmaktadir. Bu alt komisyon; kalite ¢aligmalarindan sorumlu Miidiir Yardimcisi,
komisyon sekreteri, her programdan birer temsilci ve idari personelden olusmaktadir. BIDR
hazithk toplantilarma Yiiksekokulumuz Ogrenci Temsilcisi de katilmakta ve rapor
hazirlanmasina katki sunmaktadir. Raporda; Yiiksekokulumuza ait tiim boliimler ve birim
idari yapisindan gelen bilgiler derlenmis ve kanit dosyalar1 olusturulmustur.

2025 yilina ait BIDR hazirligi, Birim Kalite Komisyonu iiyeleri tarafindan Adiyaman
Universitesi Kalite Komisyonunun belirledigi takvim dogrultusunda yapilmistir. Hazirlanma
slireci baglangicinda Komisyon tiyeleri yapilan toplantida sozlii olarak bilgilendirilmis ve is
boliimii yapilmistir. Uyelerce yapilan hazirliklar Birim Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek son sekli verilmistir.

YUKSEKOKULUMUZA AiT BiLGILER
1.1letisim Bilgileri

Besni Ali Erdemoglu MYO Mudrii/Kalite Komisyonu Baskani: Doc. Dr. Mert OZGUNER

Adres: Besni Ali Erdemoglu Meslek YUksekokulu 15 Temmuz Sehitler Mahallesi Mehmet
Erdemoglu Bulvari No:22/1 Mehmet Erdemoglu Kampiisiit BESNi / ADIYAMAN

Tel: (0416) 311 04 22 e-posta: besni@adiyaman.adu.tr

2.Tarihce

Besni Ali ERDEMOGLU Meslek Yiiksekokulu, Gaziantep Universitesi’ne bagh
olarak 15.12.1997 tarih ve 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d 2 maddesi ile
Besni Meslek Yiiksekokulu ismiyle kurulmustur. 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla, 17
Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren kanunla
Adryaman Universitesine baglanmistir. Uzun yillar gecici binada egitim 6gretime devam
etmekteyken Erdemoglu ailesinin katkilariyla inga edilen Adiyaman Universitesi Besni
Erdemoglu Kampiisii igerisindeki kendi binasina taginmistir. Erdemoglu ailesinin yogun
katkilarina bir tesekkiir olmas1 adina 23.09.2021 tarih 45929520-17-01 say1il1 Senato karariyla
Besni Ali ERDEMOGLU Meslek Yiiksekokulu adini almistr.


https://bmyo.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/mudur
https://bmyo.adiyaman.edu.tr/tr/iletisim
tel:0416
mailto:besni@adiyaman.adu.tr

3. Genel Bilgiler

) Ylksekokulumuzda 2025 yili sonu itibariyle 1 Profesor, 4 Dogent, 13 Dr. Ogretim
Uyesi ve 13 Ogretim Gorevlisi olmak Uzere toplamda 31 &gretim elemani, ayrica 1°i
Y iiksekokul Sekreteri olmak tzere 19 idari personel gérev yapmaktadir.

Y tiksekokulumuz biinyesinde 15 bolim mevcut olup asagidaki 8 bélim aktiftir:

o Bilgisayar Kullanimi1 Bolimii

o Bilgisayar Teknolojileri Bolimi

o Buro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolim

o Elektronik ve Otomasyon Bolimi

o Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii

e Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Bolimii
e Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Boliimii

e YOnetim ve Organizasyon Bolimi

Bu boliimler altinda yer alan 6n lisans programlarinda 6grenciler, alanlarina 6zgii teknik bilgi,
uygulama becerisi ve sektorel yeterliliklerle donatilmaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim
doneminde yiiksekokulumuzda toplam 2110 6grenci bulunmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuzda mesleki ahlaka ve tecriibeye sahip, kendine inanan ve
giivenen, uluslararasi diizeyde teorik ve uygulamali bilgi ile donatilmis yasadiklar1 ¢evrenin
ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek, yiiksek nitelikli performansl insan
giicii yetistirilmektedir. Egitimde wuygulama temelli yaklagimlar benimsenmis olup,
ogrencilerin mesleki becerilerini artirmak amaciyla staj, uygulamali ders ve proje tabanl
Ogrenme yontemleri kullanilmaktadir. Oncelikli hedefimiz ise, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli ve donanimli insan kaynagi yetistiren, mesleki egitimin onemini kavratan mesleki
egitim ve teknolojideki gelismeleri takip eden ve kullanan bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

2025 yili itibartyla Yiksekokulumuzda 997 6grenci 6grenim goérmektedir (546 kiz, 451
erkek). Yuksekokulumuz sehir merkezine 15 dk. mesafede bulunan Erdemoglu Kampiisii
icerisindedir. Kampiis igerisinde Meslek Yiiksekokulu Binamiz, Mimarlik Fakdltesi,
Mekatronik Atolyesi ve Kafeterya binamiz ile 28 daireli Personel Lojman1 mevcuttur.

Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiiksekokulumuzda fiziksel altyapi olarak;13 Derslik, 4
Bilgisayar Laboratuvari, 4 Amfi, 1 Konferans Salonu, 1 Toplanti Salonu, 1 Kituphane, 3
Atdlye ve 48 Akademik/Idari Ofis bulunmaktadir. Ayrica kampiis iginde basketbol ve
voleybol sahalar1, masa tenisi ve satrang alanlari ile birlikte 6grenci kuliiplerine ait etkinlik
alanlar1 yer almaktadir.

Kalite Komisyonu Uyeleri

MY O Miidiirii Dog. Dr. Mert OZGUNER

MYO Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Abdiilaziz CEYLAN
Boliim Baskan1 Dog. Dr. Onder SANLI

Boliim Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ismail ERTURK
Boliim Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin KUTLU

Béliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YILDIRIM
Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Niilifer GUNDOGAN



Boliim Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Erkan SARSICI
Dr. Ogr. Uyesi Kadir AYDIN

Ogr. Gor. Hasan Hiiseyin BOZ

Bilg. Islet. Yusuf DOGAN

Ogrenci Yusuf ILBASAN

Y iiksekokul Sekreteri Mustafa ALAGOZ

A Liderlik Yonetisim ve Kalite

1.Liderlik ve Kalite

Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim yapisi; Midir, Midiir
Yardimecilari, Yiiksekokul Sekreterligi, Boliim Baskanliklari, Bolim Sekreterligi, Kurullar ve
Koordinatorliiklerden olusmaktadir. Yiiksekokulda Yiiksekokul Kurulu, Ydénetim Kurulu ve
Disiplin Kurulu aktif olarak gérev yapmaktadir.

Erasmus ve Farabi Koordinatorliikleri ulusal ve uluslararasi hareketlilik faaliyetlerini
yuritmektedir. Kalite Komisyonu ise i¢ kalite glvence sureclerinin izlenmesinden ve
iyilestirilmesinden sorumludur.

Idari yapi; ogrenci isleri, mali isler, i¢ hizmetler ve yazi isleri birimlerinden olusur.

1.1 Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Yiiksekokulumuz 6z degerlendirmeler ve kalite giivence yapisinin olusumu ile
baslayan siirecte kurum i¢ degerlendirme c¢alismalarindan yola c¢ikarak gelismeye agik
yonlerimizi iyilestirmeye ve gelistirmeye devam etmektedir. Ogrencilerimize ve dis
paydaglarimiza yonelik uygulanan anket ¢alismalarinin sonuglar titizlikle degerlendirilip
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz i¢ paydaslarindan olan Ogretim elemanlarn1 ve Ogrenciler ¢esitli
komisyonlarda gorevlendirilmis ve yonetim siirecinin aktif birer pargasi olmuslardir. Ayrica
Adiyaman Universitesi Damigma Kurullar1 Yénergesinin 7. Maddesine istinaden i¢ ve dis
paydaslarin tiyesi oldugu Birim Danisma Kurulu olusturulmustur. Donemsel olarak toplanan
danmisma kuruluna katilan dis paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda topluma hizmet
streclerimizde tespit edilen iyilestirmeler yapilmakta ve takibi saglanmaktadir.



https://bmyo.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/birim-danisma-kurulu

Yiiksekokulumuz Organizasyon Semasi;

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

BOLUM BASKANLIKLARI MYO SEKRETERI

| 1

o BURO

BiLGISAYAR BILGISAYAR . .
KULLANIMI TEKNOLOJILERI HIZMETEERIVE
SEKRETERLIK

Bilgisayar Biiro Yonetimi
Bilgi Yonetimi e ve Yonetici
o = Asistaniig

T R =

YUKSEKOKUL

IDARIISLER KURULU

FINANS,

L LibERIEL: YOMETIM VE
R ORGANIZASYON i
UYGULAMALARI MALI ISLER

ELEKTRONIK VE

YUKSEKOKUL
YOMETIM

BANKACILIK VE

ot on SIGORTACILIK

KURULU

[r—— - I YOKSEKOKUL
Mekatronik R Vergi AETE BEEEE DiSiPLIN KURULU
Sigortacihik Yonetimi
Uygulamalan

ERASMUS

IC HIZMETLER KOORDINATORLUED

ENERI REKLAMCILIK VE TEKNIKLERI

UYGULAMALL
‘ EGITIMLER
KOMISYONU

Yiksekokulumuz Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan Birim I¢
Degerlendirme Raporunda, Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklari, mevcut durum hakkinda bilgi verirken, gelisme ve
iyilestirme c¢aligmalar1 igin de {st yoOnetime fikir vermektedir. Yuksekokulumuz,
Universitemizin stratejik plan1 olusturulurken belirlenen kaliteyi ve siirekli iyilestirmeyi
hedefleyen, engelsiz erisilebilirligi yasam bi¢imi olarak benimseyen, bdlgenin gelismesine
katki sunan, egitim odakli, ¢evreye duyarli ve girisimci yoniiyle taninan marka bir tiniversite
olma vizyonuyla hareket etmektedir. Bu anlayisla, bilimsel ¢alismalara 6nem vererek insani
degerlere saygili bireyler yetistirme ve arastirmalardan elde edilen bilgiyi paylasarak
toplumsal gelisime katki sunma misyonu ile ¢aligmalarin siirdiirmektedir.

1.2 Liderlik

Yuksekokulumuz yonetim modeli ve idari yapilanmasi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegskilat Kanunu ve 124 sayil1 Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilatlart Hakkinda Kanun
Hukminde Kararname esaslarmma ve bunlara iliskin ikincil mevzuatlar c¢ergevesinde
olusturulmustur. Yiksekokulumuz yonetim kadrosu Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Meslek
Yiiksekokulu Sekreterinden olugmaktadir. Planlamadan organizasyona, problem ¢dzmeden
mali ve idari yonetisime kadar yonetimin tiim fonksiyonlar1 Yiiksekokul Ydnetim Kurulu
tarafindan gerceklestirilmektedir.
Yiiksekokulumuz en iist karar verme organi Yiiksekokul Yonetim Kurulu’dur. ikinci Gst
diizey karar organ1 Yiiksekokul Kurulu’dur. Boliim bagkanlarindan olusan bu kurul birimin
faaliyetlerinde yardimci bir organdir. Ayrica birim yonetimine yardimci olmak {izere egitim
ve 6gretim konularinda kurulmus komisyonlar ve Birim Danisma Kurulu gibi ¢esitli kurul ve
komisyonlar bulunmaktadir. Ylksekokulumuz idari vyapisi; Yiiksekokul Sekreterine bagl
olarak faaliyet strdirmekte olan idari isler, Mali Isler, Ogrenci Isler ve I¢c Hizmetler
birimlerinden olusmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemeler, giincel kurumsal yonetim yaklagimlari ve
kurum gelenekleri tarafindan sekillendirilmekte olup; Organizasyon yapisi, i¢ ve dis paydas
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katilmi saglayarak, seffaflik, liderlik ve ceviklik anlayisina goredir. Idari ve akademik
ybnetim yapisini kurmustur. Gelisen sartlar ve ihtiyaclara gore, yeni koordinatorlik vb.
yapilar1 organizasyon yapisina ilave etmektedir. Universitemizde uygulanan seffaflik, hesap
verilebilirlik ve ulasilabilir iist yonetim anlayisi kapsaminda liderler ile ¢alisanlar arasinda
kuvvetli bir iletisim saglanmaktadir. Bununla birlikte Y6netim Kurulu aracilidi ile kurumsal
amag ve hedeflerin kurumsal birligi saglanarak birimimiz diizeyinde uygulanabilir kararlar
alinmakta, alinan bu kararlar ilgili mercilere iletilmektedir. Yiiksekokulumuz ana amaglar
stratejik plan ve kalite politikasi araciligi ile tiim paydaslarimiza bildirilmektedir.

Birimimizde liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi stirekli
degerlendirilmektedir. Birimimiz her yilsonunda “Birim I¢ Degerlendirme Raporu”
hazirlayarak kalite siirecleri ile ilgili yapilan calismalari, siire¢ ile ilgili giicli ve zayif
yonlerini  degerlendirmektedir. Zayif yonlerin gii¢lendirilmesine ve gilicli yonlerin
stirdiirilmesine doniik eylem planlart hazirlanmaktadir. Hazirlanan bu raporlar Kalite
Koordinatorliigii tarafindan incelenerek birimimize geri bildirimler saglanmaktadir. Ayrica
Kalite Koordinatorliigii, Kurum I¢ Degerlendirme Takimi tarafindan tiim paydaslarla
goriismeler yaparak kalite siireglerine dair rapor hazirlanmaktadir. Bu raporlar Kalite
Koordinatorliigii sayfasinda paylasilmaktadir. Sonug olarak, Yiiksekokulumuz yonetmelik,
yonerge, usul ve esaslar agisindan sistematik bir yaklasimla yonetilmektedir. Giincel
gelismelere ve kurumsal ihtiyaglara gore organizasyon yapisini iyilestirmektedir. Kalite
kiiltiirinlin yayilmasi ve igsellestirmesi i¢in, egitimler, birim ziyaretleri gergeklestirilmekte ve
iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekokulumuz giincel teknolojik gelismeler 1s1ginda is diinyasi, dis paydaslar ve
ogrenci taleplerini goz Oniinde bulundurarak degisime biiyilk 6nem vererek paydaslardan
alman geri bildirimler dogrultusunda gerekli degisiklikleri yaparak kurumsal adaptasyonu
saglamaktadir. Bu baglamda, 6grencilerin uygulamali egitim yapabilmeleri adina kamu kurum
ve kuruluslar, o6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinda isbirligi saglanmaktadir. Bu
dogrultuda gerekli her tiirlii kurumsal doniisiim siireclerini gergeklestirmek {izere diizenli ve
sistematik olarak stire¢ takipleri yapilmaktadir.

Y uksekokulumu, kurumsal performansi izlerken iyilesmeye acik alanlari belirlemek ve diger
birimlerdeki iyi uygulamalart adapte etmek amaciyla performans sonuglarini gegmis
donemlerle ve diger birimlerle karsilastirarak, performansi artiracak faaliyetler planlamak igin
Ust yonetim ve bolim baskanlariyla dizenli toplantilar gerceklestirmektedir. Ayrica, dis
paydaglarin degisim surecine katilimini saglamak igin danisma kurullartyla toplantilar
yapilmakta; gerceklestirilen ziyaretler ve akademik personelin yiiriittigii projeler kapsaminda
proje ortaklar1 ve sanayi kuruluslariyla is birligi yapilmaktadir.

1.4 i¢ Kalite Giivence Mekanizmalari

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarmin koordinasyonu amaciyla
2012 yilinda Kalite Koordinatdrliigii kurulmustur. Adiyaman Universitesi'nde i¢ kalite
giivencesi mekanizmalar1, Universitemizin Kalite Politikalar1 ile Stratejik Plani’nda yer alan
amac ve hedefleri dogrultusunda isletilmektedir. Kalite giivencesi kapsamindaki tiim siire¢leri
aciklayan “Kalite El Kitab1” kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universitemizin Stratejik Planinda
belirlenen performans gostergeleri birimlerde alti aylik seklinde izlenmektedir ve Strateji
Daire Bagkanlig1 ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan toplanmaktadir. Bu veriler her yilin



bitimini takiben yillik olarak da Universite Ust Yonetimine birim ydneticileri tarafindan
Senato’da sunularak degerlendirme yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda {iniversitemizde Kalite
Komisyonu 22.01.2025 tarihli 02 oturum ve 45929520-02-03 nolu senato karari ile
gincellenmistir. Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina gore faaliyetlerine devam
etmektedir. Bununla birlikte iiniversitemizde gergeklestirilen faaliyetlerin iyilestirilmesi ve
kalite Kkiiltiirinlin yayginlastirilmas1 amaciyla akademik birimlerde kalite komisyonlari,
akreditasyon kurulu ve akreditasyon temsilcileri gibi etkin komisyonlar faaliyet
gostermektedir. Yiiksekogretim Kalite Giivencesi kapsaminda oOlgiitlere uyum {niversite
icerisinde Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan her yil Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu hazirlama siirecinde degerlendirilmektedir. Kurum raporu hazirlanmasi asamasinda da
on calisma olarak tiim akademik birimlerde Birim I¢ Degerlendirme raporlar1 hazirlanarak ic
kontrol degerlendirmesi yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda da Birim Kalite Komisyonu
tarafindan Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak Universitemiz Kalite Komisyonuna
sunulmaktadir.

Elde edilen raporlar Kalite Komisyonunda degerlendirilerek kurumsal sonuca ulagilmaktadir.
Universitemizin 1SO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi (KYS) kapsami: “Yiiksekdgretim
Hizmetleri” olarak belirlenmistir. Yiiksekdgretim hizmetlerimizin kalitesini dogrudan veya
dolayli olarak etkileyebilecek faaliyetlerimiz diizenli olarak her yil degerlendirilmektedir.
Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda; akademik ve idari personel kalite sistemi hakkinda
bilgilendirilerek sisteme dahil edilmistir. Universitemizde analiz, iyilestirme ve
dokiimantasyon ¢alismalar1 yapilmuistir.

Universitemizin tiim birimlerinde hizmet kalitesini dogrudan etkileyen biitiin siirecler gézden
gegirilerek diizenlemeler olusturulmustur. Tiim calismalarin neticesinde Haziran 2015’ te
iiniversitemiz tiim birimleri i¢in ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almistir. TSE
tarafindan yapilan birinci gozetim tetkikinden gecerek TSE EN ISO 9001:2015 Belgesinin
strdurilmesine karar verilmistir. Y1l igerisinde belli araliklarla kalite sorumlular1 ziyaret
edilerek stireg ile ilgili fikir aligverisi yapilmakta ve geri bildirimler dogrultusunda 1yilestirme
onlemleri alinmaktadir. Kalite sorumlularinin herhangi bir nedenle gdrevden ayrilmasi
durumunda yeni kalite sorumlusu belirlenmekte ve gerektiginde egitim aldirilarak siirece
hakimiyeti saglanmaktadir. Siireclere yonelik olarak yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve
sonuglarin i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilmesi, iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri i¢in
yoneticilerle toplantilar yapilip kararlar alinmakta ve bu kararlar ilgili birimlere iist yazi ile
iletilmektedir.

Her yil diizenli olarak Kalite Sorumlu ve Kalite Gorevlilerine, Kalite Egitimleri verilmekte
olup, degisen sartlar ve gilincellemeler icinde planli ve plansiz egitimler
gergeklestirilmektedir. YUksekokulumuzda kalite gorevli ve kalite sorumlularinin yani sira
kalite komisyonu tyeleri de yer almakta olup sureci ekip olarak yuritmek ve ilgili birim
icerisinde kalite c¢aligmalarini herkese ulasir hale getirmek amaciyla Birim/Bolim Kalite
Komisyonlar1 olusturulmustur. Kalite komisyonlari, birimin/bélimdn vizyon, misyon ve
hedeflerini  gozden gecirerek, akreditasyon c¢alismalar1 dogrultusunda guncelleme
caligmalarini yiiriitmektedir. Bununla birlikte, kalite ile ilgili calismalar1 koordine etmek ve
izlemek, i¢ ve dis kalite denetimleri siireclerinde Fakiilte ile Boliim Baskanliklar1 arasinda
koordinasyonu saglamak, bir onceki akademik yildaki kurumsal kalitedeki degisimleri
degerlendirerek dnerilerde bulunmaktadir. Adiyaman Universitesi’nde tiim birimlerde yapilan
ic tetkikler sonrast kapsaminda iyilestirme raporlart da hazirlanmaktadir Tim bu
iyilestirmeler takip tetkiklerinde takip edilmektedir.

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin 6grencilerimiz arasinda yayginlasmasi igin 2020 yilinda
Adiyaman Universitesi Kalite Ogrenci Toplulugu kurulmustur. Kalite Komisyonu ve Birim
Kalite Komisyonlarinda 6grenci temsilcileri yer almakla birlikte tiim iiyeler tarafindan secilen



Kalite Ogrenci Topluluk Baskani1 ve yardimcisinin paydas iiniversitelerde yapilan etkinliklere
katilimi saglanmaktadir. Ayrica birimlerden secilen Kalite Elgileri uzaktan egitim ve diger
ogretim faaliyetlerine iliskin 6grenci odakli egitimde aksayan yonleri belirleyerek 6zgln
fikirlerin gelistirilmesi amaciyla Universite egitim-6gretiminin kalite giivence sistemine katki
sunmakta ve yapilan toplantilara katilmaktadir.

Universitede kalite giivence sistemini guclendirmek icin Toplam Kalite Yonetimi
Koordinatorliigii ile Bilgi Islem Daire Baskanhigi is birligiyle kendi kaynaklarimiz
kullanilarak yeni bir yazilim olan Toplanti Yonetim Sistemi (TYS) olusturulmustur.
Birimimiz Toplanti Yo6netim Sistemi iizerinden 13 tane toplanti yapmis, karar alinarak
sisteme islenmis ve bu kararlar ilgili personele zimmetlenerek siireclerinin takibi saglanmistir.

1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Meslek Yiksekokulumuz, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini, hesap verilebilirligi icerecek sekilde tiim faaliyetleri; agik, dogru, giincel ve
kolay ulasilabilir sekilde web sayfasinda yayimlanir ve kamuoyunu bilgilendirilir. Yiirtittiigi
tim faaliyetler icin kamuoyunu bilgilendirme ve seffaflig1 ilke edinmis, hesap verebilir bir
yonetim anlayisini benimsemektedir. Bu kapsamda, birimin faaliyetlerini Universitemiz
Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii ile istisare ederek birim faaliyetlerine iliskin duyurular,
web sayfasi, Twitter, Facebook ve Instagram gibi iletisim kanallar1 {izerinden paydaslarla
paylasilmaktadir. Ayrica, hesap verme sorumlulugu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun ilgili maddeleri geregince raporlama yoluyla yerine getirilmektedir. Bu
sorumluluk kapsaminda, Universitemizce Faaliyet Raporlari, Kesin Hesap Raporu, izleme ve
degerlendirme raporlari, temel mali tablolar hazirlanarak ve diger raporlar hazirlanmakta
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin web sayfasindan kuruma ait her tiirlii idari, mali,
biitge, performans vb. raporlari yillara gére yayimlanmaktadir.

Cumhurbagkanhig: Iletisim Merkezi tarafindan génderilen bilgi edinme bagvurulart
gerekli takip yapilarak sonuclandirilmaktadir. Universitemiz, gercek ve tiizel kisilerin
bagvurusu iizerine ilgili mevzuat ¢ergevesinde istenen bilgi veya belgeye erisimi yasal sureler
icinde saglamaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgiler yaymlanmadan Once bilgiyi saglayan
birimlerin kontroliinden ge¢mekte ve ilgili yoOneticiler tarafindan onaylanmaktadir.
Universitemizde 6698 sayili Kisisel Verileri Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda islenen
kisisel verilerin giivenligine 6nem verilmektedir. Bunu saglamak i¢in her tiirlii teknik ve idari
onlemler alinmakta ve gerekli denetimler yapilmakta ve konuyla ilgili idari ve akademik
personellere egitimler verilmistir. Universitemizin i¢ ve dis paydaslarla iletisimini saglamak
acisindan da kurumsal doniisiimii saglanmis olup zengin igerikli iletisim araclar1 kullanilarak
i¢ ve dis paydaslarimiza kurumumuza dair gelisimler, egitim-6gretim faaliyetlerine, bilimsel
ve Ar-Ge caligmalarina, Ogrencilere ve kamuoyu duyurularina kolaylikla erigim
saglanmaktadir.

2. Misyon ve Stratejik Amaglar

2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Meslek Yiiksekokulumuz misyonu, vizyonu, temel degerler ve stratejik hedefleriyle
iligskili olarak, katilimeci yonetim anlayis1 ile paydaslarinin ve toplumun beklentilerini
karsilamaya c¢alismaktadir. Ogrenci ve siire¢ odakli br sistem kurarak tiim faaliyetlerin paydas
memnuniyetini Onceleyerek yonetim sistemleri ile birlikte bir biitiin olarak ele alinmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz giliniimiiziin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan giiclinii
yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isgiicli ortamima uygun bakis agisini yansitan, tiim



caligsanlarin ekip ve takim ¢alismasi ile paylasimini ve katilimini destekleyen kurum kiiltiiriinti
olusturma ve siirekliligini saglama cabasindadir. Bu baglamda;

Misyon: Mesleki ahlaka ve tecriibeye sahip, kendine inanan ve giivenen, uluslararasi diizeyde
teorik ve uygulamali bilgi ile donatilmis yasadiklar1 ¢evrenin ekonomik ve kiiltiirel gelisimine
katki saglayabilecek, yiiksek nitelikli performansh insan giicii yetistirmek.

Vizyon: Is diinyasmin ihtiya¢ duydugu nitelikli donanimli insan kaynag: yetistiren, mesleki
egitimin dnemini kavratan meslek egitim ve teknolojideki gelismeleri takip eden ve kullanan
bir meslek yuksekokulu olmak.

Kalite Politikasi:

e Bolgenin ve Toplumun Ihtiyaglarma Gére Bilimsel Calismalar ve Arastirmalar
Yapmak,

e Bilgi ve Teknoloji Ureterek, Bolgesel ve Ulusal Alanda Gelismeye ve Kalkinmaya
Destek Olmak,

e Hukuka Bagl, Tutarli, Sorumlu, Adil, Katilimci, Seffaf ve Hesap Verebilir Bir
Yonetim Anlayisiyla, Bir Meslegin; Bilgi, Beceri, Davranis ve Genel Kiiltiiriine Sahip,
Cevreye Duyarli, Is Sagligi ve Giivenligine Onem Veren, Yasam Boyu Ogrenmeye
Ozen Gosteren Bireyler Yetistirmek,

e Yasal Sartlar Dogrultusunda Paydaslarimizin Beklenti ve Ihtiyaglarim Karsilayarak,
Siirekli lyilestirmeyi Kalite Politikas1 Olarak Benimsemistir.

2.2. Stratejik Amagc Ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuz stratejik planlar1 Universitemiz hedefleri dogrultusunda
hazirlanmaktadir. Bu planin hazirlik asamalari, paydas katilimi, {ist politika belgeleri,
hedefler, hedef kartlar1, performans hedefleri, riskler, biitge vb. bilgilerle stratejik planin
yayilimi, izlenmesi ve sonuglarin degerlendirilmesinde kullanilan altyapi, yontem vb. siirecler
ayrintili olarak ele alinmstir.
2026-2030 Yili Stratejik Plani olustururken iiniversitemizin Kalite Politikas;, YOKAK
sureclerindeki Egitim- Ogretim arastirma gelistirme ve toplumsal katki ile Kalite Yonetim
Sistemine dikkat edilmistir. Amaglara ulagsmak i¢in Hedef Kartlar1 hazirlanmis ve her bir
hedef igin stratejiler, ihtiyaglar, riskler belirlenmistir. I¢ paydaslarin sistematik katilimin1 ve
birimlerin kendi performanslarint degerlendirmeleri saglanmis olup Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan 2024 Yili Faaliyet Raporu yaymlanmustir. Ylksekokulumuza ait kalite
hedefleri ise Kalite Koordinatorliigii’niin web sayfasinda yaynlanmistir. Universitemizin
akademik ve idari personellerinin Stratejik Planlama Siireglerine etkin katilimlari, stratejik
plan hazirlama geleneginin varlig1 ve stratejik plan yapma kiiltiiriiniin tiim birimlere yayilmis
olmasi giiglii yonler olarak géze ¢arpmaktadir.

Yiiksekokulumuz bahse konu hedeflere ulasmak iizere stratejik amaclari su sekildedir;

Stratejik Amaglar - 1 Egitim-Ogretim;

Hedef-1 Nitelikli 6gretim elemani sayisini artirmak

Hedef-2 Ogrencilerimizin okulda almis olduklar1 teorik bilgilerin staj yoluyla
pekistirilmesini saglamak

Hedef-3 Ogrencilerimizin alanlari ilgili son gelismeleri takip etmelerini saglamak icin
gerekli yaym, internet v.b. imkanlar1 kesintisiz bir sekilde 6grencilerimizin kullanimina
sunmak

Stratejik Amag -2 Fiziki Yapi



Hedef-1 Bilgisayar laboratuvari sayisin1 her Ogrenciye bir bilgisayar diisecek sekilde
artirmak

Hedef-2 Tum derslik ve laboratuvarlari projeksiyon cihazi ile donatmak

Hedef-3 Ogrencilerimizin kesintisiz internet kullanimim devamini saglamak
Stratejik Amag -3 Sosyal Donati

Hedef-1 Cevre diizenlemesini tamamlayarak Ogrencilerimizin ve personellerimizin
hizmetine sunmak.

2.3 Performans Yonetimi

Yuksekokulumuzda kadrolu, serbest gorev yapan ve ders veren Ogretim elamanlari
tarafindan egitim verilmektedir. Her 6gretim elemani akademik egitimci kariyeri ile egitimde
iizerine diisen performansi idarenin tayin ettigi yon dogrultusunda izlemektedir. Stratejik
planin amag¢, hedef ve anahtar gostergeleri kapsayacak sekilde siirdiirilmektedir. Bu
performans gostergelerinin takibi icin Universitemiz Ust Yonetimi tarafindan bir yazilim
alimi planlanmistir. Alinacak olan bu yazilim verileri birim seviyesinde ve daha sonra
iiniversite seviyesinde yazilima konsolide edilerek iist yonetimin es zamanl olarak verilere
ulagmasini saglayacaktir. Hali hazirda veriler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Toplam
Kalite Yonetimi Koordinatorliigli tarafindan toplanmaktadir. Performans yonetiminde
aragtirma alanina oncelik verilmistir.
Universitemiz tarafindan Arastirma Universitesi Kriterlerinin performansmin izlenmesi ve
yonetimi siireci icin Biyiik Veri Ofisi Koordinatérliigii kurulmustur. Arastirma Universitesi
kriterlerine ulasmada asilmasi1 gereken engelleri tespit etmis, onlem paketleri gelistirmistir.
Arastirma {iniversitesi olunmasi i¢in yeni performans gostergeleri belirlenmis akademik
birimlerin izlemelere entegrasyonu icin Fakilte Dekanlari, Enstiti ve Yiiksekokul
Midiirlerine Senato Toplantilarinda birimin performanslarini iliskin sunmuslar yapilmistir.
Performans degerleri Biiylik Veri Ofisi Koordinatorliigii tarafindan konsolide edilmistir.
Akran kiyaslamasma gdre Arastirma Universitesi performans dlgiitlerinde geri kalman alan
tespit edildiginde ulasilmasi gereken hedefler i¢in aksiyon planlar1 hazirlanmis, akademik
birimlere yeni hedefler tanimlanmustir.

3.Yo6netim Sistemleri

3.1 Bilgi Ydnetim Sistemi

Universitemiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin ydnetimini giivence altina
alabilmek Uzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamakta, analiz etmekte ve
stireclerini iyilestirmek iizere kullanmaktadir. Kullanilan bilgi yonetim sistemi, egitim ve
ogretim faaliyetlerine yonelik konular1, Ar-Ge faaliyetlerine yonelik konulari, kismi de olsa
mezunlara yonelik konular1 kapsamaktadir, {iniversitemiz siireclerin hizli ve giivenilir bir
sekilde gerceklesmesi saglanmaktadir. Verilerin siirekli gilincellenmesi ve takibini
yapilmaktadir. Universitemizde siireglerini izleme, degerlendirmesi yapmakta ve bu
slireclerini giivence altina almak amaciyla veri girislerinin saglanmasi ve siirecin denetimine
yonelik olarak kurumun degisen ihtiyaglar1 ve daha dinamik bir bilgi sistemine duyulan
ihtiya¢ nedeniyle daha ¢ok kendi kaynaklarini kullanarak kendi i¢ yazilimimi olusturmasi
yoniindedir. Kurumumuzda ihtiya¢ duydugu verilerin kayit altina alinmasi ve islenmesine
olanak saglanmasi, bilgi ve veri giivenliginin saglanmasina yonelik olarak Bilgi islem Daire
Baskanlig1 tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun’a gore egitimler
verilmistir. Kurum ihtiya¢c duydugu verileri Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkinda Kanun’a
uygun olarak veri toplanmakta ve islenmektedir.



Yiksekokulumuzda bilgi yonetim sistemleri kapsaminda asagidaki agiklamasi yapilan
sistemler bulunmaktadir:

KBS (Kamu Bilisim Sistemi), E- Biitge Sistemi

MYS (Harcama Mali Y6netim Sistemi)

Personel Otomasyonu

Ogrenci Bilgi Sistemi

Microsoft Office 365 (Mail Programi)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi — (EBYS)

YVVYVYVYYVY

3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Yuksekokulumuzda istihdam edilecek akademik ve idari personel igin, personelin
unvan ve birimler bazinda dagilimi ilgili yasal mevzuat ¢ergevesinde Rektor onayi ile
gerceklestirilmektedir. Insan Kaynaklar1 Yonetimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda vyiiriitiilmektedir. Universitemiz Personel
Daire Baskanligi tarafindan, birimlerden gelen veri ve talepler dikkate alinarak
universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin verimliligini ve etkinligini
artirmak i¢in belirlenen ihtiyaglar, mevcut imkanlar ve mer'i mevzuat kapsaminda,
iiniversitemize tahsis edilen kadro imkanlar1 ¢ercevesinde etkin olarak karsilanmaktadir.
Universitemizin akademik kadro planlamasi, birimlerin ihtiyaglari, akademik niteligin
artirnlmas1 yoniinde liyakat dayali ve rekabete agik olarak gerceklestirilmektedir.
Universitemiz tarafindan ongoriilen atama olgiitlerini belirlemek iizere 2021 yilinda hazirlik
calismalarina baglanan Adiyaman Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Ilkeleri
Yonergesi, 2022 yilinda hazirlanmis olup, atama ve yiikseltmeler bu ger¢evede yapilmaktadir.
Universitemizde idari personelin ise alimlari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Universitemizde, kanun, yonerge, yonetmelikler vb.
disinda tiniversitemizin kalite politikas1 dogrultusunda hedeflere ulasilabilmesi i¢in kurulusun
personel ihtiyacinin ve personelin temin edilmesi, ise baslama ve isten ayrilma islemleri,
personelin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve egitimlerin verilmesi, gorev yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesi, personel performanslarinin degerlendirilmesi, terfi, calisma
saatleri, 0zlik haklari, motivasyon, personel memnuniyeti ve kurum i¢i iletisim gibi
konularda isleyisi tanimlamak icin Insan Kaynaklari Prosediirii olusturulmus olup siirecler bu
prosediirde tanimlandig1 sekilde yapilmaktadir.

3.3 Finansal Yo6netim

Yiiksekokulumuz merkezi Yonetim kapsaminda bir kamu idaresi olup mali
kaynaklarin kullanimi anilan yasa, Biitce Kanunu ve ilgili mevzuatlarin hiikiimlerine ve
streclerine uygun olarak ydritulmektedir. Bu kapsamda, Orta Vadeli Program, Biitce,
Yatirim Programi, Ayrintili Finansman Programi ve diger mevzuatlara gore tahsis edilen mali
kaynaklar, ihtiyaglara gore planlanmaktadir.
Universite biitgesinin hazirlanmasi, haziran ayindan Ekim ayina kadar siiren bes aylik yogun
bir calisma takvimini kapsamaktadir. Ihtiya¢ duyulan her tiirlii yatirim, mal ve hizmetin
niteligi, miktari, sayisi, adedi, fiyat1 gibi unsurlarin tiim detaylar1 hesap edilip ¢ikarilmakta ve
belgelendirilmekte, bunlara iliskin bilgi, form, cetvel gibi belgeler liretilmekte, {iniversitenin
biitge teklif taslagi olusturulmakta, Cumhurbagkanligi Strateji Biitce Baskanlhigi ile
gerceklestirilen  goriismeler sonucunda Universite biitcesi kanun tasaris1  haline
getirilmektedir.
Universitemiz bes yillik amag ve hedefleri dogrultusunda kaynak ydnetimini Stratejik Plan ile
belirlenmektedir. Universitemizin 2021-2025 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani, 5018 sayili
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Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ve Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi
dikkate alinarak hazirlanmistir.

3.4 Surec Yonetimi

Yiiksekokulumuz, stratejik plan kapsaminda belirlemis oldugu hedefleri siiregler
yoluyla gerceklestirmek iizere stratejik yonetim modeli ile biitiinlesik siire¢ yonetim modeli
uygulamaktadir. Kurumsal performans siire¢ler bazinda ayri ayri izlenmekte ve iylestrme
calismalan yiiriitiilmektedir. Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Topluma
Hizmet Idari ve Destek Hizmetleri ve Ydonetsel Strecler Universitemiz Kalite El Kitabi
dogrultusunda yiriitiilmektedir. Ayrica tim is akis siiregleri i¢in de Toplam Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan is akislar kullanilarak bir standart saglanmaktadir.

4. Paydas Katilm

4.1 I¢ ve Dis Paydas Katilim

Yuksekokulumuz Kalite Komisyonu, siireglerine i¢ ve dis paydas katilimini esas
alarak calismalarina devam etmektedir. i¢c ve dis paydaslarimiz anketler, danisma kurullari, ve
Kurum I¢ Degerlendirme Takiminin paydas ziyaretleri ile yaptig1 odak grup goriismeleri ile
karar alma siireglerine katilim saglamakta ya da etki etmektedirler. I¢ ve dis paydaslarimizin
onem ve Oncelik siralamalart stratejik plan calismalar sirasinda yapilan paydas analizleri ile
gerceklestirilmektedir.

¢ paydaslarin beklenti ve ihtiyaglari, gerceklestirilen toplantilar ve memnuniyet
anketleri aracilig1 ile tespit edilmektedir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan
yuritilen 6grenci memnuniyet anketi, calisan(akademik ve idari personel) memnuniyet anketi
yapilmakta ve bu anketlerin analiz sonuglart Yuksekokulumuza gonderilmektedir.
Yuksekokul yonetimi tarafindan degerlendirilmekte alinan kararlar yapilan toplantilarda
akademik ve idari personel ile paylagiimaktadir.

Di1s paydaglarin beklenti ve ihtiyaglar1 dis paydaslara yonelik anketler, paydas
ziyaretleri ve danigma kurullar1 ile yapilan toplantilar araciligi ile tespit edilmektedir.
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen mezun memnuniyet anketleri, dis
paydaslarla yapilan toplantilar ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Izleme Raporu gibi
farkli kanallar araciligiyla dis paydaslardan aldigi ger bildirimler dogrultusunda gerekli
adimlar atilmaktadir.

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma Sireglerinin Yonetimi

Universitemizin stratejik planinda belirlenen hedefler ve uluslararasilasma stratejisi
dogrultusunda, uluslararasi is birlikleri, hareketlilik programlar1 ve kiiltiirler aras1 etkilesimi
artirmayl ve egitim, arastirma ve teknolojide siirekli iyilestirmeyi tesvik ederek dlnya
standartlarinda bir kurum olmay: hedeflemektedir. Bu baglamda Universitemiz Uluslararasi
Ogrenci Ofisi ve Erasmus koordinatorliigii uhdesinde uluslararasilasma hedefine yonelik is ve
islemler takip edilmektedir. Bununla birlikte Uluslararas1 6grenci ve personel hareketliligini
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artirmayi, egitim ve arastirmada siirekli iyilesmeyi desteklemeyi, stirdirlebilirlik ve cevresel
bilinci yiiksek projeler gelistirmeyi amaglamaktadir. Universitemiz, 2021-2025 Stratejik
Planini ulusal hedeflerle uyumlu hale getirerek uluslararasi is birliginin ve kurumsal kapasite
olusturmanm &nemini vurgulamustir. Universite, 06zellikle Avrupa Birligi tarafindan
desteklenenler olmak iizere cesitli ikili anlasmalar yaparak basarili projelerle taninirlik
kazanmastir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Universitemiz uluslararasi siireclerine dahil olmak {izere
Erasmus+ birim ve program koordinatorlukleri kurulmustur.

5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Merkezi biitge kapsaminda Universitemiz degisim programlari i¢in Ulusal Ajans veya
YOK tarafindan  saglanan biitgeler, Strateji ~ Gelistirme Daire Baskanligi’nca
muhasebelestirilmekte ve Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan yonetilmektedir.
Erasmus+ 6grenim hareketliligi biit¢esinde yillara bagli olarak istatistikler degerlendirilmekte
ve hibelerin etkin kullanimi1 saglanmaktadir. Kullanilmayan hibeler, iade edilmemesi igin
yiizde yiiz oraninda kullanilmaya ¢alisilmaktadir. Ek hibe ihtiyaci dogarsa ara raporda Ulusal
Ajans’tan talep edilmekte, fazla hibe olusmasi durumunda ise belirli bir miktarin iadesi
istenmektedir. Kurumsal destek biitgesi ile kullanilmayan hibeler devam eden projelere
aktarilmakta ve yurt i¢i ile yurt dis1 toplantilarda, Erasmus ile ilgili etkinliklerde
degerlendirilmektedir. KA131 ve KA171 disindaki uluslararasi projelerin biitceleri, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’'nca muhasebelestirilmekte, proje yiritiiciileri tarafindan
yonetilmekte ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan onaylanmaktadir.

5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz ilgili koordinatorliklerinin Gniversite genelinde uluslararasilasma
performansinin periyodik olarak izlenmekte ve arttirmaya yonelik c¢alismalar devam
etmektedir. Merkezi olarak degisim programlari ve hareketliligi Erasmus Koordinatorligii
Uzerinden takip edilmektedir.

Yiiksekokulumuz personel ve Ogrencileri de degisim programlarina dahil edilmekte olup
kabul edilen projeler ve biitce imkanlar1 dogrultusunda katilim saglanmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Yiiksekokulumuz biinyesinde agilacak programlar ulusal yeterlilikler cergevesine
uygun olarak hazirlanmakta ve Universite Senatosu onay1 ile agilmasi yoniinde basvuru
YOK’e yapilmaktadir. Yeni program Onerileri ig-dis paydas goriisleri almarak
hazirlanmaktadir. Her bir program; mezunlar, endiistri ve meslek oOrgiitleri, 6grenciler ve
ogretim elemanlar ile i¢ ve dis paydaslarin s6zlii ya da yazili katkilariyla tasarlanmaktadir.
Programlarin egitim amaclari, program kazanimlarini tanimlayan program yeterlilikleri ve
program ¢iktilar1 Bologna Bilgi Paketleri ve Tirkive Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Ders planlari;
program amaglari, program yeterlilikleri ve program c¢iktilariyla iligkilendirilen matrisler
cercevesinde tasarlanmistir.
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Yiiksekokulumuz biinyesinde agilacak programlarin alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinarak yapilmaktadir.
Universitenin akademik birimlerinde tasarlanan programlar, her seviyede 6gretim programi
icin ders plan1 ve ders bilgi paketleri, programlarin egitim amaclar1 ve ciktilari YOK
tarafindan ilan edilmis olan kriterlere gore belirlenmektedir.

1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin Ders Dagilim Dengesi Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Genel Kurul
Toplantisinda alinan “Ders Yiikii Tespitinde ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak
Esaslar” dogrultusunda, ders yiikiiniin Ogretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde
dagitilmas1 esas alinarak planlanmaktadir. Yiiksekokulumuz da egitim-68retim yili
baglamadan once ders planina uygun sekilde ders dagilimi yapilmaktadir. Planlama
yapilirken, akademik personelin yetkinlikleri (¢aligma alani, akademik uzmanlik alan1 vb.)
g6z Onlnde bulundurularak ders atamalar1 ger¢eklestirilmektedir. Uzmanlik alan1 digindaki
dersler icin ise ilgili birimlerden akademik personel talep edilerek ders gorevlendirmesi
saglanmaktadir(2025 Yili Gliz Donemi Ders dagilimlart).

Yuksekokulumuz bolim ve programlarinin miifredat dersleri 6grencilerin 6grenim
gordiigii boliime bagl olarak almalar1 gereken zorunlu ve segmeli derslerden olusmakta olup
derslerin devam ve degerlendirme 6lgiitleri gibi hususlar Adiyaman Universitesi On Lisans,
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesince gerceklestirilmektedir. Ayrica,
iiniversitemizde Ortak Se¢meli Ders Koordinatorliigii  kurulmus olup, bu koordinatorliik,
“Adiyaman Universitesi Ortak Dersler Koordinatorliigii ve Ortak Dersler Uygulama
Yonergesi” kapsaminda, ¢esitli akademik birimlerde verilen se¢gmeli derslerin diizenlenmesini
ve dengeli dagilimin1 saglar. Ortak secmeli dersler, Yiiksekokulumuz ogrencilerinin farkli
boliimlerden ders alarak daha genis bir bilgi yelpazesi kazanmalarina olanak tanirken, ayni
zamanda 6gretim elemanlarimizin uzmanlik alanlar1 dogrultusunda farkli birim 6grencilerine
ders verme imkani verir.

1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Yiiksekokulumuz programlarinin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir. Program ¢iktilari,
programin egitim amaglar1 ve programa akreditasyon veren kurumlarin talepleri de dikkate
alinarak ilgili Akademik Kurullarda goriisiilerek olusturulmaktadir. Program c¢iktilariin
ogrencilere kazandirilmasi i¢in hangi dersler ve yaklasimlarla aktarilacagi egitim-0gretim
planlama ve kalite/akreditasyon komisyonlarinda goriisiilerek her dersin koordinatorii
tarafindan miifredat ve 6l¢iim yontemleri diizenlenmekte ve Boliim Kurulunda onaylanarak
Bologna bilgi sisteminden ilan edilmektedir. Program ¢iktilar1 giincellenirken oncelikle dis
paydaslardan (mezun, isveren anketleri, danisma kurulu toplantilari, sektor ziyaretleri) alinan
geri bildirimler ile program egitim amaglar1 yeniden degerlendirilmektedir. Derslerin 6grenme
kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve iliskilendirme Bologna Bilgi Sistemine
tanimlanmistir. Tiim programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilar bilgi,
beceri ve yetkinlik olarak ilgili programin yeterlilikleriyle iligskilendirilmis olup tiniversitenin
resmi web sitesinde yapilandirilan “AKTS Bilgi Paketi” araciligiyla da kamuoyu ile
paylasiimistir. Program ve ders bilgi paketleri iniversitemiz web sayfasi igerisinde yer alan
“Bologna Bilgi Sistemi” tizerinden paylasiimakta ve birimler ile ilgili tim bilgilere bu
sayfadan erisilebilmektedir.
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1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Yiiksekokulumuz egitim programlarinda yer alan tiim derslerin is ylkiine dayali
kredileri (AKTS) 6grencinin ders i¢i (ders siiresi) ve dist aktiviteler (sinif dis1 ders ¢alisma
stiresi, 0dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi,
sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan ¢aligmasi vb.) i¢in harcadig: siireler
g6z onlnde tutularak hazirlanmaktadir. Bologna kapsaminda tanimlanmis ve {iniversitemiz
web sayfasi igerisinde yer alan “Bologna Bilgi Sistemi” iizerinden paylasilmaktadir.
Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya g¢ikan
cesitlilikler de goz oniinde bulundurulmaktadir. Ayrica, danisma kurullari, dis paydas ve
mezun anketleriyle bu hususta geri doniit calismasi yapilmaya baslanmistir. Anket sonuglari
Bolim  bagkanliklar1  tarafindan  her akademik donem ig¢in izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

1. 5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuz da her program ve ders icin eitim programlarinin izlenmesi ve
giincellenmesi siirecleri yiiriitiilmekte ve paylasilmaktadir. Bu siiregler, siirekli iyilestirmeyi
esas alarak i¢ ve dis paydaglarin goriisleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.
Degerlendirmeler, Boliim Baskanliklari, ilgili komisyonlar ve birim yonetimleri tarafindan
gerceklestirilmektedir. Dersi alan Ogrencilere yoOnelik Bologna Birimi tarafindan OBS
(Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden ders degerlendirme anketleri uygulanmakta ve bu anket
sonuclari, gerekli giincellemelerin egitim siirecine yansitilmasina temel olusturmaktadir.
Programlarda yer alan 6grenme ¢iktilar1 ile program kazanimlari arasindaki iliski matrisinin
dogrulamasi, ders degerlendirme araglari lizerinden yapilmaktadir. Her program ve ders tiirii
(6rgilin, uzaktan, karma) icin program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planl
sekilde yiirtitiilmektedir. Ayrica 6grencilerin bilgi, beceri ve kiiltiirel gelisimlerine katk1
saglamak amaciyla kurulan Ortak Dersler Koordinatorliigi araciligiyla, 6grenciler kendi
alanlar1 disindan segmeli ders alma imkanina sahiptir.

Yiiksekokulumuz programlar: ilgili kurullarda aldiklar1 miifredat giincellemeleri Yonetim
Kurulu onayr almarak en ge¢ Mayis aymn ilk haftasina kadar Universitemiz Senatosu
onayma sunulmaktadir. Bu siirecte, dis paydaslarla (is diinyas: temsilcileri, isverenler,
mezunlar, meslek oOrgiitleri vb.) is birligi yapilmakta, bolgesel sektor ihtiyacglari goz oniinde
bulundurularak gerekli temsilcilerle calismalar yiriitilmektedir. Ayrica mezunlarin
izlenebilirligini saglamak amaciyla kurulan “Mezunlar Portali” araciligiyla sektorel geri
bildirimler alinmakta ve bu goriisler dogrultusunda miifredat degisikliklerine gidilmektedir.
Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanan miifredat degisiklikleri EBYS (Elektronik Bilgi
Yonetim Sistemi) iizerinden ilgili programlara duyurulmakta, ardindan otomasyon sistemine
islenmekte ve boliim/program Bologna Bilgi Sisteminde yayinlanmaktadir.

1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Yiksekokulumuz, egitim ve &gretim streglerinin  Universitemiz yo6nergeleri ve
akademik takvim dogrultusunda planlanmakta, boliim kurulu ve yonetim kurulu kararlari ile
yuratulmektedir. Bu streclerin yonetiminde 6grenci odakli bir yaklasimi benimsemektedir.
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Bu c¢ergevede, egitim programlarinin tasarim, gelistirme, uygulama ve degerlendirme
asamalarinda stirekli iyilestirmeye odaklanan bir yaklagim benimsenir. Bu siire¢lerin tasarimi,
kurumun misyonu ve vizyonu ¢ercevesinde, topluma katki saglama ilkesinin gozetilmesiyle
gerceklestirilmektedir. Ogrenme ve dgretme siireglerindeki kazanimlar, miifredat, 6gretim
bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma), 6gretim teknigi ve degerlendirme siire¢lerinin entegrasyonu
ile, bu sureclerin koordinasyonu yonetim tarafindan titizlikle planlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesi gerekmektedir; bu baglamda 6grenci merkezli bir yaklasim benimsenmektedir.

Bu baglamda, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglarina yonelik
gelistirdigi 6zgiin yaklagimlar ve uygulamalar ¢ercevesinde 6grencilerle etkili bir danismanlik
hizmeti sunulmast hedeflenmektedir. Ayrica, standart uygulamalarin 6tesinde, 68renci ve
diger paydaslarla 7/24 iletisim saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim kaynaklarma erisimini
kolaylastirmak amaciyla, kiitiiphane, laboratuvarlar ve g¢evrimi¢i 6grenme platformlart gibi
cesitli imkanlar sunulmaktadir. Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimine yonelik
organizasyonel yap1 ve is akis semalari, birimlerde uygulanmakta olan anketlerden elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir. Ayrica, Kittphane Katalog Tarama
Sistemi ve Birim kiitiiphanemiz araciligiyla kaynaklara erisim saglanmakta bunun yanisira
Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla kurs bagvurusu gibi hizmetler de saglanmaktadir.

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programlarin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Universitemiz etkilesimli 6grenim modelini esas alan,
Ogrencilerin arastirarak Ogrenmelerini tesvik eden, Ogrenci merkezli egitim anlayisini
benimsemistir. Programlarin tasarim ve giincellenmesi sirasinda, i¢ ve dis paydaslar ve
akreditasyon kurallar1 goz onilinde bulundurulmaktadir. Egitim planlarina uyumlu program
ciktilarinin  belirlenmesi, izlenmesi ve takip siire¢lerinin sonucunda, siirekli iyilestirme
kapsaminda gerek duyuldugunda giincellemeler yapilmaktadir.
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere/yarismalara/konferanslara ulusal ve uluslararasi
olgekte katiliminin saglanmasi; arastirma, girisimcilik ve inovasyon kapsaminda dgrencilerin
Universitemiz, Teknoloji Transfer Ofisi ve Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tizerinden
desteklenmesi, Erasmus+ ile Ogrenci degisim programlarindan faydalanmalar1 temin
edilmektedir(Projel, Proje2, Proje3). Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda, Siirekli Egitim
Merkezi (SEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM), Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Ortak Dersler Koordinatorliigii gibi birimler
aracilifiyla gergeklestirilmektedir.

2. 2. Olgme ve Degerlendirme

Universitemiz mevzuati dogrultusunda &grenci merkezli dlgme ve degerlendirme
uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. Program ve
ders O0grenme c¢iktilarinin basari 6lgme ve degerlendirme yontemi Bagil Degerlendirme
Yontemi (BDY) yoluyla (kosullarin saglanamamasi durumunda Mutlak Degerlendirme
yontemiyle) Ol¢iimii igin tanimli siiregler bulunmaktadir. Yuksekokulumuz ©6n lisans
seviyesinde, Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeliklerine gore
cikarilmis Yonergeler ve Senato Esaslar1 ile gilivence altina alinmakta ve resmi internet
sayfasinda duyurulmaktadir. BDY konusunda Yuksekokulumuzda bilgilendirme ve egitimler
danigmanlara verilmekte olup yeni kayit olan Ogrencilere her yil diizenli olarak verilen
oryantasyon programlarinda Olgme degerlendirme mevzuat bilgilendirmelerine de yer

15


https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr/katalog-tarama
https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr/katalog-tarama
https://sem.adiyaman.edu.tr/tr/programlar
https://tto.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/09/26/fikirden-gercege-tubitak-2209-ogrenci-projeleri-sergilendi
https://proje.adiyaman.edu.tr/
https://bmyo.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/09/26/-fikirden-gercege-unides-projesine-katilim-saglandi
https://bmyo.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/09/25/genclerde-siber-guvenlik-farkindaligi-projesi-gerceklestirildi
https://bmyo.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/04/28/tubitaktan-destek-alan-projeyle-cevreye-onemli-katki-zeytin-ve-meyve-agaclari-dikildi.
https://static.adiyaman.edu.tr/files/5/tr/sayfalar/dokumanlar/yonetmelik-ve-yonergeler/155663.pdf
https://static.adiyaman.edu.tr/files/5/tr/sayfalar/dokumanlar/yonetmelik-ve-yonergeler/155663.pdf
https://static.adiyaman.edu.tr/files/9/ad%C4%B1yaman%20%C3%BCniversitesi%20%C3%B6nlisans%20ve%20lisans%20e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim%20s%C4%B1nav%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-2.pdf
https://bmyo.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/09/24/besni-ali-erdemoglu-myoda-%C2%A0universiteye-uyum-programi-duzenlendi

verilmektedir. Adiyaman Universitesi Senatosunca belirlenen esaslar dogrultusunda yiligi
degerlendirmelerinde farkli 6lgme yontemlerini(proje, uygulama vb.) ders koordinatorlerine
birakmaktadir. Bu baglamda sinav tiirliniin ve siiresinin belirlenmesinde yetki dersin 6gretim
elemanina aittir. Ayn1 dersin tiim subelerinde ayni tiir stnav uygulanmakta ve sinav siireleri
soru sayisi, uzunlugu vb. hususlar géz Oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Dersin
icerigine gore Ol¢me ve degerlendirmenin farkli alternatif tiirlerinin (¢oktan se¢meli test,
bosluk doldurma, dogru-yanlis vs) kullanilmakla birlikte proje 6devi seklinde 6lgme ve
degerlendirme araglar1 da kullanilmaktadir.

Uzaktan egitim yontemiyle verilen derslerin Universitemizin kullandig1 cevrimigi
sistemde Ogrencilerin sinav esnasinda yasadiklari sisteme girememe, baglanti kopmasi vb.
problemleri mail yoluyla ilgili ders hocasina bildirme durumunda mazeret sinavi imkani
sunmaktadir. Bu imkan ile birlikte sinav aninda ders koordinatoru olan 6gretim elemaninin
smavlar esnasinda bilgisayar basinda aktif bulunmasi ve smavi izlemesini, sistemsel
hatalardan kaynakli sinava giremeyen ve mazeret bildiren 6grenciler i¢in sinav sisteminde
gerekli miidahalelerde bulunmasi saglanmaktadir. Ayrica Yuksekokulumuz &gretim
elemanlarin1 ve ogrencilerini gevrimigi sinavlara hazirlanmaya yonelik gerekli destekler de
saglanmaktadir.

2.3 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi Ve Kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuz &n lisans programlarina 6grenci alimi, merkezi olarak her y1l Olgme
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen simavlar
aracilifiyla yapilir. Yiiksekokulumuz tarafindan onerilen 6grenci kontenjanlar1 Senato Karari
alinarak YOKSIS'e islenir ve nihai karar YOK tarafindan verilir. OSYM tarafindan yapilan
sinavda puanlar1 ve tercih siralarma gore girise hak kazanan dgrenciler YOK, OSYM ve
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve
Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil
belirlenen ve ilan edilen tarihlerde kayitlarini yaptirirlar.
Yiiksekokulumuz merkezi yerlestirmenin disinda yatay gecis, Cift anadal (CAP), Yandal
yontemleriyle de ogrenci kabul etmektedir. Yatay Gegisler: Universiteye baska
{iniversitelerden veya kurum ici yapilacak yatay gecisler, Yiiksekogretim Kurumlarinda On
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore Senato
tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Kurum i¢i veya kurumlar arasi yatay
gecis kontenjanlari, birim yonetim kurullarinca belirlenerek giiz yariyili icin mayis ay1 sonuna
kadar, bahar yariyili i¢in ise kasim ay1 sonuna kadar ilan edilmek tizere Rektorliige bildirilir..
Ayrica Degisim Programlart araciligiyla yurt iginden ve yurt disindan yiiksekogretim
kurumlar arasinda yapilacak anlagsmalarla 6grenci degisim programlari uygulanmaktadir. Bu
programlar cercevesinde Ogrenciler, bir veya iki yartyil siireyle yurt i¢i ve yurt digindaki
iiniversitelere  gonderilebilir.  Ogrencinin  gidecegi iiniversitede alacag1 derslerin
belirlenmesine ve geri doniiste aldigi derslerin basart notlarmin nasil degerlendirilecegine
degisim koordinatdriinlin Onerisi ve ilgili birimin goriisli iizerine ilgili yonetim kurulu karar
verir. Yine farkli nedenlerle 6grenimine kayitli oldugu iiniversitelerde devam edemeyecek
ogrencilere de Universitemiz Ozel Ogrencilik Yonergesi dogrultusunda &zel 6grencilik
imkant ve Ogrencilerimizin daha Onceki Ogrenimlerinde aldiklar1 derslerin muafiyeti
taninmaktadir (Muafiyet YOnergesi).
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2. 4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma

Yiiksekokulumuz &grencilerinden mezuniyet hakki kazananlar, Ogrenci Isleri Birimi

tarafindan egitim planlar1 kontrol edilerek belirlenmektedir. Kredi, AKTS ve not ortalamalari
yeterli olan Ogrencilerinin isimleri Bolim Baskanliklarina iletilerek mezuniyet islemleri
baslatilmaktadir. Boliim Baskanliklar1 tarafindan gerekli kontrol yapildiktan sonra Boliim
Kurul Karar1 alinarak Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iletilmektedir. Yonetim Kurulu
alindiktan sonra diploma hazirlama siireglerine baslanmaktadir.
Mezunlara verilecek diplomalar 6n yiiziinde 6grencinin mezuniyet bilgilerini igerecek sekilde
dizenlenmektedir. Mezun olan her 6grenciye, Diploma ile birlikte bir adet Diploma EKi
belgesi verilmektedir. Diploma Eki, Tiirk Yiksekogretim Sistemi ve bu sistemde 6grenim
gorililen programin yerini, amacini, iiniversitenin notlandirma sistemini, 6grencilerin 6grenim
stiresi boyunca aldiklart tiim derslerin ve bu derslerden aldiklart basari notlari,
ogrenimlerindeki mezuniyet derecesi, agirlikli genel not ortalamasi gibi bilgileri icermekte
olup uluslararas1 gecerliligi bulunmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme Ortam Ve Kaynaklar

Yiiksekokulumuz, Adryaman ili Besni Ilgesinde Mimarlik Fakiiltesinin de bulundugu
Besni Mehmet Erdemoglu Yerleskesi igerisindedir. Besni Mehmet Erdemoglu yerleskesi,
174.600 m2 alana sahiptir. Yiiksekokulumuz daha 6nce Mimarlik Fakiiltesi ile ayni binay1
kullanmaktayken ayr1 bir bina yapilarak 2024 yili sonunda miistakil olarak kullanilan yeni
binada hizmet vermeye devam etmektedir.

Mehmet Erdemoglu Kampiisii igerisinde Meslek Yiiksekokulu Binamiz, Mimarlik
Fakiiltesi Binasi, Mekatronik Atolyesi ve Kafeterya ile birlikte 28 daireli Personel Lojmani
mevcuttur. Yiksekokulumuzda fiziksel altyap1 olarak;13 Derslik, 4 Bilgisayar Laboratuvari, 4
Amfi, 1 Konferans Salonu, 1 Toplant1 Salonu, 1 Kiitiiphane, 3 Atdlye ve 48 Akademik/idari
Ofis bulunmaktadir. Ayrica kampiis iginde basketbol ve voleybol sahalari, masa tenisi ve
satrang alanlari ile birlikte 6grenci kuliiplerine ait etkinlik alanlar1 yer almaktadir.

3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Yiiksekokulumuz, akademik danigmanlik hizmetleri, kiitiiphane ve uzaktan egitim
olanaklari, sosyal ve fiziksel destek hizmetleri ile 6grencilerinin akademik gelisimlerine katki
saglamaktadir. Adiyaman Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim ve Smav
Yonetmeligi 20. maddesine gore kayit yaptiran her O6grenci i¢in bolim bagkanliklar:
tarafindan bir akademik danigman atanir. Akademik danismanlar, 6grencilerin egitim-6gretim
surecini yonlendirmek, ders kayit ve secim iglemlerinde rehberlik etmek ve akademik
sorunlarin ¢oziimiinde destek olmakla gorevlidir. Akademik damismanlik gérev taniminda
belirtildigi gibi danigmanlik hizmetleri, 6grencilerin akademik takvimde belirtilen ders ekle-
sil stireci icerisinde dogru tercihler yapmalarini saglamak ve mezuniyet siirecini diizenli bir
sekilde yonetmek amaciyla siirekli olarak takip edilmektedir. Akademik danigsmanlik sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi'ne entegre edilmis olup, ogrenciler bu sistem araciligiyla
danigmanlarma erisim saglayabilmektedir. Bunlara ek olarak; danisman ile 6grenci arasinda
stirdiiriilebilir bir iletisim saglanmas1 amaciyla akademik danisman 6grenci goriisme kayit
formu ile kayit altina alinmakta, birimlerin belirledigi periyotlarla izlenmekte, gerekli
durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica; her danigsmanin ders programinda &grenci
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gorlisme saati belirlenmis olup hem web sayfamizda hem de ilgili danigmanin ofisinin
kapisinda Ogrenci goriisme saati belirtilmektedir. Zorunlu staj uygulamalari i¢in de
danismanlar birim tarafindan atanmaktadir. Ogrenci topluluklarinin da her biri igin bir
akademik danisman atanmaktadir.

Akademik destek ve kaynaklar olarak, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden grencilerin
her tiirli akademik siireglerinin takibi, kiitiiphanemiz aracilifiyla basili ve elektronik
kaynaklara erisim imkani, sosyal medya hesaplari ve web sayfasi lizerinden duyuru ve
haberlere erisim imkani1 saglanmaktadir.

3.3. Tesis ve Altyapilar

Mehmet Erdemoglu Kampiisii igerisinde Meslek Yiiksekokulu Binamiz,
Mimarlik Fakiiltesi Binasi, Mekatronik Atdlyesi ve Kafeterya ile birlikte 28 daireli Personel
Lojmant mevcuttur. Yiiksekokulumuzda fiziksel altyap:r olarak;13 Derslik, 4 Bilgisayar
Laboratuvari, 4 Amfi, 1 Konferans Salonu, 1 Toplant1 Salonu, 1 Kiitiiphane, 3 Atolye ve 48
Akademik/idari Ofis bulunmaktadir. Ayrica kampiis iginde basketbol ve voleybol sahalari,
masa tenisi ve satrang alanlari ile birlikte 6grenci kuliiplerine ait etkinlik alanlar1 ile birlikte
maustakil bir kantin/yemekhane binas1 yer almaktadir.

3.4. Dezavatanjh Gruplar

Yiiksekokulumuz biinyesinde 6zel gereksinimli bireyler i¢in bir Miidiir Yardimcimiz
Akademik Danisman olarak gorevlendirilmistir. Bu sayede bu ogrencilerin yonetim ile
dogrudan iletisim kurarak ihtiyaglarima daha hizli cevap verilerek gerekli destek
saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde de Engelli Ogrenci Birimi Kurulmus olup bu
ogrencileri ihtiyaclar ile ilgili siirekli gelistirme ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda yapilan toplanti ve ¢aligmalara birimimiz tarafindan da temsilci katilim1 saglanarak
yapilan ve yapilacak olan iyilestirme caligmalarina destek verilmektedir. YUksekokul
binamizin yeni olmasi bu hususta biiyiikk bir avantaj saglamakta olup engelsiz erisim i¢in
gerekli olan tiim fiziki altyapi(giris rampasi, asansor, wc vb.) mevcuttur.
Mekan erisimi saglanan 6grencilerin egitim-dgretim siireglerinde ise, Adiyaman Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore, saglik raporuyla
belgelenmis engelli Ogrenciler, ders alma ve smavlara katilma siireglerinde belirli
diizenlemelerden yararlanabilirler. Eger engelli ogrenci, derslerde veya sinavlarda
gereklilikleri yerine getirmede zorluk yasarsa, danisman ve ders veren 6gretim elemaninin
onaylyla uygun uyarlamalar yapilir. Bu uyarlamalara ragmen Ogrenci gereklilikleri
karsilayamiyorsa, alternatif ders veya smav segenekleri sunulur. Ogrencinin performansini en
iyi sekilde degerlendirmek icin, sinavlarda engeli temel alinarak uygun diizenlemeler yapilir
ve gerekli ek araglar saglanir.

3.5. Sosyal Kulturel Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda sosyal hizmet alanlar1 olarak; yemekhane, kantin ve kafeterya ile
lojman yer almaktadir. Merkezi olarak sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler Universitemiz
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yuritilmektedir. Yerleskemizde bulunan
yemekhanemiz tiim personel ve dgrencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica maddi durumu el
vermeyen 6grencilerimize yemek bursu imkani saglanmaktadir.

Universitemiz ihtiya¢ sahibi dgrencilerine kendi imkanlari veya merkezi projeler(ISKUR
Genclik vb.) ile ¢esitli birimlerinde kismi zamanli 6grenci olarak istihdam edilmektedir.

18


https://bmyo.adiyaman.edu.tr/tr/iletisim/ogrenci/gorusme-saatleri
https://sksdb.adiyaman.edu.tr/tr/hizmetler/mudurluklerimiz/kulturel-hizmetler-sube-mudurlugu/ogrenci-topluluklarimiz
https://obs.adiyaman.edu.tr/
https://x.com/BesniAliErdMYO
https://bmyo.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/danismanlar/engelli-ogrenci-danismani
https://engelsiz.adiyaman.edu.tr/
https://engelsiz.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/10/27/2025-2026-engelli-ogrenciler-birim-komisyonu-toplantisi-yapildi
https://engelsiz.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/akademik-birim-temsilcileri
https://adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2025/10/24/iskur-genclik-programi-basvuru-sureci
https://adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2025/10/24/iskur-genclik-programi-basvuru-sureci

Yine sportif faaliyetler kapsaminda her yil diizenli olarak Saglikli Yasam Turnuvasi
diizenlenmekte ve birimimiz personel ve ogrencilerinin c¢esitli spor dallarinda katilimi
saglanmaktadir.

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, Yukseltme Ve Gorevlendirme Kriterleri

Yiiksekokulumuzda 1 Profesér Dr., 4 Dogent Dr., 10 Dr. Ogretim Uyesi, 6 Ogretim
Gorevlisi Dr., 7 Ogretim Gorevlisi olmak iizere 28 akademik personel bulunmaktadir.
Universitemizde dgretim iiyesi atamalarinda i¢ ve dis paydaslarca bilinen ve web sayfasinda
yaymlanmis olan ‘Adiyaman Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma ilkeleri
Yonergesi’nde belirtilen kriterler uygulanmaktadir. Atama olgiitleri ihtiyaglar dogrultusunda
revize edilmektedir. Yonergede bahsedilen kriterler her akademik ilanda agikga belirtilmekte
ve web sayfasinda yayinlanarak ilgililerin kolayca erisimi saglanmaktadir. Ogretim {iyesi
disindaki 6gretim elemani alimlart ise 2547 Sayili Kanun’un ilgili maddeleri ve 09.11.2018
tarihli Resmi Gazete’ de yaymmlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik’” uyarmca yapilmaktadir. Yabanci uyruklu
ogretim elemanlarmimn istihdamn ise YOK’iin “Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Istihdamiyla ilgili Usul ve Esaslar” dogrultusunda yapilmaktadir.

Ders gorevlendirmeleri ise, akademik takvime gore gerceklestirilmektedir.
Bolim/programda verilecek olan derslere dncelikli olarak bolum/programda istihdam edilen,
alaninda uzman akademik personel gorevlendirilmektedir. Boliim/programda yeterli sayida
akademik personelin olmamasi durumunda oncelikli olarak diger boliim/programlardan veya
tiniversitenin diger birimlerinden alaninda uzman akademik personel talebinde bulunulur.
Bunun da miimkiin olmamasi durumunda diger kamu kurumlarinda calisan, serbest ¢alisan ya
da emekli ve en az o alanda lisans mezunu olan 6gretim elemani talebine gidilir. Bu siire¢
2547 sayill Yiiksekogretim Kanunun 31. maddesine gore yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin  yurtigi ve yurtdist gorevlendirmeleri ise “2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 39. maddesi, “Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
[liskin Yonetmelik” ve “Kurumlar Arast Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi’nin ilgili
maddeleri kapsaminda yapilmaktadir.

4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalari i¢in 2020 yilindan beri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi aktif
olarak faaliyet gostermektedir. Ilgili birim tarafindan, akademik personelin kullanimini
kolaylastirmak i¢in ¢esitli egitim videolarini olusturmus ve web sitesinde yayinlamistir. 2025
yil1 icerisinde akademik personele etkilesimli-aktif ders verme yontemleri ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri i¢in egiticilerin egitimi kapsaminda uzaktan egitim platformu ile ilgili
egitimler verilmistir. Universitemiz, akademik personelin KA131 ERASMUS+ KA131 Ders
Verme Hareketliligi kapsaminda Ortak Ulkelerin birinde kurumlararas: anlasma imzalanan bir
yiiksekogretim kurumunda Ogrencilere ders verme ve ders vermeye iliskin olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gergeklestirmesini desteklemistir . Ayrica
Universitemiz ~ Siirekli Egitim Merkezi kapsaminda akademik personelin kendini
gelistirmesine yonelik cesitli kurslar da agilmistir. Universitemiz Kiitiiphane daire Baskanlig
blnyesinde (ye olunan veri tabanlari da &gretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmaya
yonelik iicretsiz veya iicretli egitimleri icermektedir. Ogretim elemanlarrmizin yetkinlik ve

19


https://static.adiyaman.edu.tr/files/13/%C4%B1x.%20saglikli%20yasam%20turnuvasi.pdf
https://bmyo.adiyaman.edu.tr/tr/kisiler/tumu/akademik
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24672&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24672&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.28947.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.28947.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.28947.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2024/ProofFiles/%5b6%5d(4)B.4.1-6_OD4.Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Elemani_Istihdamiyla_Ilgili_Usul_ve_Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2024/ProofFiles/%5b6%5d(4)B.4.1-6_OD4.Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Elemani_Istihdamiyla_Ilgili_Usul_ve_Esaslar.pdf
https://uzem.adiyaman.edu.tr/
https://uzem.adiyaman.edu.tr/tr/akademisyenler-icin
https://erasmus.adiyaman.edu.tr/tr/anlasmali-universiteler/ka131-anlasmalari
https://erasmus.adiyaman.edu.tr/tr/anlasmali-universiteler/ka131-anlasmalari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2024/ProofFiles/%5b1%5d(3)B.4.2-13_OD3.%20SEM_kurslari.pdf
https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr/e-kaynaklar

gelisimine yonelik Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi’nin “Uzaktan Egitim Kapisi”
modiilii tizerinden agilan online egitimlere de katilmalar: tesvik edilmektedir.

4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Universitemizde 2023 yilindan bu yana orijinal arastirma makaleleri Q1, Q2, Q3 ve
Q4 ceyreklik dilimlere giren SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde
yayimlanmis olan akademik personele Universitemiz Rektorii tarafindan tebrik seklinde
odiillendirme yapilmaktadir. Akademik personelin kabul edilen basarili projelerinde veya yeni
unvan ve gorevlerinden dolayr tesekkiir mesaji web sitemiz ve haber biltenlerinde
yayinlanmaktadir. Ayrica akademik personelimize ilgili mevzuatlar kapsaminda yaptiklari
yayinlar nedeniyle ddiillendirme ve tesvik verilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerinin  yonetimi, bir arastirmanin baslangicindan sonuna kadar
planlama, yiiriitme ve degerlendirme agamalarini kapsayan bir stirectir. Etkili bir aragtirma
yonetimi, kaynaklarin dogru ve verimli kullanimini saglayarak hedeflere ulagsmay1
kolaylastirir. Universitemizde arastirma siirecleri stratejik plan g¢ercevesinde belirlenen
akademik oOncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilecek sekilde belirlenen hedefler dogrultusunda
yurGtilmektedir. Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda “Bilimsel Arastirma ve Yayimn
Faaliyetlerini Gliglendirmek” i¢in; arastirma altyapisinin gelistirilmesi ve bilimsel yayimlarin
nitelik ve niceliginin arttirilmasi hedeflerini koymustur. “Kamu-Universite-Sanayi Isbirliginin
Giiglendirilmesi” i¢in; Universite—sanayi isbirliginin gelistirilmesi, Teknokent kurulmasi,
Universitemizde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi, Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerini
gelistirerek proje Uriinlerinin ticarilesmesini saglamak hedefleri belirlenmistir. Bu hedeflere
ulagsmak i¢in yapilacak ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesi Teknoloji Transfer Ofisi,
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ve Universitemiz binyesinde yeni kurulacak ofisler
tarafindan saglanmaktadir. Stratejik planda belirtilen performans gostergeleri araciligiyla
hedeflere ulasma oranlar1 periyodik olarak izlenmektedir. Universitemizin stratejik amaclari
ve hedefleri dogrultusunda proje iiretme potansiyelini harekete gegirmek ve tiim birimlerle
koordinasyonu saglamak i¢in Teknoloji Transfer Ofisi ile Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisi, Biyik Veri Yonetim Ofisi, Dijital Doniisiim Ofisi, Icsel Gelisim ve Siirdiiriilebilirlik
Ofisi, ve Laboratuvar Ydnetim Ofisi ¢alismalarina devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz arastirma siireglerinde TUBITAK ve BAP icin uygulanabilecek
proje basvurularinda bulunmaktadir. TUBITAK 2209-A kapsaminda yapilan 18 projeden
toplamda 7 proje kabul gormiistiir. Ayrica BAP biriminin kabul ettigi 2 adet proje
bulunmaktadir.

1.2. i¢c ve Dis Kaynaklar

Universitemizde 6nerilen bilimsel arastirma projeleri “Adiyaman Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonergesi” kapsaminda belirlenen “Proje Basvurulari Degerlendirme
llkeleri” dogrultusunda degerlendirilmektedir. Temel bilimler alaninda yapilacak arastirmalar
ithmal edilmemek sartiyla, uygulamali arastirma ve gelistirme projeleri ile Adiyaman
Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlardaki disiplinler arasi arastirma
projeleri, doktora ve yliksek lisans tezleri ile ilgili arastirma projeleri, uluslararas1 katilimli ve
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cok merkezli projelere oncelik verilmektedir. TUBITAK, Kalkinma Ajanslart vb. dis
kaynaklar tarafindan desteklenen projelerin takibi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir.

1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Universitemizde doktora sonrasi arastirma imkanlar1 ve personel hareketliligini
artirmak amaciyla “Adiyaman Universitesi Ikili Anlasmalar ve Protokoller Kapsaminda
Yapilacak Degisim Programi Ydnergesi” hazirlanmistir. Bu yonergenin amaci; Adiyaman
Universitesi ile yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlar arasinda imzalanan ikili is birligi
protokolii kapsaminda yapilacak personel ve Ogrenci degisiminin, ikili anlasmalar ve
protokollerinin diizenlenmesine iliskin uygulama esaslarini diizenlemektir. Universitemizde
doktora sonrasi arastirma programlar1t mevcut ulusal mevzuat kapsaminda yiiriitiilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemizin Proje Koordinatdrliigii, Arastirma Merkezleri, Teknoloji Transfer
Ofisi, Siirekli Egitim Merkezi ve Kiitliphane birimleri, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilar
icin bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalari ile sanatsal yetkinliklerinin devamliligina
katki saglayacak faaliyetler yiiritmektedir. Boylece bireysel, kurumsal, bolgesel ve iilke
capinda iyilestirme ve siirekli gelisime araci olarak toplumsal gelisime katki sunulmaktadir.

2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemiz, tiim birimleriyle uyumlu sekilde faaliyet gdstererek; dgrenci, dgretim
eleman1t ve personeli etkinlestirirken, ulusal ile uluslararas1 iliskileri de yiiriiten bir
koordinasyon merkezi olmay1 hedeflemektedir. Bu amacla, uluslararasi akademik g¢evreyle
entegrasyon saglamak ve diger iniversitelerle is birlikleri gelistirmek ic¢in Uluslararasi
lliskiler Genel Koordinatérliigii kurulmustur. Erasmus+, Farabi ve Mevlana gibi Ogrenci
Degisim Programlar1 ile Uluslararas1 Ogrenci Ofisi is birligi igerisinde aktif calismalar
yliriitmektedir. Ayrica, liniversitemizin uluslararasilagsma stratejilerini daha da pekistirmek
maksadiyla Uluslararasilasma Strateji Belgesi hazirlanmistir. Bu belge, uluslararasilagma
cabalarimiz1 yonlendirerek Tiirk yiiksekdgretiminin kiiresel arenada daha parlak temsil
edilmesine katkida bulunacaktir. Strateji belgesi, uluslararasilagma hedeflerimiz ve
politikalarimiz dogrultusunda detayli bir yol haritas1 sunarken; iiniversitemizin diinya ¢apinda
daha fazla taninmasi ve dgrenci, 6gretim liyesi ile arastirmacilarimiza uluslararasi deneyimler
kazandirma konusundaki kararliligini da ortaya koymaktadir.

Ulusal ve uluslararasi igbirliklerini artirma hedefiyle ‘Ikili Anlasmalar ve Protokoller
Kapsaminda Yapilacak Degisim Programi Yonergesi’® hazirlanmig; K131 ve K171
kapsaminda gerceklestirilen protokollerle ikili anlagsmalar saglanarak, bu kapsamda anlasmaya
varilan kurum sayisi siirekli olarak yiikselmektedir.

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yuksekokulumuzun arastirma ve gelistirme kapsaminda belirlenen stratejik amag ve
hedeflere ulagsmas1 akademik birimlerin ilgili kurul ve komisyonlarinda degerlendirilmekte ve
yapilan faaliyetlere iliskin veriler Toplam Kalite Yonetimi Koordinatorliigiine periyodik
olarak gonderilmektedir. Arastirma faaliyetlerini yiiriiten 6gretim elemanlarimizin yapmis
olduklar1 proje ve patentler ile ilgili kayitlar Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ve Teknoloji
Transfer Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda yapilan
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faaliyetlerin Stratejik Plan ile uyumu ve ger¢eklesme oranlar1 Strateji Daire Baskanliginin
hazirlamis oldugu performans gostergeleri ile izlenmektedir.

Yiiksekokulumuz Bilimsel Arastirma Projeleri incelendiginde; TUBITAK2209-A kapsaminda
yapilan 18 projeden toplamda 7 proje kabul gérmiistiir. Ayrica BAP biriminin 2023 yilindan
devam eden 1 proje, 2024 yilinda kabul edilen 2 proje 2025 yilinda kabul edilmis 1 proje
bulunmaktadir.

3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansiin Degerlendirilmesi

Yiksekokulumuz akademik personelleri ve yapilan akademik c¢alismalara Akademik
Bilgi Yonetim Sisteminden ulasilabilmektedir. Yuksekokulumuz 6gretim elemanlarinin
akademik performansina ait veriler 6 aylik periyotlar halinde toplanmakta, Toplam Kalite
Koordinatorliigli, Strateji Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Teknoloji
Transfer Ofisi ve Akademik Birimlerden periyodik olarak istenen gostergeler ile izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz, Universitemiz kaynaklarmi kullanirken ve kurumsal giindemini
belirlerken arastirma ve egitim faaliyetlerinin yani sira toplumsal konularla ilgili; bolgenin ve
toplumun ihtiyaglarina gore bilimsel calismalar ve aragtirmalar yapmak, bolgesel ve ulusal
alanda gelismeye ve kalkinmaya destek olmay1 politika olarak benimsemistir. 1SO 9001
Kalite Yonetim Sistem belgesine sahip olan Universitemizin, Kalite Yo6netim Sisteminin
kurulmasi ¢alismalarinda da Yiksekokulumuz kaliteyi esas alarak, birlikte ¢alisma kiiltiirii ve
takim ruhu igerisinde, toplum ve g¢evreye duyarli, misyon, vizyon, ve kalite politikasina
sahiptir.

Universitemiz Kalite Politikasinda yer alan "Cevreye Duyarli, Is Sagh§ ve Giivenligine
Onem Veren, Yasam Boyu Ogrenmeye Ozen Gosteren Bireyler Yetistirmek" Universitemizin
Kalite Politikasina bagli olusturulan misyonunuzdaki "Insani degerlere saygili bireyler
yetistirmek; arastirmalardan elde edilecek bilgiyl paylasarak toplumsal gelisime katk:
sunmak" ve toplumsal katkiyi tesis etmek onemli bir yere sahiptir. Yuksekokulumuz Stratejik
Planinda, tiniversitenin bulundugu cografya ile biitiinlesmesine ve bolge ekonomisine katki
saglamasina ozellikle dikkat edilmistir. Bu baglamda, Kamu-Universite-Sanayi Isbirliginin
Guclendirilmesi, Universite—sanayi isbirliginin gelistirilmesine yonelik &nemli hedefler
verilmistir.

Toplumsal katki siirecleri agisindan Yiiksekokulumuz farkli etkinlikler gerceklestirmekte ve
bu etkinliklere yenilerini eklemek {izere planlamalar yapmaktadir.(Etkinlikl, Etkinlik2
Etkinlik3). Toplumsal katki baglaminda Yiiksekokulumuz Olgme Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Ilce Koordinatorliigii gérevini yiriitmekte ve smavlarina bina ve personel
destegi saglamaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz, Senato Karariyla 2025 yilinda Kurumsal Akreditasyon Programina
(KAP) 28 Ocak 2025 tarihinde basvurusu gerceklestirilmistir. Universitemizde: Liderlik -
Kalite, Egitim - Ogretim, Arastirma - Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altindaki
boliimlerin, gliglii yanlari, iyilestirmeye acik yanlari ve yapilan iyilestirmeler tespit edilmistir.
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A-Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.1 Giiclii Yanlan

Kurumun faaliyetlerinin etkin bir sekilde sistematik olarak izlenmesi ve bunlari
degerlendiriyor olmasi

Universite genelinde kalite giivence mekanizmalarinin tiim birimlere yayilmasinda iist
yOnetimin tegvik etmesi ve bu ¢aligmalari destekliyor olmast

Kurumda kalite bilincinin artmasi ve iist yonetimin boliimlerin akredite edilmesini
destekleyip akredite edilen boliimlerin sayisinin artirilmasini tesvik ediyor olmasi
Universitemizin kalite politikasini, kurumun tercihlerine gore kalite giivence
standartlar1 ile amacina uygun isletiyor olmasi ve {ist yonetimin buna desteginin
olmasi

Universitemizin tim birimlerinin 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesinin
TSE tarafindan yapilan 2. gézetim sonucunda belgenin devaminin saglanmig olmasi,
Ogrencilere sunulan hizmetlere yonelik olarak geri bildirimlerin alinmasimi saglamak
iizere tasarlanan anketlerin diizenli olarak uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi
ve gerekli goriilen alanlarda iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) calismalari ile Kalite Yonetim Sistemi
caligmalarinin entegre edilmis olmasi

Ogrenci Kalite Toplulugunu kurmus olmalari, dgrencilerle belli araliklarla toplantilar
yapiliyor olmasi

Y uksekokulumuz tim boélimlerinde akredite ¢alismalarina baslanmis olmasi
Yiiksekokul Y6netiminin katilimci bir anlayisa sahip olmast

Geng ve dinamik Orgiit yapisi

Stirekli 6grenmeyi tesvik eden vizyoner liderlik anlayisi

Paylasilan ortak amag ve vizyon

Giglii bir koordinasyon yapisi

Agik iletisim kanallarinin varlig

A.2 lyilestirmeye A¢ik Yonler

Akademik personel biinyesinde proje kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi

Kiiresel degisikliklere hizli entegrasyon kabiliyetinin gii¢clendirilmesi

Mezunlarimizin kariyer gelisimlerinin yeterince izlenmiyor olmasi ve mezunlarla
kurulan iletisimin istenilen diizeyde olmamasi,

Mezunlarimizin karar alma siireglerinde mezunlarin daha aktif katilimin saglanmamis
olmasi

Yuksekokulumuz dis paydaslarimiz arasinda yapilan toplantilarin sayisinin az olmasi
ve dis paydaslarimizin karar alma siireg¢lerinde katilimlarmin istenilen dizeye
ulagmamis olmasi

A.3 Yapilan lyilestirmeler

Yuksekokulumuz tim boélumlerinin akredite edilmesi igin ¢alismalarin hizlandirilmis
olmasi

Yuksekokulumuzda yapilan toplantilarin dijital ortama aktarilip yetki dahlinde {ist
yonetimden en alt birime kadar, izlenme ve iyilestirmelerin yapilmasi amaciyla,
iniversitemiz tarafindan yazilimi yapilan Toplanti Yonetim Sistemi (TYS)
programinin tiim birimlerin hizmetine sunulmus olmasi
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Ogrenci Topluluklar1 kurularak topluma katki saglamak amaciyla projeler yapilmaya
baslanmis olmast
Yuksekokulumuzda yapilan tiim faaliyetlerin kayit altina alinmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi

B-Egitim - Ogretim

B.1 Guglu Yanlar

Yeterli sayida derslik, amfi, laboratuvar, bilgisayar salonu bulunmasi

Tidm boélimlerde ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi, izlenmesi, giincellenmesi ve
kamuoyuyla paylagilmasi

Programlarin tasarimi ve gilincellenmesinde danigsma kurullar araciligiyla ve dis
paydas goriisii alinarak iyilestirmeler yapilmasi

Egitim 6gretim faaliyetlerindeki is yiiklerine ve G6grenci geri bildirimlerine gore
AKTS’lerin hesaplanmasi ve giincellenmesi

Ogrenci topluluklarmin aktiflestirilmesi ve sosyal, Kkiiltiirel, sportif etkinliklerin
artirilip 6grenci topluluk projelerinin desteklenmesi

Zenginlestirilmis kiitiiphane altyapisi: Yiiksekokul kiitliphanemiz araciligiyla Merkez
kituphane ve birim katuphanelerinde bulunan hem basili hem de elektronik
kaynaklara erigim

Akademik danismanlik sistemi kurumsallasmis ve Ogrenci Bilgi Sistemi’ne entegre
edilerek 6grencilerle dijital iletisim kolaylastirilmistir

Tiim akademisyenlerin 6grenci goriisme saatlerinin belirlenmesi

Tim ogrencilere tiniversite e-posta hesabi verilerek dijital duyurulara esit erisim
imkan1 taninmasi

B.2 lyilestirmeye Acik Yonler

Cevrimigi sinavlarda glivenlik ve egitimin 1yilestirilmesi

Ogrenci geri bildirimlerinin siirekli takibi ve entegrasyonu

Deprem sonrasi fiziki kayiplarin yeniden kazandirilmasi

Akallr sinif teknolojilerinin kullanilmasinin artirilmasi

Mezun takibi ve etkilesim mekanizmalarinin daha aktif hale getirilmesi

Dezavantajli G6grencilere yonelik 6zel burs, mentorluk veya akademik destek
programlarinin ve farkindaliginin artirilmasi

Sdrdirulebilirlik, cevre, su verimliligi, enerji yonetimi, atik yonetimi ile ilgili derslerin
miifredatlarda yer almasi

Yeni goreve baglayan akademik personelin oryantasyonu i¢in hizmetici egitim gibi bir
strecle desteklenmesi

Program tasarimi ve onay1 ile miifredatlarin giincellenmesinde dis paydas katiliminin
artirilmasi

Toplant1 Yonetim Sisteminin akademik birimlerde kullanimin yayginlastirilmasi

Tiim i¢ paydaslarin kuruma ait olan aidiyetlerini canli tutacak imkanlar saglanmasi,
personel aileleri ve yerel halkin kampiis i¢inde yararlanacagi sosyal tesislerin
artiritlmasi

B.3 Yapilan lyilestirmeler

6 Subat 2023 depreminden sonra en kisa zamanda yiizylize egitime gecildi.

Uzaktan egitim ile deprem siirecinde Atatiirk Universitesi’'nde egitim alan
ogrencilerimizin ders intibaklar1 ve entegrasyonu yapildi

Her bolimden ortak ders havuzuna ders eklenmesi saglandi
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Boliimlerde mezun koordinatorii gérevlendirilmesi yapildi

D1s paydaslarla protokoller yapildi.

Ogrenci topluluklari aktiflestirildi ve faaliyetleri desteklendi.

Yiksekokulumuzda kalite komisyonu, danisma kurullari, akreditasyon komisyonlari
kuruldu

Toplant1 Y6netim kullanilmaya baslandi

Kalite Yonetim ¢aligmalar1 kapsaminda egitim &gretim islerinin yiiriitilmesinde yeni
formlar olusturularak izleme ve degerlendirmeler iyilestirildi.

Mezun anketleri yapilarak degerlendirme ve izleme siireci baslatildi

C-Arastirma - Gelistirme

C.1 Guglu Yanlar:

Proje ve yayinlarin kabul sayisinin artmasi

Stratejik planlarinda arastirma ve gelistirme hedeflerine 6nem verilmesi

Belirlenen hedeflere ulasmada yonetimin arastirma gelistirme faaliyetlerine olan
destegi

Arastirma faaliyetlerinde bulunan akademik personelin istekli olmasi,

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisimiz ve yeni faaliyete gegen diger ofislerimizin
arastirmacilarimizi desteklemesi ve rehberlik etmesi

Yerli Gretim konusunda artan bilinglenmeyle birlikte sanayi- Universite is birliginin
gelismesi

Devletimizin bilimsel arastirmalara yonelik uyguladigi tesvik politikalarinin bilimsel
calismalarin artmasina imkan saglamasi

C.2 lyilestirmeye Acik Yonler

[limizde sanayinin zayif olmasi
Deprem sonrasi sanayi sektoriinde yasanan kayiplar

C.3 Yapilan lyilestirmeler

Aragtirma gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu giiglendirecek yeni ofislerin
kurulmasi

Farkli disiplinlerin bir arada proje yapma yeteneklerinin arttiritlmasi igin yapilan
bilgilendirmeler

Yeni proje fikirlerinin ortaya ¢ikmasi igin yapilan faaliyetler

D-Toplumsal Katki

D.1 Giigclii Yanlan

UNIDES projeleri kanali ile toplumsal katki odakl1 projelerin artis gdstermesi

Toplum odakli projelerin arttirilmasi amaciyla olusturulan 6grenci topluluklarinin
sayisinda gézlemlenen artis

Alaninda yetkin akademik personelimiz ile Universite-sanayi-sehir isbirligi

Geng nufusun fazla olmasi

Universite egitimi sayesinde igsizligin azaltilmasi

Toplumda Egitimli ve nitelikli is giliciine duyulan ihtiyacin artmasi

D.2 lyilestirmeye Acik Yonler

Depremin fiziki, sosyal ve psikolojik etkilerinin kismen devam etmesinin etkilerinin
ortadan kaldirilmaya calisilmasi

25



e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkisinin arttirilmasi
e Ar-ge faaliyetlerinin iskollarindaki etkisinin arttirilmasi
e Toplumdan gelen beklentilerin dikkate alinarak ¢oziim yollarmin gelistirilmesi

D.3 Yapilan lyilestirmeler
e Depremin sosyal ve psikolojik etkilerinin hissedilen diizeyde azaltilmasi gayesiyle cok
cesitli alanlarda proje, ve birgok etkinlik diizenlenmesi
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