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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Besni Meslek Yiksekokulu, Gaziantep Universitesine bagll olarak 15.12.1997 tarih
ve 2547 sayili kanunun 2880 sayih kanunla 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak yururlige giren degisik 7/d 2 maddesi ile kurulmus olup, 1 Mart 2006
tarih ve 5467 sayili kanunla, kanunla Adiyaman Universitesine baglanmistir.

23.09.2021 tarih 45929520-17-01 say1l1 Senato karartyla Besni Ali Erdemoglu Meslek
Yiiksekokulu adimi almistir. Gegici olarak Mimarlik Fakiiltesi binasinda egitim-0gretime
devam etmektedir.

Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiiksekokulunda Bilgisayar Teknolojileri, Muhasebe ve
Vergi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Yonetim ve Organizasyon, Finans-Bankacilik ve
Sigortacilik, Bilgisayar Kullanimi, Elektronik ve Otomasyon béliimlerinde aktif olarak egitim
ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Yogun rekabet kosullarinin yasandigi gilinlimiizde, bilgiye dayali endiistriyel yapi
icerisinde; bilisim ve iletisim teknolojilerini etkin kullanan, alaninda kendilerini yetistirmis ve
teknolojik gelismeleri takip eden ara eleman ihtiyact dogrultusunda, okulumuz bu ihtiyacin
teminine yonelik egitim ve 6gretim veren bir egitim kurumudur.

Bu ¢ercevede, toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimeiligr 6nemseyen, hedef ve
onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olan
mali yonetim anlayis1 ile kaynaklarin ve ihtisas giiciiniin dagilimi, egitim politikast ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke, ¢evre ve bolge uygulama alam
ihtiyaglarinin karsilanmasi, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim-6gretimi de kapsayacak
sekilde planlanmasi ve gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Bu ilkeye baglh kalarak, 2023
Yili i¢in kaynaklarimizin, ihtiyaglarimiz dogrultusunda; etkin, verimli ve hesap verme
sorumlulugu bilinci ile harcanmasina, azami diizeyde gayret gosterilmistir.

Raporun birinci boliimiinde genel bilgilere yer verilirken idarenin yetki, gorev ve
sorumluluklari ile idareye iliskin diger bilgiler degerlendirilmis;. ikinci boliimde idarenin
amac ve hedeflerinden bahsedilmis; {igiincii boliimde 2024 yilina ait faaliyetlere iliskin bilgi
ve degerlendirmelere yer verilmis; son boliimde Kurumsal diizeyde iistiin ve zayif yonlerimiz
siralanip kisa bir degerlendirme yapildiktan sonra, dneri ve tedbirler ortaya konulmustur.

Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Faaliyet Raporunu sunulmak
iizere Adiyaman Universitesi Rektorliigii Makami'na arz eder, raporun hazirlanmasinda
emegi gecen blitlin caligma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Doc. Dr. Mert OZGUNER
Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiiksekokulu Miidiirii




|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

A-1 Misyon
Mesleki ahlaka ve tecriibeye sahip, kendine inanan ve giivenen, uluslararas: diizeyde
teorik ve uygulamali bilgi ile donatilmis yasadiklari ¢evrenin ekonomik ve kiiltiirel gelisimine
katki saglayabilecek, yiiksek nitelikli performansli insan giicii yetistirmek.

A-2 Vizyon
Is diinyasmin ihtiyag duydugu nitelikli donanimli insan kaynag yetistiren, mesleki
egitimin dnemini kavratan meslek egitim ve teknolojideki gelismeleri takip eden ve kullanan
bir meslek yiiksekokulu olmak.

A-3 Kalite Politikasi

e Evrensel degerleri temel alarak, insan odakli bir yonetim anlayis1 gelistirmek,

e Bilimsel arastirma ve yayinlarla birlikte; ¢cagdas, kaliteli ve uygulamali egitim-6gretim ve
idari hizmet anlayisiyla, lilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikte bireyler yetistirmek,

e Bolgenin ve iilkenin; sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak,

e Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uymak, etkinligini siirekli iyilestirip gelistirerek,
kaynaklar1 en etkin ve verimli sekilde kullanarak degisimi gerceklestirmek suretiyle;
Ogrenci ve personel memnuniyetini en st diizeyde saglamak,

e  Verilen hizmetlerin hedeflere uygunlugunu dlgerek sonug odakli olmak,

e Diinya standartlarin1 hedefleyerek tercih edilebilir saygin bir {iniversite olmak,

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiiksekokulu, Gaziantep Universitesi’ne bagl olarak
15.12.1997 tarth ve 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d 2 maddesi ile
kurulmus olup, 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren kanunla Adiyaman Universitesine
baglanmustir. 23.09.2021 tarih 45929520-17-01 sayili Senato karartyla Besni Ali Erdemoglu
Meslek Yiiksekokulu adini almistir.

Besni Meslek Yiksekokulumuzda;

1) Bilgisayar Teknolojileri Boliimiine bagli olarak,
Bilgisayar Programciligi Programi

2) Muhasebe ve Vergi Boliimiine bagli olarak,
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

3) Yonetim ve Organizasyon Boliimiine bagh olarak,
Isletme Yonetimi Programi

4) Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiine bagli olarak,
Bankacilik ve Sigortacilik Programi

5) Bilgisayar Kullanimi1 Boliimiine bagl olarak,
Bilgi Yonetimi Programi

6) Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimiine bagli olarak,
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

7)  Elektronik ve Otomasyon Béliimiine bagl olarak,
Mekatronik Programi olmak iizere 7 Boliim mevcuttur.



Mesleki bilgi ve becerilerin arttirilmasi yaninda, Bolgedeki sanayi isletmeleri ile olan
iligkileri gelistirerek, ilcenin ve bdlgenin ihtiyag duydugu nitelikli eleman ihtiyacini
kargilamanin yani sira, bolgenin kalkinmasinda lokomotif gorevi iistlenecek programlari
acarak, en ideal bir yapida egitim — 6gretim hizmeti sunmak, bdlgesel ekonomik, toplumsal
ve kiiltiirel gelismeye Onciiliik etmek, Mesleki bilgi ve becerilerin arttirilmasi yaninda,
bolgeye rehberlik etmektir

C. Birime iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yap1

Tasimir Malzeme Listesi

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

02 | Ingaat Makineleri ve Aletleri

03 | Atolye Makineleri ve Aletleri 41

04 | Is Makineleri ve Aletleri

05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 6

07 | Paketleme Makineleri

08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari

02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 5

03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler

04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 50
05 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler 2
06 | Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar1 ve Aletleri 6

07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler

Otomobiller




02

Yolcu Tasima Araglar

03

Yiik Tasima Araglari

04

Arazi Tasitlar

05

Ozel Amach Tasitlar

06

Mopet ve Motosikletler

Motorsuz Kara Araglart

Tekneler

Doseme Demirbaglart

02

Temsil ve Toren Demirbaslari

03

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

04

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Niteligindeki
Tasinirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasimnirlar

Bilgisayarlar ve Sunucular

292

02

Bilgisayar Cevre Birimleri

42

03

Teksir ve Cogaltma Makineleri

04

Haberlesme Cihazlari

29

05

Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlar

43

06

Aydinlatma Cihazlar1

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Biiro Mobilyalar1

630

02

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar

03

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

EEEEEEEED

Seminer ve Sunum Amaglh Uriinler

Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Giizel Sanat Eserleri

Kiitiiphane Mobilyalari

34




Duvarda Sergilenen Siis Esyalari

Basili Yaymlar 4.494
Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1
02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar 33
Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglart
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 2
03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
Diger Spor Amaglh Kullanilan Demirbaglar
Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar
02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 5
Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 19

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari

Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

Seyyar Tanklar ve Tiipler

Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar

C.1.4. EGITIiM ALANLARI, DERSLIKLER

Amfi

edimektedir.

Simif

Bilgisayar Lab.

Atolye

7

Gegici olarak Mimarlik Fakiiltesinde Egitim-Ogretime devam

Dii“ er Lab.i Fizik, Kimia Lab.i




C.1.5.4 TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Besni Ali Erdemoglu
M.Y.O

Gegici olarak Mimarlik Fakiiltesinde Egitim-Ogretime devam
edimektedir.

C.1.6 DIGER SOSYAL ALANLAR

Sinema Salonu
Ogrenci Topluluklari

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi
Akademik/Idari Personel
Dinleme Odast

Genglik Evi

Gegici olarak Mimarlik Fakiiltesinde Egitim-Ogretime devam
edimektedir.

C.1.7 HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet
Alanlar

[dari Personel Hizmet Alanlari

Gegici olarak Mimarlik Fakiiltesinde Egitim-
Ogretime devam edimektedir.

|



C.1.8 Ambar, Arsiv ve Atolyeler

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlan

Atolyeler

Laboratuvar Alanlari Gegici olarak Mimarlik Fakiiltesinde

Egitim-Ogretime devam edimektedir.

C.1.11 TASITLAR

Minibiis 1 1

C.2. Orgiit Yapisi

Yiiksekokul Midiirliigii gérevi Dog. Dr. Mert OZGUNER tarafindan Miidiir

Yardimciliklar1 gérevi Ogr. Gor. Dr. Ahmet SAHIN ve Ogr. Gér. Abdulaziz CEYLAN
tarafindan Yiiksekokul Sekreterligi gérevi ise Mustafa ALAGOZ tarafindan ifa edilmektedir.

Yiiksekokulumuzun Boliim Baskanlari

1-
2-
3-
4-

5-

Bilgisayar Teknolojileri Boliim Baskanlhigi; Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin KUTLU
tarafindan.

Mubhasebe ve Vergi Boliim Baskanligi; Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YILDIRIM tarafindan.
Yonetim ve Organizasyon Béliim Baskanligi; Dog. Dr. Mert OZGUNER tarafindan.
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Baskanhgi; Dr. Ogr. Uyesi Erkan SARSICI
tarafindan.

Bilgisayar Kullanimi Béliim Baskanlig1;®Dog. Dr. Onder SANLI tarafindan.



6- Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskanligi; Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ismail
ERTURK tarafindan.

7- Elektronik ve Otomasyon Teknolojileri Boliim Baskanlhigi; Dr. Ogr. Uyesi Niilifer
GUNDOGAN tarafindan, yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Baskan : Dog. Dr. Mert OZGUNER

Uye : Dog.Dr. Onder SANLI

Uye : Ogr.Gor. Dr. Ahmet SAHIN

Uye : Ogr. Gér. Abdulaziz CEYLAN

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin KUTLU

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ismail ERTURK
Raportdr: Mustafa ALAGOZ

Yiiksekokul Kurulu
Baskan : Dog. Dr. Mert OZGUNER
Uye : Ogr.Gor. Dr. Ahmet SAHIN
Uye : Ogr. Gor. Abdulaziz CEYLAN
Uye : Dog. Dr. Mert OZGUNER
Uye : Dog. Dr. Onder SANLI
Uye : Dr. Ogr. Uyesi. Hiiseyin KUTLU
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Niilifer GUNDOGAN
Uye : Dr.Ogr. Uyesi Mehmet YILDIRIM
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ismail ERTURK
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Erkan SARSICI
Raportér: Mustafa ALAGOZ

10



T.C.
ADIYAMAN UNIVERSITESI
Besni Meslek Yiiksekokulu

Akademik Organizasyon Semasi




T.C.
ADIYAMAN UNIVERSITESI
Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiiksekokulu

200h

idari Organizasyon Semasi

Miidiir Yardimcisi
Ogr.Gor.Dr Ahmet SAHIN

Yuksekokul Mudiiriu
Do¢.Dr. Mert OZGUNER

Sekreteri

Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Abdulaziz

Mustafa ALAGOZ

iDARI iSLER

YAZI iSLERI
Yeliz CANDIR

PERSONEL iSLERI
Orhan KORKULU

MALI iSLER

TAHAKKUK -
SATINALMA

irfan GULEC
Mehmet HAN

TASINIR KAYIT iSLERi
imam Bakir KEBABCI

OGRENCI iSLERI

OGRENCI iSLERI
Sahin DOGAN
Hiseyin BALCIK

BOLUM
SEKRETERLIKLERI
Yusuf DOGAN

KOTUPHANE
Nazim UGCAR

ARSIV

imam Bakir
KEBABCI

GUVENLIK
HiZMETLERI
Kerem DUNDAR

Gazi KOCA
(Ozcan KOCA
Abdulkadir KOREDE
ismail TURAK

TEMIZLiK
HiZMETLERI
Haydar VAROL
Durmus ZENGi

Abdulkadir ERDOGAN
Mehmet KAHRAMAN
Ahmet CAN

TEKNIK
HiZMETLER

imam Bakir
KEBABCI

Mehmet YUCEL

6sym BUROSU
Hiiseyin BALCIK
SANTRAL
Sahin DOGAN




C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
C.3.1. Yazilimlar
Bilgi Kaynaklarimiz; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, Adiyaman Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve bu Kanunlara
dayali yayimlanan Yonetmelik, Tiziik, Teblig, Karar ve yiirlirliikteki mevzuatlardan
olusmaktadir

C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

Sunucular
Masaiistii Bilgisayar 159
Tasnabilir Bilgisayar 37

C.3.3 Kiitiiphane Kaynaklari

Besni Ali Erdemoglu M.Y.O. 140,7 4493

C.3.4 Diger Bilgi Ve Teknoloji Kaynaklari

Projeksiyon 24

Tepegoz 1

Barkot okuyucu 1
Yazici 39
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

NP WL, | NP~



C.5. Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-0gretim, arastirma-yayim, topluma verilen hizmet ve iiretim

faaliyetlerine bu bolimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil
ve ne diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve
projelerden bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler
belirtilecektir.

C.5.5. Idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda Yiiksekokul Sekreterligine bagli olarak Tahakkuk Biirosu,
Ogrenci Isleri Biirosu, Yazi Isleri Biirosu, Boliim Sekreterligi, Tagmir Kayit Biirosu, Ozel
Kalem ve Kiitiiphane olarak idari hizmetler verilmektedir. Yiiksekokulumuz Ogrenci Isleri,
Tahakkuk ve Yaz Isleri Birimlerinde; kurumlarla yapilan yazismalar, dgretim elemanlarmin
gorev siirelerinin takibi, boliimlerden istenen ders dagilimlari, akademik ve idari yillik,
mazeret izinlerinin takibi, rapor ve sevkler, 6grencilerin mezuniyet, 6grenci yatay-dikey gegis
islemleri, kayit silme- yenileme islemleri, 6grenci faaliyetlerine yonelik alinan izinler, dersler
icin 6gretim gorevlilerinin gorevlendirmelerinin takibi, ek ders ticret formlarinin toplanmasi,
kontrol edilmesi, seminer, konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler i¢in yapilan
yazigmalar, mezun olan 6grencilerin bitirme derecelerini bildiren yazilar, 6grencilerin askerlik
islemlerinin takibi, ©grenci burslarina yonelik yazismalar, kayit yenilemeyen 6grencilerin
takibi, smav sonuglarinin ilgili programlara yazilmasi, sinav sonuglarmin ilani, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Disiplin Kurulu Toplantilar ile ilgili yazismalar,
personelin terfi ve derecelerinin boliimlerden iletilmesini i¢eren islemler yapilmaktadir.

2. Yiiksekokulumuz Yaz Isleri, Bolim Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Tahakkuk
Birimlerince yapilan tim yazigsmalarin kayit defterlerinin tutulmasi, numaralandirilmas: ve
arsivlenmesi isleri yiiriitiilmektedir.

3. Yiiksekokulumuz Tahakkuk Birimince; aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, ek
ders ticretleri, gorevli personelin yolluk 6demeleri, Mali yila dair ayniyat hesaplari iglemleri
yurtitiilmektedir.

4. Yiiksekokulumuza bagli 7 Boliim 7 Programda mesleki egitim-6gretim faaliyetleri
verilmekte olup, kalifiye mezun Ogrenci yetistirmek igin hizmet verilmektedir. Dersler
icerisinde; teorik ve uygulamali dersler yer almakta ve 6zellikle Bilgisayar Laboratuarinda
uygulamali dersler yapilmaktadir.
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C.6. Yonetim ve ig: Kontrol Sistemi
IDARi YONETIM
(Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi, Tasmir Kavit ve Kontrol Yetkilisi, Dekan,
Boliim Baskani, Daire Baskan, Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Sekreteri, Miudiir)

Harcama Yetkilisi Dog. Dr. Mert OZGUNER Vekil 2023
Gergeklestirme Gorevlisi | Mustafa ALAGOZ Vekil 2023
Tasimir Kayit ve Kontrol | imam Bakir KEBAPCI Asil 2011
Yiiksekokul Sekreteri Mustafa ALAGOZ Vekil 2024
Miidiir Dog. Dr. Mert OZGUNER Vekil 2023
IDARi GOREVLER
Miidiir Dog. Dr. Mert OZGUNER Miidiir 2023
Besni AEIMYO  [Miidiir Yardimcist Ogr.Gor. Dr. Ahmet SAHIN Miidiir Yardimeist 2023
Miidiir Yardimeist Ogr. Gor. Abdulaziz CEYLAN Miidiir Yardimeist 2023
Yiiksekokul Sekreteri  [Mustafa ALAGOZ Yiiksekokul Sekreteri 2024

KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELIKLERI (UNIVERSITE iCi, SUREKLIi VE GECICi

Doc. Dr. Mert OZGUNER Bagkan 2023

Doc.Dr. Onder SANLI Uye 2023

e A MYO M:eslek Yiiksekokul Dr. (")gr. I"JyesT Hiiseyin .KUT.LU " ["Jye 2023
Y 6netim Kurulu Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ismail ERTURK Uye 2023

Ogr. Gér.Dr. Ahmet SAHIN Uye 2023

Ogr. Gor. Abdulaziz CEYLAN Uye 2023

Mustafa ALAGOZ Raportdr 2024

Doc. Dr. Mert OZGUNER Bagkan 2023

Ogr. Gor.Dr. Ahmet SAHIN Uye 2023

Ogr. Gor. Abdulaziz CEYLAN Uye 2023

Dr. Ogr. Uyesi Mert OZGUNER Uye 2023

) Dog.Dr. Onder SANLI Uye 2023
Eii‘s'el'l’(')fl'lfb Vitksekokul Kurulu [Dr_ Ofr. Uyesi Hiseyin KUTLU Oye 2023
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YILDIRIM Uye 2023

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ismail ERTURK Uye 2023

Dr. Ogr. Uyesi Niilifer GUNDOGAN Uye 2023

Dr. Ogr. Uyesi Erkag SARSICI Uye 2023

Mustafa ALAGOZ Raportor 2024




D. Diger Hususlar

2547 Sayil1 Yiiksekogretim mevzuati ile 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu geregi
kisilerin akademik ve idari kadrolar1 bakimindan ast-iist iligkileri saygin ve seviyeli bir
sekilde devam etmekte olup, her bir kisi kendi gorev ve yetki alanin1 korumaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Amac ve Hedefleri

Hedef -1 Nitelikli 6gretim elemani sayisini artirmak

Hedef -2 Ogrencilerimizin okulda almis olduklar1 teorik bilgilerin staj
Stratejik Amac¢ -1 | yoluyla pekistirilmesini saglamak

Hedef-3 Ogrencilerimizin alanlar1 ilgili son geligmeleri takip etmelerini
saglamak i¢in gerekli yaym, internet v.b. imkénlar1 kesintisiz bir sekilde
Ogrencilerimizin kullanimina sunmak

Hedef-1 Bilgisayar laboratuari sayisint her Ogrenciye bir bilgisayar
diisecek sekilde artirmak

Stratejik Amac -2 | Hedef-2 Tiim derslik ve laboratuarlar1 projeksiyon cihazi ile donatmak

Hedef-3 Ogrencilerimizin kesintisiz internet kullammimn devamim
saglamak

Hedef-1 Cevre diizenlemesini tamamlayarak Ogrencilerimizin ve
personellerimizin hizmetine sunmak

Stratejik Amac -3

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—YVYiiksekogretim Kurulu Baskanligt Tarafindan Hazirlanan  “Tirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Yiiksekokulumuzun temel politikas1 Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda,
boliimlerin diger birimlerle uyum ve koordinasyonunun saglanmasi, 6gretim elemanlarinin
kendi ¢alisma alanlarinda yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel ¢alisma yapmalarinin tesvik edilmesi
ve bilimsel bir egitim ve arastirma altyapisinin saglanmasidir.
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C. Diger Hususlar
Yiiksekokulumuz nitelikli ara insan giicli yetistirmek ile gorevlidir. Bu amagla ¢agin
gerektirdigi donanima sahip, Cumhuriyet’in temel kazanimlarini benimsemis mezunlar

yetistirme Onceligi ile hareket ederken bolgenin gereksinimlerini de dikkate alarak iiniversite-
sanayi is birligi olanaklarin1 g6z 6niinde bulundurarak kalifiye eleman yetistirmek

I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
A.l. Biit¢ce Uygulama Sonuclart

A.1.1. Biitce Giderleri

2024 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) T.L.)

Personel 28.178.000,00 28.178.000,00b 28.063.285,471H |100 % 99% 99%
Giderleri

Sos. Giiv.
Kurum.
Devlet 2.786.000,00 2.786.000,00 © 2.781.035,27 b 100% 100% 100%
Primi Gid.
Mal ve
Hizmet
Alim 216.800,00 216.800,00 202.286,66 1 |100% 93% 93%
Giderleri
Cari
Transferler 0 0 0 0 0 0
Sermaye
Giderleri 0 0 0 0 0 0
Sermaye
Transferleri 0 0 0 0 0 0
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A.2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

1- Personel Giderleri: Baslangi¢ ddenegi 28.178.000,00 TL olup, y:Isonu itibariyle toplam
odenek 28.178.000,00 TL olarak gerceklesmis ve 28.063.285,47 TL harcanmuistir.
Harcamanin toplam édenege orant %99 olarak gerceklesmistir.

2- Sosyal Giivenlik Giderleri baslangi¢ 6denegi 2.786.000,00 TL olup, yilsonu
itibariyle toplam 6denek 2.786.000,00TL olarak gergeklesmis 2.781.035,27 TL harcanmustir.
Harcamanin toplam 6denege oran1 %100 olarak gerceklesmistir.

3- Mal ve Hizmet Alimlar1 baslangi¢ 6denegi 216.800,00 TL olup, Yilsonu itibariyle
toplam oOdenek 216.800,00 TL olarak gerg¢eklesmis ve 202.286,66 TL harcanmustir.
Harcamanin toplam 6denege orant %20,00 olarak gerceklesmistir. Yiiksekokulumuz elektrik
giderleri kalemi ihale kapsaminda Universitemiz Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan
O0denmekte ayrica Birimimiz gegici olarak egitim-6gretim faaliyetlerini 2024 yili igerisinde
Mimarlik Fakiiltesi binasinda siirdiirdiigiinden dogal gaz O6demeleri birimimiz tarafindan
yapilmamis olup Mal ve Hizmet Alimlar1 kalemdeki kalan 6denegin harcanmama sebebidir.

A.3. Mali Denetim Sonuclar:

Satin alman mal ve hizmet ile yapim isleri karsiliginda belgelere dayanilarak
hazirlanan tahakkuk evraklari, Harcama Yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi tarafindan
incelenip, denetlendikten sonra 6demeye esas olmak iizere Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina gonderilmektedir.

A.4. Diger Hususlar

Kurumumuz egitim-6gretim kurumu oldugundan verilen egitim her yil gelismekte olan
teknolojiye bagl olarak giincellestirilmekte ve bunun takibi yakindan izlenmektedir.

B. Performans Bilgileri

Yiiksekokulumuzda kadrolu, serbest gérev yapan ve ders veren 9gretim elamanlari
tarafindan egitim verilmektedir. Yiiksekokulumuzun fiziki olarak egitime saglikli sekilde
cevap vermektedir. Her 6gretim elemani akademik egitimci kariyeri ile egitimde {izerine
diisen performansi idarenin tayin ettigi yon dogrultusunda izlemektedir.

Genel Idare Hizmetlerinde Idari personel tiim idari islerin yapilmasinda
koordineli olarak goérev ve yetkilerini idarenin tayin ettigi yon dogrultusunda yapmaktadir.
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B.1.1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Seminer

Soylesi

Konser, Sira Gecesi

Sergi
Teknik Gezi

Egitim Semineri

TOPLAM

B.1.1.3 Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Besni Ali Erdemoglu M.Y.O. 8

Besni Ali Erdemoglu M.Y.O.

[N
©



V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢er¢evesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A.Ustiinliikler

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar:

Alaninda yetiskin 6gretim elemanlari ve disardan istifade ettigimiz muhasebe ile ilgili
meslek mensuplart boliim 6grencilerimizin pratik ve teorik bilgiler ile donatilmasi is hayatina
hazirlamaktadir. Bunun yaninda bdlgede yeni gelisen isletmelerin mezunlarimiza olan talebi
istiinliik unsurudur.

Mubhasebe ve Vergi Boliimii Yiiksekokulumuzda 1997-98 Egitim —Ogretim déneminde egitim
ve Ogretime baglamistir

Muhasebe boliimii 6zel sektoriin ara eleman ihtiyacini karsilamak tizere kurulmus olup
bu dogrultuda egitim verilmektedir. Boliim miifredati 6zel sektoriin ihtiyacina cevap verecek
sekilde olusturulmaya calisilmaktadir. Bu dogrultuda zaman zaman miifredatin giincellenmesi
yapilmaktadir. En son IKMEP ve BOLOGNA kapsaminda giincelleme yapilmustir.

Besni’de kiigiik, orta ve biliylik Olgekli sanayii isletmeleri mevcut olmadigindan
Muhasebe bolimii mezunlarimizin, bu isletmelerin AR-GE ihtiyaglarina cevap verip
vermedigini tespit i¢in ¢calisma yapilamamuistir.

Mezun olan 6grencilerimiz 6zel sektérde ve Kamu Personeli Segme Sinavi ile kamuda
calisma olanag1 bulabilmektedir. Mezun olan 6grencilerimizin istthdam durumunu takip
edecek bir sistem heniiz olusturulamamuistir.

Isletme Yonetimi

Alaninda yetigkin 6gretim elemanlar1 ve disardan istifade ettigimiz muhasebe ile ilgili
meslek mensuplart boliim 6grencilerimizin pratik ve teorik bilgiler ile donatilmasi is hayatina
hazirlamaktadir. Bunun yaninda bdlgede yeni gelisen isletmelerin mezunlarimiza olan talebi
istiinliik unsurudur.

Sanayilesmis tlilkelerde, mal ve hizmet sektdrii i¢in genis bir istihdam olanagi saglayan
Yénetim Organizasyon Boliimii altinda yer alan Isletme Yonetimi Programi, sektoriin
ihtiyaglar1 da dikkate alinarak gelistirilmistir.

Sanayi Devriminin ger¢eklesmesinden bu yana modern isletmecilik ¢ok hizli degisim
ve gelisim siireci yasamustir. Ozellikle kiiresellesme ile birlikte mallarin, hizmetlerin ve
fikirlerin dolanim hizi artmis ve bu durum D’Aveni’nin deyimiyle isletmeler arasinda “Hiper
Rekabeti’ ortaya ¢ikarmistir. Bu agir rekabet kosularinda isletmelerin  varliklarini
stirdlirebilmeleri “beseri sermaye” olarak degerlemdirilen nitelikli is giicliniin kalitesiyle dogru
orantilidir.



Bu cercevede mevcut bilimsel ve teknolojik gelismelere uyumlu Onlisans diizeyinde
mesleki egitim verilmektedir. Bu hedef dogrultusunda hazirlanan ve gerek IKMEP gerekse
Bologna kapsaminda giincellenen miifredat, 6zel sektoriin AR-GE calismalarinda 6zellikle
tiim isletme departmanlarinda ara ve kritik elaman olarak gorev alabilecek destek personelinin
yetismesine katki saglayabilmektedir.

Programdan mezun olan 6grencilerin ekonomik ve mali sektorlere 6zel ya da kamu
kurulusglarina egitimli ve nitelikli ara eleman giicii olarak kazandirilmasi hedeflenmistir.

Programin egitim siiresi iki yildir. Pazarlama Ogrencilerinin 4 yariyillik egitimleri
sonunda Dikey Geg¢is Sinavi (DGS) ile Devlet ve Vakif liniversitelerinin Lisans programlarina
gecis olanagi bulunmaktadir.

Mezun 6grencilerimizin bir kismi Dikey Geg¢is Sinavi ile liniversitelerin farkli fakiilte
ve boliimlerinde lisans egitimlerini siirdiirmekte, bir kistm mezunumuz ise Kamu Personeli
Se¢me Sinavi ile kamu sektoriinde ¢esitli kadrolarda ¢alismaktadirlar. Kalan mezunlardan bir
kismi da 6zel sektorde ara elaman olarak ¢alismaktadirlar.

Bilgisayar Programcihigi

Derslerin laboratuar ortaminda yapilarak teorik olarak verilen bilgilerin uygulama ile
pekistirilmesi mevcut 6gretim elemanlarimizin durumu en énemli istiinliik olup ¢agimizin 6n
plana cikmakta olan meslegi bilgisayar programciligi Ogrencilerimize c¢aligma alaninda
istiinliik saglamaktadir.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii (Bilgisayar Programciligi  Programi), bilgi
teknolojileri konusunda endiistrinin ihtiyaci olan ara eleman yetistirmeyi amaclar. Boyle bir
programla endiistrinin ihtiya¢ duydugu donanim ve yazilim projelerinde calisabilecek,
gerektiginde arastirma-gelistirme yapabilecek kisilerin yetistirilmesi amaclanmaktadir.
Programda baslica, donanim, sistem ve bilgisayar aglar1 ve yazilim miihendisligi konularina
onem verilmistir. Bu programdan mezun olan kisiler, endiistrinin ihtiyact olan bilgi
teknolojileri konusunda donanim ve yazilim gelistirecek ozelliklerle donanmis olarak iilkemiz
isgiictine katkida bulunacaklardir.

Mezun 6grencilerimizin bir kismi Dikey Gegis Sinavi ile Uiniversitelerin farkli fakiilte
ve boliimlerinde lisans egitimlerini siirdiirmekte, bir kisstm mezunumuz ise Kamu Personeli
Se¢me Sinavi ile kamu sektoriinde ¢esitli kadrolarda ¢alismaktadirlar. Kalan mezunlardan bir
kismi1 da 6zel sektorde ara elaman olarak ¢alismaktadirlar.

Boliimiimiizde hem Bilgisayar Programciligi hem de Bilgisayar Teknolojisi programlarinin

ders miifredatlar1, 6zel sektoriin is giici ve Ar-Ge destek personeli ihtiyaglarina cevap
verebilmesi sebebiyle IKMEP programina dahil olmustur. IKMEP kapsaminda ders
miifredatlar1 bu ihtiyaglart karsilayacak sekilde tasarlanmis oldugundan dolay,
ogrencilerimize  verilen dersler bu ihtiyaglar1 karsilayacak niteliktedir.  Ayrica
Programlarimizda G6grencilere verilen teorik bilginin yani sira uygulamaya yonelik pratik
bilgiler de verilmektedir.

Boliimiimiizde mezunlarin takibi ile ilgili yiiriitiilen bir uygulama olmamakla birlikte
mezunlar portali olusturulup, mezunlarimizi 2% hala okumakta olan O6grencilerimizi bir

platformda bulusturmayr amaglamaktayiz. Bu platform {izerinde mezunlarimiz is



deneyimlerini paylasabilecek diger mezunlar ve Ogrenciler bu deneyimleri &grenmis
olacaklar. Ayrica bu platform {izerinde is diinyasi ve oOgrencilerimizi bir araya getirip
Ogrencilerimizin is bulmasi ve sektérdeki firmalarin da personel ihtiyacini karsilamak {izere

platformdan faydalanmasi diisiiniilmektedir.

Bankacilik ve Sigortacilik

Finans ve sigortacilik sektoriindeki hizli1 degisimi yakalayabilen, bu alanda gelistirilen
yeni finans enstriimanlari, yeni bankacilik ve sigortacilik iirlinlerini, yeni finansal kurumlari
ve uygulama tekniklerini bilen, 6zellikle finansman teknolojisini yakindan taniyan, sektorde
etkin olabilecek ve analitik diisiinme yetenegine sahip ara eleman yetistirmeyi amaglayan bir
boliimdiir.

Bankacilik ve Sigortacilik programi, teknik programlar dahilinde olmayip, &zel
sektorlin Ar-Ge caligsmalarina destek personel yetistirmemektedir. Boliimiimiiz sosyal bilimler
alaninda yer alip, bankacilik, finans, sigortacilik sektdrlerinde ara eleman yetigtirmektedir.
Miifredat programinda sektorde yenilikleri kovalayan, inovasyon siirecine inanan ve siirekli
kendini gelistiren bireyler yetistirilmesi amaclanmistir. Miifredat programi 6zel sektoriin
ithtiyaclaria uygun bir sekilde IGMEP kapsaminda diizenlenecektir.

Béliim ilk mezunlarmi 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda vermis olup, mezunlarin
biiylik kismi1 kendi alanlarinda is bulmaktadir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi

Hizli degisen ve gelisen is diinyasinin gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve
becerilerle donatilmig, bilgisayar kullannominda uzman, biiro yonetimi ilkelerini ve
yontemlerini profesyonelce kullanabilen, modern protokol bilgilerine sahip, yiiksek nitelikte
biiro elemanlari, biiro yoneticileri ve yOnetici asistanlar1 yetismesi amaciyla olusturulmus bir
programdir. MEB-YOK Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi kapsaminda yer
alan ve diizenlenen 15 programdan birisidir ve bu yonii ile 6zellikli ve ayricaliklidir.

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii(Iktisadi ve Idari Bilimler Programi),Biirolarda
Yonetim ve Sekreterlik alaniyla ilgili islerin yiiriitilmesi konusunda bilgili ve Ydneticilerin
en 6nemli yardimcis1 konumundadirlar. isletmelerde énemli isler biirolarda yiiriitiilmektedir.
Yoneticinin randevularii diizenlemek, is toplantilarini organize etmek, kurum i¢i ve kurum
dis1 yazigmalar yiiriitmek, protokol kurallar1 ve konuk kabulii gibi islerin yiiriitiilmesinde
Sekreterlere 6nemli gorevler diismektedir. Ayrica giinlimiizde dosyalama teknikleri ve arsiv
islerinin yiiriitilmesi de bu bolim biinyesinde yetistirilen kalifiyeli elemanlar tarafindan
yiuriitiilmektedir.

Mezun 6grencilerimizin bir kismi Dikey Gegis Sinavi ile liniversitelerin farkli fakiilte
ve boliimlerinde lisans egitimlerini siirdiirmekte, bir kistm mezunumuz ise Kamu Personeli
Se¢me Sinavi ile kamu sektoriinde ¢esitli kadrolarda ¢alismaktadirlar. Kalan mezunlardan bir
kismi da 6zel sektorde ara elaman olarak ¢alismaktadirlar.

Boliimiimiizde hem Biiro Yonetimi hem de Sekreterlik programlarimin ders
miifredatlari, 6zel sektoriin is glicli ve Ar-Ge destek personeli ihtiyaglarina cevap verebilmesi
sebebiyle Ikmep programma dahil olmustur. Ikmep kapsaminda ders miifredatlar1 bu
ihtiyaclar1 karsilayacak sekilde tasarlanmis oldugdindan dolay1, 6grencilerimize verilen dersler



bu ihtiyaclart karsilayacak niteliktedir. Ayrica Programlarimizda &grencilere verilen teorik
bilginin yani sira uygulamaya yonelik pratik bilgiler de verilmektedir.

Boliimiimiizde mezunlarin takibi ile ilgili yiiriitiilen bir uygulama olmamakla birlikte
mezunlar portali olusturulup, mezunlarimizi ve hala okumakta olan 6grencilerimizi bir
platformda bulusturmay:r amaclamaktayiz. Bu platform iizerinde mezunlarimiz 1is
deneyimlerini paylasabilecek diger mezunlar ve d6grenciler bu deneyimleri 6grenmis olacaklar.
Ayrica bu platform tizerinde is diinyas1 ve dgrencilerimizi bir araya getirip 6grencilerimizin is
bulmas1 ve sektordeki firmalarin da personel ihtiyacin1 karsilamak iizere platformdan
faydalanmasi diisiiniilmektedir.

Bilgi Yonetimi

Isletmelerde bilgi yonetimi, giincel yazilimlari aktif bir sekilde kullanma, bilgi
teknolojileri ile isletme bilgilerini bir arada 6grenme becerisine sahip 6grenci yetistirmek
hedeflenmektedir. Bu 6zelligi nedeniyle de bilgi yonetiminden mezun olan dgrenciler tiim
sektorlerde calisabilecek donanim ve Ozelliktedir. Bilgi yonetimi konusunda siirdiiriilen
onlisans egitimi iilkemizde yalnizca Sakarya Universitesi ve Anadolu Universitesi tarafindan
verilmektedir. Ugiinciisii ise Adiyaman Universitesi’ne bagl olarak Besni Meslek
Yiiksekokulu’nda agilmigtir. Bilgi YoOnetimi’nde ise, isletmelerde bilgi yOnetimi, gilincel
yazilimlar1 aktif bir sekilde kullanma, bilgi teknolojileri ile isletme bilgilerini bir arada
O0grenme becerisine sahip 6grenci yetistirmek hedeflenmektedir. Bu 6zelligi nedeniyle de bilgi
yonetiminden mezun olan 6grenciler tiim sektorlerde ¢alisabilecek donanim ve 6zelliktedir..

Bilgi Yonetimi Programi, bilgi ve teknoloji birlesimli egitim vermeyi; ekonomik ve
mali sektorlerin ihtiyacimi karsilamak iizere bilgi ve teknoloji bilgi birlesimine sahip ara insan
giicii yetistirilmesi amaciyla 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimina baslamus, ilk
mezunlarini  2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda vermistir. Programdan mezun olan
ogrencilerin bilgisayar ile ekonomik ve mali sektorlere 6zel ya da kamu kuruluslarina egitimli
ve nitelikli ara eleman giicli olarak kazandirilmasi hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda
hazirlanan miifredat, 6zel sektoriin AR-GE calismalarinda 6zellikle bilgi ve bilgisayar tabanl
caligmalarda gorev alabilecek destek personelinin yetismesine katki saglayabilmektedir.

Mezun 6grencilerimizin bir kismi Dikey Gegis Sinavi ile liniversitelerin farkli fakiilte
ve boliimlerinde lisans egitimlerini siirdiirmekte, bir kistm mezunumuz ise Kamu Personeli
Se¢me Sinavi ile kamu sektoriinde ¢esitli kadrolarda ¢alismaktadirlar. Kalan mezunlardan bir
kismi da 6zel sektorde ara elaman olarak ¢aligmaktadirlar.

Mekatronik

Elektronik ve Otomasyon Boliimii (Mekatronik Programi), mekatronik konusunda
endiistrinin ihtiyaci olan ara eleman yetistirmeyi amaclar. Boyle bir programla endiistrinin
thtiya¢c duydugu donanim ve yazilim projelerinde calisabilecek, gerektiginde arastirma-
gelistirme yapabilecek kisilerin yetistirilmesi amaclanmaktadir. Programda baslica, mekanik,
elektrik elektronik ve bilgisayar konularina énem verilmistir. Bu programdan mezun olan
kisiler, endiistrinin ihtiyaci olan mekatronik konusunda projeler gelistirecek Ozelliklerle
donanmis olarak {ilkemiz isgiiciine katkida bulunacaklardir.

Mezun 6grencilerimizin bir kismi1 Dikey Gegis Sinavi ile liniversitelerin farkli fakiilte
ve boliimlerinde lisans egitimlerini siirdiirmekte, bir kisim mezunumuz ise Kamu Personeli
Se¢me Sinavi ile kamu sektoriinde ¢esitli kadrolarda ¢alismaktadirlar. Kalan mezunlardan bir
kismi da 6zel sektorde ara elaman olarak ¢alismaktadirlar.

Boliimiimiizde mekatronik programinin d8rs miifredatlari, 6zel sektoriin is giicii ve Ar-
Ge destek personeli ihtiyaclarina cevap verebilmesi sebebiyle Ikmep programina dahil



olmustur. Ikmep kapsaminda ders miifredatlar1 bu ihtiyaglari karsilayacak sekilde tasarlanmis
oldugundan dolay1, 6grencilerimize verilen dersler bu ihtiyaclar karsilayacak niteliktedir.

Ayrica Programlarimizda Ogrencilere verilen teorik bilginin yani sira uygulamaya
yonelik pratik bilgiler de verilmektedir.

Bolimiimiizde mezunlarin takibi ile ilgili yiiriitiilen bir uygulama olmamakla birlikte
mezunlar portali olusturulup, mezunlarimizi ve hala okumakta olan 6grencilerimizi bir
platformda bulusturmay:r amaclamaktayiz. Bu platform iizerinde mezunlarimiz 1is
deneyimlerini paylasabilecek diger mezunlar ve d6grenciler bu deneyimleri 6grenmis olacaklar.

Ayrica bu platform {izerinde is diinyas1 ve Ogrencilerimizi bir araya getirip
Ogrencilerimizin is bulmasi ve sektérdeki firmalarin da personel ihtiyacini karsilamak {izere
platformdan faydalanmasi diisiiniilmektedir.

A. Degerlendirme

Ogrencilerimizin alanlarinda yiiklii bilgi ve birikim sahibi olmasi teorik bilgiler
yaninda uygulamalarda sikinti cekmemek i¢in oncelikle staj konusunda online staj gibi ciddi
caligmalarin yapilmasi ile stajin bir formalitenin yerine getirilmesi 6zelliginden c¢ikartilima
konusunda 6nemli bir asamadir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Etkinliklerin arttirilmasi 6gretim elemanlarinin bilgi birikiminin arttirilmasina gerekli
calismalar, ilgili teknik ara¢ ve gereg, laboratuar olanaklarinin iyilestirilmesi sosyal kiiltiirel
yapilmasi daha etkili bir egitim-6gretim yapilmasini saglayacaktir.

HAZIRLAYAN

Ad1 Soyadi: Yeliz CANDIR / Mustafa ALAGOZ
Unvant: Memur / Yiiksekokul Sekreteri
Telefonu: 04163110422

Imza:
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iC KONTROL GUVENCE BEYANTI !

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.2!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.2)( Besni 28.01.2025 )

Dog. Dr. Mert OZGUNER
Meslek Yiiksekokul Miidiri

I8l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.
[1y11 iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

I8l Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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