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Bu belge,  Adıyaman Üniversitesi Kahta Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü’nün “2021 Yılı Faaliyet Raporu”nda yer alan başlıklar altında, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi doğrultusunda “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” hükümlerine uygun olarak hazırlanmıştır.

             Faaliyet raporlarının hazırlanmasında;

-  Mali Saydamlık ve Hesap Verme Sorumluluğunun sağlanması,

- Bilgilerin doğru, güvenilir, önyargısız ve tarafsız olması ilkeleri ile açıklık, tutarlılık ve diğer   raporlama ilkelerine uygun olarak hazırlanması temel alınmıştır. 

Bilgilerinize arz ederim.

                                                                          


    Prof. Dr. Memet İNAN

                                                                                    


Müdür Vekili
I- GENEL BİLGİLER
A. Misyon ve Vizyon

A.1. Misyon

İlimiz ve bölgemizde üniversite-sanayi-halk iş birliğini sağlamada öncülük eden, Türkiye’deki Meslek Yüksekokulları arasında ilk sıralarda yer alan öğrencilere evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyi öğretmektir.
A.2. Vizyon

Atatürk ilkelerine bağlı, dinamik, özgür düşünen, kendine güvenen, sorumluluk sahibi gençler yetiştirmek; eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme faaliyetlerinin yanı sıra topluma hizmet ve öncülük etmek; katılımcı, paylaşıcı ve takım çalışmasına dayalı kurumsal kimlik ile bilim dünyasına ve bulunduğumuz yöreye hizmet etmektir.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Yetki, Görev ve Sorumluluklarımız, kanunlar ve yönetmelikler çerçevesinde kullanılmaktadır.

Kahta Meslek Yüksekokulu olarak, bölgenin ihtiyaç duyduğu kendine güvenen, sorumluluk sahibi gençler yetiştirmek; eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme faaliyetleri ile topluma hizmet ve öncülük etmek, katılımcı, paylaşımcı ve takım çalışmasına dayalı kurumsal kimlik ile bilim dünyasına ve bulunduğumuz yöreye hizmet etmektir. Meslek Yüksekokulumuz 8 Bölüm ve Bölümlere bağlı 9 Programla Eğitim-öğretime devam etmektedir. Yüksekokulumuz bölgemizde tarım, sanayi ve hizmet sektöründe ihtiyaç duyulan nitelikli ara insan gücü ihtiyacını karşılamayı görev edinmiştir.

C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER
C.1.4.  Taşınır Malzeme Listesi   

	Hesap Kodu
	1. Düzey
	2. Düzey
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Adet

	253
	 
	 
	Tesis, Makine ve Cihazlar
	 

	253
	02
	 
	Makineler ve Aletler Grubu
	 

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri
	16 

	253
	02
	02
	İnşaat Makineleri ve Aletleri 
	 1

	253
	02
	03
	Atölye Makineleri ve Aletleri
	 6

	253
	02
	04
	İş Makineleri ve Aletleri
	 3

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	 2

	253
	02
	07
	Paketleme Makineleri
	 

	253
	02
	08
	Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri
	 

	253
	02
	09
	Ayırma, Sınıflandırma Makineleri
	 

	253
	02
	10
	Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler
	 

	253
	03
	 
	Cihazlar ve Aletler Grubu
	 

	253
	03
	01
	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	 

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	 21

	253
	03
	03
	Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler
	 

	253
	03
	04
	Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	 85

	253
	03
	05
	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler 
	 14

	253
	03
	06
	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri 
	 60

	253
	03
	07
	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	 

	253
	03
	08
	Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	 

	254
	 
	 
	Taşıtlar Grubu
	 

	254
	01
	 
	Karayolu Taşıtları Grubu
	 

	254
	01
	01
	Otomobiller
	 

	254
	01
	02
	Yolcu Taşıma Araçları
	1 

	254
	01
	03
	Yük Taşıma Araçları
	 

	254
	01
	04
	Arazi Taşıtları
	 

	254
	01
	05
	Özel Amaçlı Taşıtlar
	 

	254
	01
	06
	Mopet ve Motosikletler
	 

	254
	01
	07
	Motorsuz Kara Araçları
	 1

	254
	02
	 
	Su ve Deniz Taşıtları Grubu
	 

	254
	02
	06
	Tekneler
	 1

	255
	 
	 
	Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	01
	 
	Döşeme ve Mefruşat Grubu
	 

	255
	01
	01
	Döşeme Demirbaşları
	 

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	 41

	255
	01
	03
	Koruyucu Giysi ve Malzemeler
	 

	255
	01
	04
	Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 2

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 3

	255
	02
	 
	Büro Makineleri Grubu
	 

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	 290

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri  
	 50

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	 4

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	 50

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	 68

	255
	02
	06
	Aydınlatma Cihazları
	 

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	 64

	255
	03
	 
	Mobilyalar Grubu
	 

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	 1133

	255
	03
	02
	Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar
	 1

	255
	03
	03
	Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları
	 180

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	 49

	255
	04
	 
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu
	 

	255
	04
	01
	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	 

	255
	06
	 
	Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	06
	04
	Güzel Sanat Eserleri
	 

	255
	07
	 
	Kütüphane Demirbaşları Grubu
	 


C.1.5.
 Taşıtlar
	TAŞITIN CİNSİ
	Göreve Tahsis Edilmiş Kuruma ait Taşıt
	Hizmet Alım Yoluyla Edinilmiş Taşıtlar
	TOPLAM

	Minibüs
	1
	
	1

	Motorsuz Kara Aracı
	1
	
	1

	TOPLAM
	2
	
	2


C.1.6. Eğitim Alanı ve Derslikler
	EĞİTİM ALANI
	0-100 Kişilik
	101-200 Kişilik
	 200 ve Üzeri

	 Amfi


	1
	 
	 

	 Sınıf


	15
	 
	 

	 Bilgisayar Lab.


	3
	 
	 

	 Atölye


	
	 
	 

	 Diğer Lab.
	3
	 
	 

	 
	
	 
	 

	TOPLAM
	22
	 
	 


C.1.7.  Sosyal Alanlar
C.1.7.4.  Toplantı ve Konferans Salonları
	BİRİMİN ADI
	YERLEŞKE
ADI
	ADEDİ
	Kapasite
(Kişi)
	 Alanı
(m2)

	
	
	Toplantı
Salonu
	Konferans
Salonu
	
	

	KAHTA MYO
	KAHTA MYO
	1
	2
	150
	224,28

	TOPLAM
	 
	1
	2
	150
	224,28


C.1.8. Diğer Sosyal Alanlar
Yüksekokulumuz yerleşkesinde 1 adet futbol halı sahası, 1 adet basketbol ve voleybol sahası, çay bahçesi, satranç masalarının yer aldığı koridor ve kantinin zemin katında 60 m2’lik mescit bulunmaktadır. 
C.2. Örgüt Yapısı

Adıyaman Üniversitesi Kahta Meslek Yüksekokulu örgüt yapısı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu’nun Üniversitelerin akademik ve idari örgütlenmesine ilişkin maddeleri ve ilgili yönetmelikler doğrultusunda 1 Müdür 8 Bölüm ve İdari Bürolardan oluşmaktadır.  

Yüksekokul Organları: Müdür, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulundan oluşur. Müdür: Yüksekokul Müdürü, üç yıl için Rektör tarafından atanır. Süresi biten Müdür yeniden atanabilir. Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı  en çok iki yardımcısı bulunur. Müdür’e vekâlet etme ya da Müdürlüğün boşalması durumlarında yapılacak işlem, Dekanlarda olduğu gibidir. Yüksekokul Müdürü bu yasa ile Dekanlara verilmiş olan görevleri Yüksekokul için yerine getirir.

Görev Yetki ve Sorumlulukları;

1- Yüksekokul kurullarına Başkanlık etmek, Yüksekokul Kurullarının Kararlarını uygulamak ve Yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

2- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Yüksekokulun genel durumu ve işleyişi hakkında Rektör’e rapor vermek,

3- Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, Yüksekokul Bütçesi ile ilgili Yüksekokul Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak, 

4- Yüksekokul’un birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,

5- Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

6- Yüksekokul’un ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektör’e karşı birinci derecede sorumludur.

Yüksekokul Kurulu

Yüksekokul Kurulu: Müdür’ün Başkanlığında, Müdür Yardımcıları ve okulu oluşturan Bölüm ya da Anabilim Dalı Başkanlarından oluşur. Yüksekokul Kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır.

Görevleri: Yüksekokul Kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar;

1- Yüksekokul’ un eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,

2- Yüksekokul Yönetim Kuruluna üye seçmek,

3- Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.
Yüksekokul Yönetim Kurulu

Yüksekokul Yönetim Kurulu: Müdür’ün Başkanlığında, Müdür Yardımcıları ile Müdürce gösterilecek altı aday arasından Yüksekokul Kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur.  Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulu bu yasayla Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kuruluna verilmiş görevleri Yüksekokul için yerine getirir.

Görevleri: Yüksekokul Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde Müdür’e yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar;

1- Yüksekokul Kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Müdür’e yardım etmek,

2-Yüksekokul’ un eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak,

3-Yüksekokul’ un yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,

4-Müdürün Yüksekokul Yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,

5- Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,

6- Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

Yüksekokulda Müdür’e bağlı ve Yüksekokul idari örgütünün başında bir Yüksekokul Sekreteri bulunur. Yüksekokul Sekreteri oy hakkı olmaksızın bağlı bulundukları kurumun kurullarında Raportörlük yaparlar.

Meslek Yüksekokulumuzda;

1-Okul Müdürü,

2-Okul Müdür Yardımcısı, eğitim, idari, güvenlik ve hizmet personellerinden sorumludur.

3-Yüksekokul Sekreteri, 

4-Bölüm Başkanları: Bilgisayar Teknolojileri, Bitkisel ve Hayvansal Üretim, Mimarlık ve Şehir Planlama, Su Ürünleri, Muhasebe ve Vergi, Finans-Bankacılık ve Sigortacılık, Turizm Seyahat ve Eğlence Hizmetleri ve Veterinerlik Bölümü olmak üzere toplam 8 bölüm başkanı bulunmaktadır.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



C.3.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1.    Yazılımlar
Bilgi İşlem Daire Başkanlığının yazılımları kullanılmaktadır.

C.3.2.    Teknolojik Kaynaklar
Birimimizde EBYS, KBS, MYS sistemleri kullanılmaktadır. Bu sistemlerden EBYS sistemi ile tüm yazışmalar insan ve zaman kaybına neden olmadan hızlı bir şekilde yapılabilmektedir. Mali sistemlerden olan KBS ve MYS sistemi ile ödenekler ve ödemeler hataya meydan vermeden izlenebilmektedir.

	Teknolojik Kaynaklar
	Sayısı

	Sunucular
	25 

	Masaüstü Bilgisayar
	131

	Taşınabilir Bilgisayar
	37

	TOPLAM
	 193


	Laboratuvar Adı
	Bilgisayar sayısı
	Bilgisayar başına düşen öğrenci sayısı

	Bilgisayar laboratuvarı 1 
	 44
	 1

	Bilgisayar laboratuvarı 2
	 40
	 1

	Bilgisayar laboratuvarı 3
	 18
	 1

	 
	102
	3


C.3.4.    Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları
	Diğer Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar
	ADEDİ

	
	

	Projeksiyon
	25

	Yazıcı
	31

	Fotokopi Makinesi
	4

	Faks
	1

	Fotoğraf Makinesi
	3

	Kameralar
	10

	Televizyonlar
	5

	Tarayıcılar
	5

	TOPLAM
	84


C.4.
İnsan Kaynakları
C.4.1.    Akademik Personel
Meslek Yüksekokulumuzda 4 Doçent, 10 Dr.Öğr.Üyesi ve  13 Öğretim Görevlisi  olmak üzere toplam 27 akademik personel, 7 idari personel, 11 güvenlik ve koruma görevlisi ve 5 temizlik elemanı bulunmaktadır.

C.4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Şekline Göre Dağılımı
	No
	BÖLÜM ve BÖLÜM BAŞKANLARI
	ÖĞRETİM ELEMANLARI

	1
	Bitkisel ve Hayvansal Üretim
Böl. Bşk. 

Doç. Dr. Gani ERHAN TAŞAR
	Dr. Öğr. Üy. Muzaffer KIRPIK 

	
	
	Dr. Öğr. Üy. Ceren Ayşe BAYRAM (Ziraat Fak. Görevli)

	
	
	Öğr. Gör. Miraç KILIÇ

	
	
	Öğr. Gör. Zeynep Ruşen CAN

	2
	Bilgisayar Teknolojileri
Böl. Bşk. Öğr. Gör Muhammet Oğuz KAYA
	Öğr. Gör. Ferdi DOĞAN (Merkezde Görevli)

	
	
	Öğr. Gör. Kadir İÇAÇAN

	3
	Finans-Bankacılık ve Sigortacılık 
Böl. Bşk. Öğr. Gör. Abdulrezzak İKVAN  
	Öğr. Gör. Abdulrezzak İKVAN  

	4
	Mimarlık ve Şehir Planlama
Böl. Bşk. Öğr. Gör. Nihat DİNÇ
	Öğr. Gör. Yunus YILDIRIM

	5
	Muhasebe ve Vergi Uygulamaları
Böl. Bşk. Dr. Öğr. Üy. İsmail UKAV
	Öğr. Gör. Dr. Mehmet TURSUN

	6
	Turizm, Seyehat ve Eğlence
Böl. Bşk. Öğr. Gör. Dr. Edip DOĞAN
	Öğr. Gör. Dr. Ersin GÜRDAMUR

	
	
	Öğr. Gör. Ahmet TUĞLUK

	7
	Veterinerlik Böl. Bşk. Dr. Öğr. Üy. Mustafa Güçlü SUCAK
	Dr. Öğr. Üy. Cavidan Gül VARIŞ (Zir. Fak. Görevli)

	
	
	Dr. Öğr. Üy. Zeynep ŞAHAN

	
	
	Dr. Öğr. Üy. Oğuz AĞYAR

	
	
	Dr. Öğr. Üy. Özge FIRAT

	
	
	Öğ.Gör. Elif Merve Betül YORULMAZ (Merkezde Görevli)

	8 
	Su Ürünleri Böl. Bşk. Doç.Dr. Ali İlkan OLGUNOĞLU
	Doç. Dr. Mine Perçin OLGUNOĞLU

	
	
	Dr. Öğr. Üy. Engin ARTAR

	
	
	Dr. Öğr. Üy. Yusuf Kenan BAYHAN

	
	
	Dr. Öğr. Üy. Mustafa GÖÇER


C.4.2.    İdari Personel
C.4.2.1.   İdari Personel Kadroların Doluluk Oranına Göre
	İDARİ PERSONEL
(Kadroların Doluluk Oranına Göre)
	Sayısı

	Genel İdari Hizmetler
	4

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	2

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	2

	TOPLAM
	8


C.5.

Sunulan Hizmetler
   Yüksekokulumuz öğrencilerine kütüphane hizmeti kendi binamızda verilmekte, yemek hizmetleri de üniversitemiz tarafından karşılanmaktadır. Yerleşkemiz içerisinde spor alanları mevcut olup her zaman kullanıma hazır tutulmaktadır.

C.5.1.
Eğitim Hizmetleri
C.5.1.1.     Eğitim Programları
                                       ÖN LİSANS PROGRAMLARI
	Birimin Adı
	Program Sayısı
	Uluslararası Ortak Lisans
Programları

	KAHTA MESLEK YÜKSEKOKULU
	9
	

	TOPLAM
	9
	


C.5.3.    Araştırma Laboratuvar Hizmetleri
Yüksekokulumuz ’da tarımsal araştırma laboratuvarı mevcuttur. Bitki ve toprak analizlerine ait akademik çalışma analizleri ve öğrenci uygulamaları bu laboratuvarda yapılmaktadır. 
	Laboratuvar Adı
	Bulunduğu
Yerleşke
	M2
	2021 Yılı Çalışma Sayısı (Tahlil, Deney vb)

	TARIMSAL ARAŞTIRMA LABORATUVARI
	KAHTA MYO
	98,40
	432

	
	
	
	


C.5.5.    İdari Hizmetler
Meslek Yüksekokulumuz hizmet binasında eğitim-öğretim çalışmalarını ve diğer sosyal faaliyetlerini sürdürmektedir.  Meslek Yüksekokulumuz idari işleri Yüksekokul Sekreteri tarafından yürütülmektedir. Meslek Yüksekokulumuzun genel idari hizmetleri; Öğrenci işleri, Bölüm Sekreterliği, Yazı işleri, Muhasebe, Ayniyat, Satın alma ve Taşınır Kayıt Kontrol, Yüksekokul Kütüphanesi, Şoför, Özel Kalem, Tarımsal Araştırma Laboratuvarında görevli toplam 8 idari personelimiz görev yapmaktadır.

 Meslek Yüksekokulumuz ilgili birimlerinde 2021 Yılı itibariyle yapılan iş ve işlemler aşağıda sunulmuştur;

1. Meslek Yüksekokulumuz Öğrenci İşleri ve Yazı İşleri Birimlerinde; çeşitli kurumlarla yapılan yazışmalar, öğretim elemanlarının görev süreleri ve çeşitli görevlendirmelerin yazılması, bölümlerden istenen ders dağılımları, akademik yıllık izinlerinin takibi, rapor, öğrencilerin mezuniyet,  yatay-dikey geçiş işlemleri, kayıt silme- yenileme işlemleri, öğrenci faaliyetlerine yönelik alınan izinler, öğrencilerin askerlik işlemlerinin izlenmesi, öğrenci burslarına yönelik yazışmalar, kayıt yenilemeyen öğrencilerin takibi, seminer, konferans, panel ve benzeri bilimsel çalışmalar için yapılan yazışmalar,  Yüksekokul Yönetim Kurulu, Yüksekokul Kurulu ve Disiplin Kurulu Toplantıları ile ilgili yazışmalar, personelin terfi ve derecelerinin ilgili birimlere iletilmesini içeren işlemler yapılmaktadır.

2. Meslek Yüksekokulumuz Tahakkuk Birimince; çalışanların aylık maaş bordrolarının hazırlanması, ek ders ücretleri, görevli personelin yolluk ödemeleri,  ek ders ücret formlarının değerlendirilmesi, Yüksekokulumuzun ihtiyacı olan mal ve hizmet ile demirbaş malzemelerinin alımlarının yapılması, Taşınır hesapları ile ilgili olarak yıl içerisinde yapılan satın alma evraklarına taşınır işlem fişi düzenlenmesi ve bu taşınır işlem fişlerinin yıllık genel dökümlerinin Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına teslim edilmesi işlemleri Ön Mali Kontrol Yönetmeliği çerçevesinde  yürütülmektedir. 

3. Meslek Yüksekokulumuz akademik ve öğrencilerine hizmet veren kütüphanemizde internet olanağı sağlanmaktadır.

4. Meslek Yüksekokulumuzda 8 Bölüm ve bu bölümlere bağlı 9 programda eğitim-öğretim gören 1182 öğrenciye çeşitli sosyal aktivitelerden; Paneller, teknik geziler, konferanslar düzenlenerek öğrencilerin bilgisi ve görgüsü arttırılmaktadır.

5. Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde görev yapan akademik personelimizin yürütmekte olduğu projeler ile ülke bilimine ve bölge halkına katkı sağlanmaya çalışılmaktadır.

C.5.6.    Öğrenciye Sunulan Burs Olanakları
Merkezi yönetimin (rektörlük) sunduğu yemek bursu, kısmi zamanlı çalışma bursu, vakıf bursu vb. Burslardan Yüksekokulumuz öğrencileri de faydalanmaktadır. 
C.5.7.    Öğrenci Kulüpleri
Üniversitemiz Merkez kampüsünde bulunan öğrenci kulüpleri ile koordinasyon sağlanarak, yüksekokulumuzda diğer öğrenci toplulukları ile koordineli bir şekilde etkinlikler düzenlenmektedir.  
C.5.8.    Diğer Hizmetler
Meslek yüksekokulumuz kampüsünde bulunan spor alanlarında (halı saha, basketbol, voleybol vb.) bahar döneminde spor müsabakaları düzenlenmekte ve kantinimizde bulunan alanlarda, masa tenisi, satranç masaları gibi etkinliklerle öğrencilerin sosyal aktivite yapma olanakları artırılmaktadır. 
      C.6.
Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
                                                      İDARİ YÖNETİM

	GÖREVİ
	UNVANI, ADI VE SOYADI
	GÖREV ŞEKLİ (ASİL /VEKİL)
	GÖREV TARİHLERİ (…..MALİ YILI)

	Müdür
	Prof.Dr. Memet İNAN
	Vekil
	2020

	Harcama Yetkilisi
	Prof. Dr. Memet İNAN
	Vekil
	2020

	Yüksekokul Sekreteri
	Şevket KÜÇÜKKELEPÇE
	Asil
	2013

	Gerçekleştirme Görevlisi
	Şevket KÜÇÜKKELEPÇE
	Asil
	2013

	Taşınır Kontrol Yetkilisi
	Şevket KÜÇÜKKELEPÇE
	Asil
	2013

	Taşinir Kayıt Yetkilisi
	Mehmet KUTLU
	Asil
	2016

	Su Ürünleri Bölüm Başkanı
	Doç.Dr.İlkan Ali OLGUNOĞLU
	Asil
	2019

	Muhasebe ve Vergi Bölüm Başkanı
	Doç.Dr..İsmail UKAV
	Asil
	2019

	Veterinerlik Bölüm Başkanı
	Dr.Öğr.Üyesi  M. Güçlü SUCAK
	Asil
	2019

	Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölüm Başkanı
	Doç.Dr.Gani Erhan TAŞAR
	Asil
	2019

	Mimarlık ve Şehir Planlama Bölüm Başkanı
	Öğr.Gör.Dr.Nihat DİNÇ
	Vekil
	2019

	Finans, Bankacılık ve Sigortacılık Bölüm Başkanı
	Öğr.Gör.Abdulrezzak İKVAN
	Vekil
	2019

	Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Başkanı
	Öğr.Gör.Muhammed Oğuz KAYA
	Vekil
	2021

	Turizm Sey. ve Eğlence Hiz. Bölüm Başkanı
	Öğr.Gör.Dr. Edip DOĞAN
	Vekil
	2021


İDARİ GÖREVLER
	BİRİMİN ADI
	İDARİ GÖREVİN
ADI
	UNVANI, ADI VE SOYADI
	GÖREVİ
	BAŞLANGIÇ YILI

	KAHTA MYO
	Müdür Vekili
	Prof.Dr. Memet İNAN
	Vekil
	2020

	KAHTA MYO
	Yüksekokul Sekreteri
	Şevket KÜÇÜKKELEPÇE
	Asil
	2013

	KAHTA MYO
	Taşınır Kayıt Yet.
	Mehmet KUTLU
	Asil
	2016

	
	
	
	
	


KURUL, KONSEY VE KOMISYON ÜYELIKLERI (ÜNIVERSITE İÇİ, SÜREKLİ VE GEÇİCİ)
	BİRİMİN

ADI
	KURUL- KOMİSYON- KONSEY ADI
	UNVANI, ADI VE SOYADI
	GÖREVİ
	BAŞLANGIÇ

YILI

	KAHTA MYO
	Yüksekokul Kurulu
	Prof.Dr. Memet İNAN
	Başkan
	2020

	KAHTA MYO
	Yüksekokul Kurulu
	Öğr.Gör.Dr.Nihat DİNÇ
	Üye(Md.Yrd.)
	2021

	KAHTA MYO
	Yüksekokul Kurulu
	Doç.Dr.İlkan Ali OLGUNOĞLU
	Üye
	2016

	KAHTA MYO
	Yüksekokul Kurulu
	Doç.Dr.İsmail UKAV
	Üye
	2016

	KAHTA MYO
	Yüksekokul Kurulu
	Dr.Öğr.Üyesi  M. Güçlü SUCAK
	Üye
	2016

	KAHTA MYO
	Yüksekokul Kurulu
	Doç.Dr.Gani Erhan TAŞAR
	Üye
	2016

	KAHTA MYO
	Yüksekokul Kurulu
	Öğr.Gör.Dr.Nihat DİNÇ
	Üye
	2016

	KAHTA MYO
	Yüksekokul Kurulu
	Öğr.Gör.Abdulrezzak İKVAN
	Üye
	2016

	KAHTA MYO
	Yüksekokul Kurulu
	Öğr.Gör.Muhammed Oğuz KAYA
	Üye
	2020

	KAHTA MYO
	Yüksekokul Kurulu
	Öğr.Gör.Dr.Edip DOĞAN
	Üye
	2021

	Kahta MYO
	Yüksekokul Yönetim Kurulu
	Prof..Dr. Memet İNAN
	Başkan
	2020

	KAHTA MYO
	Yönetim Kurulu
	Öğr.Gör.Dr.Nihat DİNÇ
	Üye(Md.Yrd.)
	2021

	KAHTA MYO
	Yönetim Kurulu
	Dr.Öğr.Üyesi Muzaffer KIRPIK
	Üye
	2021

	KAHTA MYO
	Yönetim Kurulu
	Doç.Dr. İsmail UKAV
	Üye
	2021

	KAHTA MYO
	Yönetim Kurulu
	Dr.Öğr.Üyesi Ceren Ayşe BAYRAM
	Üye
	2021


D.
Diğer Hususlar

II- AMAÇ ve HEDEFLER



Birimin Amaç ve Hedefleri 
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1: Eğitim-Öğretim kalitesi ve alt yapının geliştirilmesi.
	Hedef-1: Çağın gereklerine uygun nitelikli, bilgili, sosyal ve kültürel açıdan donanımlı, meslek yaşamında vizyon sahibi lider öğrenci profiline sahip ülkenin önceliklerine uygun öğrenci yetiştirmek

	
	Hedef-2: Öğrencilerin bilgiye ulaşmalarını kolaylaştırmak

	
	Hedef-3: Eğitim araç - gereç ve yöntemlerinin sayı ve kalitesinin arttırılması

	Stratejik Amaç-2: Çağın gereklerine uygun nitelikli, bilgili, sosyal ve kültürel açıdan donanımlı, meslek yaşamında vizyon sahibi lider öğrenci profiline sahip ülkenin önceliklerine uygun öğrenci yetiştirmek
	Hedef-1: Temel ve mesleki bilgilerinde donanımlarının arttırılması (mesleki eğitim ve seminerler) düzenlenmesi.

	
	Hedef-2: Bilişim teknolojileri kullanılarak yürütülen derslerin etkinliğinin artırılması

	
	Hedef-3: Ders içeriklerinin çağdaş eğitimin gerekleri doğrultusunda güncellenme


A.  
Temel Politikalar ve Öncelikler 

Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu sektöre göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabilir.


—Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”

—Kalkınma Planları ve Yılı Programı, 

—Orta Vadeli Program, 

—Orta Vadeli Mali Plan, 

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı, 

Eğitim ve Öğretim hizmetlerini AB müktesebatına uyumlu olarak sürdürmek, 

•
Araştırma ve yayın sayısını arttırmak,

•
Eğitim-Öğretim hizmetleri ile birlikte diğer tüm hizmetleri toplam kalite yönetimi ilkelerine uygun olarak sürdürmek,

•
Toplumsal sorunların çözümünde ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapmak,

•
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi” ilkelerine uygun faaliyet göstermek,

•
Fiziksel ve teknolojik alt yapıyı güçlendirmek

•
Programları ve ders içeriklerini geliştirmek

•
Adıyaman Üniversitesi Stratejik Planında belirlenen hedefler doğrultusunda gerekli tüm çalışmaların yapılması

C.  
Diğer Hususlar


III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER


Mali Bilgiler

Yüksekokulumuzun gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine ilişkin malî karar ve işlemlerinin; 2021 yılı bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, harcama programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer malî mevzuat hükümlerine uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması yönlerinden yapılan kontrolü ile Kurumumuzun amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere oluşturulan organizasyon, yöntem, süreç ile iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller yapılmıştır
A.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

A.1.1.     Bütçe Giderleri
 Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri belirtilecektir.

           2021 Yılı  Ödenek ve Gerçekleşme (Ekonomik Sınıflandırma) (TL)
	Açıklama
	K.B.Ö.
	Yıl Sonu
Ödenek
	Harcama
	K.B.Ö. /Toplam

Ödenek. (%)
	Harcama/ K.B.Ö
	Harcama/ Top. Ödenek (%)

	Personel Giderleri
	6273000
	6273000
	4616660
	%100
	%73,60
	%73,60

	Sos. Güv. Kurum. Devlet

Primi Gid.
	787000
	787000
	586664
	%100
	%74,55
	%74,55

	Mal ve Hizmet Alım

Giderleri
	121460
	121460
	40577
	%100
	%33,41
	%33,41

	Cari Transferler
	
	
	
	
	
	

	Sermaye Giderleri
	
	
	
	
	
	

	Sermaye Transferleri
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	7181460
	7181460
	5243901
	%100
	%60,52
	%60,52


(E-Bütçeden alınan bilgilere göre doldurulmuştur)
A.2. 
Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
           Personel Giderleri

           2021 yılı bütçesinde personel giderleri için tahsis edilen KBÖ ödeneği yeterli olmuştur. 

            Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

           2021 yılı bütçesinde SGK giderleri için tahsis edilen KBÖ ödeneği yeterli olmuştur.

          Mal ve Hizmet Alımı Giderleri

         Mal ve hizmet Alımları giderleri için KBÖ yeterli olmamış ve ilave ödenek gönderilmiştir.

A.3. 
Mali Denetim Sonuçları 
Covid-19 salgını nedeniyle Meslek Yüksekokulumuzda 2021 yılında İç ve Dış denetim yapılamamıştır.

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 
B.1.1.     Faaliyet Bilgileri 

B.1.1.1. Faaliyet Bilgileri

B.1.1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	 

	Konferans
	2 

	Seminer
	 

	Sergi
	 

	Diğer
	 

	…
	 

	…
	 

	…
	 

	TOPLAM
	 2


	
BİRİMİ
	Kitap
	Kitap Bölümü
	Makale
	Bildiri
	Araş. Rap.
	Diğer

	
	
	
	Ulusal
	Uluslararası
	Ulusal
	Uluslararası
	
	

	Kahta Meslek Yüksekokulu
	
	10
	1
	25
	
	4
	
	

	TOPLAM
	
	10
	1
	24
	
	4
	
	


	BİRİMİ
	Editörlük/ Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Editörlük/ Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı
	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı

	Kahta Meslek Yüksekokulu
	11
	
	11
	16

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	11
	
	11
	16


Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Bu bölümde idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zayıf yönlere yer verilir.

Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verirler.  

A.  Üstünlükler 

Adıyaman Üniversitesi tarafından Kahta Meslek Yüksekokulu eğitim programlarının desteklenmesi,
•Ders programlarının güncel gelişmeler doğrultusunda uygulanması,
•Yöneticilerimizin desteği,

•Alanında gerekli yetkinliğe sahip akademik kadronun varlığı, 

•Alanında yetişkin öğretim elemanları ve dışarıdan yararlandığımız ilgili meslek mensupları yüksekokul öğrencilerimizin pratik ve teorik bilgiler ile donatılması öğrencileri iş hayatına hazırlamaktadır. Bunun yanında bölgede yeni gelişen işletmelerin mezunlarımıza olan talebi üstünlük unsurudur.

•Bölgemizin tarım potansiyelinin yüksek olması,

•Yerel Yönetimler ve Sivil Toplum Kuruluşlarıyla iş birliğine açık, sistemli ve ilkeli bir yapının kurulması.

•Öğretim üyelerimizin değişik idari görevlerde bulunmasına bağlı olarak bilgi ve

deneyim gücünün fazlalığı,

•Araştırma altyapı eksikliklerinin tamamlanması konusunda isteklilik ve

kararlılığın bulunması

•Bilimsel araştırmaların ve yayınların artırılması yönünde kararlılığın olması

•Genç ve dinamik öğretim elemanı kadrosunun mevcut olması

•Yönetimin şeffaflığı ve katılımcılığı desteklemesi

•Üst yönetimin kalite yönetimi konusundaki kararlılığı

•Akademik kariyerde yönlendirici ve motive edici yönetim anlayışı

•Fiziki gelişime uygun arazi yapısının varlığı
B. Zayıflıklar

•Öğrencinin sosyal imkânlardan yararlanabileceği ortamların yeterli sayıda bulunmaması

•Tarım, Sanayi ve Ticaret çevreleriyle iş birliğindeki eksiklikler,

•Ulaşım ve yol ile ilgili sıkıntıların bulunması

•Kongre ve konferanslara katılım desteğinin yeterli olmaması.

•Mali kaynakların yetersizliği.

•Bazı bölümlerde laboratuvar donanımlarının yetersizliği 

•Tanıtım faaliyetlerinin ve halk ile ilişkilerin yetersiz olması.

•Teknik cihaz ve malzemelerin kullanımıyla ilgili eğitimlerin ve periyodik bakımların eksikliği. 

•Üniversitedeki sosyal/kültürel etkinliklerin eksikliği.

C. Değerlendirme

Tarım, sanayi, hizmet sektörüne ve bölge ihtiyaçlarına ara insan gücü sağlanmasında daha yararlı olunabilmesi için mevcut fiziki ve sosyal olanaklar iyi değerlendirilmelidir. Bu amaçla genel bütçe imkanları ve yerel kuruluşlardan sağlanan desteklerin arttırılması düşünülmelidir.


V.   ÖNERİ VE TEDBİRLER

          Eğitim-öğretim faaliyetlerimizin daha verimli ve etkin sürdürülebilmesi için bütçede öngörülen kısıtlamaların imkânlar ölçüsünde kaldırılarak, zorunlu giderlerimizin kolaylıkla karşılanması gerekmektedir.

              Öğrencilerimizin eğitim-öğretim sürecini olumlu yönde etkileyen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerini özendirebilmek için ihtiyaç duyulan fiziki alanlar oluşturulmalıdır.

HAZIRLAYAN

Adı Soyadı       : Şevket KÜÇÜKKELEPÇE
Ünvanı………..:Yüksekokul Sekreteri
Telefonu………:4167258150-1213
İmza…………..:

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI [1]
 
 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.
 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.[2]
 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.[3](KAHTA-31 OCAK 2022)

                                                                                                   Prof. Dr. Memet İNAN

                                                                                                                   Müdür Vekili
[6] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.

[7] Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.
[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.

YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ


Prof.Dr. Memet İNAN








YÜKSEKOKUL SEKRETERİ


Şevket KÜÇÜKKELEPÇE 








YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU








YÜKSEKOKUL KURULU








İDARİ İŞLERDEN SORUMLU MÜDÜR YARDIMCISI





Öğr. Gör. Nihat DİNÇ





EĞİTİM İŞLERİNDEN SORUMLU MÜDÜR YARDIMCISI





Öğr. Gör. Nihat DİNÇ





BİTKİSEL VE HAYVANSAL ÜRETİM BÖLÜM BAŞKANI


Doç.Dr.G.Erhan TAŞAR








SU ÜRÜNLERİ BÖLÜM BAŞKANI


Doç. Dr. İ. Ali OLGUNOĞLU








BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ BÖLÜM BAŞKANI


Öğr. Gör. Dr.Muhammed Oğuz KAYA








MİMARLIK VE ŞEHİR PLANLAMA BÖLÜM BAŞKANI


Öğr. Gör. Nihat DİNÇ








VETERİNERLİK BÖLÜM BAŞKANI


Dr. Öğr.Üyesi Mustafa Güçlü SUCAK








MUHASEBE VE VERGİ BÖLÜM BAŞKANI


Doç.Dr.  İsmail UKAV








TURİZM SEYAHAT HİZMETLERİ BÖLÜM BAŞKANI


Öğr.Gör.Dr. Edip DOĞAN








TAHAKKUK BÜROSU


Mihrican ÖZKAN








YAZI İŞLERİ BÜROSU


Mikail ÖZÇİÇEK





KÜTÜPHANE


Veysi DURAN








ÖĞRENCİ İŞLERİ BÜROSU�Aysun ÖZBEK


Ahmet BOZKURT 











BÖLÜM SEKRETERLİĞİ


Mihrican ÖZKAN








FİNANS-BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜM BAŞKANI


Öğr.Gör. Abdurezzak İKVAN








LABORATUVAR        Ümit ERGÜL 





TAŞINIR KAYIT YETKİLİSİ


Mehmet KUTLU
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