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    B ö l ü m ü m ü z

  Tur i zm ve Seyahat H izmet ler i  P rogramı,  2012 y ı l ında

Kahta  Mes lek  Yüksekokulu  bünyes inde  açı lan

Seyahat ,  Tur i zm  ve  Eğlence  H izmet ler i  bölümüne  ai t

b i r  programdır .  Açı ld ığ ı  tar ihten  bu  yana  tur i zm

sektörüne  n i te l ik l i  ara  e leman  yet i ş t i rme  anlamında

talep  gören  b i r  program  olup  ÖSYM’nin  bel i r lediğ i

kontenjanlar  dahi l inde  her  y ı l  yüksek  düzeyde  bi r

dolu luk oranına sahipt i r .
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Misyon & Vizyon

       Bölümün  Misyonu:  Tur i zmde  Bölgesel ,  U lusal  ve

Evrensel  Düzeyde,  Eğ i t im,  Araşt ı rma  ve  Topluma  Katk ı

Alanlar ında  Sektörün  İht iyaçlar ına  Cevap  Veren

Nite l ik l i  ve  Gi r i ş imci  ruhu  yüksek  o lan  ara  e lemanlar

Yet i ş t i rmekt i r .

Bölümün  Vizyonu:  Küresel  Yetk in l ik lere  Sahip,

Kendis in i  Sürek l i  Gel i ş t i ren  ve  Yeni leyen,  Öncü  ve

Modern B i r  Bölüm Olmak.
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S e y a h a t ,  T u r i z m  v e  E ğ l e n c e  H i z m e t l e r i  Bölümünün

Önemi

Tur i zm  ve  seyahat  sektörü,  ekonomik  büyüme,

kül türe l  a l ı şver i ş  ve  u lus lararas ı  i l i şk i le r in  gel i şmes inde

öneml i  b i r  ro l  oynar .  Tur i zm,  b i r  ü lkenin  ekonomis ine

ciddi  katk ı larda  bulunarak  i s t ihdam yarat ı r ,  gel i r  ar t ı ş ı

sağlar  ve  yere l  i ş letmeler  iç in  pazar  geniş lemes i

sağlar .  Ayr ıca,  fark l ı  kü l tür ler in  karş ı l ı k l ı  an lay ış ın ı  ve

dip lomat ik  i l i şk i le r in  güçlenmesin i  teşv ik  eder .

Seyahat ,  insanlar ın  dünyayı  keşfetmeler in i ,  yeni

perspekt i f ler  edinmeler in i  ve  bi rey ler  aras ı  bağlar ın

güçlenmesin i  sağlar .  Dolay ıs ıy la,  tur i zm  ve  seyahat

sektörü  sadece  ekonomik  deği l ,  ayn ı  zamanda  sosyal

ve  kü l türe l  kalk ınma  açıs ından  da  büyük  önem  taş ı r .

Bu  sektörün  destek lenmesi  ve  gel i ş t i r i lmes i ,  b i r  ü lkenin
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ulusa l  refahına  ve  u lus lararas ı  arenadaki  konumuna

olumlu katk ıda bulunabi l i r .

N e d e n S e y a h a t ,  T u r i z m  v e  E ğ l e n c e  H i z m e t l e r i

B ö l ü m ü ?

Bu  bölüm,  kü l türe l  çeş i t l i l iğ i  ve  u lus lararas ı

i l i şk i le r i  keşfetmek  i s teyen  öğrenci ler  iç in  mükemmel

bi r  f ı r sat  sunar .  Tur i zm  ve  seyahat,  fark l ı  kü l tür ler i  ve

gelenekler i  öğrenme  şans ı  ver i rken  aynı  zamanda

dünya  çapında  insanlar la  bağlant ı  kurma  imkânı

sağlar .

Ekonomik  açıdan  bakı ld ığ ında,  bu  sektör  h ız la

büyüyen  ve  geniş  i s t ihdam  olanağı  sunan  bi r

sektördür .  Özel l ik le  tur i zm  odakl ı  i ş letmelerde  i ş

imkanlar ı  çeş i t l id i r  ve  bu  bölümü  b i t i ren ler  genel l ik le

u lus lararas ı  düzeyde i ş  f ı r sat lar ına da açıkt ı r .
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Ayr ıca,  tu r i zm  ve  seyahat  bölümü,  i şb i r l i kç i

çal ı şma  ortamlar ında  yetenekler in i  gel i ş t i rmek  i s teyen

ve h izmet  odakl ı  b i r  kar iyer  peş inde koşan öğrenci lere

hi tap  eder .  Müşter i  memnuniyet i  ve  operasyonel

etk in l ik  g ib i  becer i ler ,  bu  a landa  çal ı şmak  i s teyenler

iç in  öneml i  kazanımlard ı r .

Son  o larak,  bu  bölüm,  d inamik  ve  değişken  bi r

sektörde  çal ı şma  f ı r sat ı  sunar .  Teknolo j ik  yeni l ik ler  ve

seyahat  t rendler indek i  değiş imler ,  bu  alanda

çal ı şan lar ın  sürek l i  o larak  öğrenmeler in i  ve  kendi ler in i

yeni lemeler in i  gerekt i r i r ,  bu  da  sürek l i  b i r  gel i ş im  ve

i ler leme sağlar .

K ı sacas ı ,  tur i zm  ve  seyahat  bölümü,  kü l türe l

keş i f lerden  i ş  f ı r sat lar ına  kadar  geniş  b i r  ye lpazede

f ı r sat lar  sunan  dinamik  ve  heyecan  ver ic i  b i r  a landı r

KAHTA MYO SEYAHAT, TURİZM VE EĞLENCE HİZMETLERİ BÖLÜMÜ TANITIM KİTAPÇIĞI 2025-
2026



ve  bu  sebepler le  b i rçok  öğrenci  taraf ından  tercih

edi lmektedi r .

Mezunlar ımız ın İş  İmkânlar ı

Tur i zm  ve  seyahat  bölümünden  mezun  o lan

öğrenci ler  iç in  geniş  b i r  i ş  imkânı  ye lpazes i

bulunmaktadı r .  Baz ı  öneml i  i ş  imkanlar ı  şun lard ı r :

Otel  Yönet imi  ve  Operasyonlar ı :  Büyük  ote l lerden

küçük  but ik  ote l lere  kadar  çeş i t l i  konak lama

iş letmeler inde  yönet ic i ,  operasyonel  müdür ,

reseps iyon görev l i s i  g ib i  poz i syonlar .

Tur  Operatör lüğü:  Tu r i zm  paket ler i  düzenleyen  ve

tur i s t lere  seyahat  p lanlama  hizmet ler i  sunan  tur

operatörü ş i rket ler inde çal ı şma imkânı .
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Havayolu  ve  Havaalanı  İ ş letmeler i :  Havayolu

ş i rket ler i ,  havaalanı  yönet imi  ve  havaalanı

operasyonlar ı  g ib i  a lan larda i ş  poz i syonlar ı .

Etk in l ik  Yönet imi :  Tur i zm  etk in l ik ler i ,  konferans lar ,

fest ival ler ,  fuar lar  g ib i  büyük  etk in l ik ler in  p lan lanması

ve yönet imi .

Seyahat  Acenteler i :  Seyahat  danışmanl ığ ı ,

rezervasyon i ş lemler i ,  tur i s t ik  gez i  ve  akt iv i te ler in  sat ı ş ı

g ib i  h izmet ler  sunan seyahat acenteler i .

Kül tür  ve Tur izm Bakanl ığı  veya Belediyeler :  Tur i zm

pol i t ika lar ı  gel i ş t i rme,  dest inasyon  tanı t ımı ,  tur i zm

yönet imi  g ib i  kamu sektörü poz i syonlar ı .

Kongre  ve  Konferans  Yönet imi :  Büyük  ö lçek l i

etk in l ik ler in  organizasyonu,  lo j i s t ik  yönet imi  ve

kat ı l ımcı  i l i şk i le r i  g ib i  görev ler .
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Tur izm  Gel iş t i rme  ve  Pazar lama:  Tu r i s t ik

dest inasyonlar ın  pazar lama  ve  tanı t ımı ,  tur i zm

proje ler in in  gel i ş t i r i lmes i  g ib i  a lan larda  uzmanl ık

gerekt i ren i ş ler .

Eği t im ve Danışmanl ık :  Tur i zm ve seyahat  yönet imi

konular ında  eği t im  veren  kurumlar ,  danışmanl ık

f i rmalar ı  veya  kendi  i ş ler in i  kurarak  danışmanl ık

h izmet i  verme.

KAHTA MYO SEYAHAT, TURİZM VE EĞLENCE HİZMETLERİ BÖLÜMÜ TANITIM KİTAPÇIĞI 2025-
2026



Merkezi  Yer leşt i rmeye Göre En Yüksek ve En Düşük

Yer leşme Puanlar ımız

Bölümümüze  2024  y ı l ında  Ölçme,  Seçme  ve

Yer leşt i rme  Merkez i  Başkanl ığ ı ’n ın  açık ladığ ı  ÖSYS

yer leşt i rme  sonuçlar ına  göre  en  düşük  242,18612  i le ;

en  yüksek  244,15674  puan  i le  bölümümüze  öğrenci

yer leşmişt i r .  Genel  kontenjanımız  25  öğrenci  o lup

genel l ik le  kontenjanın  tamamı  dolmaktadı r .

Bölümümüzde  mevcut  durumda  30  öğrenci  akt i f

o larak öğrenimine devam etmektedi r .
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Ders  Kataloğumuz
Ders Kodu Ders Adı Z Kr

d
AKTS Te

o
Uyg Lab Snf D Öğretim Elemanı

AİİT 101 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I Z 2 2 2 0 0 1 G Öğr. Gör. Dr. ERSİN GÜRDAMAR

ENF 101 TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ Z 2 4 2 0 0 1 G Öğr. Gör. MUHAMMED OĞUZ KAYA

TD 101 TÜRK DİLİ I Z 2 2 2 0 0 1 G Öğr. Gör. AHMET TUĞLUK

TSH 101 GENEL TURİZM Z 3 3 3 0 0 1 G Öğr. Gör. Dr. MEHMET ÖZTÜRK

TSH 103 GENEL MUHASEBE Z 4 5 4 0 0 1 G Dr. Öğr. Üyesi.ABDULREZZAK İKVAN

TSH 105 İLETİŞİM Z 2 3 1 1 0 1 G Prof..Dr.İlkan Ali OLGUNOĞLU

TSH 107 İŞ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ Z 2 3 2 0 0 1 G Doç. Dr. MİNE PERÇİN OLGUNOĞLU

TSH 111 İŞLETME YÖNETİMİ Z 4 4 3 1 0 1 G Doç.Dr.  EDİP DOĞAN

YD 101 YABANCI DİL I Z 2 4 2 0 0 1 G Doç.Dr.   EDİP DOĞAN

AİIT 102 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II Z 2 2 2 0 0 1 B Öğr. Gör. Dr. ERSİN GÜRDAMAR

TD 102 TÜRK DİLİ II Z 2 2 2 0 0 1 B Öğr. Gör. AHMET TUĞLUK

TSH 102 ÖNBÜRO HİZMETLERİ Z 3 4 2 1 0 1 B Öğr. Gör. Dr. MEHMET ÖZTÜRK

TSH 104 KONGRE VE FUAR ORGANİZASYONU Z 2 3 2 0 0 1 B Doç.Dr.Edip DOĞAN

TSH 106 REZERVASYON Z 4 4 3 1 0 1 B Öğr. Gör. EBRU SÖNMEZ

TSH 108 INCOMING (KARŞILAYICI) ACENTE Z 4 4 2 2 0 1 B Öğr. Gör. EBRU SÖNMEZ

TSH 110 PAZARLAMA İLKELERİ Z 3 3 3 0 0 1 B Öğr. Gör. Dr. MEHMET ÖZTÜRK

YD 102 YABANCI DİL II Z 2 4 2 0 0 1 B Doç.Dr.  EDİP DOĞAN

SKP 102 KARİYER PLANLAMA S 2 2 2 0 0 1 B Dr. Öğr. Üyesi CEREN AYŞE 
BAYRAM

TSH 112 ACENTE MUHASEBESİ S 4 4 3 1 0 1 B Dr. Öğr. Üyesi.ABDULREZZAK İKVAN

ST 201 STAJ I Z 0 4 0 0 0 2 G Doç.Dr.   EDİP DOĞAN

TSH 201 TUR OPERATÖRLÜĞÜ VE SEYAHAT 
ACENTELERİ

Z 2 2 2 0 0 2 G Öğr. Gör. Dr. MEHMET ÖZTÜRK

TSH 203 MESLEKİ YABANCI DİL (İNGİLİZCE) I Z 4 4 4 0 0 2 G Doç.Dr.   EDİP DOĞAN

TSH 205 TURİZM COĞRAFYASI Z 2 2 2 0 0 2 G Öğr. Gör. EBRU SÖNMEZ

TSH 209 TURİZM MEVZUATI Z 2 2 2 0 0 2 G Öğr. Gör. Dr. MEHMET ÖZTÜRK
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TSH 211 TURİZM PAZARLAMASI Z 3 3 3 0 0 2 G Öğr. Gör. Dr. MEHMET ÖZTÜRK

TSH 219 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ Z 2 3 2 0 0 2 G Doç.Dr.   EDİP DOĞAN

TSH 225 PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIŞ KURALLARI Z 4 5 4 0 0 2 G Doç.Dr.Edip DOĞAN

TSH 213 MÜŞTERİ HİZMETLERİ YÖNETİMİ S 2 3 2 0 0 2 G Doç.Dr.Edip DOĞAN

ST 202 STAJ II Z 0 4 0 0 0 2 B Doç.Dr.Edip DOĞAN

TSH 202 TURİZM REHBERLİĞİ Z 3 3 3 0 0 2 B Öğr. Gör. Dr. MEHMET ÖZTÜRK

TSH 206 MESLEK ETİĞİ Z 2 2 2 0 0 2 B Öğr. Gör. EBRU SÖNMEZ

TSH 208 BİLETLEME II Z 4 4 1 3 0 2 B Doç.Dr.Edip DOĞAN

TSH 210 TUR ÜRETİMİ VE YÖNETİMİ Z 3 3 3 0 0 2 B Öğr. Gör. Dr. MEHMET ÖZTÜRK

TSH 212 Mesleki Yabancı Dil II Z 4 4 4 0 0 2 B Doç.Dr.Edip DOĞAN

TSH 222 MİTOLOJİ Z 2 2 2 0 0 2 B Doç.Dr.Edip DOĞAN

TSH 226 GİRİŞİMCİLİK Z 4 4 4 0 0 2 B Doç.Dr.Edip DOĞAN

TSH 220 ÇEVRE SAĞLIĞI S 2 2 2 0 0 2 B Doç. Dr. MİNE PERÇİN OLGUNOĞLU

İŞL 206 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ(S) S 3 5 3 0 0 3 B Doç.Dr.Edip DOĞAN

* Rektörlük tarafından belirlenen seçmeli dersler için T+U/K → 2+0/2 dir.

HDS: Haftalık Ders Saati

KAHTA MYO SEYAHAT, TURİZM VE EĞLENCE HİZMETLERİ BÖLÜMÜ TANITIM KİTAPÇIĞI 2025-
2026



T+U/K: Teorik + Uygulama/Kredi 

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi 

Z/S: Zorunlu/Seçmeli
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S e y a h a t ,  T u r i z m  v e  E ğ l e n c e  H i z m e t l e r i  Bölümü

Faaliyetlerimiz

Seyahat ,  Tur i zm  ve  Eğlence  H izmet ler i  Bö lümü

olarak  genel l ik le  çeş i t l i  eğ i tse l  faal iyet ler  ve

uygulamalar  yürütmektey iz .  Bu  faal iyet ler ,

öğrenci ler in  sektörü  daha  iy i  an lamalar ın ı  ve  prat ik

becer i ler  gel i ş t i rmeler in i  sağlar .  İ ş te  bu  tür  eği tse l

faal iyet lerden baz ı lar ı :

Alan  Çal ışmalar ı  ve  Saha  Z iyaret ler i :  Öğrenci ler

genel l ik le  ote l ler ,  tur i s t ik  dest inasyonlar ,  seyahat

acenteler i  g ib i  i ş letmeler i  z iyaret  ederek  saha

çal ı şmalar ı  yapar lar .  Bu  z iyaret lerde,  i ş letmeler in

operasyonlar ın ı  göz lemleyerek  sektördeki

uygulamalar ı  doğrudan  göz lemleme  ve

değer lendi rme şans ı  bulur lar .
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Staj  Programlar ı :  Tu r i zm  ve  seyahat  bölümü

öğrenci ler i  genel l ik le  l i sans  veya  yüksek  l i sans

programlar ı  s ı ras ında  s taj  yapma  zorun lu luğu  veya

seçeneği  bulur lar .  Bu  s ta j lar ,  öğrenci lere  sektördeki  i ş

yapma  prat ik ler in i  deneyimleme  f ı r sat ı  sunar  ve

meslek i  ağlar ın ı  geniş letmeler ine yardımcı  o lu r .

Endüst r i  Seminer ler i  ve  Konferans lar :  Sektör

profesyonel ler i  taraf ından  ver i len  seminer ler  ve

konferans lar ,  öğrenci lere  güncel  tur i zm  t rendler i ,

pazar lama  st rate j i le r i ,  sü rdürü lebi l i r  tu r i zm

uygulamalar ı  g ib i  konularda bi lg i  edinme f ı r sat ı  sunar .

Bu  etk in l ik ler  ayn ı  zamanda  öğrenci ler in  sektördeki

kar iyer  f ı r sat lar ın ı  değer lendi rmeler ine  yardımcı

o labi l i r .

Yabancı  Di l  Eği t imi :  Tu r i zm  ve  seyahat  bölümünde

öğrenci ler  genel l ik le  yabancı  d i l  eği t imi  a l ı r lar .
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Yabancı  d i l  b i lg i s i ,  u lus lararas ı  i let i ş imde  ve  müşter i

h izmet ler inde öneml i  b i r  avantaj  sağlar .

Bu  eği tse l  faal iyet ler ,  tur i zm  ve  seyahat  bölümü

öğrenci ler ine  teor ik  b i lg in in  ötes inde  prat ik  becer i ler

kazanma  ve  sektörde  başar ı l ı  b i r  kar iyere  adım

atmalar ı  iç in  gerek l i  o lan  deneyimi  sağlama

konusunda öneml i  b i r  ro l  oynar .
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KAHTA MYO

SEYAHAT,  TURİZM VE EĞLENCE HİZMETLERİ  BÖLÜMÜ

Adres
Adıyaman Üniversitesi (ADYÜ)

Kahta Meslek Yüksekokulu
Seyahat, Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü

Kat: 1
02400, Kahta / ADIYAMAN

Telefon: +90 (416) 725 81 50-51
Faks: +90 (416) 725 7792

İnternet: https://kmyo.adiyaman.edu.tr/tr/bolumler/seyahat-turizm-ve-eglence-
hizmetleri-bolumu
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C O N T E N T S

 O u r  D e p a r t m e n t

 M i s s i o n  &  V i s i o n

 T h e  I m p o r t a n c e  o f  t h e  T r a v e l ,  T o u r i s m  

a n d  L e i s u r e  S e r v i c e s  D e p a r t m e n t

 W h y  T r a v e l ,  T o u r i s m  a n d  L e i s u r e  

S e r v i c e s ?

 C a r e e r  O p p o r t u n i t i e s  f o r  O u r  G r a d u a t e s

 O u r  H i g h e s t  a n d  L o w e s t  P l a c e m e n t  

S c o r e s  ( a c c o r d i n g  t o  C e n t r a l  

P l a c e m e n t )

 O u r  C o u r s e  C a t a l o g u e

 O u r  A c t i v i t i e s
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O u r  D e p a r t m e n t

The  Tourism  and  Travel  Services  Program  is  part  of

the  Department  of  Travel ,  Tourism  and  Leisure

Services,  which  was  establ ished in  Kahta Vocational

School  in  2012.  Since its  inception,  the program has

been  in  high  demand  for  training  qual ified  mid-

level  professionals  for  the  tourism  sector  and,

within  the  quotas  set  by  ÖSYM,  has  consistently

achieved a high fil l  rate each year.
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Head of  Department

Assoc.  Prof.  Edip DOĞAN

Academic Staff

Assoc.  Prof.  Edip DOĞAN

Lecturer Dr.  Ers in GÜRDAMAR

Lecturer Dr.  Mehmet ÖZTÜRK
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Department Secretary
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Mission & Vision

Mis s ion  of  the  Depart ment :  To  t r a in  qua l i fi ed  a nd  h i g h ly  

ent r epr e neu r i a l  mi d- l e ve l  pr o fe s s i ona l s  who  ca n  m e et  t he  

nee ds  of  t he  to ur i s m  se c to r  at   r e g i ona l ,  nati ona l ,  and  g l oba l  

l eve l s  i n  t he  fi e l ds  o f  e duc atio n,  r es ea r c h ,  and  co m mu nit y  

eng ag em e nt .

Vi s ion  of  the  Departm ent :  To  be  a  p i on ee r i ng  an d  m ode rn  

dep ar t me nt  wi t h  g l oba l  c om pe te nc i e s ,  c o ntinuous l y  

i mpr o v i ng  a nd  r e new ing  i t s e l f .

KAHTA MYO SEYAHAT, TURİZM VE EĞLENCE HİZMETLERİ BÖLÜMÜ TANITIM KİTAPÇIĞI 2025-
2026



The Import ance  of  t he  De part me nt  of  Trav e l ,  Tour is m and

Le is ure  Se rv ices

The to ur i s m  an d  t r a ve l  se ct or  p l a ys  a  s i gn ifi c ant  r o l e  i n  

ec on om i c  g ro wt h ,  c u l tur a l  exc ha nge ,  a nd  t he  de ve l opm e nt  o f  

i n te r natio na l  re l atio ns .  To ur i s m  co ntr i but es  gr e at l y  t o  a  

co unt ry ’ s  e c ono my  by  cr e ati ng  e m plo ym e nt ,  i nc r ea s i ng  

i nco m e,  a nd  e xpa nd i ng  m a r ke t s  fo r  l o ca l  bus ine s se s .  I t  a l s o  

fos te r s  m ut ua l  u nder s ta nd i ng  be t we en  d iff er e nt  c u l tu re s  and  

s t r eng the ns  d i p lo m ati c  r e la tio ns .  T r av e l  e nab le s  peo p l e  t o  

d i sc ov er  t he  w or l d ,  ga i n  ne w pe r spe c tive s ,  a nd  bu i l d  s t r on ger

i nte r per s ona l  co nnec tio ns .

Ther e for e ,  t he  to ur i s m  a nd  t ra ve l  se c to r  i s  o f  g r ea t  

i mpo r ta nc e  no t  on l y  fo r  ec ono m ic  g ro wt h  but  a l s o  fo r  so c i a l  

an d  cu l t ur a l  de ve l opm en t .  Suppo r ting  a nd  de ve l op i ng  t h i s  
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se c to r  ca n  m a ke  a  pos i tive  c ont r i buti on t o  a  c ount r y ’ s  

na tiona l  we l fa r e  and  i t s  pos iti on  i n  t he  in te rn atio na l  a r en a.

Why the  De partme nt  of  T rave l ,  Tour is m and  L e is ure  

Se rv ices ?

Th i s  de pa r tm e nt  o ffe rs  a n  e xc e l l ent  o ppor t un i t y  fo r  s t ude nts  

who  wi s h  to  e xp l or e  cu l t ur a l  d i ve r s i t y  a nd  i n t er na tiona l  

r e l a tions .  To ur i s m  a nd  t ra ve l  pr ov i de  the  c ha nce  t o  l e ar n  

ab out  d i ffe re nt  cu l t ur es  a nd  t ra d i tions  w hi l e  a l s o  co nnec ting  

wi t h  peo p l e  w or l dwi de .

Fr om  a n  e c ono mi c  pe rs pe ctiv e,  t h i s  i s  a  r ap i d l y  gr owi ng  

se c to r  wi th  wi de  em pl oy me nt  oppo r tun i tie s .  Job  pr os pec ts  

ar e  d i ve rs e ,  es pec i a l l y  in  to ur i s m -or i ent ed  bus i ne ss e s ,  a nd  

gr a duat e s  o f  th i s  pr ogr a m  a re  oft e n  ope n  t o  i n t er na tiona l  

ca r ee r  opp or tun i tie s .

In  a dd i tio n,  the  t our i sm  a nd  t r av e l  fi e l d  a ppe a l s  to  s tude nt s  

who  wi s h  to  de ve lo p  t he i r  sk i l l s  i n  c o l l ab or ati ve  wor k  
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env i r o nm ent s  and  purs ue  a  se r v i ce -or i ent e d  c ar e er .  S k i l l s  

suc h  a s  cu st om e r  s a tisfa c tion  a nd  o pe ra tio nal  e ffic ie nc y  a r e  

k ey  as s et s  fo r  tho se  a im i ng  to  wo rk  i n  t h i s  fi e ld .

F i na l ly ,  th i s  de par t m ent  off er s  the  c ha nce  t o  w or k  i n  a  

dyna m i c  a nd  e ve r -cha ng i ng  se c to r .  Te chno l og i c a l  i nno va tions  

an d  ch ang ing  t ra ve l  t r e nds  re qu i r e  pr o fe s s i ona l s  to  eng ag e  i n

co ntinuo us  le a rn i ng  and  se l f - i m pr ov em e nt ,  l e ad i ng  to  ong o i ng

dev e l op me nt  an d  pr ogr e ss .

In  s hor t ,  th e  t our i sm  a nd  t r av e l  fi e l d  i s  a  dyna m i c  a nd  e xc i ting

ar e a  offe r in g  a  wi de  r ang e  o f  oppo r tun i tie s ,  f r o m cu l t ura l  

ex p l or ati on  t o  c a re e r  pro spe c ts ,  a nd  i s  t he re for e  pr efe rr e d  by

m any  s tude nt s .
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Care e r  Opport un iti es  f or  Our  Graduat e s

Gra dua t es  o f  t he  to ur i s m  a nd  t r a ve l  depa r tm e nt  hav e  a  br oa d

spe c tr um  o f  ca r ee r  oppo rt un i tie s .  So m e no ta b l e  optio ns  

i nc l ude :

Hote l  Managem ent  and  O pe rati ons :  P os iti ons  suc h  a s  

m ana ge r ,  ope r atio ns  supe r v i so r ,  and  f r o nt  d es k  c l e rk  i n  

va r i o us  a c co m m oda tion es ta b l i shm e nts ,  f r om  l ar ge  ho te l s  t o  

sm a l l  boutique  ho te l s .

Tour  Ope rati ons :  Em pl oy me nt  i n  to ur  ope r at or  c om pa ni es  

tha t  or ga n i ze  to ur i s m  pa ck a ge s  a nd  p ro v i de  t r a ve l  p l a nn i ng  

se r v i ce s  to  to ur i s t s .

Air l i ne  and  A i rport  Operati ons:  P os iti ons  i n  a i r l in e  

co m pan ie s ,  a i r por t  m ana ge m ent ,  a nd  a i r po rt  o per a tions .
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Ev ent  Manage ment :  Pl a nn i ng  a nd  m a na g i ng  m a jor  e ve nts  

suc h  a s  to ur i s m  e vent s ,  co nfer e nce s ,  fe s tiva ls ,  a nd  fa i r s .

Trav el  Age nc ie s :  Se r v i ce s  suc h  a s  t r a ve l  co nsu l t anc y ,  

r es er va tio ns ,  a nd  t he  sa l e  o f  to ur s  a nd  t ou r i s t  a c tiv i tie s .

M in i s t r y  o f  Cu l t ur e  a nd  To ur i s m  or  M uni c i pa l i tie s :  Ro l e s  in  

dev e l op ing  to ur i s m  po l i c ie s ,  des tina tion  pr om otio n,  a nd  

to ur i s m  m an ag em e nt  i n  t he  pub l i c  s e ct or .

Congre ss  and  C onfe re nce  Manageme nt:  Or ga n iz ing  l ar ge -

sc a le  e ve nts ,  m an ag ing  l og i s tic s ,  a nd  ha nd l i ng  pa r tic ipa nt  

r e l a tions .

Tour is m De ve lopme nt  and  Mark eti ng:  M ar k eti ng  a nd  

pr om otin g t our i s t  de stina tio ns ,  d eve l op i ng  to ur i s m  pr o je ct s ,  

an d  ot her  s pe c i a l i ze d  r o l e s .

Educati on and  C ons u l t ancy:  Pr o v i d in g  t ra i n i ng  i n  t our i sm  a nd  

t r a ve l  ma na ge m ent ,  wo rk i ng  in  co nsu l t anc y  fir m s ,  or  

es t ab l i sh i ng  one ’s  own bus i ne ss  i n  t h i s  fi e ld .
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Our  H ighes t  and  Low es t  P lace ment  S core s  Accord ing  to  

Ce ntra l  P lace me nt

Ac c or d i ng  t o  t he  2024  ÖS YS  p la c em e nt  r e su l t s  anno unc ed  b y  

the  S tude nt  Se l ec tio n  an d  P l a c em e nt  C ent e r  ( ÖSYM ) ,  the  

l owe s t  s c or e  fo r  adm i s s i on  to  our  de pa rt m ent  w as  242 . 18612,

whi l e  the  h i ghe st  w as  244 . 15674.

Our  ge ner a l  quot a  i s  25  s t udent s ,  and  i t  i s  usua l l y  fu l l y  fi l le d .  

Cur r ent l y ,  30  s t uden ts  a re  a cti ve l y  co ntinui ng  the i r  e duc a tion 

i n  the  de pa rt m ent .

KAHTA MYO SEYAHAT, TURİZM VE EĞLENCE HİZMETLERİ BÖLÜMÜ TANITIM KİTAPÇIĞI 2025-
2026



Our Course Catalog
COURSE

CODE
COURSE NAME Z Kr

d
AKT

S
THEOR

Y
PRACTIC

E
La
b

Clas
s

perio
d

Teaching Staff

AİİT 101 ATATURK'S PRINCIPLES AND HISTORY
OF THE REVOLUTION I

R 2 2 2 0 0 1 F Lecturer Dr. Ersin GÜRDAMAR

ENF 101 FUNDAMENTAL INFORMATION 
TECHNOLOGIES

R 2 4 2 0 0 1 F Lecturer MUHAMMED OĞUZ 
KAYA

TD 101 TURKISH LANGUAGE I R 2 2 2 0 0 1 F Lecturer AHMET TUĞLUK

TSH 101 GENERAL TOURISM R 3 3 3 0 0 1 F Lecturer Dr. MEHMET ÖZTÜRK

TSH 103 GENERAL ACCOUNTING R 4 5 4 0 0 1 F  Assistant Professor (PhD) 
ABDULREZZAK İKVAN

TSH 105 COMMUNICATIONS R 2 3 1 1 0 1 F Lecturer EBRU SÖNMEZ

TSH 107 OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY R 2 3 2 0 0 1 F Assoc. Prof. MİNE PERÇİN 
OLGUNOĞLU

TSH 111 BUSINESS MANAGEMENT R 4 4 3 1 0 1 F Assoc. Prof. Edip DOĞAN

YD 101 FOREIGN LANGUAGE I R 2 4 2 0 0 1 F Assoc. Prof. Edip DOĞAN

 First Semester
AİIT 102 ATATURK'S PRINCIPLES AND HISTORY

OF THE REVOLUTION II
R 2 2 2 0 0 1 S Lecturer Dr. Ersin GÜRDAMAR

TD 102 TURKISH LANGUAGE II R 2 2 2 0 0 1 S Lecturer AHMET TUĞLUK

TSH 102 FRONT OFFICE SERVICES R 3 4 2 1 0 1 S Lecturer Dr. MEHMET ÖZTÜRK

TSH 104 CONGRESS AND FAIR ORGANIZATION R 2 3 2 0 0 1 S Assoc. Prof. Edip DOĞAN

TSH 106 RESERVATIONS R 4 4 3 1 0 1 S Lecturer EBRU SÖNMEZ

TSH 108 INCOMING AGENCY R 4 4 2 2 0 1 S Lecturer EBRU SÖNMEZ

TSH 110 MARKETING PRINCIPLES R 3 3 3 0 0 1 S Lecturer Dr. MEHMET ÖZTÜRK

YD 102 FOREIGN LANGUAGE II R 2 4 2 0 0 1 S Assoc. Prof. Edip DOĞAN

SKP 102 CAREER PLANNING E 2 2 2 0 0 1 S Assoc. Prof. Ercan VURAL

TSH 112 AGENCY ACCOUNTING E 4 4 3 1 0 1 S Assistant Professor (PhD) 
ABDULREZZAK İKVAN

 Second Semester
ST 201 INTERNSHIP I R 0 4 0 0 0 2 F Assoc. Prof. EDİP DOĞAN

TSH 201 TOUR OPERATORS AND TRAVEL 
AGENCIES

R 2 2 2 0 0 2 F Lecturer Dr. MEHMET ÖZTÜRK

TSH 203 PROFESSIONAL FOREIGN LANGUAGE 
(ENGLISH) I

R 4 4 4 0 0 2 F Assoc. Prof. Edip DOĞAN

TSH 205 TOURISM GEOGRAPHY R 2 2 2 0 0 2 F Assistant Professor (PhD) Üyesi 
Engin ARTAR

TSH 209 TOURISM LEGISLATION R 2 2 2 0 0 2 F Lecturer Dr. MEHMET ÖZTÜRK

TSH 211 TOURISM MARKETING R 3 3 3 0 0 2 F Lecturer Dr. MEHMET ÖZTÜRK
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TSH 219 HUMAN RESOURCES MANAGEMENT R 2 3 2 0 0 2 F Assoc. Prof. Edip DOĞAN

TSH 225 PROTOCOL AND SOCIAL CODE OF 
CONDUCT

R 4 5 4 0 0 2 F Assoc. Prof. Edip DOĞAN

TSH 213 CUSTOMER SERVICE MANAGEMENT E 2 3 2 0 0 2 F Assoc. Prof. Edip DOĞAN

 Third Semester
ST 202 INTERNSHIP II R 0 4 0 0 0 2 S Assoc. Prof. Edip DOĞAN

TSH 202 TOURISM GUIDANCE R 3 3 3 0 0 2 S Lecturer Dr.  MEHMET ÖZTÜRK

TSH 206 PROFESSIONAL ETHICS R 2 2 2 0 0 2 S Lecturer EBRU SÖNMEZ

TSH 208 TICKING II R 4 4 1 3 0 2 S Assoc. Prof. Edip DOĞAN

TSH 210 TOUR PRODUCTION AND 
MANAGEMENT

R 3 3 3 0 0 2 S Lecturer Dr. MEHMET ÖZTÜRK

TSH 212 Vocational Foreign Language II R 4 4 4 0 0 2 S Assoc. Prof. Edip DOĞAN

TSH 222 MYTHOLOGY R 2 2 2 0 0 2 S Assoc. Prof. Edip DOĞAN

TSH 226 ENTREPRENEURSHIP R 4 4 4 0 0 2 S Assoc. Prof. Edip DOĞAN

TSH 220 ENVIRONMENTAL HEALTH E 2 2 2 0 0 2 S Assoc. Prof. MİNE PERÇİN 
OLGUNOĞLU

İŞL 206 HUMAN RESOURCES 
MANAGEMENT(S)

E 3 5 3 0 0 3 S Assoc. Prof. Edip DOĞAN

Fourth Semester

* For elective courses determined by the Rectorate, the T+P/C is 2+0/2.

HDS: Weekly Course Hours
T+P/C: Theory + Practical/Credit
ECTS: European Credit Transfer System
C/S: Compulsory/Elective
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Activ iti e s  of  t he  De partme nt  of  Trav e l ,  T our i s m and  Le is ure  

Se rv ices

As  t he  De par t me nt  of  T r a ve l ,  To ur i s m  a nd  Le i sur e  Se r v i ce s ,  

we  r eg u la r l y  c a rr y  out  va r io us  educ a tiona l  a ctiv iti es  a nd  

pr ac tic a l  a pp l i ca tio ns .  The se  a ctiv iti es  he lp  s t uden ts  ga i n  a  
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bett e r  u nder s ta nd i ng  o f  the  s ec t or  a nd  de ve l o p  pr ac tic a l  

sk i l l s .  Som e  of  t he se  e duca tio nal  a c tiv i tie s  i nc l ude:

F i e ld  S t ud i es  and  S i t e  V is i t s :  S t ude nts  o fte n  v i s i t  bus i nes se s  

suc h  a s  hot e l s ,  to ur i s t  des tina tio ns ,  a nd  t r av e l  a ge nc i e s  t o  

co nduc t  fie l dwor k .  Dur i ng  t hes e  v i s i t s ,  t he y  ha ve  th e  

oppo r tun i t y  t o  d i r e ct l y  o bse r ve  and  eva l ua te  i ndust r y  

pr ac tic es  by  ex am i n i ng  t he  ope r atio ns  of  t hes e  bus i ne ss e s .

In t erns h ip  Programs :  S t ude nts  i n  t he  to ur i s m  an d  t r a ve l  

dep ar t me nt  usu a l l y  ha ve  t he  o ptio n or  r eq u i r e m ent  t o  

unde rt a ke  i n t er ns h ips  dur i ng  t he i r  un der gr a dua te  or  g ra dua te

pr ogr a m s.  Thes e  i n te r nsh i ps  pr ov i de  s tude nt s  w i t h  t he  

oppo r tun i t y  t o  e xpe r ie nc e  indu st ry  pr a ctic e s  fi r st ha nd  a nd  

he l p  t he m  ex pand  the i r  pro fes s i o na l  ne t wor k s .

Indus try  S em inars  and  C onf ere nce s :  Se m in ar s  and  

co nfer e nce s  de l i ve r ed  by  i ndus tr y  pro fes s i o na l s  g i ve  s t ude nts

the  c ha nce  t o  l e ar n  a bou t  c ur r ent  t our i sm  t re nds ,  m ar k eti ng  
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st r at e g i es ,  a nd  su st a i na b l e  t ou r i s m pra c tic es .  The s e  e ve nts  

ca n  a l so  he lp  s t ude nts  e va l ua t e  c a re e r  o ppor t un i ties  i n  t he  

se c to r .

Fore ign  L anguage  Educati on:  S t ude nts  i n  t he  to ur i s m  an d  

t r a ve l  depa r tm e nt  ty p ic a l l y  r ec e i ve  for e ig n  l an gua ge  t r a in ing .

Know l edg e  o f  a  fo r e i gn  la ngua ge  i s  a  s i gn i fi ca nt  a dva nta ge  i n  

i n te r natio na l  co mm uni c a tion  a nd  c us to m er  s er v i c e .

Thes e  edu ca tion al  a cti v i ties  p l a y  a n  i m por t ant  r o l e  in  ena b l i ng

st ude nts  o f  the  t our i sm  a nd  t ra ve l  de par t me nt  to  ga i n  

pr ac tic a l  s k i l l s  bey ond  the or e tica l  k now le dge ,  a nd  t o  a c qu i r e  

the  e xpe r ie nc e  ne c es sa r y  t o  ta k e  a  s uc ce ss fu l  s t e p  i n to  the i r  

ca r ee r s  in  the  s ec to r .

KÂHTA VOCATIONAL SCHOOL

DEPARTMENT OF TRAVEL,  TOURISM AND

ENTERTAINMENT SERVICES

Address
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Adıyaman University (ADYU)

Kahta Vocational School

Department of Travel, Tourism, and Entertainment Services

Floor: 1

02400, Kahta / ADIYAMAN

Phone: +90 (416) 725 81 50-51

Fax: +90 (416) 725 7792

Internet: https://kmyo.adiyaman.edu.tr/tr/departments/seyahat-turizm-

ve-eglence-hizmetleri-bolumu
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