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   B ö l ü m ü m ü z  

 

  T u r i zm  S ey ah at ,  T u r i zm  v e E ğ l en c e H i zm e t l e r i  Bö l üm ü 

b üny es i n de  y e r  a l a n  T u r i zm  v e  S ey ah a t  H i zm e t l e r i  P r o g ram ı ,  

2 0 12  y ı l ı nd an  bu  y an a t u r i zm  s e kt ö r ün ün  ih t i y aç  d uy duğ u  

n i te l i k l i  i n sa n  k ay na ğı n ı  y e t i ş t i rm ek t ed i r .  P r o g ram ım ı z ;  t eo r i k  

b i l g i y i  uy g u l am ay l a  b i r l e ş t i r e n  e ğ i t im  an l ay ı ş ı  s ay e s in d e 

ö ğ r e nc i l e r in i  s e k t ör ün  d e ği ş e n  b e k l en t i l e r i n e  h az ı r l amay ı  

am a çl am ak ta d ı r .  Ö ğ r en c i l e r im i z  e ğ i t im l e r i  b oy un ca  t u r i zm  

i ş l e tm ec i l iğ i ,  s ey ah a t  ac e nte c i l iğ i ,  ön  bü r o  h i zm e t l e r i ,  t u r  

o p e ra t ö r l ü ğü ,  r e ze r va sy o n  s i s t em l er i ,  k o n g re  v e  e t k in l i k  

o r g a n i za sy o nu ,  tu r i zm  pa za r l am as ı  v e  m es l e k i  y a ba nc ı  d i l  g i b i  

a l a n l a r d a b i l g i  v e  b ec e r i  k az anm a k ta d ı r .  P r o g ram ım ı z ;  

d e n ey im l i  ak ad em i k  k ad r os u ,  uy gu l am al ı  d e r s l e r i ,  s ta j  im k ân ı  ve  

s e k t ö r l e  k u rd u ğu i ş  b i r l i k l e r i  s ay e s i nd e m e zu n l a r ı n ı  k am u v e ö z e l  

s e k t ö rd e ge n i ş  ka r i y e r  f ı r sa t l a r ı na  ha z ı r l am ak t ad ı r .  Ay r ı ca  

ö ğ r e nc i l e r im i z i n  i l e t i ş im  be c e r i l e r i n i  g e l i ş t i rm e l e r i ,  ta k ı m 

ç a l ı şm as ı na  uy um  s a ğl am al ar ı ,  p ro b l em  ç ö zm e  y e te n ek l e r i n i  

a r t ı rm a l a r ı  ve  g i r i ş im c i  ba k ı ş  a ç ı s ı  ka za nmal a r ı  

h e d ef l e nm ek t ed i r .   
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Misyon & Vizyon 

       Bö lümün Misyonu: Turi zm sektörünün ulusal  ve  

u luslararas ı  ölçekte iht i yaç duyduğu; mesleki  bi lgi  ve  

becer iye sahip, et i k değer lere bağl ı ,  i let i ş im 

becer i ler i  güçlü, teknoloj i yi  etk in kul lanabi len,  

yabancı  di l  yeter l i l iğini  gel i ş t i rmi ş ,  gi r i ş imci  ve yaşam 

boyu öğrenmeyi  benimseyen ni te l i k l i  tur i zm 

profesyonel ler i  yeti ş t i rmekti r .  

Bö lümün Vizyonu: Eği t im-öğretim, uygulama ve 

sektör i ş  bi r l i k leri yle öne çıkan; yeni l ikçi ,  sürdürülebi l i r ,  

d i j i ta l  dönüşümü tak ip eden ve mezunlar ı  ta raf ından 

tercih edi len, bölges inde örnek göster i len bi r  tur i zm 

eği t imi  merkez i  olmaktı r .   
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S e y a h a t ,  T u r i z m  v e  E ğ l e n c e  H i z m e t l e r i  Bölümünün 

Önemi 

Tur i zm ve seyahat sektörü , ekonomik büyüme, 

kül türe l  al ı şveri ş  ve uluslararası  i l i şk i ler in gel i şmesinde 

öneml i  bi r  ro l  oynar . Tur i zm, bi r  ül kenin ekonomisine 

ciddi  katk ı larda bulunarak i s t ihdam yaratı r ,  gel i r  art ı ş ı  

sağlar ve yerel  i ş letmeler için pazar geni ş lemesi  

sağlar.  Ayr ıca, fa rk l ı  kül tü rler in karş ı l ı k l ı  anlayı ş ını  ve 

diplomatik i l i şk i lerin güçlenmesini  teşvik eder .  

Seyahat, insanlar ın dünyayı  keşfetmeler ini ,  yeni  

perspekti f ler  edi nmeler ini  ve bi reyler aras ı  bağlar ın 

güçlenmesini  sağlar.  Dolayı s ı yla,  tur i zm ve seyahat 

sektörü sadece ekonomik deği l ,  aynı  zamanda sosyal  

ve kül türe l  kalkınma açı sından da büyük önem taş ı r .  

Bu sektörün destek lenmesi  ve gel i ş t i r i lmesi ,  bi r  ü l kenin 

u lusal  refahına ve uluslararası  arenadaki  konumuna 

olumlu katk ıda bulunabi l i r .  
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N e d e n  S e y a h a t ,  T u r i z m  v e  E ğ l e n c e  H i z m e t l e r i  
B ö l ü m ü ?  

 Tur i zm, dünyanın en hı z l ı  gel i şen sektör lerinden 

bi r i  o lup her y ı l  mi l yonlarca k i ş i ye i s tihdam 

sağlamaktadı r .  Seyahat, Tur i zm ve Eğlence Hi zmetleri  

Bölümü; öğrenci lerine sektörün iht i yaç duyduğu bi lgi ,  

becer i  ve uygulama deneyimini  kazandı rarak 

mezuniyet sonras ı  güçlü kariyer f ı r satlar ı  sunmaktadı r .  

Programımızda öğrenci ler ;  seyahat acenteci l iği ,  

tu r  operatör lüğü, ön büro hi zmetleri ,  rezervasyon 

s i s temler i ,  kongre ve etk inl i k organi zasyonu, tu r i zm 

pazar laması  ve mesleki  yabancı  di l  alanlar ında 

uygulamal ı  eği t im almaktadı r .  

Bölümümüzü tercih eden öğrenci ler ;  

  Uygulama ağı r l ı k l ı  mesleki  eği t im alma,  

  Zorunlu s taj  i le  sektörü yakından ta nıma,  

  Deneyiml i  akademik kadrodan eği tim alma,  
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  İ let i ş im,  problem çözme ve tak ım çal ı şması  

becer i ler ini  gel i ş t i rme,  

  Kamu ve özel  sektörde geni ş  kar iyer 

olanaklarına er i şme,  

  Dikey Geçi ş  S ınavı  (DGS) i le  l i sans eği t imine 

devam edebi lme,  

  Tur i zm sektörünün uluslararas ı  yapı sı  sayes inde 

yabancı  di l  becer i lerini  gel i ş t i rme ve yur t 

dı ş ında çal ı şma f ı rsatlar ını  değerlendi rme  

imkânına sahip olmaktadı r .  

Tur i zme i lgi  duyan, insanlarla i le ti ş im kurmayı  

seven, dinamik çal ı şma or tamlar ında kariyer 

hedef leyen ve sürek l i  gel i ş ime açık bi reyler için 

bölümümüz güçlü bi r  eği t im ve kar iyer başlangıcı  

sunmaktadı r .  
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Mezunlarımız ın İ ş İmkânlar ı  

Tur i zm, dünyanın en hı z l ı  gel i şen sektör ler inden 

bi r i  o lup her y ı l  mi l yonlarca k i ş i ye i s tihdam 

sağlamaktadı r .  Seyahat, Tur i zm ve Eğle nce Hi zmetleri  

Bölümü; öğrenci lerine sektörün iht i yaç duyduğu bi lgi ,  

becer i  ve uygulama deneyimini  kazandı rarak 

mezuniyet sonras ı  güçlü kariyer f ı r satları  sunmaktadı r .  

Programımızda öğrenci ler ;  seyahat acenteci l iği ,  tu r  

operatör lüğü, ön büro hi zmetler i ,  re zervasyon 

s i s temler i ,  kongre ve etk inl i k organi zasyonu, tu r i zm 

pazar laması  ve mesleki  yabancı  di l  alanlar ında 

uygulamal ı  eği t im almaktadı r .  

Bölümümüzü tercih eden öğrenci ler ;  

  Uygulama ağı r l ı k l ı  mesleki  eği t im alma,  

  Zorunlu s taj  i le  sektörü yakından tanıma,  

  Deneyiml i  akademik kadrodan eği tim alma,  
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  İ let i ş im,  problem çözme ve tak ım çal ı şması  

becer i ler ini  gel i ş t i rme,  

  Kamu ve özel  sektörde geni ş  kar iyer 

olanaklarına er i şme,  

  Dikey Geçi ş  S ınavı  (DGS) i le  l i sans eği t imin e 

devam edebi lme,  

  Tur i zm sektörünün uluslararas ı  yapı sı  sayes inde 

yabancı  di l  becer i lerini  gel i ş t i rme ve yur t 

dı ş ında çal ı şma f ı rsatlar ını  değerlendi rme  

imkânına sahip olmaktadı r .  

Tur i zme i lgi  duyan, insanlarla i let i ş im kurmayı  seven, 

dinamik çal ı şma or tamlar ında kar iyer hedef leyen ve 

sü rek l i  gel i ş ime açık bi reyler için bölümümüz güçlü bi r 

eği t im ve kar iyer başlangıcı  sunmaktadı r .  
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Merkezi  Yer leşt i rmeye Göre En Yüksek ve En Düşük 

Yerleşme Puanlarımız  

Bölümümüze 2025 y ı l ı nda Ölçme, Seçme ve 

Yerleşt i rme Merkezi  (ÖSYM ) Başkanl ığı  ta raf ından 

açıklanan YKS yer leşt i rme sonuçlar ına göre en düşük 

249,69954 puan i le  en yüksek 285,48610 puan i le 

öğrenci  yer leşmi şt i r .  Genel  kontenjanımız 20 öğrenci  

o lup programımız yoğun i l gi  görmektedi r .  

Bölümümüzde güncel  olarak 30 öğrenci  öğrenimine 

devam etmektedi r .  
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Ders Kataloğumuz  

Ders Kodu Ders Adı Z Krd AKTS Teo Uyg Lab Snf D Öğretim Elemanı 

AİİT 101 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I Z 2 2 2 0 0 1 G Öğr. Gör. Dr. ERSİN GÜRDAMAR 

ENF 101 TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ Z 2 4 2 0 0 1 G Öğr. Gör. MUHAMMED OĞUZ KAYA 

TD 101 TÜRK DİLİ I Z 2 2 2 0 0 1 G Öğr. Gör. AHMET TUĞLUK 

TSH 101 GENEL TURİZM Z 3 3 3 0 0 1 G Öğr. Gör. Dr. MEHMET ÖZTÜRK 

TSH 103 GENEL MUHASEBE Z 4 5 4 0 0 1 G  Dr.Öğr.Üyesi ABDULREZZAK İKVAN 

TSH 105 İLETİŞİM Z 2 3 1 1 0 1 G Öğr. Gör. EBRU SÖNMEZ 

TSH 107 İŞ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ Z 2 3 2 0 0 1 G Doç. Dr. MİNE PERÇİN OLGUNOĞLU 

TSH 111 İŞLETME YÖNETİMİ Z 4 4 3 1 0 1 G Doç.Dr.  EDİP DOĞAN 

YD 101 YABANCI DİL I Z 2 4 2 0 0 1 G Doç.Dr.   EDİP DOĞAN 

                      

AİIT 102 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II Z 2 2 2 0 0 1 B Öğr. Gör. Dr. ERSİN GÜRDAMAR 

TD 102 TÜRK DİLİ II Z 2 2 2 0 0 1 B Öğr. Gör. AHMET TUĞLUK 

TSH 102 ÖNBÜRO HİZMETLERİ Z 3 4 2 1 0 1 B Öğr. Gör. Dr. MEHMET ÖZTÜRK 

TSH 104 KONGRE VE FUAR ORGANİZASYONU Z 2 3 2 0 0 1 B Dr. Öğr. Üyesi Yusuf Kenan Bayhan 

TSH 106 REZERVASYON Z 4 4 3 1 0 1 B Öğr. Gör. EBRU SÖNMEZ 

TSH 108 INCOMING (KARŞILAYICI) ACENTE Z 4 4 2 2 0 1 B Öğr. Gör. EBRU SÖNMEZ 

TSH 110 PAZARLAMA İLKELERİ Z 3 3 3 0 0 1 B Öğr. Gör. Dr. MEHMET ÖZTÜRK 

YD 102 YABANCI DİL II Z 2 4 2 0 0 1 B Doç.Dr.  EDİP DOĞAN 

SKP 102 KARİYER PLANLAMA S 2 2 2 0 0 1 B Doç.Dr.Ercan VURAL 

TSH 112 ACENTE MUHASEBESİ S 4 4 3 1 0 1 B Dr.Öğr.Üyesi ABDULREZZAK İKVAN 

                      

ST 201 STAJ I Z 0 4 0 0 0 2 G Doç.Dr.   EDİP DOĞAN 

TSH 201 TUR OPERATÖRLÜĞÜ VE SEYAHAT ACENTELERİ Z 2 2 2 0 0 2 G Öğr. Gör. Dr. MEHMET ÖZTÜRK 

TSH 203 MESLEKİ YABANCI DİL (İNGİLİZCE) I Z 4 4 4 0 0 2 G Doç.Dr.   EDİP DOĞAN 

TSH 205 TURİZM COĞRAFYASI Z 2 2 2 0 0 2 G Dr. Öğr. Üyesi Engin ARTAR 

TSH 209 TURİZM MEVZUATI Z 2 2 2 0 0 2 G Öğr. Gör. Dr. MEHMET ÖZTÜRK 

TSH 211 TURİZM PAZARLAMASI Z 3 3 3 0 0 2 G Öğr. Gör. Dr. MEHMET ÖZTÜRK 

TSH 219 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ Z 2 3 2 0 0 2 G Doç.Dr.   EDİP DOĞAN 

TSH 225 PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIŞ KURALLARI Z 4 5 4 0 0 2 G Doç.Dr.Edip DOĞAN 

TSH 213 MÜŞTERİ HİZMETLERİ YÖNETİMİ S 2 3 2 0 0 2 G Doç.Dr.Edip DOĞAN 

                      

ST 202 STAJ II Z 0 4 0 0 0 2 B Doç.Dr.Edip DOĞAN 

TSH 202 TURİZM REHBERLİĞİ Z 3 3 3 0 0 2 B Öğr. Gör. Dr. MEHMET ÖZTÜRK 

TSH 206 MESLEK ETİĞİ Z 2 2 2 0 0 2 B Öğr. Gör. EBRU SÖNMEZ 

TSH 208 BİLETLEME II Z 4 4 1 3 0 2 B Doç.Dr.Edip DOĞAN 

TSH 210 TUR ÜRETİMİ VE YÖNETİMİ Z 3 3 3 0 0 2 B Öğr. Gör. Dr. MEHMET ÖZTÜRK 

TSH 212 Mesleki Yabancı Dil II Z 4 4 4 0 0 2 B Doç.Dr.Edip DOĞAN 

TSH 222 MİTOLOJİ Z 2 2 2 0 0 2 B Doç.Dr.Edip DOĞAN 

TSH 226 GİRİŞİMCİLİK Z 4 4 4 0 0 2 B Doç.Dr.Edip DOĞAN 

TSH 220 ÇEVRE SAĞLIĞI S 2 2 2 0 0 2 B Doç. Dr. MİNE PERÇİN OLGUNOĞLU 

İŞL 206 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ(S) S 3 5 3 0 0 3 B Doç.Dr.Edip DOĞAN 

 

Rektörlük tarafından belirlenen seçmeli dersler için T+U/K → 2+0/2 dir. 
 

HDS: Haftalık Ders Saati 

T+U/K: Teorik + 

Uygulama/Kredi  

AKTS: Avrupa Kredi 

Transfer Sistemi  

Z/S: Zorunlu/Seçmeli 
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S e y a h a t ,  T u r i z m  v e  E ğ l e n c e  H i z m e t l e r i  Bölümü 

Faaliyetlerimiz 

Seyahat, Tur i zm ve Eğlence Hi zmetler i  Bölümü 

olarak genel l ik le çeş i t l i  eği tse l  faal i yetler  ve 

uygulamalar yürütmekteyi z .  Bu faal i yetler ,  

öğrenci ler in sektörü daha iyi  anlamalarını  ve prati k 

becer i ler  gel i ş t i rmeler ini  sağlar.  İ ş te bu tü r eği tse l  

faal i yetlerden bazı lar ı :  

Alan Çal ışmaları  ve Saha Z iyaret ler i :  Öğrenci ler  

genel l i k le otel ler ,  tur i s t ik  dest inasyonlar,  seyahat 

acenteler i  gibi  i ş letmeleri  z i yaret  ederek saha 

çal ı şmaları  yaparlar .  Bu zi yaretlerde, i ş letmeler in 

operasyonlar ını  gözlemleyerek sektördeki  

uygulamalar ı  doğrudan gözlemleme ve 

değer lendi rme şans ı  bulur lar .  
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Staj P rogramları :  Tur i zm ve seyahat bölümü 

öğrenci ler i  genel l i k le l i sans veya yüksek l i sans 

programlar ı  s ı ras ında s taj  yapma zorunluluğu veya 

seçeneği  bulur lar .  Bu s taj lar ,  öğrenci lere sektördeki  i ş  

yapma prati k ler ini  deneyimleme f ı rsatı  sunar ve 

mesleki  ağlarını  geni ş le tmeler ine yardımcı  olur .  

Endüst r i  Seminerler i  ve Konferanslar:  Sektör 

p rofesyonel ler i  taraf ından ver i len seminerler  ve 

konferanslar ,  öğrenci lere güncel  tur i zm trendler i ,  

pazar lama s tratej i leri ,  sü rdürülebi l i r  tu r i zm 

uygulamalar ı  gibi  konularda bi lgi  edinme fı rsatı  sunar . 

Bu etk inl i k ler  aynı  zamanda öğrenci ler in sektördeki  

kariyer f ı r satlar ını  değer lendi rmelerine yardımcı  

olabi l i r .  

Yabancı  Di l  Eği t imi:  Tur i zm ve seyahat bölümünde 

öğrenci ler  genel l ik le yabancı  di l  eği t imi  al ı r lar .  



 

KAHTA MYO SEYAHAT, TURİZM VE EĞLENCE HİZMETLERİ BÖLÜMÜ TANITIM KİTAPÇIĞI 2026-

2027 

Yabancı  di l  bi lgi s i ,  ulus la rarası  i let i ş imde ve müşter i  

h i zmetler inde öneml i  bi r  avantaj  sağlar .  

Bu eği tse l  faal i yetler ,  tu r i zm ve seyahat bölümü 

öğrenci ler ine teori k  b i lgin in ötes inde prati k  becer i ler 

kazanma ve sektörde başar ı l ı  bi r  kar i yere adım 

atmaları  iç in gerek l i  o lan deneyimi  sağlama 

konusunda öneml i  bi r  ro l  oynar .  
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C O N T E N T S  

  O u r  D e p a r t m e n t  

  M i s s i o n  &  V i s i o n  

  T h e  I m p o r t a n c e  o f  t h e  T r a v e l ,  T o u r i s m  

a n d  L e i s u r e  S e r v i c e s  D e p a r t m e n t  

  W h y  T r a v e l ,  T o u r i s m  a n d  L e i s u r e  

S e r v i c e s ?  

  C a r e e r  O p p o r t u n i t i e s  f o r  O u r  G r a d u a t e s  

  O u r  H i g h e s t  a n d  L o w e s t  P l a c e m e n t  

S c o r e s  ( a c c o r d i n g  t o  C e n t r a l  

P l a c e m e n t )  

  O u r  C o u r s e  C a t a l o g u e  

  O u r  A c t i v i t i e s  
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O u r  D e p a r t m e n t  

 

The Tourism and Travel Services Program is part of 

the Department of  Travel ,  Tourism and Leisure 

Services,  which was establ ished in Kahta 

Vocational  School  in  2012.  S ince i ts incept ion,  the 

program has been in h igh demand for tra ining 

quali f ied mid -level professionals  for the tourism 

sector  and,  with in  the quotas set  by  ÖSYM, has 

consistent ly achieved a h igh f i l l  rate each year.  
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Head of Department  

Assoc. Prof.  Edip DOĞAN  

Academic Staff  

Assoc. Prof.  Edip DOĞAN  

Lecturer Dr.  Ersin  GÜRDAMAR  

Lecturer Dr.  Mehmet ÖZTÜRK  

Lecturer Ahmet TUĞLUK 

Lecturer Ebru SÖNMEZ 

 

Department Secretary  

Mihracan ÖZKAN 
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Mission & Vision  

M iss ion  o f  the  De par tmen t:  T o t ra in  qu al i f ied  an d  h igh ly  

en trep ren eu r ia l  m id - lev e l  p rofes s io na ls  w ho  can  meet  th e 

n eed s  o f  th e tou r ism  s ecto r  at   reg ion al ,  na t io na l ,  a nd  g lob a l  

lev e ls  in  th e f ie lds  of  ed uca t io n,  res ea rch,  a nd  commun i ty  

engag emen t.  

V is ion  o f  the  De par tmen t:  T o b e a  p io neer ing  a nd  mo dern  

d epa rtment  w i th  g lo ba l  competenc ies ,  co n t in uo us ly  

imp ro v ing  a nd  renewing  i t se l f .  
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T he Impor tan ce  of  the  Dep artme nt  o f  Trav el ,  To ur ism and 

Le isure  Serv ices  

T he  to ur i sm an d t ra ve l  s ecto r  p la ys  a  s ig n i f i ca n t  ro le  in  

eco nom ic  g row th,  cu l tu ra l  exch ang e,  an d the  deve lopm en t o f  

in terna t ion a l  re la t ion s.  T ou r ism  co n tr ibu tes  grea t ly  to  a  

co un try’s  econ omy by  c rea t ing  emp loym en t,  in creas ing  

in come,  a nd  exp an d ing  markets  fo r  lo ca l  b us iness es.  I t  a l so  

fo s ters  m u tua l  u nd ers tan ding  b etween di f feren t  cu l tu res  an d  

s t reng thens  d ip loma t ic  re la t io n s.  Trav e l  ena bles  peop l e  to  

d i s co ver  th e wo r ld,  ga in  new  p ers p ect ives ,  an d  b ui ld  s tro ng er  

in terp ers on al  co nn ect io ns.  

T herefo re ,  the  to ur i sm an d t ra v el  secto r  is  o f  g rea t  

imp ortan ce no t  o n ly  fo r  econom ic g row th  b u t  a l s o for  so c ia l  

a nd  cu l tu ra l  d eve lopm en t.  S up p ort ing  a nd  deve lop i ng  th i s  

s ecto r  can  ma ke a  po s it i v e con tr ib u t io n to a  cou n try’ s  

n a t io na l  we l fa re an d i t s  po s i t io n  in  the  in terna t ion a l  a ren a.  

 



 

Kahta Vocational School Travel, Tourism and Leisure Services Department Introductory 

Booklet 2026-2027 

Why  t he  Dep artmen t  o f  Trave l ,  Tour ism  an d Le isure  

Serv ices?  

T his  d ep ar tm en t o f fers  an  exce l len t  o pp o rtun i ty  fo r  s tu den ts  

w ho  w is h to  exp lore cul tu ra l  d iv ers i ty  a nd  in terna t iona l  

re lat ion s.  T ou r ism an d t ra v e l  p ro vide  th e  cha nce  to  learn 

a b ou t  d i f fe ren t  cul tu res  an d t ra di t ion s  w h i le  a l so  co nn ect ing  

w i th  p eop le w o r ldw ide .  

F rom a n eco n omic persp ect ive ,  th is  i s  a  rap id ly  grow ing  

s ecto r  w i th  w id e emp loym en t o pp o rtu ni t ies .  Jo b  p ro s pects  

a re d iv ers e,  esp ec ia l ly  in  to ur i sm - or ien ted  b u s in es ses ,  a nd  

g ra du ates  o f  th i s  p rog ram  a re  o f ten op en to intern a t io na l  

ca reer  o pp o rtun i t ies .  

I n  ad d it ion ,  th e  to ur i sm an d tra ve l  f ie ld  a pp eals  to  s tu d en ts  

w ho  w is h to  d ev e lo p  th ei r  s k i l l s  in  co l lab o ra t ive  w ork  

en v ironm en ts  an d pu rsu e  a  serv ice - or ien ted  ca reer.  S k i l l s  

s u ch  a s  cus tomer sa t i s fa ct ion a nd  o perat ion a l  e f f i c ien cy  a re  

key  a ss ets  fo r  th os e a iming  to  w o rk in  th i s  f ie ld .  
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F in a l l y ,  th i s  depa r tmen t o ffers  th e  c ha n ce  to  w ork  in  a  

d ynam ic  a nd  ev er -cha ng ing  secto r.  T ech no log ica l  in n ov at io n s  

a nd  ch ang ing  trav e l  t ren ds  req u i re  p ro fess ion a ls  to  engag e in  

co n t in uo us  learn ing  a nd  s e l f - imp ro v ement ,  lea ding  to  

o ng oing  d ev e lo pmen t an d prog ress .  

I n  sh o r t ,  the  to u r i sm an d t r a ve l  f ie ld  i s  a  dynam ic an d 

ex c it ing  area  of fer ing  a  wid e ra nge  o f  op po rtu n it ies ,  f rom  

cu l tu ra l  exp lo ra t io n to career  p ro s pects ,  a nd  is  th erefo re  

p re fer red  b y m an y s tu den ts .  
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Caree r  Opp ort un i t ie s  for  O ur  Grad ua tes  

G rad ua tes  o f  th e tou r i sm a nd t rav e l  depa r tmen t ha ve  a  bro a d 

s p ect rum o f  ca reer  o pp ortun it ies .  S ome n otab le o pt ion s  

in c lu d e:  

H ot el  Man agemen t and  O pera t ion s:  P os i t io ns  s u ch  a s  

ma nag er ,  op era t io ns  su pervi so r ,  an d f ro n t  des k c lerk  in  

v a r io us  a ccommo da t ion  es ta bl i s hments ,  f rom la rg e ho te ls  to  

sm a l l  b o ut iqu e h ote l s .  

T our  O pera t ion s:  Emp loym ent  in  tou r  o perato r  compa n ies  

th a t  o rgan ize tou r ism  p ackages  a nd  p rov ide  trav e l  p la nn ing  

s erv ices  to  to u r i s ts .  

A ir l ine  an d A irp ort  Oper at ions :  Po s i t io ns  in  a i r l ine  

com pa nies ,  a i rpo r t  man agemen t,  a nd  a i rp o rt  op era t io ns .  

Even t  Manag ement :  Plan n ing  a nd  man ag ing  m aj or  ev en ts  

s u ch  a s  tou r i sm ev en ts ,  con feren ces,  fest iva l s ,  an d fa i r s .  
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T rave l  Agenc ies :  S erv ices  su ch  as  t rav e l  con su l ta ncy,  

res erva t ion s,  an d  th e sa le  o f  to u rs  a nd  to u r i s t  a ct iv i t ies .  

M in is t ry  of  C ul ture  a nd  To u rism  or  M un ic ip al i t ies :  Ro les  in  

d eve lop ing  tou r ism  p o l i c ies ,  d es t ina t ion  p romo t io n,  an d  

to u r ism m an agemen t in  the  pu b l ic  s ecto r .  

Cong ress  and  Con fere nce  Man agement :  Org an iz ing  larg e -

s ca le  ev en ts ,  ma nag ing  log i s t i c s ,  a nd  h an d l ing  pa r t ic ip a nt  

re lat ion s.  

T our ism  Deve lo pment  a nd Ma rke t ing :  Ma rket ing  an d 

p romo t ing  to u r i s t  d es t in a t ions ,  dev e lo ping  tou r i sm p roj ects ,  

a nd  o th er  sp ec ia l i zed  ro les .  

Ed uca t ion  a nd  Consu l tan cy :  P ro v id ing  t ra in ing  in  to u r i sm a nd  

t ra ve l  man agem en t,  w ork ing  in  co n su l ta ncy  f i rms,  or  

es ta b l is h ing  o ne’ s  ow n bu s ines s  in  th i s  f ie ld .  
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O ur  H ighe st  an d Lowe st  P lacemen t S cores  Ac cord ing  to  

Cen tra l  P lacemen t  

A cco rd ing  to  th e  20 2 5 ÖSYS  p la cement  resu l t s  an no un ced  b y  

th e  S tu den t S e lect io n an d P lacem en t  Cen ter  ( ÖSY M),  th e  

lo wes t  sco re  for  a dmis s ion  to o ur  depa r tment  w as  

249,69954 ,  w h i le  th e h igh es t  wa s  285,48610 .  

Ou r  g enera l  q uo ta  i s  2 0  s tu den ts ,  a nd  i t  i s  u su a l l y  fu l ly  f i l led .  

C urren t ly ,  3 0  s tu den ts  a re act iv e ly  co n t inu ing  the i r  ed u ca t io n  

in  th e d ep ar tm en t.  
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Our Course Catalog 

COURSE 

CODE 

COURSE NAME Z Kr

d 

AKT

S 

THEOR

Y 

PRACTIC

E 

La

b 

Clas

s  

perio

d 

Teaching Staff 

AİİT 101 ATATURK'S PRINCIPLES AND HISTORY 
OF THE REVOLUTION I 

R 2 2 2 0 0 1 F Lecturer Dr. Ersin GÜRDAMAR 

ENF 101 FUNDAMENTAL INFORMATION 
TECHNOLOGIES 

R 2 4 2 0 0 1 F Lecturer MUHAMMED OĞUZ 
KAYA 

TD 101 TURKISH LANGUAGE I R 2 2 2 0 0 1 F Lecturer AHMET TUĞLUK 

TSH 101 GENERAL TOURISM R 3 3 3 0 0 1 F Lecturer Dr. MEHMET ÖZTÜRK 

TSH 103 GENERAL ACCOUNTING R 4 5 4 0 0 1 F  Assistant Professor (PhD) 
ABDULREZZAK İKVAN 

TSH 105 COMMUNICATIONS R 2 3 1 1 0 1 F Lecturer EBRU SÖNMEZ 

TSH 107 OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY R 2 3 2 0 0 1 F Assoc. Prof. MİNE PERÇİN 

OLGUNOĞLU 

TSH 111 BUSINESS MANAGEMENT R 4 4 3 1 0 1 F Assoc. Prof. Edip DOĞAN 

YD 101 FOREIGN LANGUAGE I R 2 4 2 0 0 1 F Assoc. Prof. Edip DOĞAN 

   First Semester                   

AİIT 102 ATATURK'S PRINCIPLES AND HISTORY 
OF THE REVOLUTION II 

R 2 2 2 0 0 1 S Lecturer Dr. Ersin GÜRDAMAR 

TD 102 TURKISH LANGUAGE II R 2 2 2 0 0 1 S Lecturer AHMET TUĞLUK 

TSH 102 FRONT OFFICE SERVICES R 3 4 2 1 0 1 S Lecturer Dr. MEHMET ÖZTÜRK 

TSH 104 CONGRESS AND FAIR ORGANIZATION R 2 3 2 0 0 1 S Assoc. Prof. Edip DOĞAN 

TSH 106 RESERVATIONS R 4 4 3 1 0 1 S Lecturer EBRU SÖNMEZ 

TSH 108 INCOMING AGENCY R 4 4 2 2 0 1 S Lecturer EBRU SÖNMEZ 

TSH 110 MARKETING PRINCIPLES R 3 3 3 0 0 1 S Lecturer Dr. MEHMET ÖZTÜRK 

YD 102 FOREIGN LANGUAGE II R 2 4 2 0 0 1 S Assoc. Prof. Edip DOĞAN 

SKP 102 CAREER PLANNING E 2 2 2 0 0 1 S Assoc. Prof. Ercan VURAL 

TSH 112 AGENCY ACCOUNTING E 4 4 3 1 0 1 S Assistant Professor (PhD) 

ABDULREZZAK İKVAN 

   Second Semester                   

ST 201 INTERNSHIP I R 0 4 0 0 0 2 F Assoc. Prof. EDİP DOĞAN 

TSH 201 TOUR OPERATORS AND TRAVEL 
AGENCIES 

R 2 2 2 0 0 2 F Lecturer Dr. MEHMET ÖZTÜRK 

TSH 203 PROFESSIONAL FOREIGN LANGUAGE 
(ENGLISH) I 

R 4 4 4 0 0 2 F Assoc. Prof. Edip DOĞAN 

TSH 205 TOURISM GEOGRAPHY R 2 2 2 0 0 2 F Assistant Professor (PhD) Üyesi 
Engin ARTAR 

TSH 209 TOURISM LEGISLATION R 2 2 2 0 0 2 F Lecturer Dr. MEHMET ÖZTÜRK 

TSH 211 TOURISM MARKETING R 3 3 3 0 0 2 F Lecturer Dr. MEHMET ÖZTÜRK 

TSH 219 HUMAN RESOURCES MANAGEMENT R 2 3 2 0 0 2 F Assoc. Prof. Edip DOĞAN 

TSH 225 PROTOCOL AND SOCIAL CODE OF 
CONDUCT 

R 4 5 4 0 0 2 F Assoc. Prof. Edip DOĞAN 

TSH 213 CUSTOMER SERVICE MANAGEMENT E 2 3 2 0 0 2 F Assoc. Prof. Edip DOĞAN 

   Third Semester                   

ST 202 INTERNSHIP II R 0 4 0 0 0 2 S Assoc. Prof. Edip DOĞAN 

TSH 202 TOURISM GUIDANCE R 3 3 3 0 0 2 S Lecturer Dr.  MEHMET ÖZTÜRK 

TSH 206 PROFESSIONAL ETHICS R 2 2 2 0 0 2 S Lecturer EBRU SÖNMEZ 
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TSH 208 TICKING II R 4 4 1 3 0 2 S Assoc. Prof. Edip DOĞAN 

TSH 210 TOUR PRODUCTION AND 
MANAGEMENT 

R 3 3 3 0 0 2 S Lecturer Dr. MEHMET ÖZTÜRK 

TSH 212 Vocational Foreign Language II R 4 4 4 0 0 2 S Assoc. Prof. Edip DOĞAN 

TSH 222 MYTHOLOGY R 2 2 2 0 0 2 S Assoc. Prof. Edip DOĞAN 

TSH 226 ENTREPRENEURSHIP R 4 4 4 0 0 2 S Assoc. Prof. Edip DOĞAN 

TSH 220 ENVIRONMENTAL HEALTH E 2 2 2 0 0 2 S Assoc. Prof. MİNE PERÇİN 
OLGUNOĞLU 

İŞL 206 HUMAN RESOURCES 
MANAGEMENT(S) 

E 3 5 3 0 0 3 S Assoc. Prof. Edip DOĞAN 

 Fourth Semester          

 
* For elective courses determined by the Rectorate, the T+P/C is 2+0/2. 
 
HDS: Weekly Course Hours 
T+P/C: Theory + Practical/Credit 
ECTS: European Credit Transfer System 
C/S: Compulsory/Elective 
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Ac t iv it ies  o f  the  De par tmen t o f  Tr ave l ,  T our ism and  Le isure  

Serv ices  

A s the  D ep a rtm en t  o f  T ra ve l ,  T ou r ism  a nd  L e is ure  Serv ices ,  

w e regu la r ly  ca r ry  ou t  v ar ious  ed u ca t io na l  a ct iv i t ies  an d 

p ract i ca l  ap p l icat ion s.  Th ese  a c t iv i t ies  h e lp  s tud en ts  g a in  a  

b et ter  u nd ers tan di ng  o f  the  secto r  an d dev elo p pra ct i ca l  

s k i l l s .  S ome of  th ese  ed ucat io n al  a c t iv i t ies  in c lud e:  

F ie ld  St ud ies  and  S it e  V is it s :  S tu d en ts  o ften v is i t  bu s in esses  

s u ch  a s  h ote ls ,  tou r is t  d es t ina t ion s,  an d  t rav e l  agenc ies  to  

co nd u ct  f ie ldwo rk.  D u r ing  thes e v is i t s ,  they  h av e the  

o p po rtu n i ty  to  d i rect ly  ob s erv e  a nd  ev alua te ind us t ry  

p ract i ces  b y ex amin ing  th e op era t ion s  o f  thes e bu s in es s es.  

I nter nsh ip  Prog rams :  S tud en ts  in  th e  to ur i sm a nd  t ra ve l  

d epa r tment  us ua l ly  h av e  th e o p t io n  o r  req u irem en t to  

u n derta ke intern sh i ps  d u r ing  th e i r  un derg ra du ate  o r  

g ra du ate  p rog rams.  Th es e  in terns h ip s  p ro v id e  s tu d en ts  w i th  
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th e  o pp o rtu ni ty  to  ex p er ien ce  ind us t ry  p ract i ces  f i rs tha nd 

a nd  he lp  th em ex pa nd  th e i r  pro fes s io na l  n etw orks .  

I ndus try  Seminars  an d Co nfere nces :  Sem in a rs  a nd  

co n feren ces  d e l iv ered by  in du s t ry  p ro fess ion a ls  g iv e s tu den ts  

th e  cha nce  to  learn ab o ut  cu rren t  tou r ism  tren d s,  ma rket ing  

s t rateg ies ,  a nd  s us ta ina b le  tou r i sm p ract i ces .  Th es e  ev en ts  

ca n a l s o he lp  s tu den ts  ev aluate  ca reer  o pp o rtun i t ies  in  th e 

s ecto r.  

Fo re ign Langu age E duc at io n :  S tu d en ts  in  th e  to ur i sm a nd  

t ra ve l  d ep ar tm en t  typica l l y  rece iv e  fo reig n langu age  t ra in ing .  

K now ledg e  o f  a  fo re ig n la nguag e  i s  a  s ign i f ican t  a dv an tag e in  

in terna t ion a l  commu n ica t io n a nd  cu s tom er  serv ice.  

T hese  ed uca t io na l  ac t iv i t ies  p la y  an  i mp ortan t  ro le  in  

en ab l ing  s tud en ts  o f  the  to u r i sm  a nd  trav e l  d epa r tmen t to  

ga in  pra ct i ca l  s k i l l s  b eyo nd  th eo ret i ca l  know ledg e,  a nd  to  

a cqu i re  th e exp er ien ce n ecess a ry  to  ta ke a  su cces sfu l  s tep 

in to the i r  careers  in  the  secto r .  
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KÂHTA VOCATIONAL SCHOOL 

DEPARTMENT OF TRAVEL, TOURISM AND 

ENTERTAINMENT SERVICES  

Address 

Adıyaman University (ADYU) 

Kahta Vocational School 

Department of Travel, Tourism, and Entertainment Services 

Floor: 1 

02400, Kahta / ADIYAMAN 

Phone: +90 (416) 219 73 70 

Internet: https://kmyo.adiyaman.edu.tr/tr/departments/seyahat-turizm-

ve-eglence-hizmetleri-bolumu 

 

 


