T.C. ADIYAMAN UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
UYGULAMALI EGIiTIMLER YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yonergenin amaci, Adiyaman Universitesine bagli Meslek
Yiiksekokullar1 biinyesindeki 68renim goéren oOgrencilerin, Ogrenim siireleri iginde
kazandiklar1 teorik bilgi ile laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri becerileri
gelistirmek i¢in 1ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Adiyaman Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullar1 dgrencilerinin uygun
bulunan yurti¢ci ve yurt disindaki kamu veya 0Ozel sektore ait isletmelerde, sivil toplum
kuruluslarinda yapacaklar1 uygulamali egitimlerle ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi; uygulama
egitimlerinin baslatilmasi, yiiriitiilmesi, sonlandirilmasi ve degerlendirilmesine iligkin esaslari
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun Ek 23. ve 24. maddeleri,
5510 sayili kanunun 87/e maddesi ve 10.08.2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete'de
yaymlanmig olan Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yoénergede gecen,;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basarryla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve
ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan
toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoOniinden bir biitiin teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; meslek
yliksekokullarinin egitim ve 6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama birimini,

¢) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, is pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar,
meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

d) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya énceki 6grenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin kayith
olduklar1 yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini
degerlendirmek iizere olusturulan komisyonu,

e) Istege bagh staj: Ogrencinin, kayitli oldugu programin &gretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaclar1 ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

f) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

g) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan,
uygulamali egitim siirecleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin 6grencilerin
uygulamali egitim faaliyetlerine iligskin degerlendirmelerini i¢eren formu,



h)

1))

k)

)

Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi oOgrencilerinin teorik
egitimlerini yiiksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen
egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1i egitim
uygulamalarini,

Komisyon: Uygulamali egitimler komisyonunu,

Mesleki egitim programi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Ulkenin kalkinmaya
dair iist politika belgeleri ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak belirli zaman araliklar ile
belirlenen ve bir meslege iliskin 6n lisans veya lisans diizeyinde egitim ve 6gretim
faaliyeti yiritiilen yiiksekdgretim diploma programlarini,

Program: Adiyaman Universitesine bagli Meslek Yiiksekokulu akademik birimleri
bilinyesinde bilim ve sanat ile iligkili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim
odakl1 bir egitim ve 6gretim plan1 dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma
kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve yiiksekogretim derecesi
kazandiran diploma programini,

Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis
teorik ve uygulamali dersler disinda, Ogrencilerin Ogretim programlariyla
kazandirilmas1  Ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarim
gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri
ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari
mesleki calismayi,

m) Uygulamah ders: Bir egitim ve §gretim doneminde diploma programina ait dersler

p)

q

r)
s)

t)

kapsaminda ogrencilerin  yiiksekogretim kurumunun uygulama alanlarinda,
isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri
ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemanmin veya
elemanlarinin  sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj
kapsaminda olmayan dersi,

Uygulamah egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimant,
Yiiksekogretim kurumu: Yiksekogretim kademesinde egitim, Ogretim ve
aragtirma faaliyetleri yiiriiten iiniversiteler, yiiksek teknoloji enstitiileri ile bagimsiz
vakif meslek yiiksekokullarin,

Birim Yaz1 Isleri: Adiyaman Universitesine bagli Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde bulunan yazi igleri birimini;

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Adiyaman Universitesine bagli Meslek
Yiiksekokulu miidiiriinii;

OBS; Adiyaman Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemini,

Ogrenci Isleri Birimi: Adiyaman Universitesine bagli Meslek Yiiksekokulu
biinyesindeki Ogrenci Isleri Birimini,

Ogrenci: Adiyaman Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullarinda egitim géren
ogrencileri,

Rektor: Adiyaman Universitesi Rektorii nii,

Universite: Adiyaman Universitesini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Uygulamalh Egitimlerin Yiiriitillmesinde Yetkili Organlar ve Gorevleri

Rektoriin gorev ve yetkisi
MADDE 5 —(1) Rektor, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitcelenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Universite Uygulamali Egitimler Komisyonunun gérev ve yetKisi

MADDE 6 — (1) Rektor tarafindan segilecek bir rektdr yardimeisinin bagkanliginda, meslek
yiiksekokulu miidiirleri ile okul-sanayi is birligini saglamakla goérevli bir gretim elemanindan
olusan Universite Uygulamal1 Egitimler Komisyonu olusturulur.

(2) Universite Uygulamali Egitimler Komisyonu, gerekli gordiigii programlarda ve birimlerde
calisma komisyonlar1 olusturabilir. Universite Uygulamali Egitimler Komisyonu yilda en az 2
(iki) toplant1 yaparak toplant1 degerlendirme ve sonuglarint Yonetim Kuruluna bildirir.

(3) Staj, egitim ve uygulama caligmalarinin yiiriitilmesi ve degerlendirilmesine iliskin genel
esaslar1 diizenler.

(4) Isyerleri ile Meslek Yiiksekokullar1 Uygulamali Egitimler Komisyonlar1 arasinda
koordinasyon ve is birligini saglar.

(5) Yurtici ve yurtdist staj, egitim ve uygulama c¢aligsmalari yerlerini belirler.

(6) Staj yapacak ogrencilerin Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli yurtlarda kalabilmeleri i¢in
onlemler alir.

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gorev ve yetkisi

MADDE 7 — (1) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimdeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine
etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin
sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri yiirlitmek.

c) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekogretim birimi
ile ilgili isletme arasinda kurulan sozlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu
sozlesmeleri rektore sunmak.

(2) Rektoriin  gorevlendirmesi ile meslek yiliksekokulu disinda, amaca yonelik,

koordinasyondan sorumlu idari bir birim, bu maddede belirtilen gorev ve sorumluluklar

yerine getirebilir.

Meslek Yiiksekokulu Uygulamalh Egitimler Komisyonunun gorev ve yetkisi

MADDE 8 — (1) Adiyaman Universitesine bagl her meslek yiiksekokulu tarafindan, miidiir
yardimcilar1 arasindan belirlenen Okul-Sanayi Koordinatoriiniin  bagkanliginda; meslek
yiiksekokulunun boliim baskanlar1 ve program koordinatdrlerinden olusur.

(2) Meslek Yiiksekokulunun uygulamali egitim yapilan program veya boliimlerinde;
uygulamal1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan
sorumludur.

(3) Komisyon, isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve
degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak {lizere sorumlu 6gretim elemaninin
da yer aldig1 alt komisyonlar olusturabilir.



(4) Komisyon yilda en az 3 (ii¢) toplant1 yaparak bu toplanti degerlendirme ve sonuglarini
Universite Uygulamali Egitimler Komisyonuna bildirir.

(5) Yiksekokul oOgrencilerinin bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim
uygulamasi i¢in gerekli onbilgileri almalarini saglamak {izere toplantilar diizenler.

(6) Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenmesini, basilip hazir hale gelmesini
organize eder.

(7) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle is birligi yapar.

(8) Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar1 diizenler.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 9 — (1) isletmede mesleki egitim veya Staj yapacak her bir uygulamal1 egitim grubu
icin egitimler siiresince bir sorumlu dgretim elemani gorevlendirilir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Uygulamali egitimler komisyonu ile is birligi icinde 6grencilerini bilgilendirmek ve
yonlendirmek,

b) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim/staj yerlerindeki ¢alisma kosullarinin is saglig
ve giivenligi yonetmeligine uygunlugunu denetlemek, uygun c¢alisma kosullari
olmayan is yerlerini ve is kazas1 durumlarinda yiiksekokul yonetimini konu ile ilgili
bilgilendirmek,

¢) Isletmede mesleki egitim/staj uygulamasi esnasinda 6grencinin takibi icin is yeri ve
isbasi egitmeni ile belirli araliklarla irtibata gegmek

d) Isletmede mesleki egitim/staj sirasinda ogrenciye is yeri uygulama ve calisma
hayatinin sosyal, psikolojik vd. yonleri ile ilgili destek saglamak,

e) Isletmede mesleki egitim/staj bitiminde danmismani oldugu &grencilerin (varsa) basili
belgelerini Uygulamali egitimler komisyonunu tarafindan belirlenen tarihlerde
degerlendirilmek iizere toplamak,

f) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim/staj ile ilgili elektronik dosyalarmi incelemek
ve degerlendirmek, staj sinavini yiiriitmek,

g) Isletmede mesleki egitim/staj notunun OBS girisini yapmak, Uygulamali egitimler
komisyonunu tarafindan belirlenen is ve islemleri yerine getirmek.

Egitici personelin gorev ve yetkisi
MADDE 10 — (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak Ogrenciler, uygulamali
egitimler esnasinda isletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve
alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gozetiminde bulunurlar.
(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini
ve siirdiirmelerini saglamak.
b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.
¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak.
d) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu
Ogretim elemani ile is birligi yapmak.



Isletmenin gérev ve yetkisi
MADDE 11 — (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin gorev
ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak Ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme
formunu doldurmak.

d) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghigi ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

e) Isletmedeki ¢aligma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate almarak dgrencilere is
saglig1 ve glivenligi egitimleri vermek.

f) Isletmede mesleki egitim ve kayith oldugu programim ders planinda yer aldig1 igin
staj yapan Ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak ticret
O0demek.

g) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan ogrencilerin gegirdikleri is kazalarim ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin i¢cinde 6grencinin kayith oldugu Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 12 — (1) Uygulamal1 egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin
veya devamsizlik siirelerine iliskin iglemlerde 6grencisi olduklar1 yiiksekdgretim kurumunun
ilgili mevzuat1 ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu Yo6netmelik hiikiimlerine
veya igletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykirt davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri
basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim yapan oOgrenciler isletmede bulundugu siirelerde
de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile 6grencisi oldugu yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin
mevzuatina ve isletmenin ¢calisma kurallarina tabidir.

UCUNCU BOLUM
Uygulamali Egitim

MADDE 13- (1) Uygulamali egitim, isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali derslerden
olusmaktadir. Ogrenciler, isteklerine bagli olarak staj disinda istege bagl staj da yapabilirler.

Isletmede Mesleki Egitim

MADDE 14- (1) Isletmede mesleki egitim; dénem icinde yapilan isletmede mesleki egitim
dersi, akademik takvime uygun olarak 3. veya 4. donem siiresince 13 (12+1) hafta ve ders
programina uygun olarak yapilan 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS degerinden fazla
olmayan Isletmede Mesleki Egitim dersinden olusmaktadir. Sorumlu gretim elemanima bu
siireler, haftalik 5 saat teorik ders saati olarak tanimlanir.

(2) Isyeri uygulamasmin etkin yiiriitiilmesi, amacina ulasmasi i¢in simiflar subelendirilebilir.
Her bir Sube i¢in, boliim baskanligmin teklifi ile meslek yiiksekokulu miidiirii tarafindan
isbas1 egitim danigmani olarak bir 6gretim eleman1 gorevlendirilir.

(3) Bolim veya programlarda, isletmede mesleki egitim veya uygulama kapsaminda
olusturulacak uygulamali egitim subelerindeki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak bolim
veya programlarda uygulamali egitim yapacak toplam Ogrenci sayisinin besten az olmasi
durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir. Aynm1 subedeki 6grenciler farkl
isyerlerinde uygulamali egitim yapabilir.



Staj
MADDE 15- (1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmas1 esastir. Ancak
asagida belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda
staj ile birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya simavinin
oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:
a) llgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu
siireler disinda ve egitim ve O0gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.
b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamuis ise
stajin1 herhangi bir ayda yapabilir.
¢) Staj, ayn siireli ve haftalik {i¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim
donemi, yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.
(2) Staj siiresi programin niteligi dikkate alinarak birimlerin Meslek Yiiksekokulu Uygulamali
Egitimler Komisyonu kararina gore 20 isgiliniinden (160 saat)'den az, 40 isgiiniinden (320
saat)den ¢ok olamaz. Bu siireleri belirlemede programin niteligine gore ilgili
birimdeki(MYO) Staj Kurullar yetkilidir.
(3) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz. Bu AKTS’ler miifredatlarda Staj-1 ve Staj-2 dersi olarak ayrilarak
programlarin 3. ve 4. dénemlerindeki miifredatlarina eklenmelidir.
(4) Komisyonun uygun goriisii ve bu Yonetmelikteki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla
Ogrenci istege bagli olarak veya o6grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj
stiresinden daha uzun siireli staj yapabilir.
(5) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan Ogrencileri isletme degerlendirme formu,
uygulamali egitim dosyast ve onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya
basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj
yapmak zorundadir.
(6) Staj yapan 6grencilere ddenecek ticretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi
uygulanir.
(7) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu Ogrencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hikkiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda oOdenecek primler 5510 sayili Kanunun
87°nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlar tarafindan
karsilanir.
(8) Resmt tatil giinlerinde yapilan ¢alismalar staj siiresinden sayilmaz.
(9) Hafta sonu calismalarina uygun olan boliim/programlarda, 6grenciler ilgili mevzuatlara
uygun olarak hafta sonlar1 da staj faaliyetlerini siirdiirebilirler.
(10) Ogrenim siiresi iginde Mesleki Uygulama yapan Yiiksekokullarm 6grencileri yukarida
belirtilen 20 — 40 giinliik staj siiresinin disinda degerlendirilir.

Uygulamah Ders

MADDE 16- (1) Uygulamali Ders; ilgili oldugu ders kapsaminda, ders programinda yer
aldig1 gilin ve saatte yapilmasi esas olan derstir. Gerekli goriilmesi halinde ders programinda
belirtildigi giin ve saat disinda da yapilabilir.

(2) Uygulamal1 ders i¢in kredi hesaplamasi, ilgili oldugu dersin kredi hesaplamasi ile yapilir.
(3) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan Ogrencilere sigorta islemi
yapilmaz, iicret 6denmez.



Istege Bagh Staj

MADDE 17- (1) Ogrenciler zorunlu olmasa da talep etmeleri halinde istege bagl staj
yapabilirler.

(2) Istege bagl staj yapan Orenci igin sigorta islemleri bu yonerge ve ilgili mevzuat
hiikiimleri gergevesinde uygulanir ancak staj iicreti konusunda Adiyaman Universitesi taraf
degildir.

(3) Istege bagli staj 6grencinin transkriptinde ve diploma ekinde gosterilir.

(4) Istege bagl staj ile ilgili is siirecleri ve islemlerde degerlendirme ve iicret hari¢ olmak
lizere bu yonergede yer alan staj islemleri hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Siire¢, Uygulama, Disiplin, izleme ve Degerlendirme

Staj Belgeleri
MADDE 18- (1), Adiyaman Universitesi Toplam Kalite Yonetimi Koordinatorliigii
tarafindan hazirlanan Isletmede staj/istege bagl stajda kullanilacak belgeler:

Staj Bagvuru Formu (Form-105),

Zorunlu Staj Uygulamasi I¢in Kurum Ust yazi Formu (Form-109),

Zorunlu Staj Isletme Kabul Formu (Form-201),

Ogrenci Staji Degerlendirme Formu (Form-290) ve Staj Dosyasidir

Bunlarmn diginda, gerek goriilmesi halinde Adiyaman Universitesi Toplam Kalite
Y o6netimi Koordinatorliigii tarafindan kaydedilen diger belgeler de kullanilabilir.
(3) Bu belgelerin kullaniom zamani, sekli ve sirasi gibi uygulamaya yonelik faaliyetler
Uygulamali egitimler komisyonu tarafindan belirlenerek ilan edilir.
(2) Staj belgeleri ve Staj dosyas1 Ogrenci Isleri Biriminden veya Toplam Kalite Yonetimi
Koordinatorliigii web sayfasindan temin edilir.
(4) Isletmede mesleki egitim, staj ve istege bagli staj yapacak dgrenciden, uygulama yapacagi
is yeri tarafindan bu yonergede belirtilen belgeler disinda (saglik raporu vb.) baska bir belge
istenmesi durumunda, Adiyaman Universitesi bu belgelerin temininde, ulastirilmasinda ya da
isleme konmasinda taraf degildir.

Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Yerleri

MADDE 19- (1) Ogrenciler isletmede mesleki egitim dersini ilan edilen nitelikteki kamu
kurum ve kuruluglari ile 6zel sirketlerde yapabilir.

(2) Staj, 6grencinin devam ettigi programin 6zelliklerine uygun nitelikteki kurum, kuruluglar
ve birimlerde yapilabilir. Belirlenen niteliklerin disinda kalan birim ya da kurum ve
kuruluglarda staj yaptigi tespit edilen Ogrencinin staji iptal edilir ve basarisiz sayilir.
Ogrencinin staj yapacagi kurum-kurulusu bulmak ve staj dncesi, staj uygulamasi, staj sonu
islemlerin takibi 6grencinin sorumlulugundadir.

Staj Yapabilme Sartlar

MADDE 20- (1) Adiyaman Universitesine bagh meslek yiiksekokul 6grencileri, bu Yonerge
hiikiimlerinden yararlanirlar.

(2) Uygulamali egitimler komisyonunun belirledigi tarihler arasinda Staj evraklarini teslim
eden dgrenciler belirlenen staj donemlerinde stajlarini yapabilirler.



Stajda Basan

MADDE 21 — (1) Bu yonergede ismi anilan tiim belgeler, her yi1l Uygulamali egitimler
komisyonunun tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarihlerde staj danismanina imza karsiligt
teslim edilir. Miicbir sebeplerden dolay1 posta yoluyla teslim edilmesi gereken belgeler ilgili
meslek yiliksekokulu yazi isleri birimi tarafindan teslim alinarak ilgili 6gretim elemanina
tutanak karsiliginda teslim edilir.

(2) Staj dosyasinin degerlendirmeye alinabilmesi icin; staj yerinin kabul edilmis olmasi,
elektronik ve/veya basili belgelerin tam olarak doldurulmus olmasi ve staj basvurusu,
baslama-bitig ile ilgili ilan edilen tarihlere uyulmasi 6n kosuldur. Stajin1 birim uygulamali
egitimler komisyonunun kabul ettigi tarihlerde yapan G&grencilerin staj dosyasinin
degerlendirmesi i¢in uygulamali egitimler komisyonunun belirledigi 6n kosullar esas alinir.
(3) Stajm bitiren 6grenci staj siiresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasini en
gee, staj bitimini takip eden ilk ders kayit donemi igerisinde incelenmek ve degerlendirilmek
lizere birim yazi islerine teslim eder. Birim yazi isleri Staj dosyasini Sorumlu Ogretim
elemanina imza karsilig1 teslim eder.

(4) Siiresi iginde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci stajin1 yapmamis sayilir.

(5) Uygulamali egitimler komisyonu veya gorevlendirecegi alt komisyon mevcut staj
dosyasini, isverenden gelen igveren raporunu ve Sorumlu 6gretim elemanindan gelen raporu
dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Dosya iizerinde gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir.
Dosyay1 sekil ve icerik yoniinden yeterli bulursa 6grencinin stajini1 kabul edebilecegi gibi
gerekli goriirse ilgili 6grenciye bir miilakat veya uygulama yaptirabilir.

(6) Isyeri degerlendirmesinin, Egitici personel tarafindan sorumlu &gretim elemani ile
istisarede bulunarak yapilmasi esastir.

(7) Staj Komisyonunun yapacagi degerlendirmede Adiyaman Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 25. Maddesi hiikiimleri uygulanr.

(8) Staj sinav notuna itirazlarda, Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

(9) Staj degerlendirme sonuglarinin 6grenci bilgi sistemine giris islemleri sorumlu 6gretim
elemant tarafindan yapilir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 22- (1) Staja devam zorunludur. Staj egitiminde kabul edilebilir mazereti (kaza,
saglik sorunlari, birinci derece yakinlariin vefati vb.) bulunan ve bunu belgeleyen 6grenciye,
kurum yetkilisi ve danigsman 6gretim elemani tarafindan uygun goriilmesi durumunda toplam
staj giiniiniin %20’una kadar izin verilebilir. Ogrenci, staja devam etmedigi bu giinleri staj
bitiminin sonunda telafi eder. Bu siirenin iizerinde devamsizlik yapan ya da staja 3 (li¢) giin
list liste mazeretsiz devamsizlik yapan 6grencinin staj1 kesilir ve basarisiz sayilir.

(2) Isletmede mesleki egitim dersine ve uygulamali derslere %80 oraninda devam zorunludur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamal egitim gruplarimin belirlenmesi
MADDE 23 — (1) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki Ogrenci sayisi besten az olamaz. Ancak
program veya boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az
olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki
egitim veya staj yapabilir.



Ders yiikii
MADDE 24 — (1) isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu dgretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes
saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii ytiklenir.

Isletmenin degistirilmesi
MADDE 25 —(1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra komisyonun uygun
goriisiine binaen isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 26 — (1) Ogrenciler dgretim programlarim aksatmayacak sekilde, ders gizelgelerinde
yer alan isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini komisyonun uygun goriisiine
binaen yurt diginda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajim yurt disinda tamamlayan Ogrenciler,
uygulamali egitim ¢aligmalarina iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini Komisyona
teslim eder.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara ddenecek
primler Meslek Yiiksekokulu tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamal egitimlerin tamnmasi
MADDE 27 —(1) Yatay gecis yoluyla gelen Ogrencilerin dnceki egitim kurumlarinda
yaptiklar1 isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gecerliligi ilgili intibak komisyonu
tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan dgrenciler,
calisma stirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj
uygulamas1 kapsaminda &nceki 6grenmelerin taninmasi igin basvuruda bulunabilir. Ilgili
intibak komisyonu s6z konusu basvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun

sadece 0lgme ve degerlendirme iglemleri yiirtitiiliir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 28 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 29 —(1) Adiyaman Universitesi Meslek Yiiksekokullari Ogrencilerinin
Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&nerge
yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yiirirluk

MADDE 30 — (1) Bu yonerge Adiyaman Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yrtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 31- (1) Bu Yénergenin hiikiimlerini Adiyaman Universitesi Rektorii yiiriitiir.



