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	ADIYAMAN ÜNİVERSİTESİ 
ADYÜMLAB MERKEZ MÜDÜRÜ

 GÖREV TANIMI
	Doküman Kodu
	KSY-GRV-233

	
	
	Yürürlük Tarihi
	26.01.2026

	
	
	Revizyon Tarihi/No
	…./00



ORGANİZASYONDAKİ YERİ: Rektöre bağlı görev yapar.

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
· Merkezi temsil etmek, Merkezin işleyişine ilişkin gereken tedbirleri almak ve uygulamak,

· Merkez Yönetim Kuruluna başkanlık etmek ve alınan kararları uygulamak,
· Merkezce desteklenen araştırma faaliyetlerinin yürütülmesini ve işleyişini izlemek ve denetlemek,

· Merkez laboratuvarları ve AR-GE birimleri gibi Merkeze bağlı araştırma geliştirme birimlerindeki araç gerecin maksimum verimle kullanımı ile sağlıklı işleyiş ve çalışmasını sağlamak için her türlü tedbiri almak ve uygulamak,
· Merkezin yıllık faaliyet raporunu, önceki yıllarla kıyaslamalı olarak hazırlamak ve Rektöre sunmak, 

· Merkezin finans kaynaklarının geliştirilmesi ve en uygun şekilde kullanılması amacıyla girişimlerde bulunmak,  
· Laboratuvarda görev alacak akademik ve idari personel ihtiyacını gerekçeli olarak belirlemek ve Rektörün onayına sunmak,
· Gerekli olduğu taktirde birimi ile ilgili ISO 9000:2015 prosedürlerinin (içeriğinde talimat ve formların) değişikliği ile ilgili/yeni doküman oluşturmakla ilgili talepte bulunmak, bu dokümanların güncelliğini korumasını sağlamak.
· Tüm çalışmalarını görev tanımlarına ve ISO 9001:2015 Kalite Güvence Sistemi prosedürlerine uygun olarak gerçekleştirmek, birimindeki tüm personelin de aynı prensiple görev yapmasını sağlamak ve uygulamaları denetlemek.
· Nitelikli personel sağlanmasına yönelik ihtiyaç duyulan eğitim programları ve diğer eksiklikleri tespit ederek standartları oluşturmak ve uygulanmasını sağlamak,  
· Laboratuvarın tüm faaliyetlerinin; mevzuata, kalite standartlarına ve üniversite stratejik hedeflerine uygun şekilde yürütülmesini sağlamak,
· Merkezin yıllık faaliyet planlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini belirlemek; izlemek ve değerlendirmek,
· Laboratuvar hizmetlerinin kalite, güvenilirlik, tarafsızlık ve gizlilik esaslarına uygun şekilde yürütülmesini sağlamak
· Laboratuvar personelinin görev dağılımını yapmak, görevlerin etkin ve verimli yürütülmesini denetlemek,
· Laboratuvara ait cihaz, ekipman ve altyapının etkin kullanımını sağlamak; bakım, onarım ve kalibrasyon süreçlerini izlemek,
· Laboratuvarın iç ve dış denetimlere (ISO denetimleri, iç tetkikler vb.) hazırlanmasını sağlamak ve denetimlere katılmak,
· Merkez adına yapılacak projeleri, iş birliklerini ve hizmet alımlarını koordine etmek,
· Müdür Yardımcıları ve teknik personelin çalışmalarını koordine etmek, rehberlik etmek ve gerekli talimatları vermek,
· Merkezin kurumsal itibarını zedeleyici fiil ve davranışlara karşı gerekli tedbirleri almak,
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