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KURUM/BIRIM HAKKINDA BILGILER

MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Adiyaman Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Adiyaman
' Universitesi Senatosu’nun 07.09.2010 tarih 2010/15 sayili oturumunun 7 nolu karari ile kurulma karar

alinmis ve ilgili yonetmeligin 16.01.2011 tarih ve 27817 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmasiyla
faaliyete baslamistir.




KURUM/BIRIM HAKKINDA BILGILER

Merkezimiz;
o Universite birim laboratuvarlari ve arastirmacilarini desteklemek,
o Universitedeki bilimsel faaliyetlerin niteligini ve niceligini artirmak,
o Bolgesel, ulusal ve uluslararasi duzeyde analiz, olcum ve test hizmeti
sunmaik,
o Universite—sanayi—kamu is birligini olusturmak ve gliclendirmek,
o Bolgenin AR-GE gereksinimlerini karsilamak ve ekonomik katki
saglamak,
o Altyapisini surekli gelistirerek surdurulebilir bir arastirma ve hizmet
' merkezi olmayi hedeflemektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

o Laboratuvar faaliyetleri, modern isletmecilik ilkeleri ve bilimsel-teknolojik gelismeler dogrultusunda
yurutulmektedir.

o Hizmetlerde tarafsizlik, bagimsizlik, esitlik, durustluk ve gizlilik ilkeleri esas alinmaktadir.

o Uzman personel ve kalibre cihazlarla dogru, guvenilir ve hizli sonuglar elde edilmesi
hedeflenmektedir.

o Cevrenin korunmasi ve kaynaklarin verimli kullanimi 6n plandadir.

o Personel, kalite yonetim sistemi dokumantasyonuna hakimdir ve prosedurleri gorev alanlarinda uygular.

' o EQitim ve gelisim faaliyetleriyle kalite sisteminin etkinligi desteklenir.

o Yonetim sistemi, musteri memnuniyeti odakl olarak surekli iyilestiriimektedir.
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A. LIDERLIK

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

*
¢

o ADYUMLAB’In yonetisim modeli; merkez mudiird,
mudar yardimcilari, yonetim/danisma kurulu ve
sire¢c sahiplerinden olusan c¢ok sesli bir yapi
Uzerine kuruludur.

o Gorev tanimlari, raporlama iliskileri ve is akislari
web sayfamizda yayimli organizasyon semasi ve
sirec dokiimanlari ile seffaftir.

o Karar alma mekanizmalarinda ic/dis paydas temsili
esastir.
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YONETISIM VE KALITE
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetim Kurulu Uyeleri:

Ad1 & Soyadi

Fakilte & Bolim

E-Posta

Telefon

Prof. Dr. Deniz TASTEMIR
KORKMAZ (Miidiir)

Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Bélimii

dtastemir@adiyaman.edu.tr

(0416)2233800-2261

Dog. Dr. Esra BOZGEYIK (Miidiir
Yrd.)

Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Bélimii

ebozgeyik@adiyaman.edu.tr

(0416)2233800

Dr. Ogr. Uyesi Erkan ONER (Miidiir
Yrd.)

Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Temel Bilimleri

erkanoner@adiyaman.edu.tr

(0416)2233800 - 2264

Prof. Dr. Bayram TALI

Fen & Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimi

btali@adiyaman.edu.tr

(0416)2233800 - 4149

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman AKOCAK

Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimi

sakocak@adiyaman.edu.tr

(0416)2233800 - 2836

Dr. Ogr. Uyesi Pinar
PARLAKYIGIT

Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Mithendisligi Béliimii

pparlakyigit@adiyaman.edu.tr

(0416)2233800 - 4734
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

ADIYAMAN UNIVERSITES
Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
Damsma Kurulu Uyeleri:

Adi & Soyadi Gorev Kurum

Merkezi Aragtirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

Prof. Dr. Deniz TASTEMIR KOKMAZ
Miidiirii

Adiyaman Universitesi

. Merkezi Aragtirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi L o
Dog. Dr. Esra BOZGEYIK Adiyaman Universitesi

Miidir Yardimeisi

. . . Merkezi Aragtirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi .. .
Dr. Ogr. Uyesi Erkan ONER Adiyaman Universitesi

Miidiir Yardimcisi

Faysal ERGEZEN il Miidiir Vekili Adiyaman Cevre ve Sehircilik Il Midiirligii
Dog. Dr. Mehmet SIRiK il Saglik Miidiirii Adiyaman il Saglik Midiirligii

Hac1 DASTAN il Miidiiri Adiyaman Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii
Abdulkadir CELENK Yoénetim Kurulu Bagkant Adiyaman Organize Sanayi Bolgesi Yonetimi
Nurettin KIYAS 1l Miidiirii Adiyaman Tarim ve Orman 11 Miidiirliigii
Mehmet Salih SAHAN Bagkan Adiyaman Ziraat Odas1

Mehmet TORUNOGLU Bagkan Adiyaman Ticaret ve Sanayi Odas1
Abdullah TUTAK Genel Miidiir Vetal Halk Saglig1 Uriinleri A.S.

Dog. Dr. Kasim TURGUT Baghekim Adiyaman Egitim ve Arastirma Hastanesi
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AKADEMIK ve IDARI PERSONEL

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
A.1.2. Liderlik

1.3. Kurumsal dénisim kapasitesi

1.4. I¢ kalite glivencesi mekanizmalari
1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.
A.
A.

AKADEMIK PERSONEL SAYISI 2

Dog¢. Dr. 1 PERSONEL DAGILIMI
Oéretlm GorthS' 1 Bilgisayar isletmeni

Akademik Personel

IDARI PERSONEL SAYISI 6
' Kimya Muhendisi 1
Kimyager 1 Kimya Miihendisi
' Tekniker 3
Kimyager
Bilgisayar isletmeni 1
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A. LIDERLIK

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kalite Sorumlusu:

MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

YONETISIM VE KALITE

Ad1 Soyadi Unvam | E-posta Dahili
Ozden CANLI Dog. Dr. | ocanlitasar@adiyaman.edu.tr | 2263
' TASAR
Kalite Gorevlisi:
Adi1 Soyadi Unvam E-posta Dahili
' Dilek ASLAN KAYA | Tekniker | daslan@adiyaman.edu.tr | 2255
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.2. Liderlik

o Merkez ust yonetimi ve surec liderleri, degisen arastirma ekosistemi ve bolgesel intiyaclari
dikkate alarak kalite guvencesi kulturunun benimsenmesini saglamaktadir.

o Kalite politikasi olusturulmustur ve uygulamalar bu politika dogrultusunda yurutulmektedir.

o Yetki paylagsimi, zaman yonetimi ve iletisim, birim toplantilari (Toplanti Yonetim Sistemi),
karar takip cizelgeleri ve anketlerle desteklenmektedir.

o Liderlik uygulamalarinin etkinligi yilda en az bir kez izlenmekte ve alinan sonuglar
lyilestirme kararlarina yansitilmaktadir.

o Organizasyonlar ve iyilestirme faaliyetleri, Toplanti Yonetim Sistemi Uzerinden her bir
' toplanti kayit numarasi ile kaydedilmektedir.

o Her yil sonunda “Birim i¢ Degerlendirme Raporu” hazirlanarak kalite strecleri
degerlendiriimekte, guclu ve zayif yonler belirlenmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

o ADYUMLAB, ulusal hedefler ve kiiresel egilimlere gore degisim, kiyaslama ve yenilik
yonetimi uygular.
o Sdregler Stratejik Plan dogrultusunda guncellenir ve izlenir.
' o Su ve enerji verimliligi icin personel belirlenmis, TS ISO 46001 egitimleri alinmistir.

o Calismalar, surdurulebilirlik ve iklim degisikligiyle mucadelede 6rnek kurum olma

hedefini desteklemektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

o ADYUMLAB'In i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, Universitenin Kalite Politikasi ve
Stratejik Plani dogrultusunda yurattlmektedir.

o Performans gostergeleri her 6 ayda bir Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina ve Kalite Koordinatorlugune iletiimektedir.

o Y1l sonunda faaliyet raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir.

o Sureclerin aksamamasi igin kalite sorumlusu ve gorevlisi tarafindan igleyis takip
edilmektedir.

o Yilda bir kez i¢c kontrol raporu hazirlanarak i¢ tetkik raporu olusturulmaktadir.

' o Alti aylik kalite hedefleri belirlenir ve yapilan faaliyetler Proses/Hizmet/Faaliyet
Formuna kaydedilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.5. Kaomuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

o Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda ADYUMLAB web sayfasinda giincel
ve erigilebilir bilgiler paylasiimaktadir.

o Ice ve diga hesap verme siirecleri belirli bir takvime gore yuriitiilmekte, sorumlulari net
olarak tanimlanmaktadir. Bu sureclerin etkililigi duzenli olarak degerlendirilmektedir.

o Analizlere iligkin geri bildirimler (6r. memnuniyet anketleri) izlenmekte
ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

' o Birim faaliyet raporlari, her yil sonunda kamuoyu ile paylagiimaktadir.

l y.) Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Birimimiz Yonetim Kisiler Laboratuvarlar Analizler Kataloglar Dilek ve Oneriler Anket iletisim

Ana Sayfa Birimimiz Kalite Birimi

# 30 Ekim, 2025
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

ADYUMLAB, kurumsal yonelimini ve hedeflerini tanimlayan misyon ve
vizyon ifadelerini olusturmus, seffaflik ilkesi geregi bu bilgileri web sayfasi
uzerinden kamuoyu ile paylagsmistir.

¢
¢

https://merlab.adiyaman.edu.tr/tr/birimimiz/misyon-vizyon
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

Misyonumuz:

Adiyaman Universitesi’nde temel ve uygulamali bilimler ile disiplinler arasi alanlardaki arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini merkezi bir organizasyon cercevesinde dizenlemek; Universitedeki
bilimsel faaliyetlerin kalitesini artirarak daha Ust seviyelere tasimak; bolgesel ve ulusal kapsamda
universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile girisimcilerin her turli
test, 6lcim ve analiz gereksinimlerini merkezin olanaklari 6lciistinde karsilamak; yurt disindaki
universiteler ve arastirma kurumlari ile AR-GE konularinda isbirlikleri olusturmak, her turli
destek ile yuritulen arastirma-gelistirme faaliyetlerini Merkez bunyesinde toplamak ve
universitemizin bunyesinde cesitli bilim dallarinda calisan arastirmacilarin, yiksek lisans ve

' doktora dgrencilerinin verimli ve vyaratici bir ortamda calismalarini saglamak misyonunu
benimsemis bulunmaktayiz (OD4).
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

Vizyonumuz:

Laboratuvarimiz misyonumuz dogrultusunda nitelikli personel, altyapi ve laboratuvar olanaklari
ile Tlrkiye'nin onder laboratuvarlarindan bir tanesi haline gelebilmeyi ve bu amaca ulasabilmek
icin yeterli ve gerekli gelisim anlayisini benimser. Ayrica, Adiyaman Universitesinin teknolojik
gelismeler 1s1g1 altinda proje yluritme potansiyelini arttirarak glinimuz kosullarina uygun ve

' surekli egitim ile bilgi birikimi imkanlari sunulan kaliteli insan guicliyle 6grenme ve arastirmanin
beraber yasandigi verimli ve etkin bir calisma ortami saglamayi amaclar (OD4).

A U
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

Stratejik Amacglar (OD4)

* |¢ ve Dis paydaslarimizin ihtiyaclarini belirleyerek bu ihtiyaclarin Karsilanmasina yonelik
cihaz alimi ve analiz yontemlerini gelistirmek, Musteri memnuniyetini artirmak

e Kurum kultiri bilincini yerlestirmek, 6grenen organizasyon yapisini strdirualebilir kilmak ve
Kurumsal alt ve Ust yapiyi guclendirmek ve gelistirmek,

Stratejik Hedefler (OD4)

* Arastirma ve Uygulama Merkezimizi gelistirmek, guclendirmek, bu dogrultuda yapilacak
arastirma-gelistirme (AR-GE) faaliyetlerini en Ust seviyelere tasiyabilmek ve tim
imkanlarimizin istirakcilerimiz, 6zellikle tGniversitemiz, arasi kullanima agilmasini saglamak

' e Ulusal ve Uluslar arasi anlamda bilgi alisverisinde bulunmalk, ileri teknoloji projeleri icin
finansal kaynaklarin teminine ¢calismalk,

* Merkezin ihtiyaci olan personelin yurt icinde ve disinda yetistiriimesine yonelik calismalar
yapmak, yurt disindan bu amaclarla geleceklere imkan hazirlamak, oneriler gelistirmek.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

o ADYUMLAB performans yonetimi, Universitenin Stratejik Planinda yer alan amacg,
hedef ve anahtar gostergeler dogrultusunda yurutulmektedir.

o Birim verileri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Toplam Kalite Yonetimi
Koordinatorligu tarafindan toplanmaktadir.

' o Alti aylik periyotlarda faaliyetler Proses/Hizmet/Faaliyet izleme Formuna

islenmektedir. Form, tamamlandiktan sonra Universitemiz Toplam Kalite Yonetimi
Koordinatorlugune iletiimektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi ybénetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi
A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Slreg yonetimi

ADYUMLAB’da kurumsal yazilim sistemleri aktif olarak kullaniimaktadir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) MYS (Mali Yonetim Sistemi)

' KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Numune Kabul Otomasyonu

Bilisim Sistemi)

' BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Toplanti Yonetim Sistemi
Otomasyon Sistemi)
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1.

A.3.2.
A.3.3.
A.3.4.

@)

Bilgi yonetim sistemi
Insan kaynaklari yénetimi
Finansal yénetim

Sureg yonetimi

ADYUMLAB, yénetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yénetimi icin gerekli bilgi ve verileri diizenli
olarak toplar, analiz eder ve surec iyilestirmelerinde kullanir. Streclerin hizli ve giivenilir sekilde
yurutilmesi saglanir.

Resmi yazismalar ve evrak akisi, EBYS lizerinden yurutuilir; onay, paraf ve arsiv stirecleri dijital ortamda
izlenir.

Tasinir kayit islemleri, Tasinir Kayit Yetkilisi tarafindan KBS (Kamu Bilisim Sistemi) Gzerinden yapilir.

Butce kullanimi, Satin Alma Sorumlusu, Gerceklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi onayi ile MYS
(Harcama Mali Yonetim Sistemi) lizerinden yaratalar.

Toplantilar, Universitemiz Toplant: Yonetim Sistemi (izerinden planlanir; glindem, karar ve eylemler
sistemde kayit altina alinir.

Analiz basvurusu, takibi ve sonug¢ raporlari, Numune Kabul Otomasyonu lizerinden gerceklestirilir.

Bilimsel arastirma projeleri, BAP Otomasyon Sistemi araciligiyla yuritalur; projelere yonelik analiz
teklifleri bu sistem Gzerinden sunulur.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi ybénetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Slreg yonetimi

* insan Kaynaklari Yonetimi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu kapsaminda yuruttulmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi
A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Slreg yonetimi

o ADYUMLAB’da finansal yénetim, Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi ile
entegre bicimde yuaratalur.

o Her yil bitce planlamasi yapilir; butce teklifi sunulur

o Tum mali islemler 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na uygun
' olarak yuruatulir.

o Cihaz bakim-onarimi ve analizlerde kullanilacak sarf malzeme temini icin yillik bitce
teklifi hazirlanir.

' o Onaylanan buitce dogrultusunda harcamalar planl sekilde gerceklestirilir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi ybénetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi
A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Sireg yonetimi

o Slrec¢ yonetimi, Universitenin kalite ve stratejik yonetim sistemiyle uyumludur.
o Laboratuvar ve satin alma surecleri yazil olarak tanimlanmistir.
o Geri bildirim ve duzeltici faaliyet adimlari stirecte uygulanmaktadir.

' o Ic tetkik ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda PUKO ddénguisi isletilir.

o Gereken durumlarda duiizeltici faaliyetler hayata gecirilir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

i ve dis paydas katilimi

o ADYUMLAB, ic ve dis paydaslara yonelik hizmet memnuniyeti degerlendirmeleri
yapmaktadir.

o lIc ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme streclerine katilimi icin kurullar ve
kalite sorumlulari araciligiyla mekanizmalar olusturulmustur. YOKAK Kalite
Komisyonu uyesi araciligiyla paydas katilimi desteklenmektedir.

o Toplanan geri bildirimler, kalite gelistirme ve iyilestirme calismalarinda
kullaniimaktadir.

' o Web sayfasinda “Dilek ve Oneriler” bélimii olusturularak paydas geri bildirimleri
cevrimici olarak izlenmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

L

19. Merkezimizde almig oldugunuz hizmetlere iliskin belirtmek istedidiniz gdris ve dnerileriniz varsa
yazar misiniz?

4 Yaritlar
D v Ad Yaritlar
1 anoryrmous Partikdl kalint testlerimizin huzl sonuglanmas) ¢ok isimizi kolaylastirm aktadir,
Doktora Tezim igin SEM analizleri hizmeti aldim. Erkan hocam cok ivi ilgilendi her sonugu
5 AT OUS benimle paylast, oldukca mitevazi ve vapic olarak beni vonlendirdi, bende artik
Y bulundu@um Unide hile ayni analiz olsa ADYU terdh edivarum. proje bltceme uygun
olursa,
SEM den sorumlu erkan dodan we dsc tg den sorumlu nur hocamiza ilgilerinden ve
3 anonymous L o - .
islerindeki titizliklerinden daolay ayrica tesekkir ederim
Kenan Tarkan we mehmet karakus un yaptiklan analizler dinya literatUrde ile uyusmakta
4 anoryrmous

olup uzmanlklar glvenivorum . kendilerinin geligtirdiklerini inannyorum,

Yillara Gore Personel Memnuniyet Orani

L J

%7131

¢l Memnuniyet Oran

16, Merkezimizden temin ettiginiz hizmetin kalitesi yiiksektir ve sunulan hizmetlerden genel anlamdailiskiler, sorulara zam
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

YON
GAZIANTEP

Ana Sayfa istasyon -  Programlar -  Etkinlikler Akademi istasyon

iletigim

@

Akademi istasyon

Paydas Universiteler

Instagram

in Linkedin

3

SANKO
" ,

Rl

w

Merkezi Arastirma Laboratuvari,
universitenin stratejik plani ve
uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda faaliyet yurutmektedir.

Uluslararasi is birlikleri ve arastirma-
teknoloji alaninda surekli iyilestirmeyi
hedeflemektedir.

ADYUMLAB, istasyon Gaziantep —
Akademi istasyon agi icinde yer alarak
bolgesel Ar-Ge, egitim ve inovasyon
calismalarina katki saglamaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. C)g”]__renme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar
B.3.5. Sosyal, kultlurel, sportif faaliyetler

o Merkezde 7 buyuk ve 6 kuicuk olmak uizere toplam 13 laboratuvar bulunmaktadir.
o Gunluk 80 It kapasiteli sivi azot uretim odasi mevcuttur.

o Saf su liretim odasi, ¢ozelti hazirlama gibi temel l[aboratuvar ihtiyaclarini
karsilamaktadir.

o Kimyasal ve malzeme depolari, arsiv odasi ve idari ofisler yer almaktadir.
o 124 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.

' o Laboratuvarlarda gerekli cihaz, ekipman, bilgisayar, fax-yazici ve diger
donanimlar mevcuttur.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. C")g”J__renme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar
B.3.4. Dezavantajli gruplar
B.3.5. Sosyal, kultlurel, sportif faaliyetler

LABORATUVARLAR

Termal Laboratuvari
Kromatografi Laboratuvari
Kimya ve Numune Hazirlik Laboratuvari
Gida Laboratuvari
SEM (Taramal1 Elektron Mikroskobu)
Laboratuvari
ICP-MS Laboratuvari
Mikrobiyoloji Laboratuvari
Fitoklinik Laboratuvari

' S1vi Azot Uretim Laboratuvar (litre)
Dezenfektan ve Stvi Sabun Uretim
Laboratuvari

https://merlab.adiyaman.edu.tr/
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sdireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sireglerinin yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

o Arastirma sureclerinin yonetimi, planlama, ytritme ve degerlendirme asamalarini
kapsar.

o Etkili arastirma yonetimi, kaynaklarin dogru ve verimli kullanilmasini saglar ve
hedeflere ulasmayi kolaylastirir.

' o Arastirma faaliyetleri, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger lireten ve toplumsal faydaya doniisebilen nitelikte
planlanmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sdireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

o Laboratuvar ve cihazlar, akademik ve sanayi is birligi projelerinde kullaniimaktadir.
o Yerel Ureticilerin analiz talepleri karsilanmaktadir.
o Duzenli olarak sut numunelerinde analizler yapilmaktadir.

o @Gida iirtinlerinde (un, bal, pekmez, peynir, zeytinyagi vb.) analizler
' gerceklestirilmektedir.

o Universite ici ve disi arastirmalara analiz destegi verilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

o Laboratuvarlar ve cihazlar, 6gretim elemanlarinin altyapi ihtiyaclari ile bilimsel ve sanayi is birligi
projelerinde kullanilmaktadir.
o TUBITAK projeleri yiriten arastirmacilara altyapi ve fiziki destek saglanmaktadir.
o 2024 yilinda:
o 45 AR-GE calismasiicin 244.674,44 TL,
o 198 sanayi is birligi hizmeti icin 310.802,80 TL,
o 5305 L sivi azot satisi ile 54.814,20 TL gelir elde edilmistir.
o 2025 yili Ekim ayi itibaniyla:
' o 76 AR-GE calismasi icin 360.909,88 TL,
o 67 sanayi is birligi hizmeti icin 160.168,00 TL,
o 6840 L sivi azot satisi ile 118.832,00 TL gelir elde edilmistir.
' o Mevcut laboratuvarlar ve hizmetler, Merkezi Arastirma Laboratuvari web sitesinde paylasiimaktadir
(OD4).
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Laboratuvar Analiz Faliyet Raporu
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Sivi Sabun/Dezenfektan Uretim Raporu [k}
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri

o Universitemizdeki tim laboratuvarlarin deger tireten ve toplumsal faydaya
donusturulebilen sekilde calismasini saglamak amaciyla Laboratuvar
Yonetim Ofisi kurulmustur.

o ADYUMLAB, arastirma altyapisinin etkin kullanimini saglamak ve bilimsel is
birliklerini gelistirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi aragtirma birimleriyle
ortak caligsmalar yiritmektedir. Bu kapsamda, istasyon Gaziantep
yapilanmasiyla is birligi surdurtlmektedir.

« Bolgesel arastirma kapasitesinin artiriimasi,
' « Arastirmacilar arasinda bilgi paylasiminin guglendirilmesi,
« Laboratuvar altyapisinin ortak kullaniminin saglanmasi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

o Arastirma performansinin izlenmesi icin laboratuvar faaliyetlerine ait veriler
dizenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir.

o Her 6 ayda bir gerceklestirilen analiz sayilari, kullanici sayilari ve desteklenen

projeler takip edilmektedir.

Cihaz bakim ve onarim islemleri dizenli olarak yapilmaktadir.

Cihaz kalibrasyonlari gerceklestirilmektedir.

Kullanici memnuniyet anketleri ile hizmet kalitesi degerlendiriimektedir.

Elde edilen veriler dogrultusunda hizmet kalitesini artirmaya yonelik

' calismalar surdurilmektedir.

o O O O
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Satinalma Islemleri (Merkez Laboratuvar) 2025 ]
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar

o ADYUMLAB, faaliyetlerini topluma dogrudan katki saglayacak sekilde planlamakta
ve yurutmektedir.

o Kurum politikasi olarak; “Bolgenin ve toplumun ihtiyag¢larina gore bilimsel
calismalar yapmak, bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek olmak” ilkesi
benimsenmistir.

o Yerel uireticilere (sut, bal, pekmez, peynir vb.) yonelik trin kalite
analizleriyle dolayh toplumsal katki saglanmaktadir.

o Bilimsel gezi etkinlikleri dizenlenmis olup bu tur faaliyetlerin artirilmasi
hedeflenmektedir.

' o Bilimsel egitim etkinliklerinin artirilmasina yonelik calismalar strdirilmektedir.

o Kamu-iiniversite—sanayi is birligini guiclendirmek icin planlamalar yapilmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar

TEMELDUZEYDE BILGISAYARLI MODELLEME VE ILAC TASARIMI EGITIMI
Egitmen:Dr. 63r. Uyesi Erkan ONER
Kurs Tarihi: 24 Ekim 2025

Egitim Siiresi: 18 Saat )
a Temel Diizeyde

Egitim Ucreti: 3000 TL B ST Bilgisayar
Modelleme ve

: llag Tasarimi
Yer: ADYULAB Konferans Salonu : Egitimi

Katilimel Kontenjan sayisi ve Yas grubu: 30 Kisi.

Yonergemizde bulunan ilgi sayilh madde geregi Kursiyerlerimizin Kesin . KURS TARIHi:
kayit yaptirip kursa katilim saglayamamalar: halinde para iadesi kesinlikle ADYOMLA g

Saat: 17:00-20:00

yap llamamaktadir. 25-26 EKiM 2025
KONTENJAN: Saat: 09.00-16.00

10-30 Kigl
Edgitmen

Dr. Ogr. Uyesi Erkan ONER

Basvuru: Kesin kayit i¢in; kursiyerlerin kurs iicretinin alier adi olarak
Adiyaman Universitesi Siirekli Eitim Merkezi Doner Sermaye isletmesi
seklinde belirtilmesi suretiyle (***) Tiirkiye Halk Bankasina (IBAN: S e s s i
TRO80001200918100005000087) yatirildifina dair banka dekontu ve niifus
ciizdani fotokopisini Online basvurukismina yiiklemeleri gerekmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki streglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz konferans salonunda 2025 yilinda yapilan etkinlikler.
Adiyaman Universitesinde Miilteciler ve Gécmenlerin Egitimine Yonelik Yenilikci Yaklasimlar Semineri
Adiyaman Universitesi Tazelenme Universitesi 2025—-2026 Giiz Dénemi Acilis Programi
Adiyaman Universitesinde YOKAK idari Birimler Bilgilendirme Toplantisi Adiyaman Universitesinde
Kurumsal Akreditasyon Sureci Kapsaminda Birimlere Yonelik Bilgilendirme Toplantilari
YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Siireci Toplantisi
Universitemizde Tez Yazim Siirecinde Psikolojik lyi Olus Konferansi
“Adiyaman Gastronomi Atlasi” projesinin tanitim programi
“Matematik’te Populer Konular” Semineri
' Erasmus+ Bilgilendirme Gini Toplantisi
“Depremin Sosyal Etkileri” Semineri
“Strese Karsi Direncli Aileler” Semineri

Zerzevan Kalesi ve Mithras Kutsal Alani Konferansi
' Afet Farkindalik Egitimi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

‘ degerlendirilmesi

o Merkez tarafindan yurutilen toplumsal katki, tanitim ve egitim faaliyetleri dizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
o Yerel uiretici ihtiyaglarini karsilamaya yonelik analizler ile egitim programlarinin ¢ikti ve etkileri,

©)

O
O
O

katilim,

sertifika,

memnuniyet,

ogrenim kazanimlari

gostergeleri Gzerinden takip edilmektedir.

' o Kamuoyu bilgilendirme etkinlikleri araciligiyla web ve medya goriiniirliigii (duyuru erisimleri,
haber ve etkilesim sayilari) izlenmistir.
o Paydas geri bildirimleri ve anket sonuclari dizenli olarak analiz edilerek ihtiyag¢
' degerlendirmelerine yansitilmistir
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SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

% Gucglu Yonler

* Etkin ve deneyimli kadro
e Olgun kalite surecleri
* Arastirmacilara gucla altyapi destegi

' <+ Gelismeye Acik Alanlar
* Birimimizde 6dul mekanizmasinin eksikligi
* Analiz bazinda Akreditasyon ve standardizasyon olmamasi
' * Numune kabul otomasyonunun gelistirilmesi ve tniversitedeki diger
sistemler ile entegrasyon eksikligi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

*» Gugla Yonler

* Genis cihaz envanteri (ICP-MS, HPLC, GC-MS, SEM vb.) ve bu cihazlarda uzmanlasmis
personel

e Cevre illere gore uygun analiz fiyatlar

 Universitemiz birimlerince BAP birimine yapilan proje basvurularinda yapilacak
analizlerde Laboratuvarimizin 6ncelikli olmasi

* Farkli Universitelerin Laboratuvarimizi tercih etmesi

% Gelismeye Acik Alanlar
* Proje gelistirme ve fonlama

' * Yerel sanayi ve diger sektorlerle guclu ve dizenli bir is birliginin olmamasi
e Uluslararasi isbirligi eksikligi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

D. TOPLUMSAL KATKI

% Guglu Yonler
* Bazi yerel sut isletmelerinin diizenli analiz yaptirmasi
* Yerel gida, bal, yem gibi katma degerli Grlnlerin analizlerinde
laboratuvarimizin tercih edilmesi
e Konferans salonumuzun kurum ici yapilan etkinliklerde kullaniminin artmasi

% Gelismeye Acik Alanlar
' * Tanitim amacli faaliyetlerimizin az olmasi

* Kamu-universite-sanayii is birliginin guclendirilmesi icin, gerekli
planlamalarin yetersizligi
' * Bilimsel egitim ve kurs etkinliklerinin azhgi
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