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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiilte olarak; “Gelenekten Gelecege, Teoriden Pratige” ilkesiyle, bes yillik eczacilik
egitiminde dgrencilerine verecegi egitimle dncelikle toplum ve halk sagligini 6ne ¢ikaran, sorumluluk
ve ¢evre bilincine sahip bir birey olma inanc1 yaninda, bilimsel etik degerlere bagli, ¢cagdas, yenilikei,
disiplinli, bilgilerini siirekli yenileyen ¢agin gerektirdigi teknolojik biitiin bilimsel bilgilerle donanmus,
teknolojik geligsmeleri takip eden, uygulayan ve danismanlik hizmeti veren eczacilar yetistirmeyi
hedeflemekteyiz.

Bu hedefimizi, fakiiltemizin gen¢, dinamik, kendi alanlarinda saygn ve bilgilerini strekli
giincelleyen, akademisyen kadrosu ile Universitemizin son teknolojik cihazlarla donanimli
laboratuvarlarinda akademik caligsmalariyla gergeklestirmeyi amaglamaktayiz.

Ogrencilerimizin; egitimleri siiresince akademisyenlerimiz tarafindan verilecek ve
yonlendirilecek bilimsel sempozyumlar, seminerler yaninda sosyal faaliyetlerle toplumun her alaninda
kendini yetistirmis, 6z glivene sahip bireyler olarak topluma kazandirmay arzuluyoruz.

Fakiiltemiz Bakanlar Kurulu’nun 15.04.2011 tarih ve 27906 sayili karari ile kurulmustur.
25.02.2015 tarihinde YOK Genel Kurulu Toplantisinda alian karar ile Fakiilte dekanligia vekaleten
Eczacilik Meslek Bilimleri Béliimii Farmakoloji Anabilim Dali gretim iiyesi Prof. Dr. idris TUREL
atanmugtir. Fakiiltemizde 137 6grenci 6grenim gérmektedir. Halihazirda fakiilte akademik kadrosunda
3 profesdr, 1 dogent, 8 yardimer dogent ve 11 OYP’ 1i arastirma gorevlisi ile idari kadroda 5 personel
bulunmaktadir. Fakiiltemiz su anda Merkezi Derslikler Binast C Blok’ta egitim-6gretimini
stirdiirmektedir.

Prof. Dr. idris TUREL
Dekan




I- GENEL BILGILER

15 Nisan 2011 tarih ve 27906 sayili Resmi gazetede yaymlanan Bakanlar Kurulu karartyla kurulus izni
alan fakiiltemiz akademik teskilatlanmasm ise 2014 yilindaki YOK karariyla tamamlamistir. 25.02.2015
tarihli YOK genel kurulu toplantisinda alinan karar ile Farmakoloji Anabilim Dalinda 6gretim {iyesi olan Prof.
Dr. Idris Tiirel dekan vekilligine atanmistir. Hali hazirda ii¢ profesor, bir docent, sekiz yardimer dogent ve on
bir arastirma gorevlisi kadrosuna sahip fakiiltemizin idari islerinden sorumlu bes personeli bulunmaktadir.
Fakiiltemiz su anda Merkezi Derslikler Binasi C Blok’ta egitim 6gretimini ve altyapr hazirlik caligmalarimi
stirdiirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

A.1. Misyon

Misyonumuz; etik degerlere bagli kalarak bilgiyi kullanan, bilgiyi toplumun saghgma katkida
bulunacak sekilde iireten, ¢cagdas, arastirmaci, yenilik¢i, paylasimet, yapici, girisimei, liretken, elestirel diigiinen,
teknolojik gelismeleri izleyip bunda faydalanabilen, kendine giivenen, her asamada etkin gorev ve sorumluluk
iistlenen Eczacilar yetistirmeyi amaclamaktadir.

A.2. Vizyon

Vizyonumuz; evrensel standartlarda meslegi ile ilgili teknolojiyi kullanabilecek eczane, hastane
ve sanayi eczacilig1 alaninda yeterli bilgi ve beceriye sahip eczacilar yetistiren; toplumsal ihtiyaclara
cevap verecek aragtirma ve gelistirme projeleri tasarlayarak bilim diinyasina katki sunabilecek oncii
bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki:

Fakiiltemiz belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve amaclarina yonelik tiim islevlerini
gerceklestirirken, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun
hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yetki kullanmaktadir.



Gorev:

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiya¢lar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ¢esitli diizeylerde egitim - dgretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danigmanlik yapmak.

- Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

Sorumluluklar:

-Yiiksekogretim st kuruluslarinin  kararlarimi  uygulamak, iiniversite kurullarinin = 6nerilerini
inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

- Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri ile yatirnm programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini belirleyerek iist kurullara
bilgi vermek.

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

- Fakiilte’nin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi, gelistirilmesi,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari gozetim ile denetimin yapilmasi ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasi.



C.1

4. Tasmmir Malzeme Listesi

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

02

Insaat Makineleri ve Aletleri

03

Atolye Makineleri ve Aletleri

04

Is Makineleri ve Aletleri

05

Gig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

07

Paketleme Makineleri

08

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

09

Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglart

02

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

03

Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler

04

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlari ve Aletleri

05

Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler

06

Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlari ve Aletleri

07

Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

01

Spor Amacl Kullanilan Cihaz ve Aletler

Otomobiller

02

Yolcu Tasima Araglari

03

Yiik Tasima Araglar

04

Arazi Tagsitlar

05

Ozel Amagh Tasitlar

06

Mopet ve Motosikletler

07

Motorsuz Kara Araglart

I N

Doéseme Demirbaslar:

02

Temsil ve Toren Demirbaslar:

03

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

04
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Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amach Demirbas Niteligindeki Tasinirlar




255 | 0l | 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

255 | 02 Biiro Makineleri Grubu

255 | 02| 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular 32
255 | 02 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 15
255 | 02| 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 1
255 | 02| 04 | Haberlesme Cihazlar 27
255 | 02| 05| Ses, Gortntii ve Sunum Cihazlar 5
255 | 02| 06 | Aydmlatma Cihazlari

255 02 | 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 3
255 | 03 Mobilyalar Grubu

255 | 03 | 01 | Biiro Mobilyalar: 311
255 | 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar

255 | 03 | 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar:

255 | 03| 05 | Seminer ve Sunum Amagh Uriinler 5
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu

255 | 04| 01| Yemek Hazirlama Ekipmanlari

255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

255 | 06| 04 | Giizel Sanat Eserleri

255 | 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

255 | 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1

255 | 07 | 02 | Basih Yaymlar

255 | 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu

255 | 08 | 01 | Egitim Mobilyalar: ve Donanimlari

255 | 08| 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

255 | 08| 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

255 | 09 Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu

255 | 09| 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 | 09| 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 | 09 | 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 | 09| 99 | Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar

255 | 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Demirbaslar Grubu

255 10 | 01 | Glivenlik ve Korunma Amagl Araglar

255 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

255 10 | 03 | Yangmn Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 1
255 | 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar:

255 11 | 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1

255 11 | 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar:

255 | 99 Diger Demirbaslar Grubu

255 99 | 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

255 | 99| 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler

255 | 99| 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Tasmirlar




C.1.6. Egitim Alani ve Derslikler

Anfi

Siif
Bilgisayar Lab.
Atolye

Diger Lab.

Anfi

Siif
Bilgisayar Lab.
Atolye

Diger Lab.




C.1.9. Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet 22 447 21
Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlari

C.1.10. Ambar Arsiv ve Atolyeler

Ambar Alanlar 1 55

Arsiv Alanlart - -

Atolyeler - -




C.2. Orgiit Yapisi

Personel ve Yaz Isleri

o

Dekan
Dekan Yardimcist Dekan Yardimcist
Fakiilte Yonetim Fakiilte Kurulu
Kurulu
1 1
Fakiilte Sekreteri Bolimler
Eczacilik Meslek
Bilimleri

Eczacilik Temel

Bilimleri

\

[

o

Mali Isler

Eczacilik Teknolojileri

Bolimleri

" Bélim Sekreterligi

N




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

Sunucular

Masa {istii bilgisayar sayisi 3 5

Tasinabilir bilgisayar sayisi 11

C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Projeksiyon 4

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Yazici 7 4

Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi 1

Faks 1

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1

Tarayicilar 1

Miizik Setleri




Mikroskoplar 42
DVD’ler

C.4. Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlari, bilgilerine yer verilir. Personel Daire Bagkanlig1 ile uyumlu olarak doldurulmalidir.)

C.4.1. Akademik Personel

C.4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

Profesor 3 3 3

Docent 1 1 1
Yrd. Dogent 8 8 8

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist
Aragtirma Gorevlisi 11 11 11
Uzman

C.4.1.2. Akademik Personelin Bolim/Birimlere Gore Dagilimi

Rapor yilinin 31 Aralik gilinlindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Yabanci uyruklu
akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu degil unvani 6nemlidir.

(Ornegin yardimct dogent kadrosunda olup docent unvam alan égretim iiyesini yardimer dogent siitununda
egil docent siitununda gosterilecektir.

Eczacilik Meslek |2 3 4 9
Bilimleri Bolimi




Eczacilik Temel |1 1 3 3 8
Bilimleri Bolimi
Eczacilik 1 4 5

Teknolojileri Bol.

C.4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Rapor yilmin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore
gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Eczacihik  Meslek  Bilimleri
Yrd. Dog. Dr. Nabih LOLAK | Suriye Bolimii / Farmasotik Kimya
Anabilim Dal

C.4.1.4. Akademik Personelin Yurtdisi Ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore rapor yilindaki Biriminizden lisansiistii egitim— 0gretim igin
yurtdisinda gorevlendirilen ve goérevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer verilecektir
(Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).




2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore rapor yilindaki Biriminizden lisansiistii egitim— 6gretim igin
yurt i¢i / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer
verilecektir (Universite YOnetim Kurulu kararlar esas alinacaktir).

Ankara Universitesi/ Analitik
Arastirma Gorevlisi Eczacilik Temel Bilimleri Bolimii  |[Kimya

Ege Universitesi/ Farmasotik
Arastirma Gorevlisi Eczacilik Temel Bilimleri B6lumi  [Mikrobiyoloji

Gazi Universitesi/ Biyokimya

Aragtirma Gorevlisi Eczacilik Temel Bilimleri Boliimii

Gazi Universitesi/ Farmasotik
Arastirma Gorevlisi Eczacilik Teknolojileri Boliimii Teknoloji

Marmara Universitesi/
Arastirma Gorevlisi Eczacilik Meslek Bilimleri Bolimi Farmakoloji

Marmara Universitesi/
Aragstirma Gorevlisi Eczacilik Meslek Bilimleri Bolimil [Farmakognozi




2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden gorevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda kalan egitim-0gretim
yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir

Ankara Kongre
Profesor Eczacihk Van Egitim
Ankara Kongre
Sanhurfa Egitim
Dogent Eczacihik Sivas Kongre
Sivas Kongre
Yardimer Dogent Eczacilik Erzurum Dekanlar "%‘oplantm
Konya Kongre
Kahramanmaras Kongre
Bursa Bildiri
Estonya Egitim

Profesor 39. 2 4
Doc¢ent 39. 2
Yardimer Dogent 39. 5 17

2547 sayil1 Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen akademik personel
bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda kalan egitim-6gretim
yartyillarindaki gérevlendirilmelere dikkat edilecektir. (Universite Yénetim Kurulu kararlar1 esas almacaktir).



C.4.2. 1idari Personel

C.4.2.1. idari Personel Kadrolarm Doluluk Oranimna Gore

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

C.4.5. Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

Rapor Yilinda Ayrilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda ayrilan personel i¢in doldurulacaktir.
Ayliksiz izin alan personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Idari Personel kisminda 4/B’li personel ayrica
belirtilecektir. Yabanci uyruklular dahil edilmeyecektir.

Akademik
Personel

idari Personel 5




idari Personel
(4/B)

Isci

Gegici Personel
4/C)

C.A. Sunulan Hizmetler

C.S5.1. Egitim Hizmetleri

C.S..1.  Egitim Programlar

LISANS PROGRAMLARI

Eczacilik Fakiiltesi

*

C.5.1.2. Ogrenci Sayilar

OGRENCI DAGILIMI (2016 Yil1 Aralik Sonu )

Eczacilik




CINSIYETE GORE OGRENCI SAYILARI (2016 YILI)

20 42 162 20 42 162

Eczacilik 24 51 [75 24 51 [75

* Hazirltk Sinift Dahil

OSYM TARAFINDAN YERLESTIRILEN VE KAYIT YAPTIRAN OGRENCI SAYISI

Eczacilik 126 125 1 % 99.9

YATAY GECISLE UNIVERSITEYE GELEN OGRENCI SAYISI



Eczacilik Fakiiltesi 8

*

C.5.3. Arastirma Laboratuvar Hizmetleri

IEczacilik Fakiiltesi Farmasotik Merkezi derslikler 55 5
Kimya Arastirma Laboratuvari

C.5.5. lidari Hizmetler
- Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve idari personelin
atama, gorev uzatma, yurtici ve yurtdist gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin personel
birimlerince yapilmasi,

- Ogrencilerimizin notlari, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gecis islemleri vb. hizmetlerin
Ogrenci Isleri birimlerince yapilmast,

- Fakiiltemiz biitcesinin her yil hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak tasarruf
genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce 6deneklerinin akademik ve idari birimlerin ihtiyaglari i¢in en verimli
sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve sdzlesmeli personel maaslari, akademik personelin, ek ders iicretleri,
yolluk ve yevmiye ddemelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

- Demirbas kayitlar1 tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, bilitge harcama islemlerinin dosya kayitlarinin
tutulmasi, yazigmalarinin yapilmasi,

- Fakiiltemiz idari iglemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dist evrak yazigmalarinin yapilmasi, posta ile
gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim iglemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1
iletisimin saglanmast,



- Fakiiltemizin egitim-68retim ve idari binalarimin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin yaptirilmasi, bahge
bakimmin ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuvar malzemelerin bakim onarimlarinin
yaptirilmasi,

- Kanun yonetmelik ve yonergelerinin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili calismalarin yapilmasi idari
hizmetlerimizdir.

C.5.8. Diger Hizmetler

Fakiiltemiz biinyesinde, 3 boliimle egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Fakiiltemize bagli boliimlerde ve
birimlerde egitim-6gretim ve idari faaliyetlerin yani sira asagida siralanan akademik hizmetler verilmektedir.

- Cagdas bilimin tiim bilgi ve tekniginin 6grencilerine aktarilmasini saglamak,

- Kaliteli egitim 0gretimin yaninda yapacagi bilimsel arastirmalara 6nemli katkilarda bulunmak,

- Orta Asya Tiirk Cumbhuriyetleri ile yapilacak bilimsel, teknik ve kiiltiirel igbirligi yapmak,

- Ozel sektdr ve kamu kurumlarina bilimsel anlamda danismanlik yapmak,

- Ulkemizin bilimsel, sosyal ve ekonomik yonden ilerlemesine katkida bulunmak hizmetlerimiz arasindadur.

C.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ve 4734 Kamu Ihale Kanunu kapsaminda belirtilen
hususlar dogrultusunda harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontroliinli icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitilmesinde goérev alanlar,
yapacaklar1 iglemden Onceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ ¢ercevesinde yapilan islemler birimimiz ve
caligsanlar tarafindan diizenli olarak kontrole tabidir.

IDARi YONETIM
Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi, Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi, Dekan, Bolim Baskani

Daire Baskani, Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Sekreteri, Mudiir)

Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Idris TUREL ASIL 13.11.2014
Ger. Gorevlisi M. Kemal GORUCU ASIL 25.01.2016
Tasinir Kay. Kont. Yet. [Murat ASLAN ASIL 26.01.2016
Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Idris TUREL ASIL 13.11.2014
Dekan Prof. Dr. Idris TUREL VEKIL 13.11.2014

Fakiilte Sekreteri M. Kemal GORUCU ASIL 25.01.2016



http://www.kik.gov.tr/mevzuat23062004/kanun/4734.htm

Boliim Baskani Prof. Dr. Idris TUREL VEKALETEN [26.07.2016
Boliim Baskani Prof. Dr. Hasan SOLMAZ VEKALETEN [26.07.2016
Boliim Baskani Yrd. Dog. Dr. Ertugrul KESKIN VEKALETEN [26.07.2016

iDARI GOREVLER
[UNIVERSITE SENATO Prof. Dr. idris TUREL UYE 2015
(UNIVERSITE 'YONETIM KURULU [Prof. Dr. idris TUREL UYE 2015
[UNIVERSITE 'YONETIM KURULU [Prof. Dr. Murat KOCA  [UYE D014
(UNIVERSITE SENATO Prof. Dr. Murat KOCA  [UYE 2009

KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELIKLERI (UNIVERSITE iCi, SUREKLI VE GECIiCi)

Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Prof. Dr. Idris TUREL Baskan 2015
Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Prof. Dr. Hasan SOLMAZ UYE 2015
Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Prof. Dr. Seyit TEMIR UYE 2015
Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Prof. Dr. Murat KOCA UYE 2015
Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Dog. Dr. Tahir KAHRAMAN UYE 2016
Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Dog. Dr. Tanju TEKER UYE 2015
Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Yrd. Dog. Dr. Mustafa SURUCU UYE 2015




Eczacilik Fakiiltesi Yonetim Kurulu Prof. Dr. Idris TUREL Baskan 2015
Eczacilik Fakiiltesi Yonetim Kurulu Prof. Dr. Hasan SOLMAZ UYE 2015
Eczacilik Fakiiltesi Yénetim Kurulu Prof. Dr. M. Kaya OZER UYE 2015
Eczacilik Fakiiltesi Yonetim Kurulu Prof. Dr. Murat KOCA UYE 2015
Eczacilik Fakiiltesi Yonetim Kurulu Dog. Dr. M. Ziilfi Yildiz UYE 2015
Eczacilik Fakiiltesi Yonetim Kurulu Dog. Dr. Mustafa KARABULUT UYE 2015
Eczacilik Fakiiltesi Yénetim Kurulu Yrd. Dog. Dr.Ertugrul KESKIN UYE 2016

B.1.1.3. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaywnlar

Eczacilik Fakiiltesi

DOKTORA VE YUKSEK LISANS TEZLERI




Doktora Doktora Mikrodalga destekli yeni nesil Mustafa Ulvi  [Yrd. Dog. Dr. Tamamland1
PAMAM Dendrimerlerin sentezi ve (GURBUZ Ali Serol ERTURK (ikinci
ilag tasiyict ozelliklerinin Danisman
arastirilmasi
TAMAMLANAN PROJELER

[u—y

'Yrd. Dog. Dr. PAMAM Tipi Dendritik 14.12.2015 27.12.2016  [23.997,00 TL  [23.762,84TL [234,16 TL
Ali Serol ERTURK  |nonomateryallerin Non-
Sterodil Anti-Inflamatuar
(NSAI) Ilaglar Igin Ilag
Tasiyic1 Sistem olaarak
IArastirilmast

D. Diger Hususlar

Fakiiltemizde akademik ve idari islerin yan1 sira 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetler alanlarinda hizmetler verilmektedir. Fakiiltemizin amag¢ ve hedeflerine ulagsmasi i¢in gerekli
olan fiziki alanlarin olusturulmasi ve Devletce verilen ekonomik kaynaklarin artirilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amag -1Ulusal alanda basarili olacak
ogrenciler yetistirerek sayginlik kazanmak.

Hedef -1 lyi bir akademisyen kadrosu kurmak.

Hedef -2 Ogrencilerin ve akademisyenlerin
maksimum derecede ilgisini ve bilgisini
arttiracak donanim ve fiziki alanin saglanmasi.

Hedef -3 Sayginlik kazanmis tiniversite ve bilim
cevresiyle iligkilerin kurulmasi.

Stratejik Amag -2 Uluslararasi alanda 6grenci ve
akademisyen egitimi i¢in yabanci liniversitelerle
koordinasyon kurmak ve dncii olmak.

Hedef -11 Erasmus vb. kapsamda yurtdigina
gonderilecek 6grenci ve akademisyen sayisini
arttirmak ve bunlarin devamliginin saglanmast
icin gerekli maddi ve manevi sartlari
iyilestirmek.

Hedef -2 Yurtdis1 deneyimi olan akademik ve
idari personelin ¢alismasini tesvik edecek
sartlarin saglanmasi.

Hedef -3 Kamu ve 0zel tesebbiislerle iliski
kurularak destek alinmasi ve bunun
stirdiiriilebilir hale getirilmesi







B. Temel Politikalar ve Oncelikler

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Dekanligimizin temel politikas1 Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, bdliimlerin diger
birimlerle uyum ve koordinasyonunun saglanmasi, 6gretim elemanlarinin kendi ¢aligma alanlarinda
yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel ¢aligma yapmalarinin tesvik edilmesi ve bilimsel bir egitim ve arastirma
altyapisinin saglanmasidir.

-Egitim-6gretimde kaliteyi gozetmek.

- Bilimsel aragtirma ve uygulamalari tesvik etmek.
- Akademik liyakate 6nem vermek.

- Bagar1y1 6nemsemek.

- Gelisime agik olmak.

- Calisanlarin yonetime katilimini1 ongdren yonetim politikas1 uygulamak.
- Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak.
- Etik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak.

- Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak.

- Ozgiirliik i¢inde disiplini 5Sngdrmek.

- Tutarl ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek.
- Topluma ve ¢evreye duyarli olmak.

- Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek.

Oncelikler:

-Fakiiltemizde ¢agdas egitim-6gretimin gerektirdigi kaliteli egitim-6gretim hizmetlerinin verilebilmesi
icin fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi,

- Derslik ve arastirma laboratuvarlarin alt yap1 ve donanimlarinin gelistirilmesi,

- Makina-techizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi,

- Ogretim iiyesi sayisini artirarak dgretim iiyesi bagmna diisen dgrenci sayis1 oranini en iyi seviyeye
getirilmesi.

C. Diger Hususlar

Fakiiltemizin Eczacilik Fakiiltesinde olmasi gereken biitce ve personel agisindan yoksun
olmasi, bilimsel aragtirmalar yapilmasini engellese de ulusal ve uluslararasi ¢aligsmalar yakindan takip
edilerek cesitli kurumlarin destegi de alinarak aragtirma alaninda dogabilecek mali eksikligimizin
giderilmesi planlanmaktadir.



I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

A.1. Biitce Uygulama Sonuclari

A.1.1. Biitce Giderleri

Personel Giderleri 1234500,00 1234241,591%100 0,9997  %99,97

Mal ve Hizmet Alim 104000,00 [103404,72 %100 0,9942  %95.,42
Giderleri

Sermaye Giderleri




B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 (c) maddesi
geregince Performans bilgileri bagligi altinda,

= Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

= Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

= Diger performans bilgilerine ve bunlara iligskin degerlendirmelere yer verilir.

B.1. Faaliyet Ve Proje Bilgileri

B.2.  Performans Sonuglar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim1 hazirladiklari yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

B.3. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



B.5. Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

- Universitemizin 10 yillik kurulus gecmisiyle geng ve gelismeye agik bulunmast,

- Fakiiltemizin 6ncelikli olarak kurulusu gergeklestirilmis ve 2015-2016 egitim ve 6gretim yilinda
ogrenci alarak lisans egitimine baglamis olmast,

- Universitemiz biinyesinde Bilimsel Merkezi Arastirma Laboratuvarmin bulunmast,

- Bolgede ilag potansiyeline sahip yoresel bitkilerin incelenmesi, arastirilmasi ve ilag sanayine
kazandirilmas1 amaciyla fakiilte bazli aragtirmalara kolaylik saglamasi,

- Adiyaman ilinin genis bir bitkisel floraya ve zenginlige sahip olmasi,

- Adiyaman ilinin kalkinmasinda 1. derecede oncelikli illerden olmast,

- Universitemizin genis ve kullanish online veri tabanli bir merkezi kiitiiphaneye sahip olmast,

- Gerekli olan yazili kaynaklarin kolayca temin edebilir olmasi,

- Konferans gibi faaliyetlerde kullanabilecek anfi, salon ve alt yap1 imkanlarinin bulunmasi,

- Temel Bilimlerde Egitim-Ogretim amaciyla Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fen edebiyat
Fakiiltesi ve Saglik Yiiksek Okulu 6gretim {iyeleri ile dayanisma i¢inde olmasi



Zayifliklar

- Eczacilik Fakiiltesi merkezi dersliklerin oldugu binada egitim-6gretim faaliyetlerine basladigindan
dolay1 laboratuvar altyapisini tamamlama ve cesitli ihtiyaglarinin temin edilmesi faaliyetlerini
siirdiirmektedir,

- Ogretim iiyesi ve dgrencilere ait mekanlarin kurulmasi ve modernizasyonu devam etmektedir,

- Yardime1 6gretim elemani yetersizdir,

B. Degerlendirme

Fakiiltemizin 6zellikle boliimler bazinda yeterli donanim, alan ve malzemelere sahip
olmamast boliimler aras1 iglerligini, bolim Ogretim elemanlarinin daha aktif caligmasini
engellemektedir. Bu olumsuzluklara ragmen beklenenden ¢ok daha iyi bir konumdayiz.

Fakiiltemiz, gerek akademik ve gerekse idari personeli ile birlikte bilimsel Ozgiirliik,
toplumsal yararlilik, ¢agdaslik, yenilik¢ilik, yaraticilik, katilimeilik, glivenilirlik, seffaflik, hizmet ve
kalite anlayis1 ¢cercevesinde olusturulmus temel degerleri benimsemistir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Tiim bu agiklamalara istinaden; Fakiiltemizin daha uzun siirede gerceklesecek biiylimeyi kisa
zamanda gerceklestire bilmesi i¢in fiziki alan sikintisinin en kisa zamanda giderilmesi i¢in yapilan
caligmalarin hizlanmasi ilerde dogacak sikintilar1 azaltacaktir. Yine fiziki alan ve donanim
eksikliginin liniversitemiz diger birimleri ile koordineli ¢alisilarak gerek personel gerekse malzeme
sikintist ¢ekilmemesi i¢in, yillik planlarimizda bu duruma oncelik verilmistir.

Yardimer 6gretim elemani yetersizligi; Fakiiltemiz lisansiistii programlarin agilmasiyla kismi
olarak giderilmesi amaglanmaktadir.

HAZIRLAYAN

Adi Soyadi  : M. Kemal GORUCU



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Idris TUREL
Dekan



