_ADIYAMAN
UNIVERSITESI

ECZACILIK FAKULTESI
2025 YILI

BIRIM FAALIYET
RAPORU




ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU. ..ottt
[- GENEL BILGILER .. ....uiiiiiiiiiiii et
A-MiISYON V& VIZYON. ...ttt ittt ettt aee e
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar............coooiiiiiiii e,
C- Birime Iliskin Bilgiler...............oooiiiiiiiiiiiie e,
C.l-Fiziksel Yapi...ooouiiiiiii e
C.2-Teskilat YapiSl....ooieiiiii i e
C.3- Teknoloji ve Bilisim Altyapist..........coovviiiiiiiiiiiiiinn..
C.4- Insan Kaynaklart .............ccoooiiiiiiii e
C.5- Sunulan Hizmetler ...
C.6- Yonetim ve I¢ Kontrol SiStemi .........o.veeeeeeeeeieieieiieieann,
D-Diger Hususlar ...
II- AMAC ve HEDEFLER ... e
A- Temel Politikalar ve OnceliKIer .............oovvuveinieiieiiiiieien,
B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ Ve Hedefler.........................
C-Diger Hususlar ..o
III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER .........
A-Mali Bilgiler ..o,
A.1- Biitge Uygulama Sonuglart ...,
A.2- Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar .............................
A.3- Mali Denetim Sonuglart ...t
Ad-Diger Hususlar ...
B- Performans Bilgileri .............oooiiiiiiii
B.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri...........................
B.2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi..........................
B.2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonugclari ve
Degerlendirmeler.....oovvveveeieeennnnnn
B.3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari................coovviviiiiniiiniiiiieinn,
B.4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi...............ccccocvvvniviinnn.n
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMEST ..ottt
A- UStNITKIET ©..voie e,



B- Zayfliklar ... ..o

C-Degerlendirme ..........oviiiiiiiii i
V- ONERI VE TEDBIRLER .......cccouiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiii e
VI- IC KONTROL GUVENCE BEYANI



BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiilte olarak; “Gelenekten gelecege, teoriden pratige ve hep daha ileriye” ilkesiyle,
bes yillik eczacilik egitiminde &grencilerine verecegi egitimle, Oncelikle toplum ve halk
sagligin1 6ne ¢ikaran, sorumluluk ve ¢evre bilincine sahip bir birey olma inanci yaninda,
bilimsel etik degerlere bagl, cagdas, yenilik¢i, disiplinli, bilgilerini siirekli yenileyen ¢agin
gerektirdigi teknolojik biitlin bilimsel bilgilerle donanmis, teknolojik gelismeleri takip eden,
uygulayan ve danigmanlik hizmeti veren eczacilar yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Bu hedefimizi, fakiiltemizin geng, sorumluluk bilinci yliksek, dinamik, kendi uzmanlik
alanlarinda saygmn ve bilgilerini siirekli giincelleyen, akademisyen, idari personel ve
ogrencileri ile gerceklestirmeyi amaclamaktayiz.

Ogrencilerimizin; egitimleri siiresince akademisyenlerimiz tarafindan verilecek ve
yonlendirilecek bilimsel sempozyumlar, seminerler yaninda sosyal-sportif faaliyetlerle
toplumun her alaninda kendini yetistirmis, 6z gilivene sahip ve sorumluluk bilinci yliksek
bireyler olarak topluma kazandirmay1 arzuluyoruz.

Fakiiltemiz Bakanlar Kurulu'nun 15.04.2011 tarih ve 27906 sayili karar ile
kurulmustur. Fakiilte dekanlhigina Eczacilik Meslek Bilimleri Bolimii Farmasotik Kimya
Anabilim Dali Ogretim Uyesi olan Prof. Dr. Murat KOCA atanmistir. Fakiiltemizde 342
ogrenci 6grenim goérmektedir. Halihazirda Fakiilte akademik kadrosunda 6 Profesor, 6 Dog.
Dr. 6 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi ve 4 Arastirma Gorevlisi ile idari kadroda 5
personel bulunmaktadir. Fakiiltemiz su anda Merkezi Derslikler Binast B ve C Blok’ta
Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Prof. Dr. Murat KOCA
Dekan




15-GENEL BILGILER

15 Nisan 2011 tarih ve 27906 sayili Resmi gazetede yayinlanan Bakanlar
Kurulu karartyla kurulus izni alan Fakiiltemiz akademik teskilatlanmasini ise 2014 yilindaki
YOK karartyla tamamlanigtir. Farmasotik Kimya Anabilim Dalinda Ogretim Uyesi olan Prof.
Dr. Murat KOCA dekan olarak atanmistir. Hali hazirda 6 Profesor, 6 Dog¢. Dr., 6 doktor
Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 4 Arastirma Gorevlisi kadrosuna sahip fakiiltemizin
idari islerinden sorumlu bes personeli bulunmaktadir. Fakiiltemiz su anda Merkezi Derslikler
Binas1 B ve C Blok’ta egitim dgretimini ve altyap1 hazirlik ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

A.1. Misyon

Misyonumuz; etik degerlere bagl kalarak bilgiyi kullanan, bilgiyi toplumun sagligina
katkida bulunacak sekilde iireten, cagdas, arastirmaci, yenilik¢i, paylasimel, yapici, girisimci,
iretken, elestirel diisiinen, teknolojik geligsmeleri izleyip bunda faydalanabilen, kendine
giivenen, her asamada etkin gorev ve sorumluluk {iistlenen Eczacilar yetistirmeyi
amaglamaktadir.

A.2. Vizyon

Vizyonumuz; evrensel standartlarda meslegi ile ilgili teknolojiyi kullanabilecek eczane,
hastane ve sanayi eczacilifi alaninda yeterli bilgi ve beceriye sahip eczacilar yetistiren;
toplumsal ihtiyaclara cevap verecek arastirma ve gelistirme projeleri tasarlayarak bilim
diinyasina katk1 sunabilecek 6ncii bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki:

Fakiiltemiz belirlenmis olan Misyon, Vizyon, hedef ve amaglarina yonelik tim
islevlerini gergeklestirirken, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun,
yonetmelik, kanun hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yetki
kullanmaktadir.



Gorev:

Cagdas uygarlik ve egitim-O6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ¢esitli diizeylerde egitim- 6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak.

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonucglarmi toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek.

Sorumluluklar:

Yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak, {niversite kurullarinin
oOnerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli
caligmay1 saglamak.

Her egitim-6gretim yili1 sonunda ve gerektiginde Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri ile yatirnm programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini
belirleyerek tist kurullara bilgi vermek.

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

Fakiilte’nin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi, gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari gézetim ile
denetimin yapilmasi ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasi.



C. Birime Iliskin Bilgiler

C.1.4. Tasimir Malzeme Listesi

Ingaat Makineleri ve Aletleri

03

Atolye Makineleri ve Aletleri

Gug Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri

Yikama, Temizleme ve Utilleme Cihaz ve Araglari

02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 18
04 | Olglim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 17
05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 49

Aragtirma ve Uretim Amagli Cihazlari ve Aletleri

Temsil ve Téren Demirbaslari

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Bilgisayarlar ve Sunucular

03

Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari

02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 16
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 0
04 | Haberlesme Cihazlari 60
05 | Ses, Gorlntli ve Sunum Cihazlari 14
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 3
01 | Biiro Mobilyalari 733
05 | Seminer ve Sunum Amagh Uriinler 7




C.1.6. Egitim Alani ve Derslikler

Amfi 3
Siif 4
Bilgisayar Lab. 13

Uiiulama Eczanesi 1

C.1.7.4. Toplanti ve Konferans Salonlan

Eczacilik Fakiiltesi Merkezi Derslik 1 22 61
B Blok

C.1.9. Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet
Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlari

C.1.10. Ambar Arsiv ve Atolyeler

Ambar Alanlar1
Arsiv Alanlart 1 36
TOPLAM 2 64

C.2. Teskilat Yapisi



E o™

FAKULTE SEKRETERI

BOLUM BASKANLIKLARI
Bolim Sekreteri
Biirosu

Eczacilik Meslek Bilimlert S
Yaz1 [gleri Biirosu

Famakognozi Anabilim Dals
Famakoloj Anabilim Dalt R
Farmasdtik Botanik Anabilim Dalt Ogrenct [5leri Biirosu
Farmasatik Kinrya Anabilim Daly
Farmasgtik Toksikoloji Anabilim Dah
s Personel islert Biirosu

Eczacilik Teknolojileri Bilimleri Mot lr Birosu

Farmasdtik Biyoteknoloji Anabilim Dall

Farmasdtik Teknoloji Anabilim Dali

Eczacilik Temel Bilimleri

Biyokimya Anabilim Dali
Famastik Mikrobiyoloji Anabilim Daly

C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.2. Teknolojik Kaynaklar



TelwolojikKynalar | sws

Sunucular 10
Masaiistii Bilgisayar 9
Tasnabilir Bilgisayar 25

ToPLAM M

Arastirma Laboratuvar1 Farmakoloji A.B.D, Biyokimya A.B.D, Farmasotik Toksikoloji ABD Lab.No. 01

Arastirma Laboratuvar1 Farmakognozi A.B.D, Farmasotik Botanik A.B.D,

Farmasotik Mikrobiyoloji A.B.D Lab.No. 02

Ars. Lab. Farmasotik Teknoloji A.B.D, Farmasotik Biyoteknoloji A.B.D Lab.No. 03 1
Ogrenci Laboratuvari Lab.No. 04
Ogrenci Laboratuvar Lab.No. 05
Ogrenci Laboratuvar Lab.No. 06 1
Ogrenci Laboratuvari Lab.No. 07
Arastirma Laboratuvar1 Farmasotik Kimya A.B.D. Lab.No. 08 1
Enstriimental Laboratuvari Lab.No. 09
Arastirma Laboratuvar1 Analitik Kimya A.B.D. Lab.No. 10
Ogrenci Laboratuvari Lab.No. 11
Arastirma Laboratuvar1 Farmasotik Kimya A.B.D. Lab.No. 12 1
Arastirma Laboratuvar: BiyoKimya A.B.D. Lab.No. 13
Laboratuvarlarimizda bilgisayarlar Ogretim Gérevlilerinin kullanimia sunulmustur.

C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari



Projeksiyon 13
Yazici 15
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Mikroskoplar 37
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1

Hassas Terazi 15

Biyogiivenlik Kabini

inktibator

Dissolution Test Cihazi
Distile Su Cihazi
Elektroforez Sistemi

Eliza Mikroplaka Okuyucu

Erime Noktasi Tayin Cihazi
Etlv

FTIR (Spektrofotometre Cihazi)
Goriuntileme Sistemi

Homojenizator
HPLC Cihazi
Hiicre Kiiltur inkiibatéri
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Isitictl Manyetik Karistirici
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inverted Kamera Sistemli Faz

Liyafilizator
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Mantolu Isitici
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Santrifij

Mikrodalga Sentez Cihazi

Nanodrop Spektrofotometre

Nem ve Yogunluk Olger

Otoklav

Otomatik Cell Counter

Otomatik Pipet Seti

PCR Cihazi

Ph Metre

Pipet Pompasi
POTANSIYOSTAT/GALVANOSTAT CIHAZI
Rotary Evaparator
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Spektrofotometre

p—
S

Su Banyosu

Tablet Basma Makinasi

Tablet Kirma Test Cihazi
Tablet Pargalama Cihazi
Vorteks
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C.4. Insan Kaynaklar

C.4.2.1. idari Personel Kadrolarm Doluluk Oranina Gore

Genel idari Hizmetler 4

Saglik Hizmetleri Sinifi 1

C.5.1.1.  Egitim Programlan

LISANS PROGRAMLARI

IDARi YONETIM

DEKAN Prof. Dr. Murat KOCA / Harcama Yetkilisi IASALETEN 290.11.2024
BOLUM BASKANI Prof. Dr. Murat KOCA IASALETEN 08.01.2026-08.01.2029
BOLUM BASKANI Prof. Dr. Abdulbaki AKSAKAL IASALETEN 08.01.2026-08.01.2029
BOLUM BASKANI Prof. Dr. Yener TEKELI ASALETEN ___ |08.11.2024-08.11.2027
FAKULTE SEKRETERI Harun Resit BENLI / Gergeklestirme Gorevlisi VEKALETEN  [14.06.2019




iDARI GOREVLER

ECZACILIK FAKULTESI DEKAN Prof. Dr. Murat KOCA Dekan/HarcamaY etkilisi 2024
ECZACILIK FAKULTESI  |DEKAN YARDIMCISI  |Dog.Dr.Ertugrul KESKIN Dekan Yardimcisi 2024
ECZACILIK FAKULTESI  |DEKAN YARDIMCISI  |Dog.Dr.Siileyman AKOCAK Dekan Yardimcisi 2024
ECZACILIK FAKULTESI BOLUM BASKANI Prof. Dr. Murat KOCA Boliim Bagskani 2026
ECZACILIK FAKULTESI [ BOLUM BASKANI Prof. Dr. Abdulbaki AKSAKAL [Boliim Baskani 2026
ECZACILIK FAKULTESI BOLUM BASKANI Prof.Dr.Yener TEKELI Boliim Bagskani 2024
ECZACILIK FAKULTESI FAKULTE SEKRETERI |[Haruni Resit BENLI Gergeklestirme Gorevlisi 2019

KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELIKLERI (UNIVERSITE iCi, SUREKLI VE GECIiCI)

ADIYAMAN UNIVERSITEST  [SENATO Prof. Dr. Murat KOCA UYE 2024
ADTYAMAN UNIVERSITEST  [SENATO Dog.Dr.Siileyman AKOCAK UYE 2024
ECZACILIK FAKULTESI FAKULTE KURULU Prof. Dr. Murat KOCA BASKAN 2024
ECZACILIK FAKULTESI FAKULTE KURULU Prof. Dr. Zuhal KARAGOZ GENC UYE 2025
ECZACILIK FAKULTESI FAKULTE KURULU Prof. Dr. Omer KILIC UYE 2024
ECZACILIK FAKULTESI FAKULTE KURULU Prof. Dr. Abdulbaki AKSAKAL UYE 2025
ECZACILIK FAKULTESI FAKULTE KURULU Doc.Dr.Nebih LOLAK UYE 2024
ECZACILIK FAKULTESI FAKULTE KURULU Dog.Dr.Siileyman AKOCAK UYE 2025
ECZACILIK FAKULTESI FAKULTE KURULU Dr.Ogr.Uys.Erkan ONER UYE 2025
ECZACILIK FAKULTESI FAKULTE KURULU Prof. Dr. Murat KOCA Boliim Baskan1 Uye [ 2026
ECZACILIK FAKULTESI FAKULTE KURULU Prof. Dr. Abdulbaki AKSAKAL Boliim Baskan1 Uye 2026
ECZACILIK FAKULTESI FAKULTE KURULU Prof. Dr. Yener TEKELI Boliim Baskani Uye 2024
ECZACILIK FAKULTESI FAKULTE YONETIM KURULU |prof. Dr. Murat KOCA BASKAN 2024
ECZACILIK FAKULTESI FAKULTE YONETIM KURULU |prof Dr. Yener TEKELIL UYE 2025
ECZACILIK FAKULTESI FAKULTE YONETIM KURULU [prof. Dr. Omer KILIC UYE 2024
ECZACILIK FAKULTESI FAKULTE YONETIM KURULU [Prof. Dr. Abdulbaki AKSAKAL UYE 2025
ECZACILIK FAKULTESI FAKULTE YONETIM KURULU D¢ Dr.Siileyman AKOCAK UYE 2025
ECZACILIK FAKULTESI FAKULTE YONETIM KURULU Do Dr.Nebih LOLAK UYE 2024
ECZACILIK FAKULTESI FAKULTE YONETIM KURULU Dy (gr. Uys. Erkan ONER UYE 2025

II- AMAC ve HEDEFLER

Temel Politikalar ve Oncelikler




Dekanligimizin temel politikas1 Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda, boliimlerin
diger birimlerle uyum ve koordinasyonunun saglanmasi, 6gretim elemanlarinin kendi ¢aligma
alanlarinda yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel ¢aligma yapmalarinin tesvik edilmesi ve bilimsel bir
egitim ve arastirma altyapisinin saglanmasidir.

- Egitim-6gretimde kaliteyi gézetmek.

- Bilimsel aragtirma ve uygulamalari tesvik etmek.
- Akademik liyakate 6nem vermek.

- Bagar1y1 6nemsemek.

- Gelisime agik olmak.

- Calisanlarin yonetime katilimini1 6ngdren yonetim politikas1 uygulamak.
- Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak.

- Etik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak.

- Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak.

- Ozgiirliik ve huzur ortaminda, disiplini 5ngdrmek.
- Tutarl ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek.
- Topluma ve ¢evreye duyarli olmak.

- Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek.

Oncelikler:
Fakiiltemizde c¢agdas egitim-0gretimin  gerektirdigi  kaliteli  egitim-0gretim
hizmetlerinin verilebilmesi i¢in fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi,
- Derslik ve arastirma laboratuvarlarin alt yap1 ve donanimlarinin gelistirilmesi,
- Makina-techizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi,
Ogretim {iyesi sayisin1 artirarak dgretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 oranini en
iyi seviyeye getirilmesi.

A.  Stratejik Planda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amag -1 Universite Tercih Dénemlerinde Boliimiin
tercih edilebilirligini arttirmak adina tanitict

Ulusal alanda basaril1 olacak 6grenciler faaliyet diizenlemek

yetistirerek sayginlik kazanmak. Ogrenci Memnuniyet Oranin1 Arttirmak




Ogrencilere Verilen Oryantasyon Egitim
Sayisin1 Arttirmak

Uluslararas1 Arastirma ve gelistirme
altyapisini giiclendirmek

Stratejik Amag -2
Ulusal ve Uluslararast Makale Yayin
Uluslararasi alanda 6grenci ve akademisyen | Sayisini Arttirmak

egitimi i¢in yabanci liniversitelerle
koordinasyon kurmak ve 6ncii olmak. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinliklerde
Sunulan Bildiri Sayisin1 Arttirmak

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.1.1. Biitce Giderleri

Personel Giderleri 31.313.000.005 | 31.313.000.00% | 31.312.167.63% |-

Mal ve Hizmet Alim 390.000,00b | 390.000,00b | 387.274,78% -
Giderleri ‘ ‘ ‘

C. Diger Hususlar
Fakiiltemizin Eczacilik Fakiiltesinde olmasi gereken biitce ve personel agisindan
yoksun olmasi, bilimsel arastirmalar yapilmasini engellese de ulusal ve uluslararasi
calismalar yakindan takip edilerek ¢esitli kurumlarin destegi de alinarak arastirma
alaninda dogabilecek mali eksikligimizin giderilmesi planlanmaktadir.

Performans Bilgileri



B.1.1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

II

Bilimsel Yaymnlar

Eczacilik Fakultesi

_IV.  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

- Universitemizin 18 yillik kurulus gecmisiyle geng ve gelismeye agik bulunmast,

- Fakiiltemizin oOncelikli olarak kurulusu gerceklestirilmis ve 2015-2016 egitim ve
Ogretim yilinda 6grenci alarak lisans egitimine baglamis olmasi,

- Universitemiz biinyesinde Bilimsel Merkezi Arastirma Laboratuvarinin bulunmasi,

- Bolgede ilag potansiyeline sahip yoresel bitkilerin incelenmesi, arastirilmasi ve ilag
sanayine kazandirilmasi amaciyla fakiilte bazli arastirmalara kolaylik saglamasi,



- Adiyaman ilinin zengin biyogesitlilige sahip olmasi,

- Adiyaman ilinin kalkinmada 1. derecede oncelikli illerden olmasi,

- Universitemizin genis ve kullanish online veri tabanl1 bir merkezi kiitiiphaneye sahip
olmasi,

-Egitim-6gretim faaliyetlerinin daha da verimli olmasi i¢in, fakiiltemizin giicli,
uyumlu ve yeterli kadrosu ile gerekli fiziki altyapiya sahip olmasi,

- Gerekli olan yazili ve dijital kaynaklarin kolayca temin edebilir olmasi,

- Konferans gibi faaliyetlerde kullanabilecek amfi, salon ve alt yap1 imkanlarimin
bulunmasi,

- Temel Bilimlerde Egitim-Ogretim amaciyla Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Fen edebiyat Fakiiltesi ve Saglik Yiiksek Okulu 6gretim iiyeleri ile dayanisma iginde
olmast

B. Zayifhiklar

- Eczacilik Fakiiltesi merkezi dersliklerin oldugu binada egitim-6gretim faaliyetlerine
basladigindan dolay1 laboratuvar altyapisini tamamlama ve ¢esitli ihtiyaclarin temin
edilmesi faaliyetlerini siirdiirmektedir,

- Ogretim iiyesi ve 6grencilere ait mekanlarin kurulmas: ve modernizasyonu devam
etmektedir.

C. Degerlendirme

Fakiiltemizin oOzellikle boliimler bazinda donanim, alan ve malzemeler
konusunda bazi eksikliklerinin olmasi egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerimizi
simirlamaktadir. Ozellikle deprem kaynakli olumsuzluklara ragmen beklenenden daha
iyi bir konumda oldugumuzu diistinmekteyiz.

Fakiiltemiz gerek akademik ve gerekse idari personeli ile birlikte bilimsel
Ozgirliikk, toplumsal yararlilik, ¢agdaslik, yenilik¢ilik, yaraticilik, katilimeilik,
giivenilirlik, seffaflik, hizmet ve kalite anlayis1 cergevesinde olusturulmus temel
degerleri benimsemistir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Tiim bu agiklamalara istinaden; Fakiiltemizin daha uzun siirede gergeklesecek
bliylimeyi kisa zamanda gerceklestirebilmesi igin fiziki alan sikintisinin en kisa
zamanda giderilmesi icin yapilan ¢alismalarin hizlanmasi ilerde dogacak sikintilari
azaltacaktir. Yine fiziki alan ve donanim eksikliginin tiniversitemiz diger birimleri ile
koordineli ¢aligilarak gerek personel gerekse malzeme sikintisi ¢gekilmemesi igin, yillik
planlarimizda bu duruma 6ncelik verilmistir.

Yardimci 6gretim elemani yetersizligi; Fakultemiz lisansustl programlarin aciimasiyla
kismi olarak giderilmesi amaglanmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

20.01.2026
Adiyaman Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi Dekanhgi

Prof. Dr. Murat KOCA
Dekan



