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YONETMELIK

Adiyaman Universitesinden:
ADIYAMAN UNIVERSITESI TEKNOLOJI TRANSFER OFisi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Adiyaman Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Adiyaman Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Merkez (ADYUTTO): Adiyaman Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Midiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Adiyaman Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Adiyaman Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari, Universitede akademik birikime dayali olarak iiretilen bilginin is
diinyasinda Ozellikle sanayide kullanilmasini, ulusal ve uluslararasi finansal hibe programlarindan daha fazla
yararlanilmasini, {retilen bilginin topluma yayilmasini ve ticari {irline donistiiriilmesini, akademik girisimciligin
tesvik edilmesi yoniinde evrensel yaklagimlar izlenerek ekonomik ve toplumsal gelismeye katkida bulunulmasini ve
Universite kaynakli buluslarin  korunarak ticarilestirilmesini, arastirmacilarin  girisimcilik ~ faaliyetlerinin
gelistirilmesini ve teknoloji transferini saglayarak katma deger olusturmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amaglara ulasabilmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri kapsaminda; farkindalik, tanitim, bilgilendirme
faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ile Universite-sanayi isbirligini saglamak, tekno girisimin yaygimlastirilmasin ve
dzendirilmesini, Universitedeki bilgi ve deneyimin sanayiye transfer edilebilmesini, fikri smai miilkiyet haklari
konusundaki bilgi ve bilincin artirilmast ile bu alandan elde edilen bilgi ve deneyimin paylasilarak iyi uygulamalarin
¢ogaltilmasini ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

b) Destek programlarindan yararlanmaya yénelik hizmetler kapsaminda; basta Universite biinyesindeki
akademisyenler olmak tizere bolgedeki firmalar1 dogru fon kaynaklarina yonlendirme, ilgili fon kaynaklar i¢in proje
hazirlama, ortaklik olusturma, proje yiiriitme ve raporlama gibi konularda destek ve hizmet saglamak.

c¢) Universite-sanayi isbirligi hizmetleri kapsaminda; Universitenin arastirmaci ve arastirma altyapisini
kullanarak basta Adryaman Organize Sanayi Bolgesinde yer alan firmalar olmak tizere ekosistem disindaki firmalari
kapsayacak sekilde Universite-sanayi isbirligi ortaminin olusturulmasini saglamak.

¢) Fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve lisanslama hizmetleri kapsaminda; patent, faydali model,
endiistriyel tasarim basvurusu yapilmasi, siirecin takibi, tescil edilen miilkiyet haklarinin pazarlanmasi ve
ticarilestirilmesi ile lisans sdzlesmesinin yapilmasi da dahil olmak {iizere, tiim siire¢ boyunca destek olunmasini
saglayacak hizmetler sunmak.

d) Girisimciligin gelistirilmesi ve sirketlesme hizmetleri kapsaminda; potansiyel girigsimcilerin firma
kurmasim kolaylagtirict hukuki islemler, is gelistirme ve pazarlama konusunda danigmanlik hizmeti ve ¢ekirdek
sermaye ile diger yatirnm imkanlarina erigimi kolaylastirict hizmetler vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir
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MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan Universitenin 6gretim elemanlar arasindan konusunda uzman
kisiler arasindan ii¢ y1l igin gérevlendirilir. Miidiir, Merkez galismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universite
Ogretim elemanlar1 arasindan bir miidiir yardimcist gérevlendirir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcisinin da
gorevi sona ermis sayilir. Miidiir, gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine miidiir yardimcisini vekil birakir
ve Rektorliige yazili olarak bildirir. Vekaletin alti ayr gecmesi durumunda Rektor tarafindan yeni Miidiir
gorevlendirilir.

(2) Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin kurallara uygun ve diizenli olarak yiiriitilmesinden ve gelistirilmesinden
Rektore karst sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Yonetim Kurulunun direktifleri dogrultusunda, merkezin kisa ve uzun vadeli ¢aligma planlarini hazirlamak
ve onay i¢in Rektdre sunmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporlarin1 Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Merkezin kadro ve ddenek ihtiyaglarini, Yo6netim Kuruluna sunmak.

e) Merkezin faaliyetleri ve projelere yonelik teskil edilen faaliyetler ile ilgili olarak alt1 ayda bir Ydnetim
Kuruluna rapor vermek.

f) Merkezde yiriitillen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme islerini
ylriitmek.

g) Merkezin ve projelere yonelik teskil edilen ¢alisma gruplarinin faaliyetleri ile ilgili olarak alt1 ayda bir
Yo6netim Kuruluna ilerleme raporu sunmak.

§) Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yo6netim Kurulu bes kigiden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri Merkezin ¢alisma alanlari ile
ilgili olarak Universitede tam giin caligan Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iig yil siire ile
gorevlendirilir.

(2) Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alt1 aydan
fazla Universite disinda grevlendirilenlerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiyeler gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismas1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ve yillik ¢alisma programini goriiserek olusturmak ve Rektoriin onayima
sunmak, Rektoriin onay1 alindiktan sonra uygulamak.

¢) Merkezin stratejisini, uzun vadeli ¢alisma planlarini hazirlamak ve Rektdre sunmak, Rektoriin onay1
alindiktan sonra uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporlarini Rektoriin bilgisine sunmak.

d) Merkezin kadro ihtiyaglarin1 Rektoére sunmak, Rektoriin onay1 alindiktan sonra uygulamak.

e) Merkezin 6denek ihtiyaglarmi Rektore sunmak, Rektoriin onerisi ve Universite Yonetim Kurulunun onay:
alindiktan sonra uygulamak.

f) Merkezin amaglar1 dogrultusundaki, Universite Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan faaliyet ve
projelere destek saglamak.

g) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yapilmasi planlanan tiim harcama ve yatirimlart Rektdre sunmak,
Rektoriin dnerisi ile Universite Yénetim Kurulunun onay alindiktan sonra uygulamak.

&) Calisma gruplarini ve bu gruplarda yer alacak personeli gérevlendirmek ve faaliyetlerini takip etmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact; 2547 sayili Kanunun 13 iinci
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yo6netmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Adiyaman Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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