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BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Adiyaman Universitesine ait konutlarin tahsis sekli,
oturma siiresi, kira, bakim, onarim ve yonetimine iliskin usul ve esaslar ile uygulamaya dair diger
hususlar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Adiyaman Universitesinin miilkiyetinde olan, personelin
faydalanmasi iin kiralanan veya Universiteye tahsis edilen konutlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu ile 23.09.1984 tarihli ve
18524 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanan Kamu Konutlari Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;
a) Baskanlik: idari ve Mali Isler Daire Baskanligini,
b) Kanun: 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu’nu,

¢) Komisyon: Rektérliikce gorevlendirilen Adiryaman Universitesi Konut Tahsis

Komisyonunu,

¢) Konut: Adiyaman Universitesinin miilkiyetinde olan ya da Universiteye tahsisli olan

konutlari,
d) Konut Genel Kurulu: Kendilerine konut tahsis edilmis personelin olusturdugu kurulu,
e) Konut Yoneticisi: Konut Genel Kurulu tarafindan segilen kisiyi,
f) Konut Yonetim Kurulu: Konut Genel Kurulu tarafindan segilen kurulu,
g) Rektor: Adiyaman Universitesi Rektoriinii,
g) Universite: Adiyaman Universitesini,

h) Yonerge: Adiyaman Universitesi Konut Tahsis ve Y&netim Y&nergesini,
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1) Yonetmelik: 23.09.1984 tarihli ve 18524 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu

Konutlari
Y 6netmeligini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Konutlarin Tiirlerine Gore Ayrilmasi
Konutlarin tiirleri

MADDE 5- (1) Adiyaman Universitesi konutlari, ilgili mevzuat hiikiimleri geregince

asagida belirtilen {li¢ gruba ayrilir:

a) Gorev Tahsisli Konutlar: Asagidaki listede belirtilenlere, gorevlerinin dnemi ve

ozelligi ile yetki ve sorumluluklar1 geregi tahsis edilen konutlardir.

1) Akademik Personel: Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Enstitii Midiiri, Yiiksekokul

Miidiirt, Konservatuvar Miidiirii, Meslek Yiiksekokulu Midiirii.

2) idari Personel: Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, I¢ Denetci, Hukuk
Miisaviri, Daire Baskani, Fakiilte Sekreteri, Enstitii Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri,
Konservatuvar Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, Doner Sermaye Isletme

Miidiirti, Hastane Bagmiidiirii, Hastane Miidiirii ve Sube Miidiirii.

b) Sira Tahsisli Konutlar: Gorev tahsisli konuttan yararlanamayan veya gorev tahsisli
konut i¢in bagvuruda bulunmayan akademik ve idari personele, bu Yonergenin Ek-1 (akademik
personel i¢in) ve Ek-2 (idari personel i¢in)’sinde yer alan puanlama cetvellerindeki puan

durumlar1 dikkate alinarak tahsis edilen konutlardir.

c) Hizmet Tahsisli Konutlar: Mesai saatleriyle sinirli olmaksizin hizmetine ihtiyag
duyulan personele tahsis edilen konutlardir. Bu konutlara tahsis yapilip yapilmamasi Rektorliik

makaminca belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Konutlarin Dagilimi, Tahsis Usul ve Esaslari
Konutlarin tahsis esaslari
MADDE 6- (1) Adiyaman Universitesine ait konutlar, Kamu Konutlar1 Y6netmeliginin
6 nc1 maddesine gore dagitilir. Bos olan konutlarin %25°i Kurumsal Thtiyag ve Sosyal Destek

Kontenjani olarak ayrilir. Kalan konutlarin %70°1 akademik personele, %30’u idari personele



tahsis edilir. Akademik personele ayrilan konutlarin %401 gorev tahsisli, %601 sira tahsisli;

idari personele ayrilan konutlarin %55°1 gorev tahsisli, %45°1 sira tahsisli olarak ayrilir.

(2) Gorev tahsisli, hizmet tahsisli ve sira tahsisli olarak ayrilacak konutlar Komisyon

tarafindan belirlenir.

(3) Akademik ve idari personelin tahsis islemleri kendi gruplart igerisinde

degerlendirilir.

Kurumsal ihtiyac¢ ve sosyal destek konutlarinin tahsis sekli

MADDE 7- (1) Kurumsal ihtiya¢ ve Sosyal Destek Kontenjan1 olarak belirlenen
konutlar; Universitenin egitim, dgretim, arastirma ve idari hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde
yiiriitiilmesi amaciyla, temininde giigliikk c¢ekilen uzmanlik alanlarinda gorev yapan veya
Universite agisindan hizmetine dzel ihtiyag duyulan personel ile iistiin basari, nitelikli hizmet,
proje, yayin, patent, ulusal veya uluslararasi akademik basarilar1 nedeniyle kurumsal katkisi

degerlendirilen 6gretim elemanlar1 ve idari personele tahsis edilmek iizere ayrilan konutlardir.

(2) Bu kapsamda ayrilan kontenjan igerisinde, sosyal devlet ilkesi ve dezavantajli gruplarin

korunmasi amaciyla oncelik siralamasi asagidaki sekilde uygulanir:

a) Kendisinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu esinin, gocugunun, annesinin, babasinin ya
da kardesinin ilgili mevzuat uyarinca tam bagimli engelli oldugunun belgelendirilmesi

halinde, ayrilan konutlardan en fazla iki adedi bu durumdaki personele tahsis edilir.

b) Gaziler ile sehit esi, cocugu, anne veya babasi olan personele ayrilan konutlardan en

fazla iki adedi tahsis edilir.

c) Afet, saglik, giivenlik veya benzeri nedenlerle barinma ihtiyacinin aciliyet arz ettigi ilgili

belgelerle tespit edilen personele oncelik verilebilir.

¢) Kadin si§inma evinden ayrilanlar, korunma veya destek tedbirine konu olanlar ile ilgili
mevzuat kapsaminda 6zel korunma ihtiyaci bulundugu belgelenen personele, durumlarinin

gerektirdigi 6l¢iide oncelik taninabilir.

(3) Birinci ve ikinci fikralarda belirtilen tahsisler, gorev tahsisli veya sira tahsisli konutlara
iligkin genel hiikiimlere istisna teskil eder. Ancak bu kapsamda yapilacak tahsislerde kamu

yarari, hizmet gerekleri, esitlik, objektiflik, 6lciiliiliik ve seffaflik ilkeleri gozetilir.

(4) Bu madde kapsamindaki tahsis talepleri, Rektoriin gorevlendirecegi rektor
yardimcisinin baskanliginda; Genel Sekreter, Idari ve Mali Isler Daire Baskam ile Senato

tarafindan secilecek bir profesor ve bir dogentten olusan komisyon tarafindan degerlendirilir.
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Komisyon kararlar1 gerekgeli olarak alinir ve kararlar toplantiya katilan liyelerin salt gogunlugu
ile verilir. Komisyonun sekretarya islemleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan
yuritilir.

(5) Birden fazla personelin aymi oncelik grubunda bulunmasi halinde; engellilik durumu,
bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayisi, gorevin niteligi, hizmet siiresi, lojmandan daha 6nce
yararlanip yararlanmadigi, mevcut barinma kosullari, aile durumu, akademik veya idari basari

kriterleri ve Universitenin hizmet ihtiyaglar birlikte degerlendirilir.

(6) Bu madde kapsaminda yapilan tahsisler bes yil siireli olup bu siire disinda tahsise esas
sartlarin ortadan kalkmasi veya tahsis gerekcesinin sona ermesi halinde Komisyon karari

uzerine tahsis kaldirilabilir.

Goreyv tahsisli konutlarin tahsis sekli
MADDE 8- (1) Universiteye ait konutlarin personele tahsisi, Yonetmeligin 8’inci maddesi

ve bu Yonergede belirtilen usul ve esaslara gére Komisyon tarafindan yapilir.
(2) Rektdr icin ayrica tahsis karari alinmaz; atama karar tahsis i¢in yeterlidir.

(3) Gorev tahsisli konutlar, 5’inci maddedeki gorev siralamalarina gére Komisyon
tarafindan tahsis edilir. Ancak yeteri kadar gorev tahsisli konutun olmamasi halinde, konut
tahsisi talebinde bulunanlar 5’inci maddede belirtilen siralar esas alinarak, Y 6nergenin ekli Ek-
1 (Akademik personel icin) veya Ek-2 (Idari personel icin) puanlama cetvelindeki puan

durumuna gore, kendi unvanlar1 arasinda puanlamaya tabi tutulur.

(4) Gorev tahsisli konutta oturmakta iken gorev unvani degisen personelin yeni gorevi
5’inci maddede gosterilmis ise kendisi i¢in tekrar tahsis karar1 alinmaz. Atanma karari, son

duruma gore konut tahsis karar1 yerine geger.

(5) Konut tahsisinde, personelin kadro unvani ile birlikte asaleten veya vekaleten fiilen

ylriittiigi gorev dikkate almir.

a) Basvuru tarihi itibariyla bir kadro unvanina asaleten atanmis olan personel, kadro

unvani lizerinden bagvuruda bulunabilir.

b) Bagvuru tarihi itibartyla bir gorevi asaleten veya vekaleten fiilen yiiriiten personel,

ylriittiigii gorev tizerinden basvuruda bulunabilir.

¢) Kadro unvanu ile fiilen yiiriitiilen gorevin farkli olmas1 halinde, personel bu bentlerden

biri lizerinden basvuru yapabilir.



¢) Ayni kadroya iliskin olarak kadroya asaleten atanmus kisi ile gorevi vekaleten yiiriiten

kisi ayr1 ayr1 bagvuruda bulunabilir ve bu kisiler esit sekilde degerlendirilir.

d) Vekaleten yiiriitiilen gérevin sona ermesi halinde komisyon tarafindan yapilan teblig

tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde konutu bosaltmasi gerekir.

(6) Bosalan gorev tahsisli konutlarin, fiilen bosaltildig: tarihten itibaren en ge¢ otuz giin

icinde Yonerge hiikiimlerine gore hak sahiplerine tahsisi gerekir.

Sira tahsisli konutlarin tahsis sekli

MADDE 9- (1) Sira tahsisli konutlar, akademik personel i¢in Ek-1’deki, idari personel
icin Ek-2’deki puanlama cetvelindeki puan durumlarina gére Komisyonca hak sahiplerine
tahsis edilir. Hak sahiplerinin puanlarinin esit olmasi halinde hizmet siiresi fazla olana; hizmet

stiresi de esit ise Komisyonca ad ¢gekme yoluyla konut tahsis edilir.

(2) Konutlarin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde fiilen bosaltildig: tarihten itibaren

en ge¢ otuz giin iginde Yonerge hiikiimlerine gore hak sahiplerine tahsis edilmesi gerekir.

(3) Yonergede belirtilen oturma siiresini dolduran veya bu siireden daha fazla siire konutta
oturanlara konut tahsis edilemez. Bu durumda olanlara tekrar konut tahsisi, mevcut talepler

karsilandiktan sonra kalan bos konut olursa Yonerge esaslaria gore yapilir.

Hizmet tahsisli konutlarin tahsis sekli
MADDE 10- (1) Hizmet tahsisli konutlar Rektér onayi ile tahsis edilir. Tahsis, gorev

stiresince devam eder. Ancak Rektor onayi ile gorev siiresince de tahsis sonlandirilabilir.

Konutlarda oturma siireleri

MADDE 11- (1) Adiyaman Universitesi konutlarinda tiim tahsis sekillerinde oturma
stiresi 5 (bes) yildir. Ancak bu siirenin tamamlanmasindan sonra, konuttan yararlanacak baska
personelin olmamas1 hélinde, belli bir siire verilmeksizin ve sartli olarak konutta oturmaya

devam edilmesine izin verilebilir.

Konut tahsis komisyonu

MADDE 12- (1) Konut Tahsis Komisyonu; ilan edilen konutlardan kendilerine konut
tahsis edilmesini talep edenlerin bagvurularini incelemek, Yonergeye ekli Ek-1 (Akademik
personel igin) veya Ek-2 (Idari personel i¢in) puanlamaya gére personelin siralamasini yapmak

ve konut tahsisi ile ilgili diger islemleri yiiriitmek tizere Rektor tarafindan kurulur.

(2) Komisyon, Rektor tarafindan belirlenen Rektdr Yardimcisi bagskanliginda, Genel

Sekreter, Personel Daire Baskan ve Idari ve Mali isler Daire Baskan1 olmak iizere dért asil,



Genel Sekreter Yardimcisi, Strateji ve Gelistirme Daire Baskan1 ve Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkani olmak {izere ii¢c yedek iliyeden olusur. Ayrica komisyonda yetkili kamu gorevlileri

sendikas1 temsilcisi yer alir.

(3) Komisyon iiye tam sayis1 ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Komisyon tliyeleri

oylamalarda ¢ekimser oy kullanamazlar.

(4) Komisyon, asil iiyelerin mazereti nedeniyle katilamadigi durumlarda yedek tiyelerle

toplanabilir.

(5) Komisyon, Yonetmelik ve Yonerge hiikiimlerine gore konut tahsis ve tahliye

kararlarin alir.
(6) Komisyon kararlar1 Universitenin internet adresinde ilan edilir.

(7) Komisyonun sekretarya isleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan
yuriitilir.

(8) Bu Yonerge kapsaminda konut tahsisi, tahliye, sira cetveli, itiraz, konut degistirme ile
diger konut islemlerine iliskin komisyon kararlar1 gerekgeli olarak alinir. Kararlar, tarih ve say1
verilmek suretiyle “Konut Tahsis Komisyonu Karar Defteri”ne kaydedilir. Kararlarin bir 6rnegi
ilgili konut tahsis dosyasinda saklanir. Karar defteri ile komisyon kararlarina iliskin dosya ve

belgelerin muhafazasindan idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi sorumludur.

Konut tahsis taleplerinin toplanmasi ve degerlendirilmesi
MADDE 13- (1) Kendisine konut tahsis edilmesini talep eden personel, Baskanlik
tarafindan konut tahsis ilaninin yapilmasinin ardindan, ilanda belirtilen siire igerisinde

beyannameyi doldurarak imzali ¢iktiy1 kadrosunun bulundugu birime teslim eder.

(2) Birim amiri tarafindan beyanname tetkik edilerek imzalanir ve Komisyona sunulmak

iizere Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina resmi yaziyla gonderilir.

(3) Komisyon, beyannamedeki bilgilere gore Yonergenin ekinde (Ek-1, Ek-2) yer alan
cetveldeki puanlar dikkate alir ve her yil ocak ay1 icerisinde gorev ve sira tahsisli konutlar
bakimindan ayr1 ayr1 degerlendirme yaparak toplam puana goére sira cetveli diizenler. Bos
konutlar, bu sira cetvelleri esas alinarak tahsis edilir. Y1l igerisinde konutun hizmete alinmasi

halinde ocak ay1 beklenmeden tahsis islemi yapilabilir.

(4) Beyannamede gercgege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilen personele konut tahsisi
yapilmaz. Kasten yanlis beyan verenlerin durumlarinin konut tahsisinden sonra anlasilmasi

halinde konuttan ¢ikarilir ve haklarinda disiplin hiikiimleri uygulanir.
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(5) Konut tahsis talebinde bulunan personelin durumunda bir degisiklik oldugu takdirde
bu degisiklik tarihinden itibaren en ge¢ bir ay iginde, degisikligi gosteren belgeler ile birlikte
ek bir beyanname ile birim amirine bildirilir. Ek Beyanname, Komisyona sunulmak iizere birim
amiri tarafindan Idari ve Mali Isler Baskanligma gonderilir. Bilgilerde meydana gelen
degisiklik nedeniyle ek beyanname verilmesi onceki basvuru tarihini degistirmez. Kamu

Konutlar1 Tahsis Talep Beyannamesi, sira cetveli ve diger belgeler Komisyonca saklanir.

(6) Bu Yonergenin 5’inci maddesinde belirtilen gorevlere atananlar, goreve baslama
tarihinden itibaren bir ay i¢inde bagvurmalar1 halinde ilgili yilin gérev tahsis listelerine dahil

edilir.

Komisyon kararina itiraz
MADDE 14- (1) Konut Tahsis Sira Cetvelinde yer alan bilgilere ilan tarihinden itibaren
yedi giin i¢cinde gerekli bilgi ve belgelerle birlikte Konut Tahsis Komisyonuna yazili olarak

itiraz edilebilir.

(2) Itirazlar en gec yedi giin icinde Konut Tahsis Komisyonunca degerlendirilir ve
ilgililere yazili olarak bildirilir. itirazlarin degerlendirilmesinden sonra sira cetveli kesinlik

kazanir.

(3) Kesinlesen sira cetveline gore Komisyonun konut tahsis karari, tahsisin yapildigi
tarihten itibaren en gec on giin i¢inde, Bagkanlik tarafindan bir yazi ile konut tahsis edilen

personele bildirilir.

(4) Konut tahsisi yapilan personelden, kendisine tahsis edilen konutu tahsis tarihinden
itibaren on bes giin icinde teslim almayan veya iade eden personel, esi dahil, konut
siralamasindan ¢ikartilir ve ayni takvim yili i¢inde yapilan konut tahsislerinde bagvurusu

degerlendirmeye alinmaz.

(5) Yasal oturma stiresini tamamlamadan kendi istegi ile konuttan ¢ikan personelin, esi

dahil, ayn1 takvim yil1 icinde yapilan konut tahsislerinde basvurusu degerlendirmeye alinmaz.

Konut degistirme

MADDE 15- (1) Kendilerine konut tahsis edilenler, mazeretlerini igeren bilgi ve
belgelerle basvurmalar1t halinde konut degistirme talebinde bulunabilir. Degisiklik talepleri
diger basvurularla birlikte siraya alinir ve Komisyon tarafindan degerlendirilerek

sonuclandirilir.



Konutlarin teslimi ve geri alinmasi
MADDE 16- (1) Konut tahsis edilen personele, konutun teslim tarihinden itibaren
hesaplanacak kira bedeli, miiteakip ayin aylik veya ticretinden bu ayn kirasi ile birlikte bordro

iizerinde gosterilmek suretiyle tahsil edilir.

(2) Konutlar, Bagkanlik¢a “Kamu Konutlar1 Giris Tutanag1” diizenlenerek teslim edilir.
Bu tutanaklarin asli konut tahsis dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de personele verilir.
Tutanaga, konutta bulunan “Demirbas Esya ve Mefrusat1 Gosterir Liste” eklenir. Bu tutanak,
konuta giriste kira sozlesmesi ve ¢ikista ise geri alma ve biitiin bor¢larindan ve dava haklarindan

kurtulma yerine geger.

(3) Konut tahsis edilmeden ve tahsis karari bildirilmeden, konutun anahtari teslim

edilmez ve konuta girilemez.
(4) Konut tahsis edilenler, konutu teslim aldiklar tarihten itibaren kira dder.

(5) Kendisine konut tahsis edilen personel, tahsis kararmin teblig tarihinden itibaren,
mesru mazeret disinda en geg on bes giin icinde Kamu Konutlart Giris Tutanagini imzalayip
konuta girmedigi takdirde konut tahsis karar1 iptal edilir. Bu takdirde, konutun bos kaldig: siire

i¢cin tahakkuk eden kira bedeli kendisinden tahsil edilir.

(6) Konutlar1 bosaltanlar, konutu ve anahtarini “Kamu Konutlarin1 Geri Alma Tutanagi”
diizenlemek suretiyle Bagkanliga teslim etmek zorundadir. Teslim sirasinda konutta bulunan
demirbag esya ve mefrusat listesi Bagkanlikta gérevli lojmanlardan sorumlu personel tarafindan
kontrol edilir, varsa eksiklikler tamamlattirilarak noksansiz ve kullanilacak durumda teslim

alinir.
(7) Konutlarin teslim ve tahliye islemleri Baskanlikca yiirtitiiliir.

Konuttan ¢ikma
MADDE 17- (1) Gorev tahsisli veya hizmet tahsisli konutlarda oturanlar; tahsise esas
gbrevin son buldugu tarihten itibaren iki ay; baska kurumda ayni veya esdeger bir goreve

nakledilenler en geg alt1 ay icerisinde konutlar1 bosaltmak zorundadirlar.

(2) Gorevi geregi hizmet veya gorev tahsisli konut tahsis edilenler, bu gorevlerinden
ayrildiklar1 takdirde, kendilerine yapilacak teblig tarihinden itibaren iki ay icinde konutu

bosaltir. Bunlara Yonetmelik hiikiimleri ¢cer¢evesinde sira tahsisli konut tahsis edilir.

(3) Sira tahsisli konutlarda oturanlar, bes yillik oturma siiresinin bitiminden on bes giin

icinde; yararlanacak personel olmamasi nedeniyle oturmaya devam edenler ise ¢ikmasi igin



ilgili idarece yapilan tebligat tarihinden itibaren bir ay i¢inde; emeklilik, istifa, baska bir yere
nakil ve her ne sekilde olursa olsun memuriyet sifat1 kalkanlar, iliskilerinin kesildigi tarihten

itibaren iki ay i¢inde konutu bosaltmak zorundadir.

(4) Konutlarda oturmakta iken 6lenlerin aileleri, 6liim tarihinden itibaren iki ay iginde

konutu bosaltir.

(5) Tahsis yapildiktan sonra konutta oturma sartlarini haiz olmadiklar1 anlasilanlar,

kendilerine yapilan tebligat tarihinden itibaren iki ay icinde konutu bosaltir.

(6) Staj, kurs veya tedavi amaciyla gorevlerinden gegici olarak ayrilanlarin aileleri,

normal oturma siiresini tamamladiklar tarihte konutu bosaltir.

(7) Gegici veya stirekli olarak yurt i¢i veya yurt dist goreve atananlardan, ailesini
beraberlerinde gotiirmesinde siyasi, askeri veya emniyet miilahazasi ile sakinca goriilenlerin
aileleri, gorevlinin bu goérevi sona erdigi tarihte konutu bosaltmak ve anahtarlarini yetkili birime

vermek zorundadir.

(8) Konutta oturanlarda yukaridaki fikralara gore konutun bosaltilmasini gerektiren bir
degisiklik oldugunda, durum personelin bagli bulundugu en yakin ve yetkili amirince,
degisiklik tarihinden itibaren en ge¢ on giin icinde bir yazi ile idari ve Mali Isler Daire

Bagkanligina bildirilir.

(9) Konutlar1 bosaltanlar, konutu ve anahtarini “Kamu Konutlarin1 Geri Alma Tutanagi”
diizenlemek suretiyle ilgili birime teslim etmek zorundadir. Teslim sirasinda konutta bulunan

demirbas esya ve mefrusat listesi idarece kontrol edilir ve noksansiz teslim alinir.

Konuttan ¢cikarilma

MADDE 18- (1) Konutlar, 17’ nci maddede belirtilen siireler sonunda bosaltilamaz ise
tahsise yetkili makam tarafindan ilgili miilki veya askeri makamlara basvurulur. Bu bagvuru
iizerine konut, baska bir bildirime gerek kalmaksizin kolluk kuvveti kullanilarak bir hafta icinde
zorla bosalttirilir. Zorla bosalttirmaya karsi idareye ve yargi mercilerine yapilacak basvuru,

bosalttirma isleminin icra ve infazini durdurmaz.

(2) Konutun tahsisine yetkili makam tarafindan kendilerine tahsis yapilmadan konutlari
isgal edenler veya tahsis yapildiktan sonra gercege aykiri beyanda bulundugu anlasilanlar,
konut blok veya gruplarindaki diger konut sakinlerinin huzur ve siikiinunu bozucu, genel ahlak
degerlerini zedeleyici tutum ve davraniglarda bulunanlar ile yonetici veya idare tarafindan

alinan kararlara uymayanlar ve kendisine yapilan yazili uyarilara ragmen bu davranislarinda



1srar ettigi tespit edilenler hakkinda da yukaridaki fikra hiikkmii uygulanir.

(3) 11’inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca idarece konutta oturmasina izin
verilenler hari¢ olmak iizere, konutta oturma siiresini doldurdugu veya konutta oturma hakki
sona erdigi halde konutu tahliye etmeyenlerden, konutu on bes giin icerisinde tahliye ederek
bosaltmasi, aksi takdirde bu siirenin bitiminden itibaren isgaliye bedeli alinacagina iliskin
olarak idarece yapilacak tebligata ragmen konutu tahliye etmeyenlerden, yeni bir tebligata
gerek olmaksizin, konutun tahliye tarihine kadar gegecek siireler i¢in 6denmesi gereken kira
bedeli yerine iggaliye bedeli tahsil edilir. Bu bedel; konutun tahliye edilmesi gereken tarihten
sonraki {i¢ ay i¢in 6denmesi gereken kira bedelinin, yakit, elektrik, su ve benzeri giderler harig,
iki kat1; daha sonraki aylar i¢in ise dort kati olarak uygulanir. Ancak bu sekilde oturulan siireler,
bu Yonerge ile belirlenmis olan siirelerin uzatilmasi sonucunu dogurmaz ve oturanlar yoniinden

bir hak teskil etmez.

Aylik kira bedelinin tespit ve tahsili
MADDE 19- (1) Konutlarin aylik kira bedeli, ilgili y1l i¢in belirlenen aylik kira birim

bedelinin, konutun briit insaat alani ile carpilmasi suretiyle tespit edilir.
(2) Briit ingaat alaninin 120 m*’den fazlas1 dikkate alinmaz.

(3) Tiim tahsisli konutlarin kira bedelleri, yakat, isletme, kiiciik bakim ve onarim giderleri,
konutlarda istihdam edilecek kapici, bahg¢ivan, kaloriferci, elektrik¢i ve benzerleri ile cesitli

ihtiyaclarin kargilanmasi i¢in gerekli olan giderler konutta oturanlar tarafindan karsilanir.
(4) Kira bedeli konutun teslim tarithinden itibaren hesaplanir.

(5) Konutlarin aylik kira bedelleri personelin aylik veya ticretinden pesin olarak ve bordro

{izerinden kesilmek suretiyle tahsil edilerek Universite biitgesine gelir kaydedilir.

(6) Kiracilarin aylik maaslarindan kira bedeli kesildigine iliskin liste, bagli oldugu
birimlerce her ayin 15’ine kadar Baskanliga bildirilir.
DORDUNCU BOLUM
Konutlarin Yoénetimi ve Diger Hiikiimler

Konutlarin yonetimi, konut yoneticisi ve konut yonetim kurulu
MADDE 20- (1) Universite konutlari, konut sakinlerinin olusturdugu Konut Genel
Kurulunca se¢ilen bir yonetici ve her blokta oturan bir yardimcisindan olusan Konut Yonetim

Kurulu tarafindan ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yonetilir.

(2) Konut Genel Kurulu tarafindan ayrica ii¢ kisiden olusan Denetim Kurulu segilir.

1



Denetim Kurulu, kendilerinden birini Kurul Baskani olarak secer.

(3) Gorev siiresi dolan, oturma siiresi sona eren veya oturma siiresi dolmadan konuttan
ayrilan yonetici, oturma siiresi dolmadan bir ay dnce secime giderek yeni konut yoneticisi ile
varsa yardimcilarinin segilmesini saglar ve on bes giin i¢inde donem hesaplarini yeni yoneticiye

devreder.

(4) Yeni yonetici bu belgelerin bir niishasini Komisyona iletilmek iizere Baskanliga

elden teslim eder.

(5) Konutlara ait miisterek hizmet ve ihtiyaglar yoneticiler araciligi ile Yonetmeligin

36°nc1 maddesinde yer alan esaslar ¢ercevesinde gergeklestirilebilir.

Konutlarda oturanlarin uymasi gerekli esaslar
MADDE 21- (1) Kendisine konut tahsis edilen personel, konutta oturdugu stire i¢inde

asagida belirtilen esaslara uymak zorundadir:

a) Konut sakinleri huzur ve siikiinunu bozucu, genel ahlak ve degerlerini zedeleyici tutum

ve davranislarda bulunamazlar.

b) Yonetici tarafindan tespit edilen, konutlarin iyi kullanilmasi, korunmasi ve tahribatinin

onlenmesi ile ilgili 6nlemlere titizlikle uymak zorundadirlar.

c¢) Konutta oturanlar, oturduklar siire boyunca konutlarin tamamini veya bir boliimiinii

baskalarina devredemez veya kiraya veremezler.

¢) Konutlarin mimari durumunda ve i¢ tesisatlarinda kendiliklerinden degisiklik

yapamazlar.

d) Konutun bir boliimiinde veya bahg¢ede kiimes yapamazlar ve ahir hayvanlar ile kopek

besleyemezler.

(2) Yukarida belirtilen esaslara uymadig1 Bagkanlikc¢a tespit edilen personel Rektorliik¢e
bir yazi ile uyarilir. Personelin aykir1 tutum ve davranisini degistirmemekte 1srar ettigi tutanakla
tespit edilmesi halinde konut tahsis karar1 iptal edilerek konuttan ¢ikarilma hiikiimleri

uygulanir.

Konutlardan yararlanamayacaklar
MADDE 22- (1) Universitede gérev yapan ve Yonetmelik hiikiimlerine gore kendisine
konut tahsis edilmis biriyle evli bulunanlara, bu konutta oturduklar siirece ayrica konut tahsisi

yapilmaz, sira cetveline dahil edilmez ve bagvuru formlar1 degerlendirmeye alinmaz.



Konutta birlikte oturabilecekler

MADDE 23- (1) Konutlarda oturanlarin yanlarinda yalniz kendisinin veya esinin {ist soy
ve alt soy ile liglincii dereceye, liclincli derece dahil, kadar yan soy hisimlar1 veya gelenek,
gorenek ve ahlak kurallar1 geregi korumak ve bakmakla yiikiimlii bulunduklar1 kimseler

oturabilir.

(2) Yukarida belirtilenler disindakilerin konutu mesken olarak kullandiklarinin tutanakla
tespiti halinde konut tahsisi iptal edilerek bagka bir bildirime gerek kalmaksizin kolluk
kuvvetleri yardimiyla bir hafta i¢inde bosalttirilir. Bu isleme karsi idareye ve yargi mercilerine

yapilacak bagvuru, bosalttirma isleminin icra ve infazini durdurmaz.

Hiikiim bulunmayan héaller
MADDE 24- (1) Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 2946 sayili Kamu Konutlar1
Kanunu ve 23.09.1984 tarihli ve 18524 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Konutlar

Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan diizenlemeler
MADDE 25- (1) 06.11.2019 tarih ve 45929520-23-07 karar sayili Universite Senato
Karari ile kabul edilen “Adiyaman Universitesi Kamu Konutlar1 Tahsisine Iliskin Yonerge”

yiirtirlikten kaldirtlmigtir.

Yiiriirlik

MADDE 26- (1) Bu Yénerge, Adiyaman Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Adiyaman Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Ek-1
AKADEMIK SIRA TAHSISLIi KONUTLARIN PUANLAMA CETVELI



Sira Puan
1 Personelin 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu kapsamina giren kurum ve kuruluslarda +5
gegen hizmet siiresinin her yili i¢in
2 Personelin, 2946 sayili Kamu Konutlart Kanunu kapsaminda olan kurum ve kuruluglarda, | -3
daha &nce konuttan yararlandigi her y1l i¢in
3 Personelin esi i¢in +6
Personelin esi ¢caligmiyorsa +6
4 Personelin kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarinin her biri i¢in +5
5 Personelin, esi ve ¢ocuklart disinda, kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve konutta +1
birlikte oturacagi her aile ferdi i¢in
Personelin, aylik ve 6zliik haklar ile ilgili gelirleri hari¢ olmak iizere, kendisinin ve
6 kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve konutta birlikte oturacag aile fertlerinin, konut | -1
kira gelirleri digindaki diger tiim siirekli gelirlerinin yillik toplaminin, 15.000 gosterge
rakaminin memur maas Katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmesi halinde
7 Personelin, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu kapsamina giren kurum ve kurulusglarda +1
konut tahsisi i¢in bekledigi her yil i¢in
8 Personelin kendisinin, esinin, cocugunun ve kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve -15
konutta birlikte oturacag: aile fertlerinden, konutun bulundugu il veya il¢enin belediye ve
miicavir alan sinirlar iginde oturmaya elverisli konutu olanlarin her konut igin
9 Personelin kendisinin, eginin, cocugunun ve kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve -10
konutta birlikte oturacag: aile fertlerinden, ayni il veya ilgede (8) bendi kapsami disinda
kalan yerler ile baska il veya il¢elerde oturmaya elverigli konutu olanlarin her konut i¢in
Yiizde kirk ve tlizerinde engelli oldugunu yetkili saglik kurullarindan alinan rapor ile
10 belgelendiren engelli personel ile kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve konutta +40
birlikte oturacagi her bir engelli aile ferdi (es ve ¢ocuk dahil) i¢in,
11 Gaziler ile sehit yakinlarinin (es, cocuk, anne, baba ve kardes) her biri i¢in +40
Rektor Yardimcist +30
Dekan +25
Enstiti Miidiirii +20
1% Yiiksekokul Midiirii / Konservatuvar Miidiiri/ Meslek Yiiksekokulu Midiirii +15
Koordinatdr / Merkez Miidiirii +10
Bolim Bagkani +5
Anabilim Dal1 Baskani /Anasanat Dali Bagkan1 / Program Bagskani +3
Dekan Yardimcisi +10
Enstitii Miidiir Yardimcisi +8
Yiiksekokul / Konservatuvar / Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcist +6
Koordinatér / Merkez Miidiir Yardimcisi +5
. L . +50 puan
1. Uluslararasi biiyiik 6l¢ekli Arastirma Projeleri (Horizon Europe (RIA, 1A, ERC, X proje
MSCA), UNESCO Ar-Ge vb. projeler) say1s1
o ~ . +40 puan
2. Avrupa Is Birligi ve Ag Projeleri (COST aksiyonlari, Erasmus+ KA2 ve CSA X proje
projeleri) say1s1
e o +30 puan
3. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Projeleri, Avrupa Dayanisma Programi (ESC) X proje
13 sayist
4. Ulusal kuruluslarca desteklenen projeler,
e TUBITAK-ARDEB, TUBITAK-TEYDEB ve TUBITAK Uluslararas: ikili Is
Birligi projeleri (TUBITAK-BIDEB, Hizli Destek, Bilim&Toplum Destek ve | +25 puan
Universite Ogrenci Projeleri harig), X proje
e TUBA, Cumhurbaskanligi, Bakanlik, kalkinma ajanslar1 veya esdeger diger sayi1s1)

iiniversite dis1 kurumlarca desteklenen projeler,




e TAGEM, TUSSIDE, TUSEB, KOSGEB, TITCK, TENMAK vb. kurumlarca
desteklenen projeler

5. Uluslararasi/PCT patent +50 puan
X patent
sayisi

6. Ulusal patent +20 puan
X patent
sayisi

7. TUBITAK ve TUBA bilim\tesvik ddiilii +50 puan
x odiil
sayisi

8. Diinya ¢apinda uluslararasi kuruluslar tarafindan yayimlanan bilim insani1 siralamalarinda | +50 puan

yer alarak Adiyaman Universitesini temsil etme x yi
sayisl

NOT:

1- Cetvelin, (1), (2) ve (7) bendlerindeki yillarin ay ve giin olarak tespit edilen bakiyelerinin puan degeri,
oranlama yoluyla hesaplanarak, toplam puanlamada dikkate alinir.

2- Konut tahsis talebinde bulunan personelin, kanunen bakmakla miikellef oldugu ve konutta birlikte
oturacag aile fertlerinin, beyan tarihinde yillik gelirleri toplamini tespit miimkiin degilse, bir 6nceki yilin
gelirleri toplami esas alinir.

3- Beyan tarihindeki aylik net gelirlerin, (12) ile ¢arpilmas: suretiyle yillik gelirler toplami bulunur.

4- Projelerde yalnizca Adiyaman Universitesi adina yiiriitiiciiliigii veya koordinatorliigii iistlenilen faaliyetler
puanlamaya dahil edilir.

5- Projelerin puanlanabilmesi i¢in, ilgili projenin son basvuru tarihi itibartyla tamamlanmis olmasi gerekir.
Devam eden projeler degerlendirmeye alinmaz.

6- Tescil edilmis uluslararasi/PCT patentler puanlandirilir.

*Mevcut gorev yapanlar

Ek-2



IDARI SIRA TAHSISLi KONUTLARIN PUANLAMA CETVELI

Sira Puan

1 Personelin 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu kapsamina giren kurum ve kuruluslarda +5
gecen hizmet siiresinin her yili i¢in

2 Personelin, 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu kapsaminda olan kurum ve kuruluglarda, | -3
daha 6nce konuttan yararlandigi her yil igin

3 Personelin esi igin +6
Personelin esi ¢aligmiyorsa +6

4 Personelin kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarinin her biri i¢in +5

5 Personelin, esi ve ¢ocuklar1 disinda, kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve konutta +1

birlikte oturacagi her aile ferdi icin

Personelin, aylik ve 6zliik haklar1 ile ilgili gelirleri hari¢ olmak tizere, kendisinin ve
6 kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve konutta birlikte oturacag aile fertlerinin, konut | -1
kira gelirleri digindaki diger tiim siirekli gelirlerinin yillik toplaminin, 15.000 gosterge

rakaminin memur maas katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmesi halinde

7 Personelin, 2946 sayili Kamu Konutlart Kanunu kapsamina giren kurum ve kuruluslarda +1
konut tahsisi i¢in bekledigi her yil i¢in
8 Personelin kendisinin, eginin, cocugunun ve kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve -15

konutta birlikte oturacag aile fertlerinden, konutun bulundugu il veya ilgenin belediye ve
miicavir alan sinirlari icinde oturmaya elverisli konutu olanlarin her konut i¢in

9 Personelin kendisinin, eginin, cocugunun ve kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve -10
konutta birlikte oturacag aile fertlerinden, ayni il veya ilgede (8) bendi kapsami1 diginda
kalan yerler ile baska il veya il¢elerde oturmaya elverisli konutu olanlarin her konut i¢in

Yiizde kirk ve iizerinde engelli oldugunu yetkili saglik kurullarindan alinan rapor ile

10 belgelendiren engelli personel ile kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve konutta +40
birlikte oturacagi her bir engelli aile ferdi (es ve ¢ocuk dahil) i¢in,

11 Gaziler ile sehit yakinlarinin (es, ¢ocuk, anne, baba ve kardes) her biri i¢in +40
Genel Sekreter +20
Genel Sekreter Yardimcist +15

12 I¢ Denet¢i/Hukuk Miisaviri +15
Daire Bagkant +15
Fakiilte Sekreteri / Enstitii Sekreteri /Yiiksek Okul Sekreteri /Konservatuvar Sekreteri/ +10
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
Hastane Bas Miidiirii/Hastane Miidiirii/ Déner Sermaye Isletme Miidiirii/Sube Miidiirii +8
Sef +3

NOT:

1 — Cetvelin, (1), (2) ve (7) bendlerindeki yillarin ay ve giin olarak tespit edilen bakiyelerinin puan degeri,
oranlama yoluyla hesaplanarak, toplam puanlamada dikkate alinir.

2 — Konut tahsis talebinde bulunan personelin, kanunen bakmakla miikellef oldugu ve konutta birlikte
oturacag aile fertlerinin, beyan tarihinde yillik gelirleri toplamini tespit miimkiin degilse, bir 6nceki yilin
gelirleri toplami esas alinir.

3 — Beyan tarihindeki aylik net gelirlerin, (12) ile ¢carpilmast suretiyle yillik gelirler toplam1 bulunur.




