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BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

Adiyaman Universitesi Egitim Fakiltesi 1997-1998 Egilim-f)&retim déneminde

Ogretime baglamistir.

Fakiiltemiz egitim-Ogretime bagladigindan buyana, Ggretim iyelerimiz tarafindan
yapilan ¢ok sayida aragtirma vb. yurt igi ve yurt digindaki taninmis dergilerde ve kitaplarda
yayimlanmistir. Fakiiltemizin tercih edilmesinde, ulusal ve uluslararasi alanda isminden s6z

ettiren Sgretim tiyelerimiz ile fiziki kapasite ve sunulan hizmetinde kalitesi
Adiyaman Universitesi’ nin segkin fakiilteleri arasinda yer alan Egiti

ybnetim yapisi, gerek yetkin kadrosuyla stratejik planlamalar dogrultusu
giivenli ve emin adimlarla ilerlemektedir. Bu dogrultuda idare olarak|

etkili olmaktadir.
Fakiiltesi, gerek
da gelecege daha
temel hedefimiz,

birimimizi ve {iniversitemizi daha da gelistirmek ve ileriye gotiirmektir. Fakiiltemiz A Blok
kapali alani 5829 m?, B Blok kapali alan: ise 8276 m?’olup toplam 14.105 m 2lik bir alana

sahiptir.

Hazirlamig oldugumuz 2022 Yih Faaliyet Raporu bes boliimden olusmaktadur:

Genel Bilgiler baghgim tagiyan Birinci Boliimde Fakiiltenin kurulus ta
vizyonu yer almaktadir. Orgiit yapisi ve gorevleri de bu boliim altinda
boliimde ise stratejik planda belirlenen “Amag ve Hedefler” sunulmugtur. M
bilgilerine iiglincli bélimde yer verilmigtir. Giiglii ve zayif yonlerimi
Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite Bilgileri bagh@: altinda dérdiincii bsliimd
béliim olan beginci boliimde Fakiiltemizin performans degerlendirmelerine
tiretken ¢aligmast i¢in gerekli oneri ve tedbirlerden bahsedilmistir.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir ederim.

rihgesi, misyon ve
verilmistir. Ikinci
lali ve performans
z, SWOT analizi
e verilmistir. Son
bagh olarak daha
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I- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz Gaziantep Universitesine bagh olarak 27.06.1987 tarih ve 19500 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan 28.03.1983 tarihli 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlan teskilati
hakkinda 41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair kanunun bazi
maddelerinin degistirilmesi ve bu kanuna bir ek gecici madde eklenmesi hakkinda 18.06.1987
tarih ve 3389 sayili Kanunun 16.Maddesi uyarinca kurulan, daha sonra da 17 Mart 2006 tarih
ve 26111 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan 01 Mart 2006 tarih ve 5467 sayih kanunla
Adiyaman Universitesi biinyesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. 1997-1998 yilinda egitim-
dgretime baslayan Fakiiltemiz 2006-2007 egitim-6gretim yilindan itibaren Vehbi Kog Vakfi
tarafindan yaptirilan Egitim Fakiiltesi Mustafa Vehbi KOC Binasi ve 2018 yilindan itibaren
ek binada egitim-6gretimine devam etmektedir. Fakiiltemiz biinjsinde 6 bdlim

bulunmaktadir. Egitim Bilimleri, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Tiirkce ve Sosyal
Bilimler Egitimi, Temel Egitim, Ozel Egitim ve Yabane1 Diller Egitimi Béliimleridir. Su an
itibariyle Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, Fen Bilgisi Ogre | nligi, Ilkogretim
Matematik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi, Okul Oncesi
Ogretmenligi, Siif Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi ve Arapga Ogretmenligi (Birinci
Ogretim ve Ikinci Ogretim) Programlari olmak iizere toplam 9 programimizda dgrencilerimiz
egitim-6gretimlerine devam etmektedirler.

A. Misyon ve Vizyon
A.l. Misyon

Evrensel degerler 1518inda, hiir ve bilimsel diigiince giiciine sahip, ilgi ve yetenekleri
yoniinde ilke kalkinmasina ve ihtiyaglarina yanit verecek, ustiin nitelikli dgretmenler
yetigtirmektir.

A.2. Vizyon

Ulkemizin egitim politikalarinin belirlenmesine katkida bulunan, paydaslar ile etkili bir
iletisim ve igbirligi kurabilen, ulusal ve uluslararas: egitim-8gretime katki saglayan bireylerin
yetistirildigi bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar ‘

Fakiiltemiz, Gaziantep Universitesine bagh olarak 27.06.1987 tarih ve 19500 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan 28.03.1983 tarihli 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar teskilati
hakkinda 41 say1lh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine|dair kanunun bazi
maddelerinin degistirilmesi ve bu kanuna bir ek gegici madde eklenmesi hakkinda 18.06.1987
tarih ve 3389 sayili Kanunun 16.Maddesi uyarinca kurulan, daha sonra da 17 Mart 2006 tarih
ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 01 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla
Adiyaman Universitesi biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren bir Yiiksek6gretim kurulusudur.

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amag ve ana
ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri asagida siralanmugtir:




Universitelerde
Sorumluluklar agagidaki sekilde tanimlanmigtir:

1.

2.

b)

Cagdas uygarhk ve egitim - gretim esaslarina dayanan

bir diizen i¢inde,

toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve

ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim - Ogretim,
yayim ve damigmanlik yapmak,

bilimsel arastirma,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri

ile Yiiksekogretim
dogrultusunda, {ilkenin ihtiyac: olan dallarda ve sayida ins
Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyu
verilerini s6z, yazi ve diger arag¢larla yaymak,

Orgiin, yaygun, stirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6z
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Kurulu tarafindan yapilan pl% ve

programlar
ficli yetistirmek,
aydinlatict bilim

ellikle sanayilesme

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve

gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbir
kuruluglarina &nerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve
yapmak, sonuglarimi toplumun yararina sunmak ve ka

igi yaparak, kamu
arastirma konusu
mu  kuruluglarinca

istenecek inceleme ve aragtirmalani sonuglandirarak
Onerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi iginde, 6rgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin geligmesine ve ihtiyaglamna uygun meslek
elemanlarinin  yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine Katkida bulunmak,
sanayi, tarm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
tretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi lyapmak ve cevre
sorunlarina ¢oziim getirici 8nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yiiksekogretimin uygulamal yapilmasma ait e@itim - Bgretim esaslarin
gelistirmek, déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli |galigtirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

diistincelerini  ve

Akademik Tegkilat Dekanin Yetki ve

Yonetmeliginde Grev,

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlafini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay: saglamak,
Her &gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektére rapor vermek,

. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

fakiilte biitcesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini stirdlirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmiaktir. S6z konusu
Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gtetim kapasitesinin
rasyonel bir gekilde kullanmilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasiyla, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve yaymn faaliyetlerinin dilzenli bir gekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve




kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.”

Fakilte kurulu, dekanin baskanhiginda fakiilteye bagli bsliimlerin bagkanlarindan ve i
yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segtikleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sectikleri iki, Doktor Ogretim Uyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir ogretim {iyesinden
olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplamr, Dekan gerekli
gordiigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

v’ Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - &gretim takvimini kararlagtirmak,

v’ Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

v’ 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun uT yil igin sectigi ig
profesdr, iki dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinden olusur. Fakiilte ybnetim kurulu dekanin
¢agirist lizerine toplamr. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde geqici caligma gruplari,
egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime: bir organ olup Iagldaki gorevleri
yapar:

v' Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

v' Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulahmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirnim, program ve bilt¢e tasarisimi hazirlamak,
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,
Ogrencilerin kabuli, ders intibaklart ve ¢ikarilmalari ile egitim - §gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,
v' 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

R

Dekan Yardimcisi
Dekan kendisine g¢aligmalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin ayhikli ogretim
tiyeleri arasindan en gok iki kigiyi dekan yardimeisi olarak seger. Dekan yardimeilari, dekanca
en ¢ok ii¢ yil icin atamir. Dekana, gorevi basinda olmadi@n zaman yardimcilarindan biri
vekalet eder.

Bolim Baskanm
Boliim, boliim bagkam tarafindan yonetilir. Béltim baskani, bélﬂpﬂn her diizeyde
egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. T

Boliim bagkani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadigi takdirde Doktor Ogretim Uyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca iig yil igin
atanir, Stiresi biten baskan tekrar atanabilir.




Fakillte Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ise “Yiiksekogretim Ust
Kuruluglart ile Yiiksekogretim Kurumlarnin idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” kapsaminda tanimlanmigtir:

v’ Fakiiltenin idari islerini yiiriitmek,
v" Fakiiltenin tiim fiziki arag gereglerini hazirlamak, kontrol etmek
v' Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportérliik yapmak.

-]

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hK. Y&netmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gérev, yetki ve sorumluluklari:

Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalan kontrol etmek,

Harcama talimati vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol stirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
Odeme emri belgesini imzalamak.

T G M O O TR

Gergeklestirme Gaorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise:

v" Fakiiltenin biitgesini hazirlamak,
V" Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

C.  Birime liliskin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yap:

Dekanhgimiz, Universitemiz yerleskesindeki kendi binasinda egitim-6gretim hizmeti
vermektedir.

Egitim Fakiiltesi A Blogunda dekanlik, dekan yardimecilari, 4 bdliim, fakiilte
sekreterligi, akademisyen - idari ofisler, toplanti salonu, konferans salonu, tlakuma salonu, fen
bilgisi ve bilgisayar laboratuvarlari, Fakiiltemiz B Blogunda ise, 2 boliim, akademisyen-idari
ofisler, toplanti salonu, okuma salonu, drama salonu, Bireyle/Grupla Psik. Danisma Ofisleri,
Ogretim Elemanlari Odasi ve Miizik Odasi bulunmaktadur.

Fiziki yap1 ve kaynaklarin ayrintili dékiimii asagidaki tablodL sayisal olarak
gisterilmistir:




C.1.4. Tasimir Malzeme Listesi
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C.1.6. Egitim Alan ve Derslikler

C.1.5.4. Toplant ve Konferans Salonkan

Toplanti ve konferans salonlarinin kapasite ve sayilar asagidaki tabl

gosterilmektedir,

ibni Sina Salonu (A Blok)

Anfi |
Simf 32 '
Bilgisayar Lab. 1
Atdlye -
Diger Lab. (Fizik, Kimya Lab) 1

.

EGITIM FAKULTESI

M. Vehbi Kog Konferans Salonu (A Blok)

| 334

375

ibni Haldun Toplant: Salonu (B Blok)

20

42

C.1.6. Diger Sosyal Alanlar

Cahit Arf Toplanti Salonu (B Blok)

Sinema Salonu ek % ok

Ogrenci Topluluklari ok o o

Ogrenci Kuliipleri % P =

Mezun Ogrenciler Dernegi ek ok ok
Akademik/Idari Personel ek ok wox |

Dinleme Odasi

Genglik Evi % *k * %

Okuma Salonu (A/B Blok) 45+86 30+20




C.1.7. Hizmet Alanlar

. Hizmet alanlarmin tiiril, sayisi, kapladig alan ve kullanan kisi sayisi asagidaki tabloda
gosterilmistir,

Akademik Personel Hizmet A/B Blok
Alanlar 44426 673+444.11 82

[dari Personel Hizmet Alanlan 9 440+42.72 - 14

C.1.8. Ambar Arsiv ve Atolyeler

Ambar, arsiv alam ve atdlye olarak kullamlan yerlerin sayisi ve alant asagida
gosterilmistir,

Ambar Alanlar 1 : 25

Arsiv Alanlan 1 10
Atdlyeler - =

Labaratuvar Alanlar 2 80

11




C.2. YONETIM SEMASI

DERAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
(IDARD (EGITIM-O

KURULLAR, RGN it beemd BOLTM

BCIE OLCMEVE DEGERL. ABD

EOFOM YONETIMI ABD:

MATEMATIK VE FEN BlLIM, EGITINI

KALITE/AKREDITASYON BOLOMI

FEN BILGIST EGHIML ALD

ERASMUS
KOORDINATORDE LATEMATIR EGITIMI ADD

i1.[! ll.:“-:'.-_l SOSYAL BIL VETURK
NATURILLGE BOL LML

DEGISIM
ATORLLG

WIIE S AVEAST DURENLEME
TEMEL EGITIM BOLUN

BOLOGNA
KORDINATORU

yHGLTE ONCEST EGITIMI ABD

DERS PROGRAMIVE ! . TE o
SINAV KOMISYONL e SINIE HGITIMUABD

PEDACGOIE FORMASYON YABAKC) DILLER EGITING BOLUAMI

EGITIMISERTIFIKA
PROGRAMI

ARAP DHL EGITIME ABD

NTIN DENETLEME
‘\,I[S‘;'I"If‘-l[_f T Gzer pGirim s AT

ta‘.n EGELLILER EGITIMI ABD,

ISITAIE ERGELLI FR EGITIML ABD

QZLE  YETENENLILER EGITIMI AHD

GELLILER EGITIMIE ARD,




EGITIM FAKULTESI
(IDARI) ORGANIZASYON SEMASI

B
-
—




Fakiilte Yoneticileri

Prof. Dr. Murat AYDIN Dekan V.
Dog. Dr. fbrahim YERLIKAYA Dekan Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Hilseyin POLAT Dekan Yrd.

Ibrahim Y APICI

Fakiilte Sekreteri V.

Bdliim Bagkanlan

Egitim Bilimleri Bslimu

Dog. Dr, Ibrahim YERLIKAYA

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii

Prof. Dr. Servet EKMEKCI

Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi B8lumu

Dog. Dr. Ahmet AKKAYA

Temel Egitim Boliimil

Dog. Dr. Nihat SIRECI

Yabanei Diller Egitimi Boliimil

Dog. Dr. Osman KAYA

Ozel Egitim BSlimu

Dr. Or. Uyesi Seda KARAYAZI OZSA

YIN

Anabilim Dah Baskanlan

Egitim Programlari ve Ogretim ABD

Dog. Dr. Ali UNISEN

Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk ABD

Prof. Dr. [brahim YERLIKAYA

Egitim Yonetimi ABD

Prof. Dr. Caglar CAGLAR

Fen Bilgisi Egitimi ABD

Dog. Dr. Esra ACIKGUL FIRAT

Ikt gretim Matematik Egitimi ABD

Dog. Dr. Serbay DURAN

Sosyal Bilgiler Egitimi ABD

Dog. Dr. Hitseyin EROL

Turkee Egitimi ABD

Prof. Dr. Ahmet AKKAYA

Arap Dili Egitimi ABD

Dr, Ogr. Uyesi Haci CICEK

Smmif Egitimi ABD

Dr, Ogr. Uyesi Suat CAPUK

Okul Oncesi Egitimi ABD

Dr. Ogr. Uyesi Filiz AYDEMIR

Ozel Yetenekliler Egitimi ABD

Dr. Ogr. Uyesi Seda KARAYA|

Z1 OZSAYIN

Zihin Engelliler Egitimi ABD

Dr. Ogr. Uyesi Omer ERDIMEZ

4
#

14




C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi Kaynaklarimiz,

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 sayil Yiiksekogretim Kanun

5018 sayil: Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
6245 sayili Harcirah Kanunu

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

NRNAR KRS

Karar ve ytiriirliikteki mevzuatlardan olusmaktadir.

Dekanliginuz; Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin sundugu internet hizmétinden

yararlanmaktadir.

C.3.1. Yazilimlar

Diger Tiim Kanunlar ve bu Kanunlara dayali yayimlanan Yonetmelik, Tiziik, Teblig,

. Universitenin mali islemleri yapilirken KBS, MYS ve e-biitge sistemi kullanilmaktadir.
Bu sistemler Maliye Bakanligina dogrudan ba%l_an_tll saglayan ve internet izerinden kullamlan
elirtilmisgtir.

programlardir. Kullamlan yazilmlar asagida b

Kullamilan Yazilimlar

Yazilim Adi Kullanim amaci
KBS/MYS Mali Isler
Proliz Ogrenci Isleri/Bolim Isleri
EBYS Elektroniki!Yazisma

C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

Sunucular |9

Masaiistii Bilgisayar

79

Tasmabilir Bilgisayar

53

Bilgisayar Lab. 42

12

Fen Tekn. Lab. =




C.3.4.  Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiltemiz biinyesinde bulunan makine, teghizat ve ekipman asagidaki tabloda
gosterilmigtir;

Projeksiyon 5
Slayt Makinesi
Tepegdz
Episkop
Barkot okuyucu |
Yazici 74
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 2
Faks
Fotograf Makinesi ;
Kameralar 4
Televizyonlar 10
Tarayicilar 3
Miizik Setleri 1
Mikroskoplar 25
DVD ler
VS.

C.4. Insan Kaynaklari
C.4.2. idari Personel

C.4.2.1. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranma G«Tre

Genel idari Hizmetler 12

Saghk Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinfi -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi _ -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi -

Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimei Hizmetler Sinifi -




€5

. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Egitim Hizmetleri

CS.1

1. Egitim Programlar:

LISANS PROGRAMLARI

C.5.5. lidari Hizmetler

Akademik hizmetlerin diginda kalan konular, idari personel tarafindan

Egitim Bilimleri Bsliimii 1 .
Ozel Egitim Boliimii |

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi 2

Bolimii

Temel Egitim Boliimit 2

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 2

Boliimii

Yabanci Diller Egitimi Boltiimii 1

yiirtitiilmektedir.

Bu alandaki hizmetler organizasyon semamizda belirtildigi tizere Personel |Isleri, Yaz: Isleri,
Arsiv, Ogrenci Isleri-Boliim Sekreterligi, I¢ Hizmetler Sefligi (Santral, Fotclaﬂ;opi Baski Birimi,
Temizlik Hizmetleri, Guivenlik Hizmetleri), Mali Isler (Tahakkuk), Satimalma, Tasinir Kayut

Kontrol  Yetkilisi olarak organize edilmistir. Fakilte Sekreterligi
gergeklestirilmesinde ve planlanmasindan sorumlu mercidir.

bu hizmetlerin

Idari hizmetlerin gergeklestirilmesinde ilgili biirolarin gorev, yetki ve sorumluluklar

yerine getirdikleri hizmetler agagida 6zetlenmistir.
PERSONEL ISLERI BIRIMI

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

v' Akademik ve idari personel ile ilgili mevzutlar: bilir ve degisiklikleri takip eder ve

arsivler.
v" Akademik kadro ilan: ve kadro atama ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

v Sozlesmeli yabanct uyruklu gretim elemanlar gorev atamalari ile ilgili ig ve iglemleri

takip eder.

v" EBYS tizerinden birimiyle ilgili yazismalar: takip eder ve sonuglandir

=

I.
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v
v

YAZI ISLERI BIRIMI

Personelin gérev siirelerini, yitkselme tarihlerini, ayrilis, baslayis, nakil, istifa, dogum,
evlenme, emeklilik, 6lim vb. Ozlik haklarini ve askerlik islemlerini takip etmek.
Muhasebe birimiyle koordineli olarak gerekli yazigmalan yapmak. (Ayrica SGK
sistemi tizerinden gerekli islemleri yapar.)
Sonu 0 ve 5 ile biten yillarda (bes yilda bir) Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili
islemleri yapar.

Yillik izin, mazeret izin ig ve islemlerini takip eder.
Personelin istirahat raporlu, saglik kurulu raporlu ve izinli oldugu giinleri tahakkuk ve
Dekanliga bildirir.

Birim ¢aliganlarinin her birine 6zliik dosyasi hazirlar,
Hakkinda savunma istenen veya sorusturma agilan personelin |gizlilik igerisinde
disiplin sorusturma islemlerinin yiiriitilmesini saglar
Dekan/Miidir, dekan/miidiir yardimeilan, béliim  baskan, ba.qkan yardimcilig,
anabilim dali bagkam, Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu, Fakiilte/Yiiksekokul Y&netim
Kurulu iiyeliklerinin atamalar ile ilgili islemleri yiiriitiir ve takip eder.

Yurt i¢i ve yurtdisi gérevlendirilmeler ile ilgili yazismalar1 yapmak ve takip etmek.
Personelin gérevlendirme ve vekalet yazilarini hazirlar ve imzaya $unar. Bu onaylan
ilgili birim ve kisilere ulastirr.

Personelin, yeniden atama, terfi gibi islemlerinin zamaminda hazirlanmasint saglar ve
onaylanan belgeleri maag birimine iletir.
Her ay bitiminde aylik izin-rapor ve ayrihs-baglays listelerini diizenler.
Birimde gorev yapan akademik ve idari personelin listesini hfzu‘lar ve giincel
tutulmasim saglar.

Is giivenligi ile ilgili uyar ve talimatlara uyar, gerekli kigisel koruyucu donanimi
kullanir.
Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendising verilen gorevleri
kanun, tiiziik, yénetmelik ve diger mevzuat hitkiimleri ¢evesinde yiirlitmek.
Amirlerince verilecek benzer gorevleri yapmak.
Gdrevlerinden dolayr Amirlerine kars: sorumludur.

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

v

Kuruma gelen ve kurumdan giden tiim yazilarin EBYS sistemine kayitlanmasini ve
tiim yazigmalar1 yapar

Giden evraklari evrak posta memuruna vererek dagitilmasim saglar

Gelen evraklar, fakiilte sekreteri havalesinden sonra imza karsihg dagitmakla
yiiktimltdiir, Q-T

Fakiilte Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlanm yazar,
onaylatir ve dagitimim yapar.

Gelen ve giden evraklarin standart dosya diizenine gore dosyalamak,
Akademik faaliyet raporunun hazirlanmas islemleri,




v
v
v

ARSIV HIZMETLER] BiRiMI

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

v

Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin tesliminin

saglanmast

Mabhiyeti nedeniyle gizlilik ar eden yazilarin gizli kagesiyle kagelenip gonderilmesi ve iiglinci kisilerle

paylasilmamasi

Is giivenligi ile ilgili uyari ve talimatlara uyar, gerekli kisisel Koruyucu donanimi

kullanur.

Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gérevleri
kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde yiirlitmek.

Amirlerince verilecek benzer gérevleri yapmak.
Gérevlerinden dolayr Amirlerine karsi sorumludur.
KYS’ de kendine diigen gérevleri yerine getirmekte sorumludur.

Belge Yonetimi ve Arsiv Hizmetlerin Sube Miidiirliigii'nde gergeklestirilmekte olan

islemlerle ilgili tiim yazismalan yapmak,

v' Fiziksel Arsiv uygulamalar ile Elektronik Arsiv uygulamalarina hakim olmak,

v’ Arsiv malzemelerinin, mevzuatla tespit edilen usul ve esasldra uygun olarak

birimlerden devir-teslim islemlerini yiiriitmek

Devir-teslim alinan malzemeyi tasnif etme, ayiklama, saklama ve limha iglemlerinin

yiiriitmek,

Tasnif iglemleri tamamlanan dokiimanlarin listelenerek kayit
islemlerini yiiriitmek,

altina alinmasi

Arsivde bulunan argivlik malzemenin saklanmasi, korunmas: ile ilgili fiziksel sartlarin

devamliligini kontrol etmek,

Devlet Arsivleri Genel Miidiirligii'ne yollanacak Arsiv. Raporunun hazirlanmasi

¢alismalarini yapmak,

Birimlerle iligkileri yiiriitmek ve Birim Arsiv Sorumlular ile Birim
etmek

Arsivlerini takip

Standart Dosya Plam Kodlan ve Belge/Dosya Saklama Planlar gibi argiveilik
uygulamalarina hakim olmak ve bu dogrultuda dosyalamay: bilmek ve dogru sekilde

yapilmasini saglamak,
Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak,

Gorevlerinden dolayr Belge Yonetimi ve Arsiv Hizmetleri Subel
sorumludur.

Miidiirline kars:



BOLUM SEKRETERLIG]

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

v

v

EBYS iizerinden gelen-giden evraklar takip eder, sonuglandirir, ilgili kisi veya
birimlere teslim eder ve dosyalar. Boliimii ile ilgili Yazismalar yap

Boliim Kurulu /Akademik Kurul / Anabilim Dali Kurulu r’Akade;:k Anabilim Dal
Kurul toplantilarinda raportorlilk gorevi yapar ve kurul kararlarimi Bolim Bagkann
gozetiminde yazar ve ilgisine gore Miidtirlige/Dekanhiga/Enstitiiye bildirir.

Smav programlari Ust yaziyla Dekanliga bildirir. Sinav programlanini sinavlarin
baslamasina on bes giin kala dgrenci isleri otomasyon programi ilzerinden tamimlar,
ilan panolarinda ve web’de 6grencilere duyurulmasim saglar. (Her artyil yenilenir)
Haftahk ders programlan iist yaziyla Dekanliga bildirilir.(Her yaryil yenilenir)Ders
programlarini e@itim Ogretim baglamadan 15 giin Gnce ogrenca isleri otomasyon
programi iizerinden tanimlar, ilan panolarinda ve web’de bgrencﬂere duyurulmasini
saglar.
Yeni kadro atamalarinda 6gretim elemanlarinin géreve baslama durumunu fist yaziyla
miidiirliige/dekanliga/enstitii miidiirliigtine bildirir.
Her dénem baginda, ders yiikleri, agik ders gorevlendirmeleri, yariyillik ders planlari,
gérevlendirme degisikligi, ders degisikligi, dersin gruplara —subelere ayrilmasi, okul
deneyimi ve gretmenlik uygulamas: islemlerini yapmak ve konuya iliskin alinan
béliim kurul karanimi dekanhga/miidiirliige iletir ve ayrica &grenci isleri otomasyon
programina tammlar,
Yariyil sonw/biitiinleme /tek ders /ek smav vb. sinavi sonuglarim yasal siire igerisinde
(smav sonuglarimin  sinav tarihinden itibaren 1 hafta) dersi veren Ogretim
elemanlanindan iki niisha halinde imza kargiiginda teslim ahr.(Sinav sonug listeleri

ilgili programim/béliimiin egitim 6gretim planinda yer alan dersler

bazinda toplanir.)

Aynica sinav kagitlanmi sinav zarfi iginde imza karsiiginda gretim elemanindan

teslim alir. (Argiv yonetmeligi ¢ergevesinde saklanir)
Notunu yiikseltmek amaciyla(DC, DD) harf notuna sahip olan ve b
girmek isteyen ogrencilerin dilekgelerini teslim alir ve talepleri dogt
isleri otomasyon sistemindeki biitiinleme listesine ekler.
Mezun olmasina tek dersi kalan dgrencilerin dilekgelerini ve trans

{itlinleme sinavina

ultusunda 6grenci

kriptlerini inceler

(ayrica akademik birim Ggrenci isleri ve akademik damismanlan tarafindan incelemeler

tamamlandiktan sonra) ve boliim bagkanina bildirir. Sinava gir

ecek Ogrencilerin

durumlan ile ilgili béliim kurul kararnim dekanhga/miidiirliige bildirir.(Her dénem

sonunda yapilir)

Tek ders sinavina girecek Ogrenciler igin hangi dersten sinava girecekse o dersin

6gretim elemanina bildirir,

Boliim bagkanlarinin/anabilim dali bagkanlarinin atama siirelerini takip eder.
1416 Sayili kanun uyarinca yurt disginda gérevlendirilen dgrencilérin yazigmalarini

yapmak.

Yasa ve Yonetmelikler konusunda soru soran dgrencileri Akade
yonlendirir.

ik Danigmanlara




Akademik Danigmanlardan (Akademik danismanlarca her dénem Jonunda mezuniyeti
hak eden ogrencilerin &grenci otomasyon sisteminden onay |isleminden sonra)
mezuniyet onay formunu teslim alir ve bilgileri bolim bagkanligina bildirir.
Mezuniyeti hak kazanan ile ilgili béliim kurul kararin dekanhgaz’mﬁdﬁrluge bildirir.
Universitemiz On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 20,
Maddesine gore bolim/program akademik damsmanlanimin isim listelerini ilan
panolarinda ve web’de duyurur.
Her donem baginda ilgili dénemde agilmasi gereken dersleri d grenci otomasyon
sisteminde tanimlar ve ders agma iglemlerini yiiriitiir.
Akademik takvimde belirtilen siirelerde &grencilerin kayit yenileme ve derse yazilma
islemlerindeki sorunlarini ¢ozer.
Yeni kayit, yatay, dikey gegig/af kapsamuiyla gelen ogrencilerin bir Onceki
Yiiksekdgrenim kurumunda aldiklari ve bagarih olduklar: derslerin sayilmasina iliskin
durumlari komisyonda goriisiilditkten sonra komisyon karan ile birlikte bsliim kurul
kararini dekanliga/miidiirliige bildirir. Yonetim Kurulu Karar geregince muaf sayilan
derslerin bagar notlarim 6grenci igleri otomasyon sistemine isler.
Cift Anadal ve Yan dal ¢alismalarini yiirtitiir.

Her egitim Ogretim yili baginda ders veren 6gretim elemanlarindan (egitim Ggretim
baslamadan 15 giin Oncesinden) ders degerlendirme formlarim |imza karsihiginda
teslim alir ve béliim bagkanin onayina sunar ve ikinci sinav gerektiren dersler ile ilgili
béltim kurul kararimi yazar ve ilan eder. Ders yiikii formlarim 6gretim elemanlarindan
imza karsilig1 teslim alir, béliim baskanina imzalatir ve dekanhiga/miidiirliige gonderir.
llan panolarinin kontroliinii, gerekli duyurularin asilmasim ve | sliresi dolanlarin
¢ikariimasini saglar.
Ogretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasi i¢in ABD Ba;‘ikanl:gl ve Bolim
Baskanhiginin goriiglerini tist yaziyla dekanliga bildirir. (ilgili 6grdtim iiyesinin siire
uzatim formu ile birlikte dilekgesi alinir)
Ogretim elemanlarin yurt igi ve disi, bilimsel toplantilara katilmasi, inceleme,
arastirma ve uygulama yapmak tizere gérevlendirmesi ile ilgili yazismalan yapar.
Engelli 6grencileri bsliim bagkanlhgina ve yardimeisina bildirir.
Galigma ortamina is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek.

Ogrencilerle ilgili Ogrenci Isleri Daire Baskanhig tarafindan verilen gérev, yetki ve
sorumluluklarin zamaninda yerine getirilmesi.
Bolimle ilgili 6grenci sayilari, mezun 6grenci sayilari, bagari durumlari, Sgretim
elemanlanimin kadro durumlari ve istatistiki durumlarini dosya halinde tutarak
degisiklikleri takip etmek ve istendiginde amirlerine vermek.
Lisansstil programlarla ilgili tiim i§ ve iglemlerin yazismalarini yapar.
Hizmetlerin herhangi bir agamasinda tespit edilen bir uygunsuzluga yénelik diizeltici
ve Onleyici faaliyet baglatmak veya baslatilmasini saglamak.
Biriminde olugan tiim kalite kayitlarimin uygun sekilde dosyalanmasini, korunmasim
ve bakimimin yapilmasini saglamak.
Gerekli oldugu takdirde birimi ile ilgili ISO 9000:2015 prosediirlerinin (igeriginde
talimat ve formlarin) degisikligi ile ilgili/yeni dokiiman olusturmakla ilgili talepte
bulunmak, bu dokiimanlarin giincelligini korumasin saglamak.
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v' Tiim galigmalarimi gdrev tammlarma ve ISO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi
prosediirlerine uygun olarak gergeklestirmek, birimindeki tiim personelin de ayni

SANTRAL BIRIMI

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

v
v
v
v

TEMIZLIK HIZMETLERI

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

v
v

SATINALMA BiRIiMi

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

v
v

AKX

prensiple gérev yapmasimi saglamak ve uygulamalar denetlemek.
Boliim Sekreteri gorevlerini yerine

getirmekten

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Sekreterine, Anabilim dali bagkani, dekan yardimcisina

kars1 sorumludur,
Ust yéneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

iC HIZMETLER SEFLIGINE BAGLI BIRIMLER

Santral {izerinden gelen telefonlar cevaplamak ve yonlendirmek
[lgili Birim veya Kisilere telefon baglamak

Sorulan sorulara cevap vermek

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kampiisde sézlesmeye gore yapilan temizlik, tasima ve diizenleme islerini takip etmek.
Kampiis i¢inde yol, meydan, kapali ve agik alanlarin temizliginin sézlesmeye gire

yapilmasi ve diizenin saglanmasini kontrol etmek

Kampiisiin i¢inde faaliyet gosteren tiim birimlerinde olusan kagit ve ambalaj
atiklarinin kaynaginda ayri toplanmastina ydnelik galigmalari yiirtitmek ve gevre ile
uyumlu ve kaynaklari koruyucu bir sistem igerisinde gergeklestirilmesini saglamak
Kampiisiinde sozlesmeye gére temizlik firmas: personellerinin, ¢alismalarim kontrol

etmek ve diizenini saglamak.
Verilen benzeri gérevleri yapmak.
Garevlerinden dolay: bulundugu birimin amirine karsi sorumludur.

Satin alma ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak,

aragtirmasi yaparak teklifleri almak,

Birimin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin satin almasini yapmak Tere Piyasa

Birimin ihtiyag duydugu mal ve hizmetlerin satin alinmasi ile ilgili igleri takip etmek

ve Satin Alma Onay Belgesini hazirlamak,

Satin alinan mallart Tagimir Kayit Kontrol Birimine teslim etmek,
Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.

I¢ ve dig yazigmalari yapmak, birim arsiv hizmetlerini yapmak, birim

Web sayfasim



diizenlemek,
v" Amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
v Gorevlerinden dolay: harcama vatkilisine kars: sorumludur.

TASINIR KAYIT KONTROL YETKILISI
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

" Mevzuat ve Kanun degisikliklerinin giincel takibini yapmak.

v Tasiir Mal Yonetmeligi Kapsaminda Universitemizde Rektérliik [ile bagh béliimler
ve merkezlerin, Daire Bagkanliklarinin, Enstitiilerin ve Yiiksekokullara ait taginirlarin;
onceki yildan devredenlerle birlikte yil iginde alinanlarimin, eldeh ¢ikartilanlarinin,
giris ¢ikiy kayitlarimn tutulmasi, depolanmasi, ilgili birimlere teslimi ve stok
durumunun tespitini yapmak.

v’ Tasinirlarla ilgili hesap cetvellerini hazirlamak.

v" Bagkanh@m ihtiyag planlamasina yardime: olmak.

v' Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

|
Fakiilte Dekani bagkanhginda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulu ybnetim

ve i¢ kontrol sistemini olugturur. Bunlarin yam sira, Boliim Bagkanlarimin y6netiminde
Akademik Boliim Kurullarn ve Anabilim Dali Kurullar i¢ kontrol sisteminde yer alirlar.
Bolim ve Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari, Anabilim Dallari |ve Béltimlerin
isleyigi ve planlanmasinda gérev yapmaktadurlar.

IDARI YONETIM

Dekan V/Harcama Yetkilisi  [Prof. Dr. Murat AYDIN Vekil 14.06.2020

Egitim Bilimleri Bslimu

Baskani/Tasinir Kontrol Prof. Dr. lbrahim YERLIKAYA Asil 18.12.2022
Yetkilisi

. 2 ; ) Dr. Ogr. Uys. Sedu KARAYAZI . 23.12.2022
(Oze! Egitim Bolimi Bagkam BZSAYIN Asil 23.12.
(e R i BANL Prof. Dr. Nihat SIRECI Asil 18.11.2022
Baskam
[T drkee ve Sosyal Bilimler o o 1y Apmet AKKAYA Asil 18.11.2022

Egitimi Bolimil Bagkani




|
Matematik ve Fen '
BilimleriEgitimi Boliimii Prof. Dr. Servet EKMEKC] Asil 18.11.2022
Bagkani
Yabanc Diller Egitimi .
Bolomi Baskan: Dog. Dr. Osman KAYA Asil 18.11.2022
Fakiilte Sekreteri [brahim YAPICI Vekil 11.12.2019
Tagimir Kayit Yetkilisi Bilal TURAN Asil 20/12/2019

IDARI GOREVLER

IEgitim Faktiltesi ekan V. Prof. Dr. Murat AYDIN Dekan V. 14.06.2020
Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimeisi Prof. Dr. Ibrahim YERLIKAYA |Dekan Yardimdist 16.06.2020
Egitim Fakiltesi Dekan Yardimcisi Dog¢. Dr. Hilseyin POLAT Dekan Yardimais 16.06.2020
Egitim Fakiltesi Fakiilte Sekreteri V., Ibrahim YAPICI Faklilte Sekreteri V. 11.12.2019
Egitim Fakiltesi Saglik Teknikeri Duygu SOYLEMEZ Dekanhik Ozel Kalem 21/10/2022
Egitim Fakilltesi Memur ilkay AYAZ Bolim Sekreteri 20/12/2019
Egitim Fakilltesi Bilgisayar Isletmeni Fahri SALIK Destek 15.10.2008
Hizmetleri/Fotokopi/Arsiv
Egitim Fakilltesi Bilgisayar Isletmeni Tilay GULER Boliim Sekreter, 26.10.2015
Egitim Fakilltesi Bilgisayar Isletmeni Mehmet OZTUNG Tahakkuk/Pedagojik Formasyon | 20/12/2019
Birimi T
Egitim Fakiiltesi Bilgisayar Isletmeni Bilal TURAN Tasinir/Satinalma/Bolim 20/12/2019
Sekreteri
Egitim Fakilltesi Bilgisayar [sletmeni Fatih SEVIM Destek Hizm./Fotokopi 14.02.2015
Egitim Fakiltesi Memur Serdar KARAKAS Boliim Sekreter 18.01.2021
Egitim Fakilltesi Memur Ozge CELIK OZTURKERI Bolum Sekreter 17.10.2022
Egitim Fakiltesi Memur Orhan DEMIR Boliim Sekreteri 15.03.2022
Egitim Fakiiltesi Sef Nuran CANBAY Personel ve Yaz Isleri 05.04.2021
|
KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELIKLERI (UNIVERSITE iCi, SUREKLI VE
GECICI)
FAKULTE KURULU UYELERI ATANMA TARIHLERI
Fo % ATANMA BITIS
OGRETIM UYESI ADI/SOYADI TARIHLERI TARIHLERI
Prof. Dr. Murat AY DIN Dekan V. 16.06.2020
Prof. Dr. Abuzer AKGUN Prof. Dr. Temsilcisi 07.11.2022 07.11.2025
Prof. Dr. Murat AYDIN Prof. Dr. Temsilcisi 15.09.2020 15.09.2023
Prof. Dr. Servet EKMEKC] Prof. Dr. Temsilcisi 29.03.2021 29.03.2024
Dog. Dr. Ali UNISEN Dog. Dr. Temsilcisi 15.09.2020 15.09.2023
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Dog. Dr. Hilseyin POLAT Dog. Dr. Temsilcisi 09.02.2020 09.02.2023
Dr. Ogr. Uyesi Seda KARAYAZI OZSAYIN Dr. Ogr. Uys. Temsilcisi 1]4,09.2022 14.09.2025
Prof. Dr. Servet EKMEKCI Boliim Bagkan 18.11.2022 18.11.2025
Prof. Dr. [brahim YERLIKAYA Bélim Basgkam 18.1 1.2022 18.11.2025
Prof. Dr. Ahmet AKKAYA Boltim Baskani 18.11.2022 18.11.2025
Prof. Dr. Nihat SIRECI Boéliim Bagkan 18.11.2022 18.11.2025
Dog. Dr, Osman KAYA Bolim Baskani 1B.11.2022 18.11.2025
Dr. Ogr. Uyesi Seda KARAYAZI OZSAYIN Boliim Baskani 28.12.2022 23.12.2025
FAKULTE YONETIM KURULU UYELERi ATANMA TARIHLERI
OGRETIM UYESI ADI/SOYADI Tﬁ?}?&%l = Aggﬁm

Prof. Dr. Murat AYDIN Dekan V. 16.06.2020

Prof. Dr. Abuzer AKGUN Prof. Dr. Uye 09.11.2022 09.11.2025
Prof. Dr. Murat AYDIN Prof. Dr, Uye 17.09.2020 17.09.2023
Prof. Dr., Servet EKMEKCI Prof. Dr. Uye 30.03.2021 30.03.2024
Dog. Dr. Ali UNISEN Dog. Dr. Uye 17.09.2020 17.09.2023
Dog¢. Dr. Hiisevin POLAT Dog. Dr. Uye 17.02.2021 17.02.2024
Dr. Ogr. Uyesi Suat CAPUK Dr. Ogr. Uys, Uye 26,05.2021 26.05.2024

D. Diger Hususlar

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar ¢ergevesinde Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Murat

AYDIN (Dekan V.) ve Gergeklestirme Gorevlisi Ibrahim YAPICI (Fakiilte Sekreteri V.)

tarafindan fakiiltemiz 6deneklerinin kullanimi gergeklestirilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Sahip oldugumuz misyonla belirledigimiz
Universitesi® nin vizyonuna ulasmasina katkida bulunmak ve zayif yonlerimizi gliclendirmek
amactyla stratejik amaglarimiz ve hedeflerimiz asagidaki sekilde belirlenmistir. Aynca kalite
yonetim sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler icin gerekli diizeltici ve onleyici
iyilestirmeler yaparak, memnuniyeti en ist noktalara ulastirmak ve kaliteyi arttirmaktur,

vizyonumuza ulagmak, Adiyaman
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A.  Birimin Amac¢ ve Hedefleri ‘

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Fakilltemizi bolgenin en iyi Egitim Fakiiltelerinden biri
yapmak.
Fakiiltemizin egitim-Ggretim kalitesini : — U FTRR T
a;itmntlll; Gl Gpiin-Ogietin Kaig Hedef-2 Fakiiltemiz béliimlerinin tercih edilebilirliginin ve ulusal ve

uluslararasi taninabilirligini arttirmak.
Hedef-3 Ogrenci sayisii azaltarak egitim- Ggretimde niteligi

arttirmak.

Stratejik Amac-2 Hedef-1 Yurticindeki ve Yurtdigindaki {injversitelerle isbirliklerinin
arttirllmasi ve yeni isbirliklerinin yapilmasi.

Ulusal ve uluslararas: égrenci ve

Hedef-2 Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin yurt dis1 ve yurt igi
deneyimlerinin degerlendirilmesi.

Hedef-3 Egitim alaminda diinyanin en dnde gelen iilkelerin 6gretmen
yetistiren kurumlan ile dgretmen yetistirme konusunda is birliginin
arastirtlmasi.
Hedef-4  Ogrencilerin  ve Ggretim | elemanlarinin degigim
programlarina katiliminin tesvik edilmesi
Hedef-1 Ogrencilerimizin, &gretim elemanlarimizin ve idari
personelimizin degisen ve gelisen talepletinin kargilanmas:.

Ogretim elemant degigim programlarin
geligtirerek siirdiirmek.

Stratejik Amacg-3

Fakdiltenin i¢ ve dis paydas e - -
memnunivetini arttirmak. Hec}el‘_—Z Fakiiltemizin agaca@ programlarda ve dulzer}leyece"gln

etkinliklerde dis paydaslarin (M.E.M., STK. Vb.) ihtiyag, goris ve
taleplerinin dikkate alinmasi.

Stratejik Amag-4 Hedef-1 Ogretim elemanlarinin ve iﬁiari personelin  bilgi ve
donanimlannin iyilestirilmesini saglamakI

Insan kaynaklarim etkili bir sekilde

etk Hedef-2 Akademik ve idari personelin fakiilteye baghliklarini

arttirmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

<

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhi@n Tarafindan Hflz1rlaman “Tiirkiye’'nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

Kalkinma Planlar ve Yili Programu,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

% KN K

C. Diger Hususlar

Bu boliimde yukanida yapilan agiklamaya ilaveten bagkaca agiklamaya gerek
goriilmemistir.
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- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DECERLENBiRMELER
A. Mali Bilgiler

A.1. Biit¢ce Uygulama Sonuclart

Fakiiltesi biitge uygulamalari sonuglar, asagidaki tabloda sunulmaktadir. S6z konusu
bilgiler su baghklar altinda toplanmistir: ‘
v" Personel Giderleri
v Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri |
v Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

A.1.1.  Biit¢e Giderleri

2022 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Simiflandirma) (TL) |
J

| |
Personel Giderleri 24.302.285,00 | 23.244.302,00 | 23.235.092.40 104,55 95,61 99.96
Sos. Giiv, Kurum. Devlet
Primi Gid. 2.918.185,00 | 2.688.704,00 | 2.688.702.25 108,54 92,14 100
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 52.190,00 50.020 47.963,53 104,34 91,9 95,89
Cari Transferler 0 0 0 0! 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0 0! 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0] 0 0

A.2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2022 yilinda Mali 6demelerle ilgili On mali kontrol yapilmaktadir. Mali édemeler
konusunda bugtine kadar herhangi bir olumsuzluk olusmamistir. Her yil Fakiiltemize ayrilan
ddenek miktari diizenli bir sekilde harcanmakta ve 6denek sikintisi yasanmamaktadir.

A.3. Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz biinyesinde gergeklestirilen harcamalarin mali denetimi sirasiyla islemi
gergeklestiren gorevli personel, Gergeklestirme Gorevlisi, Harcama Ygtkilisi ve Strateji
Geligtirme Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir. Yapilan bu kontroller sonrasi ise
harcamalara ait 6demeler gergeklesmektedir.



A.4. Diger Hususlar

Mali bilgilere iligkin belirtecegimiz baska husus bulunmamaktadir,

B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet Ve Proje Bilgileri

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitiiimektedir. Tleriki yillarda da hem
egitim-6gretimin hem de akademik aragtirmalarin artarak devam etmesi hedeflenmektedir.
Fakiiltemizde, 6gretim elemanlart aymi yil igerisinde en fazla bir yurtici, bir yurt dis1 (SSCI-
Exp kapsamindaki endekslerce taranan dergilerde yayin olmasi durumunda yurt dist) olmak
tzere, yolluklu ve yevmiyeli olarak kongre ve sempozyumlara katilm destegi talebinde
bulunmaktadir. 2022 yilinda yapilan tiim talepler Rektorliigiin destegiyle karsilanmigtur,

B.1.1.  Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURI

SAYISI
Sempozyum ve Kongre 46
Konferans 10
Seminer 4
Soylesi 4
Konser, Sira Gecesi 0
Sergi 0
Teknik Gezi 0
Egitim Semineri 13




B.1.1.3 Yayilarla llgili Faaliyet Bilgileri |

TURKCE VE SOSYAL BILIMLER EGITIMi 4 18 8 14 | 0 7 0 0
OZEL EGITIM 0 0 0 ] I 0 0 0
TEMEL EGITIM 7 5 4 16 0 17 0 0
EGITIM BILIMLERI 4 17 7 21 )| 0 7 0 8
YABANCI DILLER EGITIMI 4 1 0 6 || 0 6 0 0
MATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGITiMI 1 8 0 0 0

TURKCE VE SOSYAL BILIMLER EGiTiMi 16 4 7 21

OZEL EGITIM 0 0 0 2

TEMEL EGITIM 3 0 3 22

EGITIM BILIMLERI 1 2 1| 88

YABANCI DILLER EGITiMI 3 ] 3 | 3
5

MATEMATIK VE FEN BiLIMLERI EGITIMI 11 10 33
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

v' Fakiiltemizin geng, dinamik, dzverili ve siirekli kendini yenileyebilén bir kadroya

sahip olmasi.

v" Universitemizin bilimsel aragtirma faaliyetlerini destekleyen iist yonetime sahip

olmasi.

v Tercih noktasinda 6grencilerin kayit oraninin %100’ lerde olmast.

Ogrencilerimizin mezuniyet sonras: kisa dénemde 1§ bulma imkanina sahip olmasi.

v" Fakiiltemizin paydaglarinin (M.E.M., STKlar v.b) egitim ihtiyaglarina cevap

verebilecek durumda olmasi.

v' Uzaktan egitim siirecinde, fakiiltemiz akademik ve idari personel ile

Ogrencilerimiz

arasinda giiglii bir iletisim aginin kurulmus olmasi. Mezunlarimizin ulusal smavlarda

(KPSS, ALES, YOKDIL v.b) iist siralarda bagan elde etmeleri.
B. Zayifliklar

v' Bazi programlarda 6gretim iiye sayisindaki yetersizlik.

v" Personel igin sosyal tesislerin yetersizligi (lojman, lokal gibi),

v Fakiiltemiz 6gretim elemanlari arasinda akademik ¢aliyma yapmada
koordinasyonun istenen diizeyde olmamas.

v Ogrencilerimizin ders disi ¢aligma, dinlenme ve sosyal ihtiyaglarinin
kargilanamamasi.

v Paydaslarimiz ile ortak proje yiiriitmedeki eksiklik.
C. Degerlendirme

Fakiiltemiz, gerek Akademik ve gerekse Idari personeli ile birlikte

gerekli igbirligi ve

yeterince

yaratici, katilime,

glvenilir, teknolojik gelismelere agik, geffaf hizmet ve kalite anlayisi gercevesinde

¢aligmalarini etkin ve hizh bir sekilde gerceklestirmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz kendi igerisinde koydugu hedeflere ve Stratejik Plana uymaya ve bu
hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini verimli olarak kullanmasim saglamaya

¢aligmaktadir.

HAZIRL
-
IB APICI

Fak. Sekr. V.
05076270411
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan eder

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimin

im.

nize tahsis edilmis

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamm

cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladiim ve harcama
kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

islemlerin yasallik
birimimizde siire¢

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetei raporlar ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir hus
olmadigim beyan ederim. (Adiyaman-Ocak 2023)

us hakkinda bilgim

P

Prof. Dr. ibrahim YERLIKAYA

Dekan V.
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