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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amac ve Kapsam Madde 1 — (1) Bu ilkelerin amaci; fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim
faaliyetleri kapsamindaki vize, final ve biitiinleme sinav programlarinin hazirlanma siire¢lerini
kurala baglamak; sinavlarin diizenli yapilmasini ve goézetmenlik gorevlerinin akademik
hiyerarsi ile adalet ilkelerine uygun olarak dagitilmasini saglamaktir. Fakiiltedeki tiim
akademik personeli ve idari birimleri kapsar.

Dayanak Madde 2 — (1) Bu ilkeler; 2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanunu (Ozellikle 36. Madde),
Adryaman Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile 6698
Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Smav Programimin Hazirlanma Siireci
Smav Takvimi ve Koordinasyon Madde 3 — (1) Her egitim-6gretim donemi basinda ilan

edilen akademik takvime uygun olarak sinav haftalarindan en az 3 (ii¢) hafta 6nce Fakiilte Sinav
Koordinatorligli ve Boliim Bagkanliklar ortak caligmaya baglar.

(2) Smav programlar1 hazirlanirken 6grencilerin ayni giin i¢inde iist iiste ¢ok sayida sinava
girmesini engelleyecek, 6grenci is ylikiinli dengeleyen pedagojik bir dagilim yapilmasi esastir.

(3) Program taslagi hazirlandiktan sonra dersi veren 6gretim elemanlarinin goriis ve kontroliine
sunulur, ¢akisma ve eksiklikler giderildikten sonra Dekanlik onay1 ile kesinleserek sinav
haftasindan en az 1 (bir) hafta 6nce ilan edilir.

UCUNCU BOLUM
Smav Sorumluluklar1 ve Gozetmenlik Dagilim

Ders Sorumlusunun Yiikiimliiliikleri Madde 4 — (1) Smavlarin diizeninden, sorularin
basimindan ve siavin yiiriitiilmesinden birinci derecede ilgili dersin sorumlu 6gretim elemant
sorumludur.

(2) Dersi yiiriiten 6gretim eleman1 (Profesér, Dogent, Dr. Ogretim Uyesi veya Ogretim
Gorevlisi), unvani ne olursa olsun siav saatinde bizzat sinav salonunda bulunmak ve sinavin
baglatilmasini saglamakla ytikiimliidiir.

Akademik Hiyerarsiye Gore Gozetmenlik Dagilimi Madde 5 — (1) Sinav salonlarinda diizeni
saglamak iizere yapilan gozetmenlik gorevlendirmelerinde akademik hiyerarsi ve unvan sirasi
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(alt unvanlardan iist unvanlara dogru) isletilir. Sinav Koordinatorligli gozetmen ylikiini
paylastirirken asagidaki hiyerarsik siralamayi esas alir:

o Oncelikli Gozetmenler (Arastirma Gorevlileri): Gozetmenlik gérevi 6ncelikli olarak
Arastirma Gorevlilerine verilir. Donemlik smav yiikii planlanirken ilk olarak bu
personelin adil ve esit sayida gérev almasi saglanir.

e Destek Gozetmenler (Dr. Ogretim Uyeleri ve Docentler): Arastirma gorevlisi
sayisinin smav salonu veya 6grenci yogunlugunu karsilamaya yetmedigi durumlarda,
sirastyla Dr. Ogretim Uyeleri ve Dogentler gbozetmen olarak gorevlendirilir. Bu
gorevlendirmeler de kendi unvan gruplari i¢inde esit sekilde dagitilir.

« Ust Unvanlar (Profesorler): Profesér unvanli dgretim iiyelerine gozetmenlik gorevi
yazilmaz. Ancak fakiiltedeki gozetmen kaynaklarinin yetersiz kalmasi durumunda veya
biliylik ortak smavlarda bu unvanlardaki personel de hiyerarsik sira gozetilerek
gorevlendirilebilir.

(2) Aynm1 akademik unvana sahip personeller arasinda gozetmenlik yiikii dagitilirken,
fakiiltedeki kadro kidemi en az olan (en son goreve baslayan) personelden baglanarak yukartya
dogru goérevlendirme yapilir.

(3) Simav koordinatorliigli bilinyesinde, sinavlarda yasanabilecek aksakliklarin giderilmesi
amaciyla yedek gézetmen hazir bulundurulur.

(4) Ozel gereksinimli 6grenciler, sinav dncesinde taleplerine iliskin dilekcelerini ilgili bdliim
baskanligina sunar. Boliim baskanlig1 tarafindan dekanliga iletilen bu talepler dogrultusunda,
s6z konusu Ogrenciler i¢in ayri gézetmen gorevlendirilir. Ozel gereksinimli &grencilere
sinavlarda ek siire verilebilir, ihtiya¢ duyulmasi halinde okuyucu veya isaretleyici/yazict imkani
saglanir.

(5) Birden fazla siifta yapilan sinavlarin koordinasyonu, dersin sorumlusu tarafindan saglanir.
(6) Sinav sirasinda kopya cektigi tespit edilen 6grenciye ait durum, gozetmen tarafindan tutanak
altina almir; kopya materyalleri almir ve ilgili belgeler sinav evraki ile birlikte dersin
sorumlusuna iletilir.

DORDUNCU BOLUM

Uygulama ve Gizlilik

Gorev Degisiklikleri ve Sorumluluklar Madde 6 — (1) Sinav gozetmen listeleri sinav
doneminden en az 1 (bir) hafta dnce personele teblig edilir. Hakli ve gegerli bir mazereti
(hastalik, resmi izin vb.) olan personel, durumunu Dekanliga bildirerek gorev degisikligi talep

edebilir. Herhangi gecerli bir mazeret bulunmaksizin/keyfi gérev degisimi yapilamaz.

(2) Smav evraklari, not listeleri ve 6grenci bilgileri KVKK kapsaminda gizlidir. Sinav
evraklarinin glivenliginden ve muhafazasindan dersin sorumlu 6gretim elemant sorumludur.
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Madde 7 — (1) Bu esaslar kapsaminda kendisine verilen sinav ve gozetmenlik gorevlerini

gecerli bir mazeret olmaksizin yerine getirmeyen personel hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde islem yapilir.

(2) Gorev ihlallerine iliskin durumlar Dekanlik tarafindan degerlendirilir.




