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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

01 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla Kurulan Universitemizde 14 Fakiilte, 1
Enstitii, 1 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuari, 6 Meslek Yiiksekokulu, Rektorliige bagl 3
Boliim Bagkanligi, 15 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 5 Arastirma Birimi olmak iizere 46

Akademik; 16 Idari Birim, 11 Koordinatorliik ve 6 Ofis Birimi bulunmaktadir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Universitemiz; 117 Profesér, 156 Dogent, 259
Doktor Ogretim Uyesi, 159 Ogretim Gorevlisi, 148 Arastirma Géorevlisi olmak iizere toplam

839 akademik ve 547 idari personel sayisina ulagsmis bulunmaktadir.

Universitemiz Personel Dairesi Baskanligi, 2547 Sayili Kanunun 51 ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilatlanmasi

hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesi uyarinca kurulmustur.

Bagkanligimiz bu baglamda tiistiine diisen gorevleri; 1 Daire Bagkani, 2 Sube Miidiirti,
7 Bilgisayar Isletmeni, 3 Memur, 1 Tekniker ve 1 Biiro Memuru olmak iizere toplam 15 idari

personel ile yiiriitmektedir.

Celal GUR

Personel Daire Baskam




|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

A.1l. Misyon

Universitemizde gorev yapan tiim personelin Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname,
Y 6netmelik, Yonerge ve Mevzuatlarinin kendilerine tanidig1 her tiirlii 6zliik haklariin en kisa
zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek, personelimizin gorevlerini
yerine getirirken kendilerini giiven i¢inde hissedebilecek bigimde ¢alismalarini siirdiirmelerini
saglamaktir.

A.2. Vizyon

Cagdas bir idari yap1 olusturmak, sorumluluk bilinci ile etik anlayis i¢inde verimli ve
hizl1 hizmet sunmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanhigimiz; Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarindaki Idari
Teskilatt Hakkindaki 124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 29.maddesinde belirtilen;

e Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili anlagmalar yapmak,

e Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili Onerilerde bulunmak

e Tiim Universite personelinin ilan, atama, Ozliik ve emeklilik isleriyle ilgili her tiirlii
islemleri yapmak,

e Akademik kadrolarin sayilarinin saglikli tutulmasini saglamak,

e Universite personelinin hizmet dncesi ve hizmet igi egitim programlarim diizenlemek
ve uygulama islemlerini yapmak,

e Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

e Rektor, Rektor Yardimcilar: ve Genel Sekreter tarafindan verilecek benzeri gorevleri
yapmaktir.



C.  Birime Iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yap1

Bagkanligimiz Rektorliik Binasi 1. katinda hizmet vermektedir.

C.1.4. Tasimr Malzeme L.istesi
(Tasinir Mal Listesinde sadece dayanikli tasimirlara yer verilecektir. Dayanikli
tasimwrlara kod listesinde iki diizeyli olarak yer verilmistir. Birimler giincel tasinir kod
listesine gore tasinir listesini diizenlenleyeceklerdir.)

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

02 | Ingaat Makineleri ve Aletleri

03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri

04 | Is Makineleri ve Aletleri

05 | Gug Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri

07 | Paketleme Makineleri

08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 2

09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler 3

Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araglari
02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 4

03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler
04 | Olglim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri

05 | Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler

06 | Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlari ve Aletleri

07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler

Otomobiller

02 | Yolcu Tagima Araglari

03 | Yuk Tasima Araglari

04 | Arazi Tasitlan

05 | Ozel Amagh Tasitlar

06 | Mopet ve Motosikletler

Motorsuz Kara Araglari

Tekneler




Déseme Demirbaglari

02 | Temsil ve Téren Demirbaglari 6

03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Bilgisayarlar ve Sunucular 16

02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 10

03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri

04 | Haberlesme Cihazlar 19

05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 3

06 | Aydinlatma Cihazlari

Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu 11

Biiro Mobilyalari 34

02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar

03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar

Seminer ve Sunum Amagli Uriinler

Yemek Hazirlama Ekipmanlari _

C.1.9. Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet - - -
Alanlari

[dari Personel Hizmet Alanlari

C.1.10. Ambar Arsiv ve Atolyeler

Ambar Alanlar - -

Arsiv Alanlar

Atolyeler




C.2. Teskilat Yapisi

Bagkanligimiz; tistiine diisen gorevleri 1 Daire Baskani, 2 Sube Miidiirii, 7 Bilgisayar
Isletmeni, 1 Tekniker, 1 Kaloriferci, 2 Memur kadrosunda ve 1 kisi de Sozlesmeli Biiro

Personeli olmak {izere toplam 15 idari personel ile yiiriitmektedir.

Celal GUR
Personel Daire Baskant1

Mehmet CANDIR Pasa YUKKALDIRAN
Sube Miidiirii Sube Miidiirii
| | |
*Filiz TANRIVERDI *Ekrem LULECI
*Derya YORULMAZ KAYA *Seyh Halil BAYRAM *Kemal GOK
OZCELIK *Mehmet *[smet GOKALP *Osman DELICE
*Mehmet FIRAT KESKINKILIC *Mustafa OZEN
*Mahmut BEKTAS *Nivazi TAK

C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.1. Yazilimlar

1

Netiket Personel Ozliik Programi




C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

Comiges ] _______&o |

Sunucular R

Masaiistii Bilgisayar 16

Tasinabilir Bilgisayar -

C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Projeksiyon

Yazici 10
Fotokopi Makinesi 2
Faks 1
Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1
Tarayicilar 2

C.4. insan Kaynaklari
C.4.1. Akademik Personel

C.4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore
Dagilim

Profesor 117 Tam Zamanl
Dogent 156 Tam Zamanl
Dr. Ogretim Uyesi 259 Tam Zamanli
Ogretim Gorevlisi 159 Tam Zamanh
Aragtirma Gorevlisi 148 Tam Zamanl
TOPLAM 839 Tam Zamanl




C.4.1.2. Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilim

Fen Edebiyat Fakiiltesi 31 26 23 3 21 104
Egitim Fakiiltesi 15 25 32 1 14 87
Tip Fakiiltesi 31 38 45 42 156
Devlet Konservatuvari 1 4 1 1 7

iktisadi ve Idari Bil. Fak. 6 2 16 7 31
Giizel Sanatlar Fak. 2 6 2 2 12
Lisansiistii Egitim Ens. 0

Turizm Fakiiltesi 1 5 3 2 1 12
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 6 10 2 5 24
Dis Hekimligi Fakiiltesi 4 3 12 18 19 56
Miihendislik Fakiiltesi 10 11 20 1 19 61
Eczacilik Fakiiltesi 5 3 12 2 0 22
Ziraat Fakiiltesi 5 3 4 1 13
Mimarlik Fakiiltesi 8 8

[lahiyat Fakiiltesi 1 6 9 3 8 27
Spor Bilimleri Fakiiltesi 5 7 12
Yabanci Diller YO 1 11 12
Saglik Hizmetleri MYO 1 2 7 7 17
Teknik Bilimler MYO 4 11 10 26 51
Sosyal Bilimler MYO 2 9 18 29
Besni Ali Erdemoglu MYO 2 10 15 27
Golbast MYO 1 7 19 27
Kéhta MYO 1 3 12 13 29
Rektorliik 15 15




C.4.1.3 Yabana Uyruklu Akademik Personel

Dogent Suriye Islami ilimler Fakiiltesi
Dogent Suriye Islami Ilimler Fakiiltesi
Doktor Ogretim Uyesi Suriye Egitim Fakiiltesi

C.4.1.4 Akademik Personelin Yurtdis1 Ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Ziraat Erasmus+Personel
Dogent | o kiltesi Arnavutluk Hareketliligi
. Ziraat Erasmus+Personel
Profesdr | ¢ viiltesi Arnavutluk Hareketliligi
Dr. Ogr. Ziraat Erasmus+Personel
Oyesi | Fakiltesi Armnavutiuk Hareketlilii
Ars. Gor. [iBF Londra Konferans
Ogr. Gor. | Besni MYO Ankara Tanitim/Aktivite
Ogr. Gor. | Besni MYO Ankara Tanitim/Aktivite
Dr. Ogr. Besni MYO Ankara Tanitim/Aktivite
Uyesi
Ogr. Gér. Teknik Ankara Tanitim/Aktivite
Bilimler
MYO
Ogr. Gér. Teknik Ankara Tanitim/Aktivite
Bilimler
MYO
Ogr. Gér. Besni MYO Biikres Tanmtim/Aktivite
Ogr. Gor. | Besni MYO Biikres Tanitim/Aktivite
Dr. Ogr. Besni MYO Biikres Tanitim/Aktivite
Uyesi
Ogr. Gér. Teknik Biikres Tanitim/Aktivite
Bilimler
MYO
Ogr. Gor. Teknik Biikres Tanitim/Aktivite
Bilimler
MYO




Prof. Dr. Egitim Almanya/Birlesik Arastirma
Fakiiltesi Arap Emirlikleri
Dr. Ogr. Giizel Kosova Erasmus+Personel
Uyesi Sanatlar Hareketliligi
Dé’y(gs%r ' Besni MYO Bosna Hersek Erals{r:rli;z?{gnd
Ogr. Gor. Saglik Erasmus+Personel
Bilimleri Polanya Hareketliligi
Fakiiltesi
Prof. Dr. Miihendislik Tunceli Kongre
Fakiiltesi
Dog. Dr. Fglilltlltr;ls i Azerbaycan Konferans
Dr. Ogr. Egitim Erasmus+Personel
Oyesi Fakiltesi Azerbaycan Harcketliligi
Ogr. Gor. Egitim Azerbaycan Erasmus+Personel
Fakiiltesi Hareketliligi
Dog. Dr. Egitim Azerbaycan Erasmus+Personel
Fakiiltesi Hareketliligi
Dr. (")gr. Besni MYO Afyon Kocatepe Arastirma
Uyesi
Ogr. Gor. Rektorliik Ankara Erasmus+P(.er_quneI
Hareketliligi
Dog. Dr. Egitim Eskisehir Kongre
Fakiiltesi
Ars. Gor. Egitim Eskisehir Kongre
Fakiiltesi
Dog. Dr. Egitim Trakya Kongre
Fakiiltesi
Dog. Dr. | Spor Bilimleri Romanya Erasmus+Personel
Fakiiltesi Hareketliligi
Prof. Dr. Eczacilik . Kongre
Fakiiltesi Cin
Dr. Ogr. Egitim Agn Sempozyum
Uyesi Fakiiltesi
Ogr. Gor. Turizm Kongre
Fakiiltesi (orum

11




Profesor 2547 S.K. 39. MD. 4
Dogent 2547 S.K. 39. MD.
Dr. Ogr. Uyesi 2547 S.K. 39. MD.
Ogr. Gér. 2547 S.K. 39. MD. 12
Ars. Gor. 2547 S.K. 39. MD. 2

C.4.2. 1dari Personel

C.4.2.1. idari Personel Kadrolarm Doluluk Oranina Gore

Genel Idari Hizmetler 269
Saglik Hizmetleri Smifi 142
Teknik Hizmetler Smufi 91

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi 2

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi 43

C.4.3. Sozlesmeli Idari Personel

C.4.3.1. Sozlesmeli idari Personel Dagilim

Genel Sekreterlik 1

Dis Hekimligi Fakultesi 1




C.4.3.2 Tiim Personelin Kadro Dagilim

2012 537 304 2 30 873

2013 666 491 2 28 1189
2014 762 524 8 26 1320
2015 833 560 8 25 1426
2016 824 552 8 25 1428
2017 871 557 7 25 1460
2018 864 558 269 24 1715
2019 896 554 266 40 1756
2020 918 537 292 32 1779
2021 926 528 286 29 1769
2022 922 522 280 63 1787
2023 868 559 274 4 1705
2024 839 547 273 2 1661

C.4.4. Isciler

Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) 20

Vizesiz Isciler (3 aylik)

C.4.5. Personel Atanmasmna/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

Akademik 156 10 177
Personel

idari Personel 19 5 23
idari Personel ) 2 )
(4/B)

Isci - 1 -
Gegici Personel i i i
(4/C)

13



C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

IDARI YONETIM

Harcama Yetkilisi Daire Baskan1 Celal Asil [ /31.12.2024
GUR

Gergeklestirme Gorevlisi [Sube Miid. Pasa Asil [ /31.12.2024
YUKKALDIRAN

Toplam Kalite Sube Miid. Pasa Asil [ /31.12.2024

Sorumlulugu YUKKALDIRAN

Tasiir Kontrol Yetkilisi [Sube Miid. Pasa Asil [ /31.12.2024
YUKKALDIRAN

Tasinir Kayit Yetkilisi  [Bilgisayar Isletmeni Asil /31.12.2024
Kemal GOK

Toplam Kalite Gorevlisi  [Memur Asil /31.12.2024
[smet GOKALP

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Seffaf olmak.

Sorumluluk bilincine sahip olmak.
Yaraticiliga ve yeni fikirlere agik olmak.

14

Mevzuat ve yonetmeliklere uygun olarak is ve islemleri gerceklestirmek.

Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Diirtistliik ilkesine sahip olmak.
Hakkaniyet (6zgiirliik, adalet ve esitlik) ilkesine bagli kalmak.




B.  Stratejik Planda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amag -1 Kadro Sayisinin Hedef-1 Maliye ve Devlet Personel Baskanliklarinda
artirilmasi, Fiziksel yapinin yapilan toplantilarda beklentilerin dile getirilmesi.
gelistirilmesi, uygun mekanlar
olusturulmasi, Konusunda yeterli ve
etkin personel yetistirmek

Hedef-2 Personel Islerinin daha saglikli yiiriimesi
icin uygun kosullarinda saglanmasi.

Hedef-3 Takim Calismasini tegvik eden, katilimce1 ve
paylasimc1 bir yonetim anlayisiyla yaygin iletisim
aglarin1 ve veri tabanlarini kullanarak 6rnek alinacak
bir sistem olusturup idari islemleri daha hizli
sonuclandiran bir birim olmak.

Stratejik Amag -2 Diiriist, tarafsiz ve | Hedef-1 Gizlilik, isin hizli zamanda ve dogru
Ozveriyle, paylasimci hareket etmek. | yapilmasi.

Hedef-2 Demokratik is ortami1, dayanisma ve saygi.

Hedef-3 Sorunlar1 metodolojik ve mantiksal
yollardan ele alma.

Hedef-4 Ozveri degerlerini 6n plana ¢ikaran bir
anlayis ¢ercevesinde gorevlerini yerine getirmek.
Stratejik Amag-3 Akademik-idari Hedef-1 Etkin personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
insan giicii planlamasi ve Elemanlarin | yapmak.

nicelik ve niteliklerinin artirilmasi. Hedef-2 Elemanlarin devamli olarak sayica
artirllarak hizmet i¢i egitimden gecirilmesi.

15



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

A.1l. Biitce Uygulama Sonuclari

A.1.1. Biitce Giderleri

2024 Y1ili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

Personel Giderleri 9.504.000 | 9.504.000 |9.475.266,47 | %100 | 9%99,7 %99,7

Mal ve Hizmet Alim 164.000 | 287.400 219.533 %57 %133,9 | %76,4
Giderleri

Sermaye Giderleri

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Bagkanligimiz, degisim, gelisim ve isbirligine acik, liderlik ozellikleri ile takim
bilincini birlestirmis, etik degerlere bagli bir idari kadroya sahip olup; islerin
yogunlugu nedeniyle sik¢a degisen mevzuat ve  uygulamalarin olusturdugu
olumsuzluklara ragmen 6zveriyle gérev yapmasi.

e Rektorliik Makamiyla her zaman iletisim iginde olabilmemiz.

o Siirekli gelisen Teknolojiden yararlanmaya hevesli geng personellerimizin olmas.

e Diger Birimlerimiz ile sicak iligkilerimizin olmasi.

B. Zayifliklar

e Fiziki mekanin yetersiz olmasi.

16



V. ONERI VE TEDBIiRLER

e Universitelerde uygulama birliginin saglanmasi i¢in Yiiksekogretim Kurulunca hizmet
siiflandirilmasina gore zaman zaman seminerler diizenlenmelidir.

e Universitemizde de uygulama birligi i¢in en az yilda bir defa da olsa hizmet i¢i egitim
programi hazirlanarak, degisen Kanun, Yonetmelik ve mevzuat hakkinda personel
bilgilendirilmelidir.

e Birimlerin is yogunluguna gore personel planlamasi yapilmasi gerekmektedir.

e (alisan personele verilecek egitimle, Devlet malinin korunmasi ve kaynaklarin etkili
kullanilmasi saglanmalidir.

HAZIRLAYAN

AdiSoyadt  :Pasa YUKKALDIRAN
Unvani............Sube Miidiiri
Telefonu .......... 3305

Imza..............
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigim, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakk
olmadigini beyan ederim.21.01.2025

Celal GUR

Personel Daire Baskani
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