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ADIYAMAN UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
IC KONTROL YONETIM KARARLILIK BEYANI

Degerli Calisma Arkadaslarm,

5018 sayih Kanun ile lilkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali yonetimi ve
kontrol anlayisi; idarenin, faaliyetlerini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yerine
getirerek hedeflerine ulasmasi ve bu siregte saydamlik ve hesap verebilirligin
saglanmasi lizerine kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlama ile hem orta ve uzun vadeli
amag ve hedefler ortaya konulmakta, hem de (st politika belgelerinde yer alan éncelikler
ile baglanti kurularak, bu belgeler ile uyumlu bir kalkinma hedefi planlanmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan performans programlan araciigi ile de bu amacg ve hedeflerin
gergeklestirimesine yonelik performans hedefleri ve gdstergeleri tespit edilerek, bu
hedeflere ulasmak icin kaynak planlamasi yapiimaktadir. ic kontrol sistemi ile de,
idarenin bu planlamalara uygun bir bicimde faaliyetlerini strdirebilmesini saglayacak
mekanizmalar kurulmakta ve giiglendiriimektedir. Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek
tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu c¢ercevesinde, her yil
faaliyet raporu hazirlanarak kamuoyuna agiklanmaktadir.

Universitemizde isletimekte olan i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi ve giiniin
sartlarina gore giincellenmesi amaciyla, i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Hazirlama Grubu tarafindan hazirlanan ve ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
tarafindan da uygun bulunan Adiyaman Universitesi 2025 Yii Kamu i¢ Kontrol
Standartlarnna Uyum Eylem Plani 26.08.2025 tarihinde onaylanarak vyurirlige
konulmustur.

Universitemizin 2025 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda 5
ana baslk altinda 12 eylemin gergeklestiriimesi planlanmistir. Bu eylemlerin hayata
gecirilmesi ile Universitemizde yiiritilen faaliyetlerin daha etkili, verimli ve daha kaliteli
sunulmasi hedeflenmektedir. Dolayisiyla, i¢ kontrol sisteminin iyilestiriimesine ve her
asamada saglikli bir sekilde isletiimesine yonelik yapilacak tim bu calismalar
onceligimizdir.

Personel Daire Baskani olarak; i¢ kontrol sisteminin dairemizde etkili bir sekilde
islerliginin temini ve Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum eylem planinda éngériilen
calismalarin hayala gecirilmesi hususlarnini yakindan takip edecegimi beyan eder, tim
personelimizin de bu c¢alismalarda gerekli gayret ve-hiassasiyeli gostermelerini 6nemle
rica ederim. )
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