T.C.
ADIYAMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
4/B Soézlesmeli Personel Alim ilani

Adiyaman Universitesinin Adiyaman ili ve ilgelerindeki birimlerinde istihdam ediimek (lizere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gore
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Esaslar'da yer alan ek 2’'nci maddenin (b) fikrasina gére 2020 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen belirtilen pozisyonlara toplam
38 (Otuz Sekiz) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

Basvurular, ilanin Resmi Gazete'de yayimlandig tarihten itibaren 15 giin igerisinde SAHSEN yapiimalidir.

KPSS PUAN

TORD CINSIYETI ARANAN NITELIKLER

UNVAN KODU POZiSYON UNVANI | ADEDI

- Yuksekogretim kurumlarinin  Bilgi ve Belge Yoénetimi, Arsivcilik, Arsiv,
Dokimantasyon ve Enformasyon, Kitiiphanecilik lisans programlarinin birinden
BPO1 BURO PERSONELI 1 KPSSP3 ERKEK/KADIN | mezun olmak.

- Son basvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak.

- KPSSP3 puan tiriinden 50 ve Uzeri puan almis olmak.

- Yiksekégretim kurumlarinin Muhasebe ve Finans Yoénetimi, iktisat, isletme veya
Maliye lisans programlarinin birinden mezun olmak.

- Son basvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak.

- KPSSP3 puan tiriinden 50 ve uzeri puan almis olmak.

BPO2 BURO PERSONELI 2 KPSSP3 ERKEK/KADIN

- Yiiksekogretim kurumlarinin Basin ve Yayin veya Halkla iligkiler ve Reklamcilik
lisans programlarinin birinden mezun olmak.

- Son basvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak.

- KPSSP3 puan tiriinden 50 ve Uzeri puan almis olmak.

BPO3 BURO PERSONELI 1 KPSSP3 ERKEK/KADIN

- Yiiksekégretim kurumlarinin iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi programindan
DESTEK PERSONELI mezun olmak.
DPO1 (ISITMA) 1 KPSSP93 ERKEK - Son basvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak.

- KPSSP93 puan tirinden 50 ve Uzeri puan almis olmak.

- Ortadgretim kurumlarin herhangi bir alanindan mezun olmak.

- ingaat Boyacisi olarak mesleki yeterlilik belgesine sahip olmak.

1 KPSSP94 ERKEK - Tehlikeli ve gok tehlikeli islerde yapi duvarciligi editimi belgesine sahip olmak.

- Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde dis cephe 1s1 yalitimi egitimi belgesine sahip olmak.
- 2020 KPSS sinavina girmis olmak.

DESTEK PERSONELI

s (BASIT BAKIM)




DESTEK PERSONELI

- Ortadgretim kurumlarin herhangi bir alanindan mezun olmak.

DPO3 ; KPSSP94 ERKEK - Dig cephe 1s1 yalitimi egitimi belgesine sahip olmak.
(BASIT BAKIM) - 2020 KPSS sinavina girmis olmak.
- Yuksekdgretim Kurumlarinin herhangi bir dnlisans programindan mezun olmak.
- KPSSP93 puan tiirtinden 50 ve lzeri puan almis olmak.
- En az 5 yil D ve CE sinifi sirici belgesine sahip olmak.
- Psikoteknik belgesi almis olmak.
; - SRC 2 Mesleki Yeterlilik Belgesi almis olmak.
DP0O4 (%’EOSJCI-)E;)PERSONELI KPSSP93 ERKEK -Enaz 5yl §of6r_ olarak galismis olmak ve belgelendirmek.
- Profesyonel, lleri ve Guvenli Suris Teknikleri Egitimi almis olmak ve
belgelendirmek.
- llk yardim sertifikasina sahip olmak.
- Diksiyon sertifikasina sahip olmak.
- Askerlik hizmetini yapmis olmak.
- Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
DEST_EK_ PERSONELI L)i[r]gil:/;rrs]jhe?lilz&?]rtri]J:miekrIeskelerinde (ilceler dahil) vardiyali olarak ¢alismaya engel
DPO05 (TEMIZLIK KPSSP94 ERKEK N
= f i - Son basvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak.
GOREVLISI) o .
- Askerlik hizmetini yapmis olmak.
- KPSSP94 puan turinden 50 ve lzeri puan almis olmak.
- Yuksekogretim kurumlarinin Motor, Makine Motor veya Motor Otomotiv énlisans
TEKNIKER programlarinin birinden mezun olmak.
o1 (MOTOR TEKNIKERI) KPSSP93 ERKEK - Son basvuru tarihi itibariyla 30 yagini doldurmamis olmak.
- KPSSP93 puan turinden 50 ve Uzeri puan almig olmak.
- Yuksekdgretim kurumlarinin Oto Elektrik-Elektronik, Oto Elektrik ve Elektronigi
TEKNIKER veya Oto Motor Teknolojileri dnlisans programlarinin birinden mezun olmak.
102 (OTO TAMIRCISI) KPSSPe3 ERKEK - Son basvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak.
- KPSSP93 puan turinden 50 ve Uzeri puan almig olmak.
- < - YUksekdgretim kurumlarinin Patoloji Laboratuvar Teknikleri, Pataloji Laboratuvar,
DIGER SAGLIK oo L o e
PERSONELI Biyokimya veya Biyokimya Teknikerligi onlisans programlarinin birinden mezun
DSPO1 ) KPSSP93 ERKEK/KADIN | olmak.
(F-,ATO!'OJL - Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak
BIYOKIMYA) ’

- KPSSP93 puan tirinden 50 ve lzeri puan almis olmak.




DIGER SAGLIK

- Yuksekdgretim kurumlarinin Tibbi Laboratuvar Teknikleri &nlisans programi

PERSONELI mezunu olmak.
el (TIBBI KPSSP93 ERKEIKADIN | _ Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yagini doldurmamig olmak.
LABORATUVAR) - KPSSP93 puan tiriinden 50 ve Uzeri puan almis olmak.
DIGER SAGLIK - Yijksekégretim_ -kurumlarlnln Nikleer Tip Teknikleri veya Nukleer Tip Onlisans
DSP03 PERSONELI KPSSP93 ERKEK programiarinin birinden mezun olmak.
(NUKLEER TIP) - Son basvuru tarlh'l |.t'|bar|yla 35 y?§|n! doldurmamis olmak.
- KPSSP93 puan turiinden 50 ve lzeri puan almak.
DIGER SAGLIK - Yiksekogretim kurumlarinin Perfizyon Teknikleri veya Perflizyon Onlisans
PERSONELI programlarinin birinden mezun olmak.
DSFO4 (PERFUZYON KPSSPe3 ERKEWKADIN | Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.
TEKNIKERI) - KPSSP93 puan tiriinden 50 ve lizeri puan almis olmak.
- Yiksekogretim kurumlarinin Givenlik, Guvenlik ve Koruma, Savunma ve
Guvenlik, Ozel Givenlik ve Koruma, istihbarat ve Kamu Giivenligi ve Asayisin
Saglanmasi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
- Son basvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak.
- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10.
maddesinde belirtilen sartlar tagiyor olmak.
- Universitemizin tiim yerleskelerinde vardiyal olarak i¢ ve dis mekanda galismaya
KORUMA VE engel bir durumu bulunmamak.
KGGO01 GUVENLIK KPSSP93 ERKEK - Askerligini yapmig olmasi veya askerlik ile ilisiginin bulunmamasi.
GOREVLISI - llana son basgvuru tarihi ve yerlesen adaylar igin ise ibraz tarihi itibariyla gegerlilik
suresi dolmamis silahli/silahsiz 6zel guivenlik gérevlisi kimlik kartinina sahip olmak.
- Saghk kuruluglarindan alinacak raporla boyunun 170 cm. den kisa olmamasi,
kilosunun ise cm cinsinden boy uzunlugunun son 2 rakamindan 15’ten fazla, 13’ten
az olmadigini belgelendirmek.
(Ornegin; boy uzunlugu 170 cm. ise kilosu en fazla 70+15= 85 kg. ve en az 70-13=
57 kg. olmalidir.)
- KPSSP93 puan turinden 50 ve Gzeri puan almis olmak.
- Yiksekdgretim kurumlarinin Agiz ve Dis Saghgdi veya Dis Teknik Sekreterligi
STO1 SAGLIK TEKNIKERI KPSSP93 ERKEK/KADIN onlisans programlarinin birinden mezun olmak.

- Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.
- KPSSP93 puan turtinden 50 ve lGzeri puan almis olmak.




ST02

SAGLIK TEKNIKERI

KPSSP93

ERKEK/KADIN

- Yuksekdgretim kurumlarinin Dis Protez Teknolojisi, Dis Protez veya Dis Protez
Teknikerligi dnlisans programlarinin birinden mezun olmak.

- Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

- KPSSP93 puan tiriinden 50 ve Uzeri puan almis olmak.

STO3

SAGLIK TEKNIKERI

KPSSP93

ERKEK

- Yiksekogretim kurumlarinin Tibbi Goriuntileme Teknikleri, Radyoloji veya Tibbi
Goruntileme Teknolojileri 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.

- Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

- KPSSP93 puan tirinden 50 ve Uzeri puan almis olmak.

EO1

EBE

KPSSP3

KADIN

- Yuksekogretim kurumlarinin Ebelik lisans programi mezunu olmak.
- Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.
- KPSSP3 puan tiuriinden 50 ve uzeri puan almis olmak.

HO1

HEMSIRE

KPSSP3

ERKEK/KADIN

- Yiksekogretim kurumlarinin Hemsirelik veya Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

- Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

- KPSSP3 puan tiriinden 50 ve Uzeri puan almis olmak.

- Universitemizin tiim yerleskelerinde vardiyal olarak i¢ ve dis mekanda g¢alismaya
engel bir durumu bulunmamak.

GENEL ACIKLAMA VE SARTLAR:

1- Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.
2- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48'inci maddesinde belirtilen genel sartlari tasimak.

3- 657 sayili Kanunu'nun 53'Unct madde hukumleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak.

4- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar ve kamu goérevine iadesi reddedilenler basvuruda bulunamaz.

5- Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik cagina gelmemis olmak, askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelemis ya da yedek sinifa gecirilmis olmak.

6- 2020 yili KPSS (B) grubu (KPSS (P3), KPSS (P93), KPSS (P94)) sinav sonug belgesine sahip olmak. Kisinin basvurdugu pozisyon igin aranan mezuniyet diizeyine gére KPSS
puan turine sahip olmasi gerekmektedir.

7- Herhangi bir Sosyal Glvenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligr almiyor olmak.
8- Nobet usull calismaya engel bir durumunun bulunmamasi.

9- Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslarin Ek 6'nci maddesi geregince "ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan
anlasilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

10- 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan "Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu" geregince sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylar
hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna istinaden sézlesme imzalanacak aday ile iletisime gegcilecektir.




- Bagvuracak adaylardan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gore kamu kurumlarinda istihdam edilenlerin, "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi
esaslarina aykir hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme dénemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar harig
sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yiIl gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler" hiikm geregince bu
maddeye aykiri durumu tespit edilenlerin atama iglemleri yapiimayacaktir.

- ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikimleri uygulanir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

- Miracaatlar, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandidi tarihten itibaren Adiyaman Universitesi Rektérliigii Personel Daire Baskanhigina Basvuru Formunu tam ve eksiksiz doldurarak
istenen belgelerle birlikte sahsen yapilacaktir.

- Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Adaylarin birden fazla kadroya basvuru yaptigi tespit edildigi takdirde basvurusu gecersiz sayilacaktir.

- Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tim haklarini kaybedecek olup gercede aykiri bilgi/ belge teslim edenlerin atamalari yapilmis olsa
dahi atamalari iptal edilip haklarinda yasal islem baslatilacaktir.

- Universitemiz gerekli durumlarda ilan metninde ve ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.
BASVURUDA ISTENILEN BELGELER:

. Bagvuru formu (ilgili form bagvuru linkinden indirilip (https:/tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kavitlari/formlar) islak imzali sekilde imzalanacak basvuru evraklarina eklenecektir)
. Mezuniyet belgesi (E-Devletten alinabilen, sorgulama kodu veya karekod tzerinde silinti ve kazinti olmayan mezuniyet belgesi)

. Nifus kayit 6rnegi (E-Devlet Uzerinden alinabilen dogrulama kodlu belge)

. KPSS sonug belgesi OSYM Barkotlu Cikti (Sorgulama kodu iizerinde silinti ve kazinti olmayacaktir)

. Tecriibeyi gdsteren belge (Eger ilanin agiklamasinda tecriibe sarti bulunuyorsa; SGK, BAG-KUR, Emekli Sandi§i dékiimii veya llgili Makama Belgesi)

. Erkek adaylar i¢in E-Devlet Gzerinden alinabilen dogrulama kodlu askerlik durum belgesi.

. Adli sicil belgesi (E-Devlet Gizerinden alinabilen dogrulama kodlu belge)

. Ozel guivenlik gérevlisi kimlik karti (Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosu igin)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUGLAR:

0O ~NO O~ WDN P

- Bagvuru sonrasinda yazih ve/veya s6zlii sinav/milakat yapilmayacaktir.

- Tum atamalar KPSS puan siralamasiyla olacaktir. Adaylarin puanlarinin egit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi 6nce olan
(yasca blyuk olan) adaya 6ncelik taninir.

- llan edilen pozisyonlarin kadro sayisinin 3 (ii¢) kati kadar YEDEK aday belirlenecektir. Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvurmayan oldugu takdirde veya aranan sartlari
tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

- KPSS (B) grubu (KPSS-P3), (KPSS-P93), (KPSS-P94) puan siralamasiyla atanmaya hak kazanan adaylarin isim listeleri, ise baslamalari igin gerekli evraklar ile evraklarin teslim
edilecedi yer ve zaman, basvuru bitim tarihi itibariyla en ge¢ 10 (on) is gunu igerisinde www.adiyaman.edu.tr internet adresinden ilan edilecektir. Sonuglarin aciklanmasi teblig
mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapiimayacaktir.

- Yerlesmeye hak kazanan adaylar i¢in yapilacak olan argiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi halinde kendileriyle s6zlesme yapilacaktir.



https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/formlar
http://www.adiyaman.edu.tr/

