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Adıyaman Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemize, 2547 sayılı Kanun, “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği” ve “Adıyaman Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve 

Atanma İlkeleri Yönergesi” (https://pdb.adiyaman.edu.tr/files/pdb.adiyaman.edu.tr/son%20kriterler.pdf) hükümlerine göre devamlı statüde çalıştırılmak 
üzere öğretim üyesi alınacaktır. Adayların, 657 sayılı Kanun’un 48. maddesindeki ve diğer ilgili mevzuatlardaki şartları taşımaları gerekmektedir. (Yabancı 
ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurul tarafından denkliğinin onaylanmış olması şarttır). 

BAŞVURU SÜRECİ: Başvuru şartları için “Adıyaman Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma İlkeleri Yönergesi”nin 16. Maddesi 
hükümleri geçerlidir. Müracaatlar ilan tarihinden itibaren 15 gün içerisinde yapılmalıdır. Profesör ve Doçent adaylarının Üniversitemiz Personel Daire 
Başkanlığı’na, diğer adayların ilgili birimlere; Şahsen başvurmaları gerekmektedir. 

1- Profesör kadrosuna müracaat edeceklerin; dilekçeleri ekinde özgeçmiş, doçentlik belgesinin sureti, öğretim üyesi başvuru puanlama tablosu 
(https://pdb.adiyaman.edu.tr/tr/dokumanlar) ve bilimsel çalışmalarının tamamını kapsayacak şekilde dosyalarını (pdf formatında) içeren 7 adet taşınabilir 
bellek; ayrıca 1 adet basılı dosya ile başvurmaları gerekmektedir. 

2- Doçent kadrosuna müracaat edeceklerin; dilekçeleri ekinde özgeçmiş, doçentlik belgesinin sureti, bilimsel çalışmalarının tamamını kapsayacak 
şekilde dosyalarını (pdf formatında) içeren 5 adet taşınabilir bellek; ayrıca 1 adet basılı dosya ile başvurmaları gerekmektedir. 

3- Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna müracaat edeceklerin; dilekçeleri ekinde özgeçmiş, öğretim üyesi başvuru puanlama tablosu 
(https://pdb.adiyaman.edu.tr/tr/dokumanlar) ve bilimsel çalışmalarının tamamını kapsayan dosyalarını (pdf formatında) içeren 5 adet taşınabilir bellek; 
ayrıca 1 adet basılı dosya ile başvurmaları gerekmektedir. Doktor öğretim üyesi kadrolarına doçentler başvuramazlar. 

4- İdare uygun gördüğü takdirde ilanın her aşamasını iptal edebilir. 
SIRA NO BİRİM BÖLÜM ANABİLİM DALI/PROGRAMI ÜNVAN DERECE ADET İLAN ŞARTI 

 2025-1  Eğitim Fakültesi  Özel Eğitim  Özel Yetenekliler Eğitimi  Prof. Dr.  1  1 
Öğrenme bozukluğu, otizm ve zihinsel yetersizlik yaşayan 
gençlerin ve engelli insanların mesleki rehabilitasyonu ile ilgili 
çalışmalar yapmış olmak. 

2025-2  Fen-Edebiyat Fakültesi  Arkeoloji 
Protohistorya ve Ön Asya 

Arkeolojisi 
 Prof. Dr.  1  1 

Adıyaman’ın Prehistorik ve Protohistorik dönemlerine ilişkin 
arkeolojik proje ve yayın yapmış olmak. 

2025-3  İlahiyat Fakültesi 
 Temel İslam 

Bilimleri 
 İslam Hukuku  Prof. Dr.  1  1 

İslam iktisadı ve finansı alanında çalışma yapmış olmak. İmam 
Malik ve metodolojisine dair çalışmalar yapmış olmak. 

2025-4 Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Ebelik Prof. Dr. 1 1 Postpartum dönem ile ilgili çalışmalar yapmış olmak. 
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2025-5 
 Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 
 Tıbbi Hizmetler ve 

Teknikler 
 Optisyenlik  Prof. Dr.  1  1 

Spinel, Heusler ve Perovskite malzemelerin yapısal, elektronik ve 
optik özellikleri ile ilgili çalışmalar yapmış olmak. 

2025-6  Tıp Fakültesi 
 Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Anesteziyoloji ve 

Reanimasyon 
 Prof. Dr.  1  1 

Periferik sinir bloklarında perfüzyon indeks ölçümü konusunda 
çalışma yapmış olmak. 

2025-7  Ziraat Fakültesi 
 Toprak Bilimi ve 

Bitki Besleme 
 Toprak Bilimi ve Bitki 

Besleme 
 Prof. Dr  1  1 

Toprak sağlığı indikatörleri, killerde yüksek sıcaklık mineralleri, 
toprakta karbon emisyonu ve depolanması üzerine çalışmalar 
yapmış olmak. 

2025-8  İlahiyat Fakültesi 
 Temel İslam 

Bilimleri 
 Kelam ve İtikadi İslam 

Mezhepleri Tarihi 
 Doç. Dr. 1 1 

Mu'tezile kelamı ve kelamda nedensellik konularıyla yeni ilm-i 
kelam dönemine dair bilimsel çalışmalar yapmış olmak ayrıca 
yazma eserlerin tahkiki konusunda yeterliliği bulunmak. 

2025-9  Sağlık Bilimleri Fakültesi 
 Hemşirelik 

Bölümü 
 Hemşirelikte Yönetim  Doç. Dr. 1 1 

Hemşirelikte Yönetim bilim alanında Doçent unvanı almış olmak. 
Örgütsel davranışlar ve yabancı düşmanlığı konularında 
çalışmaları olmak. 

2025-10  Spor Bilimleri Fakültesi 
 Antrenörlük 

Eğitimi 
 Antrenörlük Eğitimi  Doç. Dr. 1 1 

Spor Yönetimi ve Politikası alanında Doçent unvanı almış olmak. 
Küreselleşme ve e-spor, e-sporda erişilebilirlik teknolojileri 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 

2025-11 
 Besni Ali Erdemoğlu 
Meslek Yüksekokulu 

 Elektronik ve 
Otomasyon 

 Mekatronik 
 Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Tekstil Mühendisliği lisans programından mezun olmak. Yüksek 
lisans ve doktorasını tekstil mühendisliğinde tamamlamış olmak. 
Konfeksiyonda termal, mekanik ve psikolojik konfor algısı, konfor 
algısının test edilmesi ve geliştirilmesi alanlarında çalışmış ve bu 
alanda yayınlara sahip olmak. 

2025-12 
 Gölbaşı Meslek 

Yüksekokulu 
 Muhasebe ve 

Vergi 
 Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 
 Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Lisans, yüksek lisans ve doktorasını iktisat alanında yapmış olmak. 
Ekonomik istikrar, dış borç, cari açık, çevre kalitesi ve yaşlı bağımlı 
nüfus konularında çalışma yapmış olmak.10 yıl yükseköğretim 
kurumlarında çalışmış olmak. 
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2025-13 
 Gölbaşı Meslek 

Yüksekokulu 
 Mülkiyet Koruma 

ve Güvenlik 
 İş Sağlığı ve Güvenliği 

 Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 1 

Lisans, yüksek lisans ve doktorasını Kimya alanında yapmış 
olmak. Polimid, Raft ajanı sentezi ve iklim şartlarının iş sağlığı ve 
güvenliği ile çalışan performansı üzerine etkileri konularında 
çalışmalar yapmış olmak. A sınıfı İş güvenliği belgesine sahip 
olmak. 

2025-14  İlahiyat Fakültesi 
 Felsefe ve Din 

Bilimleri 
 Din Bilimleri 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 1 
Din Eğitimi alanında doktora yapmış olmak ve Alan Temelli Ahlak 
Eğitimi üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

2025-15  Mühendislik Fakültesi 
 Bilgisayar 

Mühendisliği 
 Bilgisayar Yazılımı 

 Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 1 
Lisans, Yüksek lisans ve doktorasını Bilgisayar Mühendisliği 
alanında yapmış olmak. Yapay Zeka ve Görüntü İşleme alanında 
çalışmalar yapmış olmak. 

2025-16 
 Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
 Bilgisayar 

Teknolojileri 
 Bilgisayar Programcılığı 

 Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 1 
Bilgisayar Mühendisliği doktora mezunu olup yapay zeka ve 
dengesiz veri kümeleri konularında çalışmaları bulunmak. 10 yıl 
yükseköğretim kurumlarında çalışmış olmak 

2025-17  Tıp Fakültesi 
 Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
 Göğüs Cerrahisi 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 1  İlgili alanda uzman olmak. 

2025-18  Tıp Fakültesi 
 Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
 Göz Hastalıkları 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 1 
Silikon hidrojel kontakt lenslerin kornea üzerine etkileri konusunda 
çalışmış olmak. 

2025-19  Tıp Fakültesi 
 Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Plastik, Estetik ve 

Rekonstrüktif Cerrahi 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 1  İlgili alanda uzman olmak. 

2025-20  Tıp Fakültesi  Dahili Tıp Bilimleri  Kardiyoloji 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 1 
Paroksismal atriyal fibrilasyon hastalarında kriyobalon ablasyonu 
konusunda çalışmış olmak. 

2025-21  Tıp Fakültesi  Dahili Tıp Bilimleri  Psikiyatri 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 1 
Bipolar bozukluk hastalarında duygu düzenleme stratejileri 
konusunda çalışmış olmak. 

2025-22  Tıp Fakültesi 
 Temel Tıp 

Bilimleri 
 Tıbbi Biyokimya 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 1 
Tıp fakültesi mezunu olmak. Tıbbi biyokimya alanında uzman 
olmak. 
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Adıyaman Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen akademik birimlerine 2547 sayılı Kanun’un ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarihli Resmî Gazete’ de yayımlanarak 

yürürlüğe giren “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin 
Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğin ilgili maddelerine göre Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi alınacaktır. 

Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi Kadrolarına Müracaat Edecek Adaylardan istenilen belgeler 
1- Öğretim Elemanı Başvuru Formu ( https://pdb.adiyaman.edu.tr/tr/dokumanlar adresinde mevcuttur.) 
2- Özgeçmiş. 
3- Nüfus Cüzdan Fotokopisi. 
4- Lisans/Lisansüstü diploma fotokopileri. 
5- Lisans/Lisansüstü Transkript Belgelerinin fotokopileri. 
6- Yabancı ülkelerin yükseköğretim kurumlarından mezun olanların diplomalarının Yükseköğretim Kurulunca denkliğini gösterir belgenin onaylı 

fotokopisi.  
7- Ales Sınav Sonuç Belgesi. 
8- Yabancı Dil Sınav Sonuç Belgesi 
9- Lisansüstü eğitim gördüğüne dair öğrenci belgesi (Araştırma Görevlisi kadrolarına başvuran adaylar için)  
10- Son altı ay içinde çekilmiş 1 adet fotoğraf 
11- Adli sicil kaydı belgesi 
12- Erkek adaylar için askerlik durum belgesi 
13- Hizmet Belgesi (Kamu kurumunda çalışmakta olanlar ve ayrılmış olanlar getireceklerdir) 
SINAV TAKVİMİ 
İlk Başvuru Tarihi  : 02.07.2025 
Son Başvuru Tarihi  : 16.07.2025  
Ön Değerlendirme Tarihi  : 21.07.2025  
Sınav Tarihi  : 23.07.2025  
Sonuç Açıklama Tarihi  : 28.07.2025 
Başvuru Şekli  : Şahsen veya Posta yolu ile. 
Sonuçların ilan edileceği internet Adresi : https://adiyaman.edu.tr/# 
NOT: Üniversitemizce ilan edilen kadrolardan yalnızca bir tanesine başvuru yapılabilecek olup iki veya daha fazla kadroya yapılan başvurular, son 

başvuru tarihinden sonra Üniversitemize ulaşan başvurular ve istenen evrakları eksik olarak gönderen adayların başvuruları dikkate alınmayacaktır. Başvuru 
evrakları iade edilmeyecektir. 

İdare uygun gördüğü takdirde İlanın her aşamasını iptal edebilir. 
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SIRA NO  BİRİM  BÖLÜM 
ANABİLİM 

DALI/PROGRAMI 
 ÜNVAN  DERECE  ADET  BAŞVURU YERİ ÖZEL ŞARTLAR 

 2025-1 
 Besni Ali 

Erdemoğlu Meslek 
Yüksekokulu 

 Bilgisayar Teknolojileri 
 Bilgisayar 

Programcılığı 
 Öğr. Gör. 

(Ders verecek) 
 5  1 

 Besni Ali Erdemoğlu 
Meslek Yüksekokulu 

Bilgisayar mühendisliği lisans ve tezli yüksek lisans 
mezunu olmak. Doğal dil işleme konusunda çalışma 
yapmış olmak. Belgelendirmek kaydıyla lisans 
sonrası kamuda en az 10 yıl deneyime sahip olmak. 

 2025-2 
 Gölbaşı Meslek 

Yüksekokulu 
 Bilgisayar Teknolojileri 

 Bilgisayar 
Programcılığı 

 Öğr. Gör. 
(Ders verecek) 

 5  1 
 Gölbaşı Meslek 

Yüksekokulu 

Yazılım mühendisliği tezli yüksek lisans mezunu 
olup, derin öğrenme ve kapsül ağlar ile ilgili 
çalışmaları olmak. 

 2025-3 
 Kahta Meslek 
Yüksekokulu 

 Bilgisayar Teknolojileri 
 Bilgisayar 

Programcılığı 
 Öğr. Gör. 

(Ders verecek) 
 5  1 

 Kahta Meslek 
Yüksekokulu 

Lisans ve tezli yüksek lisans eğitimini yazılım 
mühendisliği anabilim dalında yapmış olmak. 
Belgelendirmek kaydıyla lisans sonrası kamuda en 
az 10 yıl deneyime sahip olmak. 

 2025-4 
 Sosyal Bilimler 

Meslek 
Yüksekokulu 

 Otel, Lokanta ve İkram 
Hizmetleri 

 Aşçılık 
 Öğr. Gör. 

(Ders verecek) 
 5  1 

 Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

Lisans ve tezli yüksek lisans öğrenimini Gastronomi 
ve Mutfak Sanatları alanında yapmış olmak. Lisans 
sonrası Belgelendirmek kaydıyla kamu kurum ve 
kuruluşlarında aşçılık alanında en az 3 yıl deneyim 
sahibi olmak. Yükseköğretim kurumlarında ders 
verme tecrübesine sahip olmak. 

 2025-5  Eczacılık Fakültesi 
 Eczacılık Meslek 

Bilimleri 
 Farmakognozi  Arş. Gör.  5  1  Eczacılık Fakültesi 

Eczacılık Fakültesi lisans mezunu olmak ve 
Farmakognozi anabilim dalında tezli yüksek lisans 
veya doktora yapıyor olmak. 

 2025-6  Eczacılık Fakültesi 
 Eczacılık Meslek 

Bilimleri 
 Farmasötik Kimya  Arş. Gör.  5  1  Eczacılık Fakültesi 

Eczacılık Fakültesi lisans mezunu olmak ve 
Farmasötik Kimya anabilim dalında tezli yüksek 
lisans veya doktora yapıyor olmak. 

 2025-7  Eczacılık Fakültesi  Eczacılık Teknolojileri 
 Farmasötik 

Teknoloji 
 Arş. Gör.  5  1  Eczacılık Fakültesi 

Eczacılık Fakültesi lisans mezunu olmak ve 
Farmasötik Teknoloji anabilim dalında tezli yüksek 
lisans veya doktora yapıyor olmak. 
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 2025-8  Eczacılık Fakültesi 
 Temel Eczacılık 

Bilimleri 
 Analitik Kimya  Arş. Gör.  5  1  Eczacılık Fakültesi 

Eczacılık Fakültesi lisans mezunu olmak ve Analitik 
Kimya anabilim dalında tezli yüksek lisans veya 
doktora yapıyor olmak. 

 2025-9 
 Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
 Hemşirelik 

 Çocuk Sağlığı ve 
Hastalıkları 

 Arş. Gör.  5  1 
 Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Hemşirelik lisans mezunu olmak. Çocuk Sağlığı ve 
Hastalıkları Hemşireliği alanında tezli yüksek lisans 
veya doktora yapıyor olmak. 

 2025-10 
 Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
 Hemşirelik 

 Doğum ve Kadın 
Hastalıkları 
Hemşireliği 

 Arş. Gör.  5  1 
 Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Hemşirelik lisans mezunu olmak. Doğum ve Kadın 
Hastalıkları Hemşireliği alanında tezli yüksek lisans 
veya doktora yapıyor olmak. 

GENEL ŞARTLAR 
1) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak, 
2) ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir 

sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme ve nihai değerlendirme 
aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

3) Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 5’lik not sistemlerinin 
100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir. Diğer not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliğine yükseköğretim 
kurumlarının senatoları karar verir. 

ÜNVAN ŞARTLARI 
1) Devlet yükseköğretim kurumlarının araştırma görevlisi kadrolarına başvurularda tezli yüksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik eğitimi 

öğrencisi olmak şartı aranır. Araştırma Görevlisi kadrolarına 2547 sayılı Kanunun 50/d maddesine göre atama yapılacaktır. 
2) Öğretim görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yüksek lisans derecesini birlikte 

veren programlardan mezun olmak şartı aranır. 
MUAFİYET 
1 ) Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, meslek 

yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı 
kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 
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